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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni predskolni zafizeni po rekonstrukénich upravach prostor, které byly ptvodné
vyuzivany pro zdravotnické zatizeni jesli, je v provozu od roku 1990. Umisténo je v okrajové
casti mésta. Sdruzuje matetskou Skolu o kapacite 75 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 85 jidel.

Pro skolni rok 2001 — 2002 je v matefské skole zapsano celkem 75 déti ve véku od tii do
sedmi let. Provozni doba je stanovena od 6:00 h do 16:00 h.

Piedskolni zafizeni je od 1. ledna 2001 piispévkovou organizaci, zfizovatelem je Mésto
Vsetin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava vzdélavaci Cinnosti vychéazi z koncepcnich zdmért Skoly, z literatury
nakladatelstvi Portdl, orientaén€ z rdmcového vzdélavaciho programu, Programu vychovné
prace pro MS ¢&. 33483/83-201 a metodickych piirudek. Plany v jednotlivych téidach jsou
sestavovany do tydennich tematickych okruhi, v nichZz dané téma prolind vSemi dennimi
¢innostmi. Méné je promySlena organizacni struktura a didaktické metody vychovné
vzdélavaci prace. Pedagogicky zamér casto neni dostateéné jasn¢ formulovan. Ze sledovani
pfimého vychovného procesu je patrny urcity rozpor mezi kvalitou pldnovani a vlastni
realizaci vzdélavacich Cinnosti, kterd optiméalné odpovida soucasnym trendiim v predSkolni
vychové€. Oblast planovani a ptipravy vzdélavacich ¢innosti ma celkové velmi dobrou uroven.
Odborna a pedagogicka zptisobilost vSech pedagogickych pracovnic i jejich dalsi dosazené
odborné dovednosti velmi pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavaci €innosti. S ohledem na
organizaci provozu Skoly dochazi ve vSech tfidach k soubéZznému plisobeni ucitelek v piimé
praci s détmi. Tato moZnost je efektivné vyuzivana zejména v zajiSténi bezpecnosti déti pri
pobytu venku, mimoskolnich akcich a v dobé podavani obéda.

Prostorové zazemi matetské Skoly je v souCasnych podminkach na velmi dobré Urovni.
Vyhodou je bezprosttedni ndvaznost tfidy na socidlni zafizeni, Satnu a hernu. K odpolednimu
odpocinku déti jsou vyhrazeny samostatné loznice. Prostfedi tiid, z nichz kazda je svym
uspofadanim a vybavenim odli§na, vytvaii piiznivé podminky pro seberealizaci déti. Uéelné
vybaveni hracimi kouty, jejich ¢lenitost a uspotadani, dostupnost hracek a u¢ebnich pomticek
vytvaii inspirujici prostiedi, v némz se déti svobodné a pfirozené¢ pohybuji. Nadstandardni
vybaveni Skoly didaktickymi pomtickami, télovychovnym néafadim a nacinim, pracovnim
materidlem a audiotechnikou odpovida souc¢asnym trendim v oblasti pfedSkolni vychovy i
stanovenému vzdélavacimu programu. Podil ucitelek a déti na estetické Gprave prostiedi vede
k prohloubeni sounaleZitosti s matefskou Skolou i k upevnéni vzajemnych vztahii mezi détmi
a dospélymi.

Pro pobyty venku je vyuzivana prostornd Skolni zahrada, kterd je vybavena piskovisti a
plochou pro pohybové aktivity déti. V blizkosti Skoly je sportovni aredl na némz jsou
pofadany v pribéhu roku riizné sportovni akce. Matetské Skola mé velmi dobré podminky pro
rekreacni i relaxacni ¢innosti déti venku.

V dennim rezimu jsou dodrzovany zéasady pro relaxaci déti. Spontanni a fizené cinnosti
v pribéhu dne jsou vyvazené. Pocty zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i
organiza¢nim podminkam. Prostfedi matei'ské Skoly je vysoce podnétné, estetické, funkéni a
bezpecné.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predskolniho véku. Dostate¢né je
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dbano na kulturu stolovani, respektovdna je individualni potfeba prvniho ranniho jidla 1
osobni tempo déti, cemuZz napomahd pribézné organizovana ranni svacina. Pitny rezim je
vhodné zajistén v pribehu celého dne.

Spontanni ¢innosti jsou pojaty jako soucést tematického bloku dopolednich aktivit. Dlraz je
kladen pfedev§im na vytvofeni podnétného prostiedi, v némz se ptirozené rozviji détska
tvofivost a fantazie. V bezprosttednim prostoru tfidy a herny jsou vyuzivany i vedlejsi
mistnosti a to predevS§im pro namétové hry. Adekvatné volenymi metodami v oblasti chovani
a jednani byla v pribéhu inspekce v maximalni mife rozvijena schopnost tvofivé spoluprace a
komunikace mezi détmi a ucitelkou i détmi navzdjem. Nezbytné organizacni pokyny byly
détem predavany jasn€, srozumiteln¢ a priméiené jejich vékovym schopnostem. Ve vSech
ttidach byla sledovana vyraznd kooperace mezi détmi, samostatnost vrozhodovani i
schopnost respektovat zajmy druhého. Mnozstvi nabidnutych hracek, pracovniho a
vytvarného materidlu véetné télovychovnych pomiicek v maximalni rozvijely individudlni
dovednosti déti a jejich zajmy. Pro uspokojovani spontanni potieby pohybu v pribéhu celého
dne jsou ve vSech tfidach vytvofeny vynikajici podminky. Dé&ti prokazaly velmi dobré
pohybové dovednosti, odvahu, obratnost a radost z pohybu. Dominantni lloha détské hry a
osobnost ditéte byla v pribéhu inspekce maximalné respektovana. Kvalitni pfipravenost
ucitelek na vychovné vzdélavaci praci spolu s pozitivni motivaci pfiznivé ovlivnily celkovou
atmosféru ve tfidach.

Rizena Cinnost zaméfena na rozvijeni poznini byla organizovana s celou skupinou déti.
Aktudlné zvolené téma piirozené navazovalo na jejich ziskané poznatky a prozitky. Vzhledem
k vékoveé smiSené tiid¢ dbala uclitelka na diferencované ukoly. K ziskdni pozornosti déti
vyuzila velmi vhodného a dostate¢ného mnoZstvi ndzornych pomitcek. S organizacni
zdatnosti zvladala netradi¢ni metody, prokdzala mimotadné schopnosti k uspokojovani
citovych potfeb déti. Zatazenim frontdlnich, skupinovych i individudlnich forem prace,
sttidanim cinnosti klidovych s ¢innostmi rusnéj$Simi a pohybovymi byly déti po celou dobu
aktivni a pozorné. Mezi détmi a ucitelkou probihala partnerskd, kooperativni spoluprace a
komunikace. Uplatnénim srovnavacich metod a problémovych otazek rozvijela u déti prvky
logického a analytického mysleni. V priibéhu fizené Cinnosti byla pfedev§im nejmladSim
détem dana moznost ndhradni Cinnosti dle vlastniho vybéru. Velmi kladné¢ hodnotime
predevsim pedagogickou tvofivost ulitelky a jeji schopnost okamzité reagovat na vzniklou
pedagogickou situaci adekvatni zménou.

Integrovand fizend ¢innost, zaméfena pfedev§im na literdrni obsah, navazovala na tydenni
tematicky celek. Kvalitné¢ promyslenou organizaci, vhodnou uvodni i pribéznou motivaci,
jasné stanovenym zamérem i maximalnim vyuZzitim didaktickych a nazornych pomicek
udrzovala ucitelka déti po celou dobu v soustiedéni. Daného tématu dokazala vyuzit i pro
uplatnéni dalSich vychovné vzd€lavacich Cinnosti - jazykovych, vytvarnych a pohybovych.
Z didaktickych metod byly vyuZzity pfedev§im metody Cinnostni a verbalni véetné prvkl
dramatické vychovy. Kvalitnim feCovym projevem, piiméfenou hlasovou modulaci rozvijela
ucitelka pfedstavivost a fantazii déti. VSem poskytla dostate¢ny prostor pro sebeuplatnéni
véetné verbalni a neverbalni komunikace.

Integrovand tizend ¢innost s prevahou hudebnich prvka byla hrova, dynamicka a radostna.
Utinnymi formami a metodami rozvijela uéitelka deklamaéni, rytmické a pohybové
dovednosti déti a orientaci v prostoru. Pribézné je motivovala zejména obrazovymi
pomickami a hrou na kytaru. Vhodné& uplatiiovala dramatické, relaxacni a aktivizacni prvky a
ptirozené upeviiovala u déti jiz ziskané poznatky a dovednosti z predchozich vzdélavacich
¢innosti. V navaznosti na dané téma mély déti moZnost experimentovat, pracovat s prirodnim
materidlem a provadét praktické Cinnosti, pii nichZz prokdzaly velmi dobrou manualni
zruénost, tvorfivost, samostanost, dostatek sebevédomi i schopnost pracovat ve skuping€. Mén¢é
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prostoru bylo vytvoteno pro sebevyjadieni, ivahy déti a rozvoj jejich intonacnich dovednosti.

Cilem dramatické vychovy bylo rozsitit povédomi déti o zim& prostfednictvim citovych
prozitki. Jiz v pribéhu her byla navozena pfiznivd atmosféra vhodnou reprodukovanou
hudbou. Uc¢itelka vytvarela u¢inné podnéty pro netradi¢ni pracovni ¢innosti déti a zhotovené
vyrobky funkéné vyuzila v nasledné tizené Cinnosti. Formou tvofivé dramatiky rozvijela
fantazii a predstavivost déti, zprostfedkovala jim nejen dostatek citovych prozitkl, ale i
novych poznatkli z oblasti zimni pfirody. PriibéZné¢ je motivovala vypravénim a netradi¢nimi
pomickami. Vytvofila jim dostatek prostoru k pohybu a taktné reagovala na jejich podnéty a
chovani. Méné€ podpofila aktivni komunikaci déti. Verbalni a neverbalni projev ucitelky mél
velmi dobrou troven.

Rizena integrovana ¢innost byla obsahové pestra, probéhla v navaznosti na hry a téma tydne.
Ucitelka pracovala s détmi frontdln¢ a ve skupinach. V pribéhu ¢innosti navozovala u¢inné
podnéty a volila vhodné metody krozvoji verbalnich a rytmickych dovednosti déti,
k upevnéni poznatkl z oblasti pfirody, pocetnich pfedstav, barev a sluchové analyzy slov.
Déti s ucitelkou ochotné spolupracovaly, byly samostatné, manudlné zruéné a prokazaly velmi
dobré dovednosti v zachazeni s netradiénimi materidly 1 pfedméty doméci potieby.
Nedostatky se projevily v organizac¢nich formach zejména v zavérecné Casti, kdy z ditvodu
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ostatni déti vznikaly nezddouci prostoje.

Pii pfedavani a upeviovani védomosti, dovednosti a navykli byl ze strany vSech ucitelek
dostatecné respektovan pozadavek pfiméfenosti a ndvaznosti.

Organizace reZimovych momentli vyrazné napomahala k pfirozenému vytvareni a upevilovani
hygienickych navykt u déti i rozvoji jejich sebeobsluznych dovednosti a samostatnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci cinnosti je hodnocena velmi dobfe. Materidalni a
psychohygienické podminky jsou vynikajici. Uclelnost a vhodnost organizace vychovné
vzdélavaci prdace véetné komunikace a motivace je celkové hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje matetské Skoly je zpracovana pro 1éta 2001 — 2004. Zaméry jsou funkéné
stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek ptfedskolniho zafizeni a prostfedi, ve kterém se
nachazi. Koncepcni program je zaméfen na vytvareni vhodného prostiedi pro stimulaci
télesného a duSevniho vyvoje ditéte. Je postaven na praktickych ¢innostech, dovednostech,
hrach a spolupréci s rodinou. Stanoveny jsou cile pro oblast fizeni, prostfedky i terminy
realizace s personalni zodpovédnosti. V navaznosti na koncepci je kvalitné a funkéné
zpracovana koncep¢ni programove fizend ¢innost pro skolni rok 2001 — 2002 s uvedenymi cili
pro jednotlivé vychovné slozky, s prvky ekologické vychovy a piiklady projektovych
programtl a motiva¢nich blokda.

Koncepcéni planovani je funkcni, redlné a ma vynikajici uroveri.

Organizovani

Organizace provozu piedskolniho zafizeni je stanovena funk&nim organizacnim fadem, ktery
zachycuje podrobnou organizac¢ni strukturu matefské Skoly, kompetence a povinnosti
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vedoucich pracovnikli a zaméstnanct, stupné fizeni a vymezeni hlavni €innosti pro useky
ptedSkolni vychovy a technicko-ekonomicky.

Vnitini fa4d s jasné stanovenymi pravidly poskytuje rodi¢im dostatecné informace o
organizaci vychovné vzdélavaci prace i dalSich Cinnostech v matetské Skole. Jeho soucasti
jsou ustanoveni z Umluvy o pravech ditéte a pokyny k bezpecnosti prace. Vnitini fad byl
prokazatelng projedndn a schvalen na pedagogické a provozni poradé.

Organizacni a vnitini fad je funkéni a vypovidajici.

Povinnad dokumentace o détech je evidovana na platnych tiskopisech, v nichz vSak nejsou
diisledné zaznamenany vSechny potfebné udaje. Dalsi dokumentace je vedena piehledné,
funkéné, na velmi dobré administrativni Grovni. Zapisy v piehledech vychovné prace maji
rozdilnou kvalitu 1 miru vypovidajici hodnoty.

Spolupraci s rodinou vénuje matefska Skola dostatecnou pozornost, coz je doloZeno ve
zpracovaném planu vzajemné spoluprace. Informacni systém je bezprosttedné zajistén formou
individudlnich pohovord, tfidnich schizek, pfimou ucasti rodi¢lti na ¢innostech programoveé
fizenych a pfi spole¢nych setkanich u ptileZitosti oslav Skoly.

Vnitini informaéni systém je pruzné realizovan zejména pii osobnim kontaktu feditelky se
zaméstnanci, pfenosem aktudlnich informaci ze schlizek se zamé&stnavatelem a zfizovatelem a
prostiednictvim provoznich a pedagogickych porad, realizovanych dle zpracovaného planu.
Pisemné zaznamy z pracovnich porad obsahuji relevantni informace.

Ochrana duvérnych dat a zjiSténi o détech a zaméstnancich je fadné zajisténa.

Na vefejnosti se matetska Skola prezentuje cetnymi akcemi které jsou poradany prevazné za
ucasti rodi¢l. Patii mezi né oslavy tradicnich svatki vroce, besidky, karneval, vylety,
sportovni soutéze, navstévy kulturnich akci, vystav a praktické ukazky hrovych forem prace
s détmi. V oblasti ekologické vychovy neformaln€ spolupracuje matefskd Skola s Alcedem
Vsetin.

Spoluprace ptedskolniho zatizeni se specidlnim centrem logopedie spocivd v odborném
poradenstvi a pravidelném metodickém vedeni logopedické asistentky odbornou logopedkou.
S pedagogicko psychologickou poradnou se kontaktuje matetska skola dle aktualni potieby,
predevsim vSak v souvislosti s odklady Skolni dochazky.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani predSkolniho zafizeni a informacnich
systémii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen uginny systém ve vedeni a motivovani pracovniki $koly.
Demokratickym a koncepénim stylem fizeni, osobnim piikladem a pozitivnim mySlenim
ptispiva k pfiznivé atmosféfe na pracovisti. I pfes dlouhodobé pisobeni ve funkci feditelky
stale inovuje zpusob fizeni a pruzné reaguje na nové podnéty. Pribézné se vzdélava,
navstévuje odborné seminare a zajima se o aktudlni déni ve Skolstvi.

Pro odborny riist pedagogickych pracovnic vytvaii feditelka velmi pfiznivé podminky.
Prostiedky na vzd€lavani jsou evidovany, o ucasti ulitelek na vzdelavacich akcich ma
zaveden piehled. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou spole¢né konzultovany na pravidelnych
pedagogickych poradéch. Snahou feditelky je, aby nové metody a formy prace byly co
nejdiive aplikovany do praxe. Pedagogickym pracovnicim poskytuje feditelka maximalni
prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a iniciativy. V prubéhu inspekce byla sledovéana
vysokd mira osobni angaZovanosti pracovnic pii plnéni stanovenych tkola.

Pro sebevzdélavani je ucitelkdm k dispozici dostatecné mmnozstvi aktudlni pedagogické
literatury.
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Pti hodnoceni pedagogickych vysledkii Skoly fteditelka prokazala vysokou profesni
erudovanost a vynikajici orientaci v oblasti pfedSkolni pedagogiky. Ze strany feditelky je
ucitelkdm poskytovana kvalitni metodickd pomoc. Pohospitacni rozhovor feditelky
s ucitelkou byl hodnocen jako vécny, efektivni a motivujici.

Hodnoceni pracovnikli prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je diferencovano. Kritéria
osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, vSichni zaméstnanci byli s nimi seznameni.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly vici celé organizacni struktufe je funkéné vytvofen. Kontrola
vzdélavaciho procesu je realizovana dle zpracovaného planu a je zaméfena na plnéni
koncepcnich cilli. Hospitace provadi feditelka pravidelné mési¢né. Pro kontrolu vychovné
vzdélavaci ¢innosti U€inné vyuziva denni orientacni vstupy a prubézné sleduje vysledné prace
déti. Méné je sledovana kvalita sestavenych tydennich vzdélavacich plant a vedeni tfidni
dokumentace.

Kontrola provozu je pribézna a prokazatelnd. Zaméfena je na efektivni vyuzivani pracovni
doby, dodrzovani zdsad hygieny a bezpecnosti prace a ochranu spole¢ného majetku.
Zaméstnanci si plni dané povinnosti zodpoveédné. V pfipadé negativnich zjisténi jsou
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Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

S ohledem na zménu pradvni formy matefské Skoly ze zdlohové organizace mésta na
ptispévkovou organizaci byla kontrola efektivniho pouZiti prostfedkil pfidélenych ze statniho
rozpoétu zaméfena na wicetni obdobi roku 2001. V Upravé rozpoétu a stanoveni zavaznych
ukazateld rozpisu rozpoctu k 1. prosinci 2001 byly matefské Skole stanoveny zavazné
ukazatele neinvesti¢nich vydaj pro rok 2001. Rozpis rozpoctu byl porovnéan s hlavni knihou
za mesic prosinec 2001 a vykazem zisku a ztraty. PIné byly vyCerpany finan¢ni prostiedky na
platy, ostatni platby za provedenou praci a ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb.
Nedocerpany byly finan¢ni prostfedky na zdkonné odvody a mirné pfecerpany prostiedky na
zakonné pojisténi a ostatni pifimé ndklady. Kontrolou financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim déti podle skute¢nych uhrad, Gcetni evidence a
ucetnich dokladii bylo zjiSté€no, Ze finan¢ni prostiedky byly Cerpany ucelné a hospodarné.
Nebyl porusen zakon o ucetnictvi ani postupy tctovani.

Kontrole byly piedloZeny smérnice pro vedeni G€etnictvi platné v roce 2001.

Ugetnictvi bylo zpracovano pomoci vypodetni techniky. Bylo vedeno piehledné, uéetni
doklady byly ¢islovany souvislymi ¢iselnymi fadami a spliiovaly nalezitosti icetnich dokladii
stanovené v zédkon¢ o ucetnictvi.
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V hlavni ¢innosti organizace byl vytvoren zlepSeny vysledek hospodateni, jehoz soucésti jsou
nevycerpané statni prostiedky. V dobé kontroly organizace dokoncovala zavérku roku 2001.
Vyuctovani se statnim rozpoctem nebylo dosud provedeno.

Dotace ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich nakladech podilela ve vysi
69,10 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola poctu déti v matetské Skole vychéazela z prehledi dochazky, ptihlasek ditéte
k zapisu, eviden¢nich listl a vykazu o matei'ské Skole. Ve vykazovani nebyly zjistény rozdily.
Nebyla piekrocena kapacita matei'ské Skoly ani Skolni jidelny

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii na matetské Skole byla
v souladu s vyhldskou o odborné a pedagogické zplsobilosti. Byla provedena kontrola
zatazeni zaméstnancli do platovych ttid. Platové tfidy jsou stanoveny spravng. Zatazeni do
platovych stupnit kontrola neprovadéla.

Porovnanim zévaznych limit mzdovych prostfedkt na rok 2001 s vykazem o zaméstnancich
a mzdovych prostfedcich P1-04 za rok 2001 a ucetnictvim bylo zjisténo, ze prostredky na
platy a ostatni platby za provedenou praci byly pln¢ vy€erpany. Limity poctu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikl nebyly piekroceny.

Procentni slozeni mzdovych prostiedki bylo nésledujici:

Platy zamé&stnanct Cinily 69,43 %

Ostatni platby za provedenou praci 2,70 %

Ptiplatek za vedeni byl vyplacen feditelce matetfské Skoly a jeho vySe byla v souladu s pravni
normou. Osobni pfiplatky byly stanoveny podle metodického pokynu feditelky matefské
Skoly k urceni kritérii pro pfiznani osobnich piiplatki. RovnéZ odmény byly pracovnikiim
vyplaceny v souladu s vyhlaSkou. Dal§i plat byl zaméstnancim vyplacen po splnéni
podminek pro jeho pfiznéni.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace uzaviela v kontrolovaném obdobi osm dohod
o provedeni prace a Ctyii dohody o pracovni cinnosti. Dohody obsahovaly potiebné
nalezitosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje z prostfedkl statnitho rozpoctu pfidélené mateiské Skole
v kontrolovaném obdobi tvotily 27,50 %. Procentni slozeni ONIV bylo nésledujici:

Zakonné odvody 89,22 %
FKSP 5,05 %
Zakonné pojisténi 0,93 %
Osobni ochranné pracovni prostfedky 0,37 %
Ucebni pomucky 2,05 %
Nebylo vycerpano 2,38 %

Skola vroce 2001 hospodaiila s fondem kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) podle
rozpoctu a zpracovanych zéasad. Poskytovala pfispévek na stravovani, pijcky, nepenézni
odmény, ke zlepSeni pracovniho prostfedi byla zakoupena mikrovinnd trouba a byly
financovany kulturni a télovychovné akce. Tvorba i cCerpani fondu bylo v souladu
s vyhlaskou.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiredki

Utelové prostiedky na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii tvotily 0,37 %
z poskytnutych prosttedkil statniho rozpoctu.

Reditelka $koly se zucastnila kurzi prace s textovym editorem a internetem, $koleni
komunika¢ni dovednosti, ucitelky seminare ,,Veselé pisnicky* a vzdé€lavaciho programu
organizovaného ALCEDO Vsetin. V prosinci byla zakoupena odbornd literatura —
Encyklopedie, Zakonik prace pro Skoly, publikace Ramcovy program v praxi a ptedplatné
Ucitelskd unie a Informatorium. Prostfedky urcené na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly vycerpany ve vysi 95,99 %.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly skole ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V oblasti ucetnictvi a vykaznictvi v roce 2001 nebylo zjiSténo nehospoddarné ani neefektivni
Cerpdni prostiedkii statniho rozpoctu. Dotace byla pouZita k financovdni neinvesticnich
vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 29. ¢ervna 2001
e Zapis piispévkové organizace do obchodniho rejstiiku ze dne 9. srpna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti
od 1. ledna 2001 ze dne 22. listopadu 2000

e Jmenovani feditelky do funkce s platnosti od 20. prosince 1991

e Potvrzeni ve funkci ze dne 17. inora 2000 &.j. 473/2000-RSU

e Vykaz o mateiské $kole Skol MSMT V 1-01 pro $kolni rok 2001/2002

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol MSMT V 17-01 k 15. jnu 2001
e Pfihlasky ditéte k zapisu do mateiské Skoly pro Skolni rok 2001 - 2002

e Evidencni listy pro déti v matetské Skole

e Personélni dokumentace zaméstnancii

e Koncepce rozvoje MS pro 1éta 2001 — 2004

e Koncepc¢ni programoveé fizena ¢innost pro Skolni rok 2001 - 2002

e Zasady provozniho fadu

e Zapisy z pedagogickych porad a schlizek s rodici ve Skolnim roce 2001 - 2002
e Piehledy vychovné prace

e Tydenni plany vychovné prace

e Zaznamy o détech
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e Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditelky MS

e Organizacni fad

e Vnitini fad

o Uprava rozpoCtu a stanoveni zavaznych ukazateld rozpisu rozpoctu k 1. prosinci 2001
¢.j. 3145/01 RS-EO

e Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich P1-04

e Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02

e Rozvaha U¢ OUPO 3-02

¢ Hlavni kniha za mésic prosinec 2001

e Smérnice pro vedeni Gcetnictvi ze dne 2. ledna 2001

e Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 2. ledna 2001

e Zasady pro pouzivani fondu platné od 2. ledna 2001

o Utetni doklady a vypisy uétu FKSP

o Ucetni doklady &. 200044, 200073, 200176

e Vnitini Ucetni doklady 550045, 550053, 550071, 550076, 550078, 550119, 550126,
550127

e Ugetni doklady pokladny 150154, 150326, 150391, 150398, 150417, 150371

e Faktury ¢. 300101, 300146, 300256, 300268, 300269, 300274, 300286, 300280, 300061,
300013

e Kniha Grazu

ZAVER

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Uroveii vzdélavani je v oblasti piipravy a pldnovini hodnocena jako velmi dobrd, ve vSech
dalSich oblastech jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdélavani v oblastech planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni
pracovnikit je hodnocena jako vynikajici. Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena
velmi dobre.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.
Clenka tymu: Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.

Ve Vsetiné dne 22. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. unora 2002.

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni
Karla Verbikova Karla Verbikova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiie Feditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k

obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy:
Odbor skolstvi KU Zlin

02-02-18

39/02

Ztizovatel: M&U Vsetin

02-02-18

40/02

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

02-02-18

Ptipominky nebyly podany
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