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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou,
zakladni Skolou, Skolni druzinou, stfedni Skolou a vy$$i odbornou Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jSich piedpist, zistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych skolnich
vzdélavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programti; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,$kola) vykonava &innost vys§i odborné $koly (dale VOS), stiedni
Skoly (dale SS), jazykové 3koly s pravem stitni jazykové zkousky, zakladni skoly (ZS),
mateiské Skoly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem
do rejstitku  8kol a Skolskych zafizeni. Pfedmétem hodnoceni je poskytovani vzdélavani
v uvedenych soucdstech s vyjimkou jazykové Skoly.

MS zajistujici predikomi vzd&lavani zahdjila ¢innost od 1.9.2015. V letosnim §kolnim roce
se v ni vzdélava 19 déti ve véku 2 — 3 roky (95 % nejvyssiho povoleného poctu). Nejsou
mezi nimi zadné déti cizinci, ani déti s potiebou podpirnych opatieni.

V ZS (aktualni naplnénost 39 %) je zapsano ve tiech tifdach prvnho aZ patého rocniku
39 74k, Z nichz dva se vzdélavaji v zahrani¢i. Z deviti zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) jsou tii zaci vzdélavani podle individudlnich vzdé€lavacich plana (dale
IVP), pro tii zdky S$kola vypracovala plan pedagogické podpory (dale PLPP).
Z cizojazy¢ného prostiedi pochazi dva zici, pro které vSak CeStina nepiedstavuje jazykovou
bariéru.

Ke dni inspekce navitévovalo 31 ucastnk®l jedno oddéleni SD a shwby $kohni jidelny -
vydejny vyuzivalo 19 stravnikt. Stravovani zakt ZS a SS je zajisténo v jidelnd smluvniho
provozovatele v budové skoly.

Ve SS se vzdélavaji 134 Zaci v Sesti tiidach zkracené (dvouleté) dalkové formy vzdélavani
oboru Piedskolni a mimoskolni pedagogika zakoncen¢ho maturitni zkouskou (naplhénost
67 %). Jejich pocet se v poslednich trech letech vyrazné snizuje (286, 213, 134).

Skola vyutuje ve VOS podle akreditovanych vzdélivacich programi v denni a dalkové
formé¢ vzdélavani v oboru Diplomovany zdravotnicky zichranat a v dalkové formé
v oborech Diplomovany farmaceuticky asistent, Diplomovany zdravotni laborant, Socialni
prace. K30.9.2016 se ve skole vzdélavalo 17 student v denni formé a 201 student
v dalkové formé (40 % nejvysSiho povoleného poctu). Nejvice se jich vzdélava v dalkové
formé oboru Diplomovany farmaceuticky asistent (64), nejméné v oboru denni formy
Diplomovany zdravotnicky zachranat (17). Pocet studentd seVvdenni formé studia
Vv poslednich tfech letech snizuje (46, 24, 17), v dilkové formé& v poslednim roce vzrostl
(170, 170, 201).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly (feditelka, eckonomickd fteditelka a jeji zastupkyné, které jsou soucasné
jednatelkami spole¢nosti) ma jasnou piedstavu 0 Strategickém rozvoji Skoly. Své zaméry
pro obdobi 2016 — 2020 konkretizovalo v Dlouhodobém z&meéru rozvoje. Daii se naplovat
myslenku vytvofeni vicestupniové multioborové vzd€lavaci instituce. Od minulého Skolniho
roku $kola poskytuje nové vzdélivani détem v MS, skolské shwzby tastnkéim v SD
a stravnkim ve Skoli jidelné — vydejné. Od minulého inspekéniho hodnoceni probiha
vzdélavani na prvnim stupni ZS. Dlouhodobé poskytuje $kola vzdélavani ve SS a ve VOS.
Myslenka navaznosti jednotlivych stupii vzdélavani je podpofena aktivni a UspéSnou
¢innosti vedeni Skoly v rdmci piipravy a realizace novych obori vzdélani. Vedeni $koly
vytvofilo a udrzuje kvalitni a rozsahly pedagogicky sbor propojenim internich a externich
vyuCyjicich. Rowvnéz se dafi dlouhodobé uspesné piipravovat absolventy Skoly, ktefi
se uplatni na pracovnim trhu.

Reditelka vychazi ze své dlouhodobé zkuSenosti s vedenim 3koly a klade diiraz na uéelné
delegovani pravomoci, efektivni spolupraci a komunikaci. Do $irstho vedeni $koly zapojila
dal§i pracovniky (vychovnou poradkyni, $kolni metoditku prevence, vedouci uéitelku MS,
garanty jednotlivych obori SS a VOS). Na pravidelnych poradach vedeni projednavaji



koncepcni a operativni otazky fizeni, na provoznich poradach s vyucujicimi v jednotlivych
soucastech subjektu teSi provozni zalezitosti. Organizaéni struktura funkéné zohlediiuje
specifika Skoly.

Pedagogickd rada pii svych jednanich Skoly spravné projedndva zisadni dokumenty
| zalezitosti tykajici se vzdélavani (ro¢ni plan Skoly, plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki  (DVPP), informace =z absolvovanych seminait). Na pedagogickych
a Klasifika¢nich poradach sjednocuji ucitelé své postupy prace a piijimaji  opatieni
wyphyvajici  z hodnoceni wyuky iodbormné praxe. Kromé toho se dvakrat v roce konaji
odborné porady ve VOS se zajiiténim co nejvétsi G¢asti externich vyuéujicich (odbornikt
v oboru) pro hodnoceni odborné kvality wyuky, nastaveni a napliovani mezipiedmétovych
vztahi a hodnoceni rovné absolventskych praci a absolutorii.

Utinnost  kratkodobych plani je pravidelnd vyhodnocovana véetnd stanoveni dakich
vzdélavacich cili. Mensi efektivnost byla zaznamenana u kontroly povinné dokumentace.
Projevilo se to ve $kolnim #adu MS, ktery obsahoval chybné ustanoveni (moznost ukonéeni
vzdélavani feditelkou z divodu nevhodného chovani ditéte). Ve Skolnich fadech SS a VOS
chybéla informace k vykonu nékterych prav Zik® a studenti. Skola uvedla nespravné
ustanoveni a chybné postupovala Ve vybirani poplatkti za pfezkouSeni nebo poplatkil
za nahradni  hodiny odborné praxe v piipadé neomluvené absence. Ve vyro¢ni zpraveé
0 ¢innosti Skoly chybély nékteré povinné Udaje (0 prevenci socialné patologickych jevi,
0 vysledcich vzdélavani zakt podle cili stanovenych vzdélavacimi programy a podle
poskytovaného stupné vzdélani). Pochybeni bylo zisténo v organizaci SD. V rozporu
s provadécim piedpisem napliovala Skola letos odd€leni nad nejvySe povoleny pocet
Ucastnikd. Pfi pfijimani zakh k zdkladnimu vzdélavani postupovala feditelka spravné.
Reditelka planovité sleduje vUroven vzdéldvani piedev§im prostiednictvim hospitaci,
hodnoceni portfolii zaka a vysledkd externich testi zaméfenych na naplnéni vystupt
vzdélavacich programi. Pribézné hodnoti pedagogy a poskytuje jim uc¢innou zpétnou vazbu
K jejich préaci. Velmi odpovédné tvoii tymy uditeld prostiednictvim vybérového fizeni. V ZS
pravideln¢ pulsobi externi mentorka (hospituje Vv hodinach, tvofi Plany osobniho
pedagogického rozvoje pro jednotlivé ucitele) a konaji se tymové schiizky se supervizorem
(feditelem jiné zakladni Skoly) pii feSeni riznych namétd (komunikace s zaky a jejich
rodi¢i). Podpora mentorky asupervizora poskytuje ucitelim i vedeni $koly objektivni pohled
na jejich praci se zaky, coz se ucelné¢ odrazilo v pribéhu vyuky. Poztivnim efektem fizeni
je piizniva pracovni atmosféra jak mezi zaméstnanci navzijem, tak mezi pedagogy, studenty
a zaky i zakonnymi Zzastupci zakia a déti.

Vzdélavani se fidi $kolnimi vzd&lavacimi programy (ddle SVP) a akreditovanymi
vzdélavacimi programy pro VOS (dile AVP). SVP pro piedikolni vzdélavani stanovuje
jasné priority ve vzdélavani déti a je zaméfen na environmentalni vzdélavani a zdravy
Zivotni styl. Dokument obsahuje viechny poZzadované informace. Také SVP pro zékladni
vzdélavani je v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem vcetn¢ aktualizace
podminek vzdélavani zakt se SVP i pravidel pro vydani, realizaci a vyhodnoceni IVP
a PLPP. Vzdélavani poskytované ZS vhodné doplije &innost SD. Pestrou $kalu zajmovych
Gtvartl Ulastnici hojné vyuZivaji. Roéni plany ¢&innosti SD vychazeji z jejiho obsahové
spravného SVP, v némz jsou stanovené realné cile, obsahuji piehledny a srozumitelny
seznam jednotlivych aktivit a jsou podkladem pro vytvafeni konkrétnich mési¢nich pland.
Vzdélavani ve SS probiha podle SVP, ktery je vsouladu s rimcovym vzdélavacim
programem pro obor Piedskolni a mimoSkolni pedagogika. Uskute¢tiuje se pravidelnymi
konzultacemi ve sprdvném rozsahu. Disponibilnimi hodinami jsou posileny piedméty
pedagogika a psychologie. Studenti VOS jsou seznamovéni s programem vyu¢ovaného
predmétu a s pozadavky, které budou muset zvladnout v pribéhu studia a pii jeho



ukonCovani. V zavéru prvniho a druhého obdobi (zimniho a letniho semestru) jsou
hodnoceni z jednotlivych predmétt formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky
v souladu s AVP.

Aktualni sdéleni o vzdélavacim obsahu MS jsou zikonnym zastupcim déti poskytovana
na nasténkach, informace o nich pti dennim styku s uéitelkami, zisadni zpravy jsou zasilany
elektronicky. Vnitini informaéni systém je zajistovan dennim kontaktem zaméstnancu
atelefonicky. ZS se svou vzd8lavaci nabidkou seznamuje vefejnost izakonné zastupce
prostiednictvim webovych stranek Skoly, pfi dnech otevienych dvefi, na akcich Skoly
a v regionalnim tisku. Efektivné je zajistovan pienos informaci ve SSa VOS. Zaci a studenti
se Vpifpadé potiecby piimo obraci na tfidni ucitele nebo jednotlivé vyucyjici.
Prostfednictvim spoleéné e-mailové adresy jednotlivych tfid probihd ucelna komunikace
0 terminech konzultaci, o obsahu ufiva apod. Informace o vysledcich vzd€lavani zakh
a studenti jsou k dispozici ve studijnich prikazech a v elektronickém systému Bakalafi.
Vedeni skoly vytvaii podminky pro efektivni komunikaci v ramci $kolské rady.

V prostorech piistupnych détem, zikim a studentim dba Skola na zajisténi bezpecného
prostiedi, vSichni jsou prokazatelng poucovani o zasadach bezpeCnosti a ochrany zdravi
(zaznamy v tiidnich knihach). Vstup do MS, ZS a SD je zabezpeden elektronicky, prostory
SS a VOS nejsou v &asti pronajaté budovy elektronicky zabezpedeny, ale vzdéldvani Zaci
a studenti jsou zletili a fadné pouceni. Knihy urazii jsou vedeny spravné, mira Urazovosti
je nizka.

Skola aktivnd vytvaii oteviené a komunikativni prostiedi, které je vstiicné ke spolupraci
smnoha partnery. MS se ZS i SD vzajemné spolupracuje a k podpoie napliovani cili SVP
vyuziva partnerstvi s dalsimi subjekty v oblasti environmentalniho vzdélavani (lesni
pedagogika) a podpory zdravi (navstéva zubni ordinace). Ucitelky spolu s détmi vyuwzivaji
mistni knihovnu a pujcuji si knihy ke ¢teni na pokracovani. Spolupréci se zakonnymi
zastupci ZS G¢inné rozviji pravidelnymi schiizkami, osobnim jednanim iakcemi $koly.
Tradici je seznamovaci vikend pro budouci prviiacky a jejich rodi¢e na horach s ucasti zaku
vyssich roénikt ZS. Skola systematicky spolupracuje s daliimi $kolami v regionu (vzajemné
hosprtace se zaméfenim na specifika spole¢ného vzdélavani zikd rizného véku). Zaci SS
v ramci literarné jazykového praktika beseduji s pracovniky méstské knihovny. P#i vykonu
odborné praxe zakt SS a studentt VOS spolupracuje $kola s osvédéenymi socidlnimi
partnery. Efektivni partnerstvi piinasi dlouhodobé pozitivni vysledky s pifmym pozitivnim
dopadem do vzdélavani.

Vzdélavani v MS zajistuje tym &tyf pedagogickych pracovnic, nové utvofeny v aktualnim
Skolnim roce. Tii z nich spliuji podminky odborné kvalifikace, jedna studuje obor k jejimu
ziskani. Pocet ucitelek na tfidu velmi dobfe reaguje na zvySenou potiebu péce o déti dané
veékové skupiny (2 — 3 roky). Nedostatkem je, ze vydej piipravené stravy zajistuji ucitelky
MS vramci své piimé pedagogické Ginnosti. Ucitelka ale v dob& inspekce vyuZila této
sittace maximalné vhodné k rozvoji poznatkii déti z oblasti stravovani a zdravého zvotniho
stylu i k podpofe jejich samostatnosti. Plan DVPP na tento Skolni rok je vytvoten a reflektuje
potieby Skoly (vzd¢lavani déti od dvou let), do doby inspekce se vzd¢lavaci akce
neuskutecnila.

Zaky v ZS ke dni inspekce vzdélavalo pét uditelek a dvé asistentky pedagoga pro podporu
zaka se SVP. Krom¢ jednoho ucitele, ktery si studiem dopliuje potiebné vzdélani, spliuji
vSichni podminky odborné kvalifikace. Zajmové vzdélavani zajistuje jedna odborné
kvalifikovand vychovatelka. DVPP zohlediiovalo aktudlni potieby Skoly i ucitel. Bylo
ucelné zamefeno predevSim na zskdni odborné kvalifikace, na praci se zaky se SVP,
na inkluzi a vyuwzivani modernich vzd€lavacich postupt (metoda prof. Hejného, metody
kritického myslent).



Ve SS vzdélava ziky 14 kvalifikovanych pedagogt, ztoho 11 externich. Sedmi externim
uwCitelim, kteti maji zkuSenost z viastni pedagogické praxe, fediteka uznala podminku
odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani se zaméfovalo na zvySovani odbornych dovednosti
a komunikac¢nich technik.

Odbornd kvalifikovanost pedagogh a vyznamné praktické odborné zkuSenosti externich
vyuCyjicich umoziuji fadné plnéni citi AVP pii vzdélavani studenti ve specifickych
oborech. Tym pedagogh VOS tvoii v soutasné dob& 8 uditeld 8koly a 51 externich
vyucujicich. Persondlnim podminkdm vénuje vedeni Skoly neustalou pozornost.

Materiaini podminky MS jsou piizptsobeny véku dochizejicich déti a umoziuji jejich
rozvoj ve vSech oblastech. Didaktické pomicky, hracky i material k podpofe jemné
motoriky, tvofivosti a fantazie (prstové barvy, kineticky pisek) jsou uloZzeny tak, aby byly
détem dobie dostupné. MS vyuziva dvakrat v mésici $kolni télocviénu. Zahrada s hernimi
prvky je menSich rozmérl, poskytuje détem méné prilezitosti pro jejich pohybovy rozvoj,
Casto jsou ale k pobytu venku vyuzivany vychazky do okoli piirody.

Poskytovat kvalitni vzdélavani umoZityje efektivni vyuzivani uceln€ zafizenych, esteticky
podnétnych a udrzovanych prostor ZS. Pro zvyseni ndzornosti vyuky jsou uéebny vybaveny
prezenta¢ni technikou. Bézné jsou pouzivany interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky.

Pro ¢innost SD je vy&lenéna samostatni prostorni uéebna vybavena variabilnim nabytkem,
didaktickymi pomiickami a hrami, které jsou v dostatecné mite vyuzivany.

Materialni podminky pro vzdélavani zakt SS a studentti se dai rozvijet, $kola pribézng
pofizuje novy nabytek, prostory udrzuje Cisté a esteticky upravené, provedla rekonstrukci
télocviény a socialntho zafizeni, obstarava pomicky do odbornych uceben a studijni
literaturu do spoleéné knihovny SSa VOS. Vyuce ve specializovanych oborech dobie slouzi
vybavené odborné ucebny simulujici realné prostfedi nemocnic a zachrannych vozu.
Odborné kompetence rozvijeji studenti v laboratofi zafizené pracovnimi stoly S pfistroji
a zafizenimi. Pfestavky mohou Zaci a studenti travit v relaxacnich prostorach s posezenim
na chodbach. Materialnim podminkdm vénuje vedeni Skoly mimofadnou pozornost.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola financni prostfedky ze zakladnich zdrojtl, tj. ze statniho
rozpo¢tu a Skolného, které jsou dopliovany piilezitostnymi zdroji (prondjem télocvic¢ny
vetejnosti v ¢asech mimo pravidelnou vyuku, prodej vydavanych ucebnich textd). V roce
2015 se skola zapojila do projektu MILLS College International v programu Erasmus+.
Ze ziskanych finan¢nich prostfedkii vycestovalo 10 studentd do Portugalska, kde rozvijeli
své jazykové a odborné kompetence. Zakladni a dopliujici zdroje vyuzila Skola
na zkvalitiovani podminek pro vyuku a pro realizaci SVP a AVP.

Skolni jidelna — vydejna zajiituje stravovani déti MS. Nepiipravuje dietni stravovani,
ale respektuje individualni pozadavky na stravovaci potieby ditéte.

Veskeré zlezitosti tykajici se péce o déti, zaky a studenty s potfebou podplrnych opatfeni
a feSeni ptipadnych vyukovych a vychovnych problémi v pribéhu vzdélavani jsou feSeny
ve spolupraci vychovné poradkyné s vedenim Skoly, se Skolni metodickou prevence,
se zadkonnymi zastupci, se zaky a se studenty. Skola t¢elnd vyuziva shwby asistenti
pedagoga, spravné zajistuje vzdélavani podle IVP, ucelné vypracovala PLPP a pravidelné
a efektivné je vyhodnocovala.

K minimalizaci socialné patologickych jevii slouzi preventivni programy (dale MPP)
vhodné¢ doplhéné krizovym planem pro feSeni nejCastéjSich rizikovych jevi. Ve Skolnim
roce 2015/2016 bylo provedeno dotaznikové Setfeni k hodnoceni MPP v ZS. Dotazovani
byli zdkonni zastupci, pedagogové a zici Nasledné byla vedenim Skoly piijata U¢inna
opatieni k lepSi informovanosti rodicti zaki o pribéhu preventivnich aktivit Ve Skole,



pro zaky byla zizena schranka davéry, probéhl celoskolni projekt zaméteny na zdravy
Zivotni styl. Dalsi témata prevence jsou vhodné zaclenéna do obsahu wyuky jednotlivych
predméta 1 dalSich aktivit Skoly. Pozitivem jsou tzv. tripartitni konzultace (zakonny zastupce
— 74k ZS — ucitel), kde jsou probirany zaleZitosti vzd&livani. Problémy v chovani, které
se vyskytuyji minimaln€, jsou bezprostiedné identifikovany a u¢inn¢ feSeny formou
rozhovoril se zaky, spolupraci s rodi¢i a s pfisluSnymi institucemi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd&lavani v MS bylo spravné propojené détem blizkym tématem. Atmosféra ve tidé byla
piirozend a piflemna. Dé&ti se na ucitelky obracely s diivérou, sd€lovaly jim své zkuSenosti
a zazitky. K utvafeni poztivnich vzijemnych vztahi pfispivaji graficky zndzornéna pravidla
souziti, citlivé feSeni vzniklych konflikt, ale zejména rozhovory ve spole¢ném rannim
kruhu. Ucitelky vychazely vstiic détskym napadim a vyrazn¢ vyuzivaly navozenych situaci
K obohaceni vzdélavani. Poskytovaly détem jasné, srozumitelné a ve€ku piiméiené
nformace. Na pestrou vzdélavaci nabidku (hudebné pohybové, dramatické a tvofivé
¢mnosti, motivacni Cetbu z knihy) déti reagovaly pievazné vstiicné, pokud nechtély,
nemusely se aktivit z(Castnit. Vyuzivanou formou pfi fizenych ¢innostech byla prace s celou
skupinou soucasné, coz uCitelkdm pii menSim poctu déti poskytovalo jasnou zpétnou vazbu
0 zaujeti a aktivnim zapojeni jednotlived. Pifi spontannich ¢innostech si déti wybiraly
vétSinou samostatnou ¢innost, ojedinéle aktivity v malé skupin€ (konstruktivni hry).
Pfiméfené¢ narocné problémové otdzky je vedly k vyuzivani vlastnich zkuSenosti
a podnécovaly jejich samostatny mluvni projev. UCitelky détem poskytovaly dostatek Casu
potiebného k vyjadieni i k dokonCeni vSech zapocatych cCinnosti, vedly je k samostatnosti
v sebeobsluze ipii tklidu hradek, ale piiméfené také k zodpovédnosti za své rozhodnuti. MS
sméfuje déti ke zdravému Zivotnimu stylu. UCitelky jim objasiuji vyznam zdravé stravy, piti
i pohybu. V dob¢ inspekce byly déti povzbuzovany k aktivnimu vyuZivani nabidky napoju.
Pfi riznych Cinnostech (nékolikrat v pribéhu dopoledne) zatazuji vyucujici do vzdélavani
hudebné pohybové hry icviCeni. Pobyt venku je s ohledem na pocasi realizovan denné.

Pribéh vzdélavani v ZS vychazejici ze SVP respektoval psychohygienické zasady,
organizace vyucovani byla funk¢ni, rozmanitost aktivit a projektl byla znacna. Mez klady
vyuky patiila pifjemnd atmosféra, smysluplné a ucelné vyuzivini nazornych pomiticek,
prezentacni techniky a pocitacl. Pfistup pedagogh pii vyuce byl vzdy vstricny, klidny,
podporujici pozitivni vztahy mezi uciteli a zdky i zadky navzijem. Individualni pfistup
poskytovany Zzdkim byl uGc¢inny. UCcitelky efektivné stiidaly moderni metody vyuky,
coz vedlo K udrzeni vysoké soustiedénosti zakt na praci. Aktivity smysluplné propojovaly
obsah uciva sredlnymi situacemi kazdodenntho  Zivota. Nejcastéji uplatnénymi
vzdélavacimi postupy byla velmi dobie zvladnuta skupinova a samostatnd prace i frontalni
wuka. Poztivem bylo Gfelné vyuwzti mezipfedmétovych vztahli a smysluplné nastaveni
pravidel prace. Ve vSech hodinach byli Zaci podnécovani k sebehodnoceni spojenému
se zavéreCnym shrnutim a zhodnocenim hodiny ucCitelem i Zikem. Vzajemné hodnoceni
7zaki se vykytovalo méné. Ucitelky dobie vyuzivaly diferenciaci zadavanych kold,
tato skuteCnost méla piiznivy vliv na proces ueni U zaku se SVP. Préce s talentovanymi
7aky probihala spiSe formou doplikovych aktivit (volitelné predméty, projektova Cinnost).
Vyuka anglického jazyka vedena vétSinou v cizim jazyce byla pe¢livé piipravena, uc¢ivo bylo
propojovano s obvyklymi  Zivotnimi  situacemi, které vhodné podporovaly rozvoj
komunika¢nich dovednosti. Zdafila skupinova prace vyrazné piispéla k aktivizaci zaku.
Ucittelka kladla na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Ve vétSiné hodin zatazovali
vyuCyjici poslech s porozuménim, ktery simulaci bézného zivota rovnéz rozvijel zakovské
feCové kompetence. V hodinach ceského jazyka byly vyuzivainy u€inné organizani formy



prace, metody &innostniho udeni i kritického mysleni. Zaci dostavali jasné pokyny a vétSinou
se fidili domluvenymi pravidly, projevovali pfimétenou aktivitu a dobfe spolupracovali.
Prokédzané dovednosti a védomosti zakti odpovidaly jejich mndividualnim moZnostem
avystupim SVP. Ugivo bylo dostate¢né procvicovano a upeviiovano a ve viech pifpadech
vykladano odbornd spravng. Zaci byli cilené vedeni ke Gteni s porozuménim, k orientaci
Vtextu a vywzivani ziténych informaci pii dalsi praci Systematicky se seznamovali
S literaturou a kulturnim dénim. Mgl dostatek prostoru pro vyjadiovani, ucitelé dbali na
kultivovanost tUstntho projevu. Podpofe rozvoje cCtendiské gramotnosti zak se Skola
intenzivné vénuje, krom¢ vyuziti tematickych zakovskych prezentaci, referati, Ctenatskych
deniki se $kola zapojila do nékolika projektii v této oblasti (Celé Cesko ¢te détem, Machariv
Brandys). Ve vSech tfidach je matematika vyuCovana metodou prof Hejného s velmi
dobrymi vysledky. Duraz byl kladen na logicky usudek, vyvozovani dalsich informaci,
v geometrii na nazornost a piehlednost pfi feSeni konstruk¢nich tloh. NaleZitou pozornost
uCitelky vénovaly manipulaci Zaka s rysovacimi potiebami.

Vychovatelka SD vyuzivala pfi zijmovém vzdélavani Sirokou $kalu metod a forem prace,
zam&fovala se na podporu osobnostniho a socidlniho rozvoje Ucastnikd a jejich kompetenci.
Ve SD se Gcelné stiidaly fizené, spontanni i zijmové aktivity. Pobyt v ucebné byl vhodné
kombinovan s aktivitami na $kolni zahradg.

Vyuka ve SS probihala vécné spravné. Pii zavéreéném upeviiovani udiva (Zakd 2. roéniku)
zvolili vyuCujici vhodné prostredky (myslenkové mapy) a K systematizovani poznatkt
vyuzili didaktickou techniku. Mezi nejpouzivanéj$i metody patiil Fizeny rozhovor, v ramci
kterého Zici odpovidali na sumarizujici otazky. Piitom vhodné uplatiiovali vlastni
Zkusenosti z vykonavanych praxi ¢i svého zaméstnani. UCitelé dbali na disledné osvojovani
odborné terminologie a podporovali ziky v samostatném feCovém projevu. Dafila se ucelna
prace ve dvojici a ve skupiné, samostatnd prace byla efektivné podpofena vyuZivinim
pracovnich listd. U¢itelé vyznamné propojovali vzajemné mezipfedmétové vztahy. U zak
1. ro¢niku probihala spole¢nd konzultace vedend prednaSkovou formou v poslucharné skoly.
I kdyz byl vyklad oziven uvadénim pikladt z praxe, dafilo se udrzet aktivni pozornost zakt
jen u ¢asti z nich. Pro zvyseni motivace zakt K uceni chybélo $irsi vyuziti sebehodnoceni ¢i
vzajemného hodnoceni Zaka v hoding.

Vzhledem K organizaci vzdélavani ve VOS v pribéhu inspekce probihaly hospitace
ve wuce denni formy oboru Diplomovany zdravotnicky zachranaf. Vyuujici volili
efektivni a individualizované¢ formy prace, které mély velmi dobrou troven. Ke zvySeni
ucmnosti vyuky pouzivali didaktickou techniku, ndzorné pomiicky a demonstracni material.
VyuCujici piipravovali modelové situace, ve kterych bylo nutné samostatné aplikovat dosud
ziskané znalosti adovednosti coZz se studentim vétSinou dafilo. Bezprostiednim
zhodnocenim jejich vykoni zskavali okamzitou zpétnou vazbu prosvij daldi rozvoj.
Problémové uceni, vysoce komunikativni vyuka a pouzit¢é dovednostné praktické metody
mmamenaly pro studenty vysoky piinos.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systematické sledovani pokroka déti ve vzdélavani a zjisténi zachycovand do zaznamovych
archtil efektivnd  vyhodnocuji  uGitelky MS pii jednani pedagogické rady. Soustiedi
se pfedevSim na oblast adaptace, sebeobsluhy a chovani déti ve skupmé. Z inspekcnich
hospitaci vyplynulo, ze déti dosahuji vzhledem k v€ku velmi dobrych vysledki.
Jsou vstiicné v chovani k dospélym, komunikuji s nimi bez zibran, sdéluji své zazitky.
Velmi dobie se orientuji v prostiedi MS, jsou pievazné samostatné pfi hygiend a piiméiens
i pti oblékani. Uroven dovednosti déti pfi stravovani byla vyhodnocena jako Vyjime&na,



nebot’ vSechny déti pouzivaly pii jidle pibor. Pribézné motivujici hodnoceni posilovalo
u vSech déti jejich Uspésnost a pozitivni sebepojeti.

Vysledky vzdélavani zaki sleduji systematicky i uéitelky v ZS prostiednictvim vlastniho
i externiho hodnoceni. Ze zadavanych vlastnich provérek a vystupti projektovych aktivit
vyvozuji zavéry a piijjimaji opatfeni K jejich dalsimu zlepSeni. Ve vSech oblastech externiho
zjistovani urovné vysledkii vzdélavani (v ceském a anglickém jazyce, matematice, prvouce,
pirodovédném zikladu a finanéni gramotnosti) dosahli Zaci ZS nadprimémych vysledki.
Kvalitu prace snadanymi ziky dokladaji i vysledky v predmétovych soutéZich na vys$si
nez $kolni trovni (anglicky jazyk). Zaci se SVP maji vysledky srovnatelné s ostatnimi 7aky,
podpirna opatieni Skoly byla u¢inna. Témeét vSichni Zaci, pro které byl ve Skolnim roce
2015/2016 zpracovan IVP, prospéli s vyznamenanim. Hodnoceni zikt bylo ve sledovanych
hodinach vzdy ucelné a objektivni. Z pohledu ohrozeného prospéchu byl pro zZdky nejméné
usp&Snym predmétem Cesky jazyk. V piipadé potieby uCitelky zaky douCovaly. Dobra
uroveil dosahovaného osobnostntho rozvoje Zzikt je disledkem Skolou vytvofenych
piiznivych a rovnych podminek pro vzdélavani.

Individualni vysledky tcastnik@i SD jsou hodnoceny Slovné bezprostiednd pii innostech.

VyuCyjici pravideln€ projednavaji a vyhodnocuji prubezne a zavéretné vysledky vzdélavani
7akt ve SS. Resi problémy 7ikd s prospéchem a piijimaji G¢inna opatieni (planuji opravné
testy, vzhledem k charakteru dalkové formy vzdélavani jim poméhaji s vhodnou volbou
metod v ramci samostudia, poskytuji vyukové materialy, umoziuji v piipadé neuspéchu
Gstni prezkouseni). Zaci v pribéhu vzdélavani vypracovavaji sva portfolia, ktera obsahuji
zdznamy z absolvovanych odbornych praxi, zpravy z exkurzi, seminarni prace, vyplnéné
pracovni listy, zpravy z projektu atd. SlouZi nejen jako sbornk povinnych praci, ale také
jako systémovy zdroj pro zaznamenavani poznatki b&hem praxi a vzdé€lavani. Kvalitu
zakovskych portfolii uc¢itelé vyhodnocuji atim je motivuji k vysoké Urovni jejich zpracovani
a Kk zachyceni zadouciho sebehodnoticiho posunu v ramci profesnino rozvoje za dobu jejich
vzdélavani. Velka naro¢nost dalkové formy oboru je hlavné v prvnim roéniku u nékterych
7aka (cca 15 %) divodem pro zanechani vzdélavani. Vyucujici vénuji ndlezitou pozornost
maturitnim  vysledkiim. K fddnému terminu se ve Skolnim roce 2015/2016 piihlasilo
124 73kt a téméF vSichni maturitni zkousku také komali Ctvrtina znich prospéla
svyznamenanim, zhruba 15 % zakt neprospélo. Otazky, ve kterych byli neuspés$ni,
vyuCujici analyzovali a pigjali opatfeni. Vyzaduji od nich samostatné zpracovani
jednotlivych materialtt k maturitnim okruhtim, disledné vyzaduji od zaka b&hem vzdélavani
spravné pouzivani odborné terminologie, rozvijeji jejich vyjadfovaci schopnosti, dbaji
na dusledné propojovani znalosti z jednotlivych pfedméti. Dafi se jim motivovat zaky
k vybéru praktické zkousky nejen z metodiky télesné vychovy (kterou si Casto volili),
ale iz hudebni vychovy ¢iwvytvarné wvychovy s metodikou. U praktické zkousky prospéli
vSichni Zici.

Hodnoceni ve VOS probiha transparentné v souladu s AVP. Studenti jsou motivovani
k dosahovani dobrych vysledki a ke zdarnému dokonceni studia. Z divodu jeho naro¢nosti
a nutnosti kombinace se zaméstnanim néktefi (25 ve Skolim roce 2015/2016), vétSinou
po prvnim roéniku, studia zanechaji. NejobtizngjSim oborem je pro n¢ Diplomovany
farmaceuticky asistent, absolutorium konaji néktefi v opravném terminu (v lofiském $kolnim
roce 3 z 10). V oboru Socidlni prace se naopak dafi prospivat vSem studentim, fadé z nich
S vyznamenanim. Primémé UspéSni jsou v oboru Diplomovany zdravotnicky zachranat.
Ziskané znalosti a dovednosti si pravidelné ovéfuji pii metodickém cviCeni pro budouci
zachranafe v ramci Skolou tradicn¢ pofadané akce Den pro zichranu zvota. Za ucasti
posédek z celé republiky probihd nadstandardni forma jejich praktické wyuky, které
se Vramci osvéty UCastni 1 Zici mistnich Skol Studenti méli také moznost aktivné



se ziCastnit cviCeni Integrovaného zichranného systému. Pii ném si vyzkouseli pozici
zranénych pfi simulovaném hromadném nestésti a vidéli, jak spolupracuje cely zachranny
systém.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- 0d1.9.2015 8kola nové poskytuje pfedSkolni vzd€lavani v MS, zajmové vzddlavani
ve SD a stravovani ve Skoli jidelné — vydejné pro MS.
- Ve skolim roce 2016/2017 ukonCyji prvni Zici ucelené vzdélavani na prvnim stupni
ZS (s nadpramérnymi vysledky).
- Skola pokraduje v poskytovani vzdélavani zikom ve zkracené dalkové formé oboru
PredSkolni a mimoSkolni pedagogika (ve SS) av dennim adéalkovych forméach studia
(ve VOS).
Silné stranky

- MS efektivng vyuziva piiznivych podminek malé skupiny déti k jejich osobnostnimu
rozvoji a podpote jejich samostatnosti a sebeobsluze.

- Efektivni vyuzivani Siroké Skdly modernich vzd€lavacich postupli a systematické
a efektivni vedeni Zaka k sebehodnoceni se odrazi ve vysoké kvalité wyuky v ZS.

- Skola systematicky sleduje troveni vzdélavani v ramci vytvofeného velmi kvalitniho
portfolia jednotlivych Zakl SS.

- VOS aktivné inovuje vzdélavaci nabidku podle potieb praxe, vedeni 8koly
se podaiilo vytvofit a udrzovat kvalitni a odborné findovany pedagogicky sbor.

Slabé stranky
- Pfiprava organizace stravovani je nespravné zajistovana ucitelkami v ramci jejich
piimé pedagogické Cinnosti.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolu povinné dokumentace (Skoli ¥ad MS, SS a VOS, vyroéni
zZprava)

- Zménit organizaci pifpravy stravovani v MS tak, aby ji zajistoval nepedagogicky
pracovnik.

- Zafazovat Ucelné¢ relaxani prvky do delSich pfednasSkovych bloki s cilem udrzet
pozornost zaki SS a studentt VOS

Pro uely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji — kazdy podle své

N o gk

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

oblasti

Ziizovaci listina ze dne 6. ledna 1997 ve znéni dodatkt
Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit¢ kol predskolich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢&j. 11 253/2000-21, ze dne 16. unora 2000

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
49464 ze dne 2. kvétna 2017

Dlouhodoby zdmér rozvoje 2016 — 2020 ze dne 27. Cervna 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017 ze dne 5. zaii 2016

Organiza¢ni tad, skolni rok 2016/2017 ze dne 19. zati 2016

Skolni tad MS, ¢j. 40/2016, GCinny od 14. tmora 2017, Skolni fad ZS, &j. 45/2016,
ucinny od 1. zati 2016, Skolni tad SS, ¢j. 810/2016, uc¢inny od 10. fijna 2016, Skolni
fad VOS, ¢j. 808/2016 (denni forma studia VOS)a ¢j. 809/2016 (dalkova forma studia
VOS), t€mné shodné od 10. fiina 2016

Vnittni ¥ad SD s G¢innosti od 22. srpna 2016

Skolni matrika ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/217

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad za Skoli rok 2015/2016
a 2016/2017

Zamamy o pokrocich déti ve vzd€lavani, prace deti, hodnoceni vzdClavani deti
na pedagogické radé¢ MS ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Doklady o ukondovani vzdélavani ve SS a ve VOS ve $kolnim roce 2015/2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2015/2016

SVP pro predskoli vzdlvani s tmnosti od 1. zaif 2015, SVP pro zikladni
vzdelavani ,,Vétrnk poznani a védéni® s u¢mnnosti od 1. zafi 2016, SVP Skoli druZiny
sucmnosti od 1. zarfi 2015, ve znéni aktualizace ze dne 22. srpna 2016, SVP
pro sttedni odborné vzdélavani ,Cesta k odborné kvalifkované pedagogické
¢mnosti® s uCmnosti od 1. zaii 2015, AVP pro vys$si odborné vzdélavani oboru
Diplomovany zdravotnicky laborant, kombinovand forma, s G¢innosti od 1. zafi 2014,
AVP pro vyssi odborné vzdélavani oboru Socidlni prace a socidlni pedagogika,
kombinovana forma, s G¢innosti od 1. zati 2014, AVP pro vyssi odborné vzdélavani
oboru Diplomovany farmaceuticky asistent, kombinovand forma, s G¢innosti
od 1. zafi 2015, AVP pro vyss§i odborné vzdélavani oboru Diplomovany zdravotnicky
zachranaf, kombmnovana forma, s iCinnosti od 1. zafi 2016, AVP pro vyssi odborné
vzdélavani oboru Diplomovany zdravotnicky zichranaf, denni forma, s u¢innosti
od 1. zafi 2016

Internetové stranky Skoly www.mills.cz

Zakovské kniky (osobni knizky Ziky), studijni prikazy ve $kolnim roce 2016/2017
Rozpis pifmé pedagogické &innosti v MS ve skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vyuGovacich hodin tid a u¢itelt ZS ve $kolim roce 2015/2016 a 2016/2017
Pichledy vychovné vzdélavaci prace ve SD ve $kolim roce 2015/2016/2016/2017

Rozvrhy vyu¢ovacich hodin ve SS ave VOS
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21.

22.

23.

24.
25.
26.

217.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.

Tiidni kniha MS, evidence dochézky déti ve Skolnim roce 2016/2017, Tiidni knihy
ZS ve ékolnim roce 2016/2017, Ttidni knihy SS ve Skolim roce 2016/2017, Ttidni
knihy VOS ve skolnim roce 2016/2017

BOZP — pouCeni zakli a studentli (zapisy v tiidnich knihdch) ve Skolnim roce
2016/2017

Revizni a kontrolni zprava ¢. 371/10 z kontroly a opravy télocvicného naradi ze dne
14. fijna 2016

Zépis o provedené ro¢ni kontrole détskych hiist” ze dne 7. biezna 2017

Zazmamy (denik kontrol) MS z pravidelné mésiéni kontroly stavu détského hrists
Provozni tad odborné ucebny osetiovatelstvi, fad pocitacové ucebny, laboratorni fad
a provozi fad t€locvicny

Kniha trazi pro MS zaloZzeni ve _Skolnim  roce 2015/2016, pro ZS zalozena
ve skolnim roce 202012/2013 a pro SS a VOS zalozend ve Skolnim roce 2005/2006
Rozpis dohledi nad détmi, zaky ve Skolnim roce 2016/2017

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016, Vykaz o mateiské Skole
S 1-01 podle stavu k30. 9. 2016, Vykaz o zikladni Skole M 3 podle stavu
k 30.9.2016, Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu
k 31. 10. 2016, Vykaz o stredni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2016, Vykaz o vyss§i
odborné skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2016, Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho
stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Doklady o ptijimani déti k predskonimu vzdélavani od $kolniho roku 2016/2017
Rozhodnuti teditelky o pijeti k zakladnimu vzdélavani 1 odkladu povinné Skolni
dochazky pro skomi roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumenty K pfijimacimu fizeni ve SS a VOS pro $kolni rok 2026/2017 — soubor
dokumenttl

Dokumenty k ukonc¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou a absolutoriem ve $kolnim
roce 2015/2016

Zkusebni zpravy ve Skolnim roce — soubor dokumentii pro jednotlivé obory VOS
pro zimni a letni obdobi Skolntho roku 2015/2016

Rozvrhy konzultaci ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Soubor dokumentii k odborné praxi (dohody o zabezpefeni odborné praxe, seznamy
7kl a studentil, organizace praxe) — soubor dokumenti

Smérnice o praxi &. 1 —5/2017 pro jednotlivé obory VOS

Portfolio zika — soubor dokumentd (seminarnich praci, popisu prub&éhu praxe
v¢. hodnoticiho listu, zhodnoceni praxe v mimoskolni ¢innosti a predskolni ¢innosti)
Dokumentace déti, zakt a studenti se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Minimalni preventivni programy — pro ZS, SS a VOS pro $kolni rok 2016/2017
Plany vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

Dotaznikové ~ Setfeni k hodnoceni Minimlniho preventivniho  programu  ZS
za 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Plany rozvoje Gtenaiské gramotnosti 7akd ZS pro Skohi rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnki (vEetné plani osobniho rozvoje
ucitelt ZS) ve Skolnim roce 2016/2017

Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2015/2016
a2016/2017 vCetné vyhodnoceni aktivit
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46.  Eticky kodex pedagogickych pracovnkt ZS s t¢innosti od 1 zafi 2015

47.  Piehledy o vysledcich vzdélavani Zzakti a studenti (Bakaldfi) ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016\012017

48.  Inspekéni zpravy CSI a protokoly o provedenych kontrolich

49.  Utetni zavérka za rok 2016

50.  Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2016

51.  Hlavni kniha za rok 2016

52.  Vnitfni fad $kolni jidelny — vydejny MS ze dne 1. zafi 2015

53. Smlouva o zabezpecCeni stravovani pro predskolni déti ze dne 24. srpna 2015

54.  Jidelni listky za obdobi leden az prosinec 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat prfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mspektorka Hokesova, v. r.
Mgr. Zderika Cihakova, $kohni inspektorka Cihdkova, v. r.
Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka Diopova, v. r.
Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka Lezalova, v. r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka Pavlova, v.r.
Bc. Marcela Jistelova, kontrolni pracovnice Justelova, v. r.

V Praze 14. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
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PaedDr. Monika Volsich Montfortova, feditelka $koly Volsich Montfortova, v.r.

V Celakovicich 20. ¢ervna 2017
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