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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni skolou,
Skolni druzinou a $kolni jidelnou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Meteorologicka, Meteorologicka 181, 142 00 Praha 4 -
Libu§ (dale ,,8kola*) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny.
Vzdélavani v zékladni $kole (dale ,,Z8*) je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV“), jenZ je zaméfeny na viestranné



vzdélavani zaka pii respektovani jejich osobnosti, nadani a individualnich potieb. Jeho cile
a principy jsou spole¢né pro dvé varianty nabizené na prvnim stupni Amos a Montessori.
Ve tiidach Amos pievazuje tradi¢ni pojeti vyuky doplnéné konstruktivistickym ptistupem,
ojedinéle prvky Zacit spolu. Ve vékové smiSenych tiidach Montessori probihd vyuka
s Castenym vyuzitim principd Montessori pedagogiky, zaci jsou hodnoceni slovné.
Na druhém stupni se zaci z obou alternativ misi. Soucasti Skoly je i pfipravna tiida.
Na zakladni vzdélavani kontinualné navazuje &innost $kolni druziny (dale ,,SD%). Skola
potada kurz pro ziskani zakladniho vzdélavani.

Vzdélavani ovliviiuje sociodemografické slozeni zakl, piiblizné¢ cCtvrtinu tvoii Zaci
s odliSnym matefskym jazykem a 16 % Zzaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni narostl celkovy pocet zakt o 200, nejvyssi pocet zaka
je nyni naplnén z 81 %. V ZS se vzdélava 554 zakt ve 23 b&znych téidach (z toho ve dvou
Montessori) a 16 zaka v ptipravné tiidé s povolenou vyjimkou v poctu. Zajmové vzdélavani
je poskytovano 237 Gcastnikiim v deviti oddélenich SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo ke zméné na pozici feditele a jeho
statutarnino zéstupce. Prioritami feditele Skoly jmenovaného v roce 2017 je vytvoieni
otevieného komunikaéniho prostiedi a piiznivé pracovni atmosféry pro smysluplné
vzdélavani. Diraz klade na vyuzivani vlastnich zkuSenosti a prozitku zakd, rozsifuje
nabidku pohybové vychovy. Plynule navéazal na filozofii $koly uvedenou v SVP ZV,
do kterého zapracoval dil¢i zmény. Pedagogium se vétSinu stanovenych cila dafi napliovat,
o ¢emz svéd¢i napt. vysoka mira aktivity zakd v hodinach, individualizace a diferenciace
ve sledovaném prubéhu vzdélavani. Vedeni Skoly také realizuje priority Skoly v oblasti
zlepSovani podminek pro vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem (déle ,,OMIJ*),
napft. zfizeni pozice koordindtora podpory zaki s OMIJ, spole¢né vzdélavani pedagogt
K inkluzi zakti s OMJ. Na zakladé analyzy soucasného stavu skoly a v souladu se zasadami
vzdélavani v piipravé zaki na budoucnost i s otevienosti k modernim trendiim ve vzdélavani
zpracoval feditel skoly (dale ,,feditel”) novou redlnou koncepci pro dalsi obdobi, kterd je
ptipravena pro opakovane projednéni v pedagogické a skolské radé i se zfizovatelem.

Reditel efektivné prenesl ast svych fidicich pravomoci na dva zastupce pro pedagogicky
proces. Dil¢i kompetence bez stanoveni miry zodpoveédnosti delegoval na piedsedy
oborovych komisi a pracovniky skolni poradenské sluzby. Ze zjisténi inspekéniho tymu vSak
vyplyva, Ze rozdéleni kompetenci v ramci Skolniho poradenského tymu neni optimalni.
Cinnosti jednotlivych ¢&lend nejsou vzajemné vhodné propojené a nékteii &lenové
neposkytuji fediteli dostatetnou zpétnou vazbu Vvramci svych povinnosti. To je
pravdépodobnou pfi¢inou nedostatki pii organizovani préce asistenti pedagoga
a zpracovani nékteré dokumentace, ktera tak vzdy neni u¢innou oporou pro poskytovani
optimalni podpory zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Efektivné
funguje skolni elektronicky informacni systém, v némz maji vSichni vyucujici k dispozici
veskeré potiebné informace. ZaleZitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu feditel
projednava s pedagogickou radou. Z ptedlozenych zaznama je ziejmé piijimani nékterych
opatfeni ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu, napi. rozSifeni pouZzivanych néstroji
autoevaluace skoly, sjednocovani kritérii pro hodnoceni, podpora prace s nadanymi zaky.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni trovné vzdélavani a prace
pedagogickych pracovnikil, avSak nejsou vzdy disledné vyuzivany. Ze zjisténi inspekéniho
tymu vyplyva, ze teditel provadi dil¢i opatieni na zékladé kontrolni ¢innosti (persondlni
a organiza¢ni zmény, planovani dal$iho vzdélavani pedagogt)). Frekvence hospitacni



¢innosti vedeni Skoly je v8ak niz$i, ke zjisténym nedostatkim vétSinou nejsou piijimana
opatfeni a ndslednd kontrola probihd ojedinéle. Rovnéz byly zaznameniny nékteré
nedostatky v dlouhodobé zavedeném systému Skolniho poradenského pracovisté. Soucasné
nastaveni kontrolni ¢innosti vedeni $koly neumoziiuje monitorovani prubéhu vzdélavani
v celém rozsahu a nasledné ovéiovani zvySovani kvality prace jednotlivych pedagogu.

Vzdé&lavaci proces pozitivné ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Cetné formy
spoluprace a komunikace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci vytvareji prostor pro prenos
podnétt i okamzitou zpétnou vazbu, umoziuji aktivni zapojeni zakonnych zastupct zaka
do Zivota Skoly, podporuji prohlubovani sou¢innosti rodiny a $koly. Vedeni $koly uplatiuje
partnersky piistup k zaktim. Platformu pro participaci zakli na chodu $koly ptedstavuje
zakovska rada a ucast v zakovském zastupitelstvu. Skola efektivné spolupracuje s dal§imi
subjekty pfi realizaci $kolniho vzdélavaciho programu a primarni prevenci.

Personalni podminky umoziuji kvalitni vzdélavani, piestoze sbor neni plné kvalifikovany.
Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni cinnosti zajistovalo 39 uditeld,
19 asistenti pedagoga a 10 vychovatelek, pficemz néktefi pedagogicti pracovnici
vykonavaji soucasné dvé funkce. Po obmén¢ a rozsifeni pedagogického sboru ve $kole
pusobi ptiblizné polovina pedagogi méné nez ¢tyti roky. Pozadované predpoklady odborné
kvalifikace nespliuje 15 % pedagogt. Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici si dopliuji
potiebné vzdélani studiem nebo jsou zaméstnani na dobu nezbytné nutnou a v nezbytném
rozsahu. Zacinajicim i nové ptichozim pedagogiim poskytuje potfebnou podporu odborny
garant spolu s uvad¢jicim uéitelem. K rozvoji pedagogickych dovednosti piispivaji rovnéz
vzéjemné konzultace a hospitace.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii napomaha pedagogickému rustu
vyucujicich. Vzdélavaci akce wvychazeji z potfeb Skoly a zabyvaji se predevSim
problematikou inkluzivniho vzdélavani a zvySovanim odbornosti pedagogi i vedeni $koly.
Poznatky ze vzdélavacich akci jsou uciteli efektivné vyuzivany ve vyuce a maji pozitivni
dopad na kvalitu vyuky.

Z4ci zpravidla dodrzuji jasné formulovana a spoleéné vytvorena pravidla. K bezpeénosti
zakl pfispivaji nastavené preventivni mechanismy, které slouzi k zachyceni piipadnych
signalti riznych forem rizikového chovani. Vyznamnym piispévkem k podpoie bezpecnosti
zaki a k smysluplnému traveni volného €asu po vyucovani je rovnéz pestra programova
nabidka SD a vysoky podet krouzk.

Vicezdrojové financovani vytvari ptiznivé podminky pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho
programu. Materidln¢ technické zdzemi Skoly je pribézné obnovovano a dopliiovano
(rekonstrukce uceben ve staré budové, nové ucebny pro zaky s OMJ, SVP a pfipravnou tiidu,
obnoveni hardwaru po¢itadové uéebny, pracovna psychologa). Skola ma vhodné podminky
pro sportovni aktivity.

Stravovani zaki je zajiSténo v noveé vybavené Skolni jideln€, zaci maji moznost vybéru
ze dvou druht jidel. Stravnici jsou vedeni ke zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem prub&hu vzdélavani je pfizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci ptirozené komunikuiji s u¢iteli a respektuji stanovené postupy préace. Velkou mérou jsou
vyuzivany dosavadni znalosti, dovednosti a zkuSenosti Zzakd. VétSina sledovanych
vyucovacich hodin je spravné strukturovana a organizovana s velkym podilem vlastni
aktivity zaku.



Vzdélavaci strategie v pfipravné tfidé efektivné sméfuji k piipravé déti na vstup do prvni
tiidy a vyznamnou mérou pomahaji K doplnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti
zakladniho vzdélavani. Pestré Cinnosti probihaji promyslen¢, jsou realizovany na zakladé
dosavadnich zkusenosti déti s ptihlédnutim k jejich specifickym potiebam.

Sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni byly ve vétSiné piipadi obsahové
i organiza¢né peclivé pripravené. Ugitelky voli vhodnou ivodni i prib&znou motivaci. Zaci
jsou seznamovani s pribéhem vyucovaci hodiny. V nékterych tfidach, kde se béhem dne
ucivo jednotlivych pfedmétt vhodné proling, vyuéujici spole¢né s zaky planuji prabéh dne,
ve tiidach Montessori si star§i zaci tvofi vlastni plan na dané obdobi. Piiblizné ve dvou
tietinach sledovanych hodin ug¢itelé efektivné stiidaji pestré metody a formy prace. Casta
kooperace zakt a vhodn¢ vyuzivana spoleéné vytvorena téidni pravidla prispivaji k vytvareni
a posilovani pozitivnich vztahli mezi zaky. Vyuka je ve velké mife zalozena na vyuziti
¢innostniho uceni a aktivitich podporujicich objevovani a propojovani uciva s redlnym
zivotem. Pfirozené jsou zafazovany prvky vyplyvajici z alternativnich strategii - komunitni
kruhy, vyuka v blocich a v centrech aktivit, metody kritického mysleni, moznost volby
ginnosti a pracovniho mista. Uginnost vzdélavani ve vétsing hodin podporuje nazornost
vyuky (didaktické a kompenzaéni pomtcky, rostliny a zahradnické potieby, mapy, slovniky)
| zafazovani mezipfedmétovych vazeb. Ve tiidaich Montessori ucitel ptisobi jako pruvodce
vzdélavanim a velka mira zodpovédnosti za vlastni vysledky je pfirozené pfenesena na zaky.
Ti si samostatné pfipravuji prezentace uciva, bézné vyuzivaji internet jako zdroj informaci,
zodpovédné pracuji podle svého planu. Ve vétsi ¢asti tiid prvniho stupné ucitelé vytvaieji
dostateény prostor pro vyjadfovani myslenek a nazort zakt. Vyucujici spravné vyuzivaji
motivacni funkci formativniho hodnoceni a pozitivni zpétnou vazbou ocenuji dilé¢i pokrok.
Piikladnym zpusobem probiha hodnoceni skupinové prace. Ve sledovanych hodinach
ucitelé respektovali individualni moznosti zakt s potiebou podpurnych opatieni, v piipadé
obtizi jim nabizeli G¢innou podporu a povzbuzovali je. Vysokou mérou jsou aktivné
zapojovani i zaci s odliSnym matefskym jazykem. Piinosné ve vét§in€ hospitovanych hodin
bylo ptisobeni asistentli pedagoga, ktefi koordinovali svou ¢innost s uciteli, poskytovali
individualni podporu nejen zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Napomahali tak
plynulosti vyuky a ptedchézeli pripadnému neuspéchu jedinct. Pti vyuce byli Zaci aktivni,
se zajmem prokazovali osvojené védomosti. Dostatek piilezitosti méli pro samostatnou praci
i na dotazy, na které ucitelé s asistenty vstficné reagovali. Vyuzivani portfolii a prvka
sebereflexe zakl v zavéru casti kladné hodnocenych vyucovacich hodin vede zaky
ke zhodnoceni miry dosazenych znalosti a soucasné je motivuje k dal$imu uceni.

Utinnost vyuky pfiblizné ve treting sledovanych hodin viak ¢asteéné snizovala niz§i mira
pedagogickych zkuSenosti vyucujicich nebo méné WUCinna organizace vzdélavani
(neadekvatni ¢asovd dotace pro danou aktivitu, nedostateCna prace s chybou, chybéjici
zpétna vazba zakum). V méné efektivnich vyucovacich hodindch probihala predevsim
frontalni prace zalozend na dominanci vyucujicich doplnéna fizenym rozhovorem s malym
prostorem pro iniciativu zaki. Ojedinéle se objevila vyraznéjsi negativa, napi. nezapojeni
zéka s odliSnym matetskym jazykem ve vytvarné vychove, chybéjici podpora pro vytvareni
matematickych ptedstav S nepfesnostmi vyucujici. V hodiné anglického jazyka vedené
Vv Ceském jazyce nem¢éli zaci dostatecny prostor pro rozvoj komunikac¢nich dovednosti a byla
nevhodné zafazena hra vzhledem k dosud neosvojené slovni zasobé. Vyjimecné byl
zaznamenan i nevhodny pfistup ucitelky k zakiim. Méné pozornosti vyucujici vénovali
pisemnému projevu zakt (korekci chyb) a rozvoji fe¢ovych dovednosti zakli v matetském
jazyce (odpovidani celou vétou, pouzivani spisovného jazyka). Pouze v ¢asti tiid vyucujici
respektovali zasady psychohygieny (pohybové a relaxa¢ni prvky, podpora spravného sezeni,



spravna vyska lavic a zidli). Didakticka technika v hodindch prvniho stupné podporovala
vyuku v minimalni mife, ojedinéle byla vyuzita i nevhodnym zptsobem.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin na druhém stupni byla organiza¢né a metodicky
dobfie piipravena a zvladnuta. V Uvodu hodin pedagogové vétsinou voli vhodnou motivaci
ke vzbuzeni zajmu o probirané u¢ivo (brainstorming, vyvozeni témat na zakladé indicii,
ktizovka, rébus). Vyuzivaji ve Skolnim vzdélavacim programu deklarovany
konstruktivisticky piistup vyuky a metody kritického mysleni, efektivné stiidaji rozmanité
formy a metody vyuky. V siroké mife stavi na dosavadnich zkusenostech zaku, podporuji
jejich vnitini motivaci a vyvaieji vhodné podminky pro jejich aktivitu. Ve vétsi Casti
sledovanych hodin pedagogové ucelné volili pii praci s zaky i kooperativni didaktické
postupy. Zaci tak prokazovali schopnost komunikace, rozhodovaci dovednosti, velkou miru
zodpovédnosti a samostatné prezentovali vysledky spole¢né prace. Patfi¢nou pozornost
ucitelé vénuji i formovani spravnych postoji. Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné
vyuziti pomucek a efektivni pouziti didaktické techniky zaky i uéiteli. V oblasti komunikace
Vv cizich jazycich jsou cilené procvicovany aktivni i receptivni feCové dovednosti, Vyucujici
dusledné koriguji nespravnou vyslovnost zaka. Sledované hodiny vychovnych piedméta
pozitivné ovliviiuje erudice pedagogt, jejich nadSeni, schopnost zaujmout a predat své
zkuSenosti zaktm. Ucitelé respektuji tempo prace zaka, poskytuji jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc. Casto vyuzivaji mezipfedmétové vazby, uplatiiuji aktualizaci témat
a jejich propojeni s vyuzitim v realném zivoté (napf. finan¢ni gramotnost v ramci humanitni
vychovy, matematicka gramotnost v zemépisu). Pedagogové efektivné rozvijeji ¢tenarskou
gramotnost i mimo hodiny jazykového vzdélavani. Vhodné diferencuji vyuku, pro zaky
s rychlej$im tempem maji pfipraveny dalsi specifické dkoly. Zakim s OMJ poskytuji
dostate¢nou podporu, voli pro né piiméfenou zatéz. Vyucujici uplatiuji formativni
hodnoceni a zapojuji zaky do vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni podle piedem
zndmych kritérii. Tim napomahaji ke schopnosti objektivnéjsiho posouzeni vykonu i ovéfeni
splnéni zadaného cile. Ptikladné ucitelé vyuzivaji didaktického zavéru vyucovaci jednotky
(shrnuti, zpétna vazba, podnéty pro dalsi ¢innosti a individualni zlepSovani). Ve vétsiné
ptipad vyucujici uzivali spisovny jazyk, korigovali nespisovneé vyjadfovani zaku. Pouze
ojedinéle se projevily didaktické nedostatky zplisobené mensimi zkuSenostmi vyucujici
(monotemati¢nost, nevhodné casové rozvrzeni ¢innosti) nebo déletrvajici mentalné€ narocné
¢innosti zpusobujici pietizeni zaki a jejich prechod k pasivité.

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazuje na zakladni vzd&lavani, pozitivnim znakem
jsou ¢asté akce, které pfispivaji k viestrannému rozvoji zakt. Rizené i spontanni ¢innosti
a relaxace jsou piimétene ¢asove rozvrzeny.

Rozmanita nabidka projektt, vzdélavacich programi, $kolnich a mimoskolnich aktivit
umoziuje zakiim roz$ifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rtiznych oblastech,
podporuji prosocialni vztahy mezi zéky i jejich sounaleZitosti se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl
prvnich roénik (dlouhodoba spoluprace s matetskymi Skolami v Libusi, navstévy déti
ve skole, pravidelné vyuzivani télocviény, ,,Hra na Skolu®“, dny otevienych dvefi pro déti
I jejich rodice).

Skola uplatiiuje transparentni kritéria hodnoceni a jednotny zptsob ziskavani podkladi
pro klasifikaci (stanoveni vahy znamek a trovné kritérii). Pedagogové ziskavaji podklady
0 naplnéni vystupt SVP ZV standardnim zptisobem a pfi hodnoceni uplatiiuji stanovena



kritéria Klasifikace (pisemné a Ustni zkouSeni, Ctvrtletni pisemné prace, jednotné zadani
diktatd a kontrolnich praci v paralelnich t¥idach). Pedagogové ve tiidich Montessori
uplatnuji $irsi slovni hodnoceni. Na prvnim stupni vyraznéji prevlada motivacni zptisob
hodnoceni (zejména v 1. — 3. roéniku). Pfi ptechodu zaki na druhy stupeni nedochazi
k vyraznému zhorseni prospéchu i diky tomu, Zze druhostupniovi ucitelé vyucuji jiz v patych
ro¢nicich. O kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu vypovidaji velmi dobré celkové
vysledky zaku ve sledovaném obdobi. Vysledky vzdélavani zak jsou pravidelné sledovany
a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a setkani oborovych komisi. V piipadé
zjisténych rizik slabého prospéchu nebo problémového chovani uditelé zajist'uji vEasnou
informovanost zakonnych zastupcii. Rovnéz jsou piijimana diléi opatieni (napf. poskytnuti
individualni podpory, doucovani, domaci ukoly). Vyhodnocovani jejich ucinnosti vSak neni
systematické a znesnadiuje jejich ptipadné uplatiiovani v dalsim pedagogickém procesu.

K ovétovani stupné dosazenych védomosti a dovednosti zakl Skola dlouhodob¢ vyuziva
také komeréni externi testovani, jehoz vysledky vétSinou odpovidaji celkovému prospéchu
V jednotlivych tiidach. Dalsim zdrojem informaci o vysledcich vzd€lavani Zzaka jsou
vysledky zaku v jednotné piijimaci zkouSce do vyssiho stupné vzdélavani (velmi dobra
urovenl v matematice) a umisténi zakia v soutézich a olympiadach (aspéchy ve sportovnich
soutézich a zemépisu).

Pii feSeni vyssi neomluvené absence zaku Skola G¢inné spolupracuje se zakonnymi zastupci
zaka, piipadné se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, S pfislusnym odborem socialné
pravni ochrany déti a Policii Ceské republiky. Uvazlivé jsou ukladana vychovna opatien,
pocty pochval pievazuji nad opatienimi K posileni kazné.

Skola priibézné identifikuje individualni potieby Z4kd se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami, zakd s odliSnym matefskym jazykem, nadanych zaku i zakt ohrozenych $kolnim
neuspéchem. Na zdklad€ vlastni diagnostiky Skola vétSinou zohlediiuje individudlni
vzdélavaci potieby zaku pii vzdélavani, v nékterych ptipadech vypracovava a prabézné
vyhodnocuje plany pedagogické podpory. Zakiim s identifikovanym mimotadnym nadanim
umozituje §kola prestup do vyssiho ro¢niku. Zakéim nadanym poskytuji vyudujici efektivni
podporu, bézné€ pracuji individudlné na tlohéch s rozsitujicim ucivem.

Na vyborné arovni je =zajisténa podpora zakim s odlisnym mateiskym jazykem.
K ptedchazeni neuspésnosti téchto zaki 1 podpofe jejich specifickych vzdélavacich potieb
Skola vyuZziva své personalni, materialni podminky a partnerské vztahy (ivodni informacni
schiizky pro zédkonné zastupce, tlumocnické sluzby, koordinator pro Zdky s OMJ, asistentka
pedagoga — rodild mluvéi, spoluprace s organizaci podporujici zaky s OMJ v rovném
ptistupu ke vzdélavani, kompenzacni pomiicky). Skola zabezpeduje fadu aktivit pro tyto
zaky (intenzivni kurz ¢eského jazyka, vyuka ceského jazyka podle rtizné trovné znalosti,
doucovani z ostatnich predméti). Siroka podpora napomaha k aktivnimu zapojeni téchto
zakl do vyuky a ptedchézi jejich demotivaci zplisobené neznalosti jazyka. Pfesto ¢ast Zaka
dosahuje v naro¢nych kritériich hodnoceni slabsich vysledki z duvodu niz§i urovné
zvladnuti Geského jazyka. Skola vyuziva v nizké mife slovni hodnoceni zaki, které by
objektivnéji vyjadrilo ucebni pokrok téchto zakd.

Na zéaklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovana dalsi
podptrna opatfeni pro zaky se SVP (individuadlni vzdélavaci plany, podpora asistenty
pedagoga, piedméty specialné pedagogické péce, pedagogicka intervence). Nesystematicka
kooperace ¢lent Skolniho poradenského pracovisté s vedenim Skoly a s tfidnimi uciteli ma
vSak negativni vliv na efektivitu poskytovanych poradenskych sluzeb ve §kole. Doporuceni
Skolského poradenského =zafizeni nejsou vzdy zcela respektovana (napt. vytvoreni
individuélniho vzdélavaciho planu, pouzivani kompenzaénich pomticek pii vyuce, zajisténi



podpory asistentem pedagoga v plném rozsahu). Systém prace Skolniho poradenského
pracovisté neni dlouhodobé spravné nastaven, vyhodnocovani prace neni komplexni
a vyzaduje zlepseni.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby koly a vychazi z Minimalniho preventivniho
programu. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich
aktivit. Skola pofada besedy, seminafe, spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové
prabézné sleduji situaci v tiidnich kolektivech, v ptipad¢ vyskytu vztahovych problémt ¢i
rizikového chovani nasleduje okamzita intervence. Skola efektivné vyuzivé sluzby skolni
psycholozky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Nov¢ jmenovany feditel plynule navazal na piedchozi strategii rozvoje §koly zaméfenou
na aktivni uceni zakd. U¢itelé pti vyuCovani nadale vyuzivaji specifické metody a formy
prace, zejména kritické mysleni a ¢innostni u¢eni. Zvysil se podil télesné a pohybové
vychovy v ramci povinného vzdélavani i mimoskolni ¢innosti. Od posledniho
inspek¢niho hodnoceni doslo k vyraznému narustu poctu zaku a tiid, coz se odrazilo
ve zvySeni poctu pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly se dafi pribézné zlepSovat
prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

- pestra skala vyuzivanych metod a forem prace aktivizujicich zaky na druhém stupni
a v ¢asti vyuky prvniho stupné,

- vyuziti dosavadnich zkuSenosti zakii jako zdkladl pro rozvoj uceni se a vytvafeni
vlastnich poznévacich struktur,

- uceln¢ zatazovana zpétna vazba - formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické

hodnoceni zaki ve vétsi ¢asti vyucovacich hodin,

- efektivni vyuZivani didaktického zavéru vyucovaci jednotky (shrnuti, zhodnoceni,
planovani dalsi ¢innosti),

- ucinna podpora zakt s OMJ a jejich aktivni zapojovani do vyuky,

- §irok4 a pestra nabidka aktivit ve SD a krouZcich podporuje viestranny rozvoj zaki
a posiluje prosocialni vztahy mezi zaky.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- rozdéleni kompetenci v ramci Skolniho poradenského tymu neni zcela funkéni,

- podpora zakt se SVP neprobihd vzdy podle doporuceni Skolského poradenského
zatizeni — nesestaveni individualniho vzdélavaciho planu, nezajisténi asistenta pedagoga
V plné ¢asové dotaci,

- mén¢ ucinny kontrolni systém vedeni $koly se projevuje v rozdilné kvalité vyuky
na prvnim stupni a nedostatcich zjisténych v systému $kolni poradenské sluzby.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

duasledné respektovat doporuceni Skolského poradenského zatizend,

nastavit u¢inné kontrolni mechanismy, zejména ve vztahu ke zkvalitnéni poskytované¢ho

vzdelani na prvnim stupni a zajisténi podpory zaki se SVP,

nastavit ucelnou strukturu stiedniho fizeni a stanovit kompetence véetné zodpoveédnosti

pracovnikiim Skolské poradenské sluzby a predsediim oborovych komisi,
vyuzivat v §irs$i mife slovni hodnoceni zakti s OMJ,

ucelné vyuzivat didaktickou techniku pro zvySeni ndzornosti vyuky na prvnim stupni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Meteorologicka ze dne
5. 12. 2013 v¢etné Ctyt dodatku

Usneseni rady ¢. 85/2017 M¢stské ¢asti Praha — Libu§ ze dne 4. 5. 2017 ve véci
jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Meteorologicka s u¢innosti od 1. 7. 2017
Rozhodnuti MSMT o zméné v (dajich v rejstifku $kol a $kolskych zatizeni
&j. MSMT-24314/2018-3 ze dne 17. 8. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro kazdého, jehoz soudasti
je 1 8kolni vzdélavaci program $kolni druziny a $kolni vzdélavaci program piipravné
tiidy, ve verzi platné v terminu inspekéni ¢innosti

Plany prace na skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni ¥ad, jehoZ soudasti je i vnitini ¥ad $kolni druZiny a fad ptipravné tiidy, ze dne
8. 11. 2018, platny v terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Organiza¢ni fad platny v terminu inspekéni ¢innosti

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

Zéaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
konani inspekéni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly a pfedsedti oborovych komisi ve skolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni Cinnosti

Elektronicka evidence zdkl zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Elektronické tiidni knihy zakladni $koly vedené ve skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekéni Cinnosti

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019



15.  Vysledky externiho testovani ve skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

16.  Vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly v letech 2016/2017 a 2017/2018

17.  Vysledky jednotné piijimaci zkousky ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

18. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly k terminu
inspek¢ni ¢innosti

19.  Vybér z portfolia dokumentii $kolské poradenské sluzby K terminu inspekéni ¢innosti

20.  Kniha trazti vedena od 6. 9. 2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

21.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2018

22.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2018

23.  Hlavni kniha tGcetnictvi za 12/2018

24.  Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 10. 4. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka,

- s V. Melicharovav.r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka J. Méchalova v.r.
Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka I. Hlasenskav.r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v. r.

V Praze 3. 5. 2019



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Kulik, feditel skoly Kulik J. v.r.

V Praze 21. 5. 2019
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