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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Skola je v pravnim subjektu. Vyuka probihd na tiech odloudenych pracovistich (dvé
v Litvinové, jedno v Most&). Dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol vydané pod &.j.

23 498/2000-21 sucinnosti od 1. 9. 2000, je kapacita Skoly 176 zakd, v dobé konani
komplexni inspekce se zde vzdé€lavalo 138 zakh. Komplex Skol sdruzuje ptipravny stupeii
pomocné Skoly, pomocnou Skolu se vSemi stupni, zvlaStni Skolu se vSemi rocniky, Skolni
druzinu a Skolni klub, Skolni jidelnu a SPC (Specidlné pedagogické centrum). S Z&ky pracuje
23 pedagogt. Vekovy pramér pedagogického sboru je 42,7 let. Zatim zde z diivodu nezjmu
rodidovské vefejnosti nevznikla rada 8koly. Skola je vyuZivana jako cviéna pro studenty
Pedagogickych fakult.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Shodné poznatky, vztahujici se ke sledovanym jeviim jsou sdruZeny, popsany a zhodnoceny
souhrnné.

Casova dotace ve sledovanych prfedmétech odpovida schvilenym udebnim plantim. Reditelka
Skoly vyuzila vzhledem k podminkam Skoly moZnosti Gpravy ucebniho planu az do vyse 30 %
bez ptekroceni tydenni dotace hodin a na prvnim stupni (1.-3. ro¢nik) upravila ¢asovou dotaci
ptirodovédnych predméti, totéz bylo provedeno v 9. roéniku. Clenéni udiva do jednotlivych
stupnit a ro¢niki odpovida ucebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly €.j. 24 035/97-22 a vzdé€lavaciho programu zvlastni
skoly &.j. 22 980/97-22. Mezi jednotlivymi stupni a roéniky je zajisténa navaznost. Skola
nenabizi z4kiim nepovinné predméty. Pro rozvoj schopnosti a zejména pohybovych a
manudlnich dovednosti maji zadci moznost navstévovat zajmové krouzky. Stanovené vyukové
cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfid, kdy ucitelé zpracovavaji pro jednotlivé zaky
(prospéchové slabé, ale i nadprimémé - v ramci vzdélavani ve specialni Skole) konkrétni
individualni vzdélavaci plany.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich neni v souladu s pravnimi piedpisy, nebot’

67 % vSech ucitelll nema pozadované vzdélani.

Sociodemografické podminky vyrazné ovliviuji vyuku. Vysoké procento tvoii zaci
zrizikovych a socidlné znevyhodnénych skupin obyvatelstva, néktefi Zaci bydli s rodici
v osadach pro nepiizptsobivé, velka Gast zakli ma nezaméstnané rodie (asto i oba). Skola
vzdélava pocetnou skupinu Zakl romského etnika.

Pomocna $kola

(blok piredméti pocty, vécné uceni a vychov)

Planovani a ptiprava vyuky vychazi zasadné€ ze znalosti individudlnich moZnosti kazdého Zéka.
Vyucujici jsou podrobné seznameni s diagnézou Zéka, ptipadné kombinaci postizeni

a zdravotniho stavu. Casova dotace sledovanych predmétii je v souladu s ucebnim planem,
zaroven obsah uciva koresponduje s u¢ebnimi osnovami.

Persondlni podminky jsou vynikajici, nebot’ ve tfidach pracuji pouze odborné a pedagogicky
zpusobilé ucitelky, cozZ se odrazilo v kvalitni vyuce.
Prostorné ucebny jsou vybaveny velkym mnoZstvim zejména obrazového, manipulac¢niho a
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kompenza¢niho materialu, koberci pro relaxani a dal$i netradi¢ni formy odpocinkovych
¢innosti (joga, kalanetika, muzikoterapie ap.).

Vyuka probiha v blocich, v nestresujicim prostfedi, kdy ucitelky vnimaji unavitelnost zZaka a do
vyuky Casto vkladaji odpocinkové €innosti, stfidaji formy a metody préce, velmi €asto zpév za
podpory klaviru a doprovodné rytmizace zakti. Mnozstvi informaci je pfiméfené naro¢nosti
uciva a mentalnim moznostem zaki. Vyucujici dbaji zejména na princip nazornosti, zapojeni
vniméani nckolika smysly najednou, praktické a manipulacni ¢innosti. Nedilnou soucasti je
vyuziti mezipfedmétovych vztaht, zejména s rozumovou a smyslovou vychovou. Zaci jsou
vedeni k rozvoji a obohacovani slovni zasoby na zékladé vypravéni, které vychdzi velmi ¢asto
z popisovani konkrétnich zivotnich zkuSenosti. Ve vyuce se uplatiluji alternativni metody a
formy prace, napf. ¢teni je vyu€ovano globalni metodou. Organizace vyuky vytvaii prostor pro
individuélni péci a pomoc kazdému Zakovi. Nezastupitelnou roli v procesu vzdélavani méla
pomocnd pedagozka (asistentka), kterd pracovala podle instrukci ucitelky s zaky tézce
mentalné postizenymi.

Ucitelky v pribéhu hodin ndvodnymi otdzkami ovétovaly pochopeni uc¢iva. VSemi sledovanymi
hodinami prolinala motivace a hodnoceni. Zaci byli neustale pozitivné hodnoceni a motivovani
pro dalsi ¢innosti.

Interakce a komunikace byla vzhledem k moZnostem 24k na vynikajici trovni. Zéci
vyjadfovali zejména své pocity. Nebdli se komunikovat, navazovali pfirozen¢ kontakty,
akceptovali dohodnuté pravidla komunikace, byli vzdjemné tolerantni.

Sledovanou vyuku ve tfidach pomocné Skoly Ize hodnotit jako zcela mimoidadnou,
vynikajici.

1. stupen zvlastni Skoly

(blok predmétii matematika, ¢esky jazyk a vychov)

Casova dotace sledovanych predméti odpovida schvalenému udebnimu planu, provedené
upravy (posileni vyuky ceského jazyka) jsou v souladu s u¢ebnimi dokumenty, zaroven ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢niki odpovidd ucebnim osnovam. Mezi jednotlivymi pfedméty je
zajiSténa navaznost. Piiprava vyuky u vSech vyucujicich odpovidala stanovenym vyukovym
cilim a aktualnimu sloZeni tfid.

Vyuku zajistuji vyhradné ucitelky odborné a pedagogicky zptsobilé. Tento fakt pozitivné
ovliviioval kvalitu vyuky. Zaci se vzd&lavaji v prostornych, psychohygienickym podminkdm
vyhovujicich ucebnach, které jsou vybaveny velkym mnoZstvim modernich pomicek,
audiovizudlni technikou, hudebnimi nastroji, koberci pro odpocinkové €innosti a nejriiznéjSim
manipulacnim materidlem. Ucitelky vyuzivaji variabilitu Zakovského nabytku a dle potieby
upravuji prostory uéeben tak, aby co nejvice vyhovovaly pro konkrétni innost. Zaci i uitelky
pouzivaji uéebnice, pracovni sesity a listy se schvalovaci dolozkou MSMT, dalsi doplitkovy
materidl pro Zadky tvoii pedagogové, Casto vyuZivaji Skolni kopirovaci pfistroj. Prostfedi
uceben je Cisté, podnétné a estetické. Tomuto zjisténi odporuje pouze télocvicna, nebot’
odpadavajici, zasld malba je dokladem, Ze se zde dlouho nemalovalo.

Vsechny sledované hodiny byly organizacné promyslené. Vybér a mnoZstvi informaci byly
vzhledem k vékovym a mentalnim zvlastnostem zakii pfiméfené. Zaci velmi dobfe reagovali na
pokyny vyucujicich, maji vytvofeny spravné hygienické, pracovni i socidlni navyky. Dokazou
tymove spolupracovat. Ve vyuce bylo vyuzivano Siroké skaly metod a forem prace, zejména
prace ve skupinach, dvojicich, kdy ucitelky vhodné& vytvétely prostor pro Uspésné uplatnéni
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vSech zakl, umoznovaly uplatnit vlastni nazor a pracovat individudlnim tempem. Zietelna byla
intenzivni individualni prace s zdky. V hodindch se uplatiovaly motivacni hry, oddechové
chvilky. V kazdé sledované hodin¢ bylo vyuzito meziptedmétovych vztahti, vyuka navazovala
na predchazejici znalosti a pfi vyvozovani nového uciva bylo vyuZivano zkuSenosti zakt
z kazdodenniho Zzivota. Ze sledované vyuky télesné vychovy vyplyvd, Ze Zaci velmi dobie
reaguji na pokyny, povely, vSichni dodrzuji hygienické navyky, zaroven je respektovana
bezpecnost. Z hlediska vyuziti vyuCovaciho Casu lze konstatovat, Ze vSechny hodiny byly
efektivni. V zavéru hodin byl k dispozici prostor pro spole¢né zopakovani, zhodnoceni a ocenti
zakl za pokrok, snahu a aktivitu.

Vyucujici neustale zaky motivovaly pochvalou, ismévem i pohlazenim. Z hospitaci a kontroly
zakovskych knizek vyplyva, ze hodnoceni je zaméteno piedevSim pozitivn€ a ¢asto se objevuji
pochvaly.

Komunikace a interakce mezi uciteli a Zdky a mezi Zdky navzdjem je zaloZena na vzajemné
diivéte. Zaci jsou soustavné vedeni k vzajemné ohleduplnosti, toleranci a tim, Ze ¢asto pracuji
ve skupinach, i vzajemné pomoci. U¢itelé dbaji neustale na rozvijeni komunikacnich schopnosti
zaku, zejména tim, ze vedou zdky k odpovédim celou vétou, opravuji nevhodné tvary slov a
také tim, Ze zaci maji dostatecny Casovy prostor pro vyjadieni svého nazoru, pfani ap.
Nezadouci projevy chovani zakid zvladaji ucitelky trpélivosti a vysvétlovanim, nebot’ velmi
Casto jsou negativni projevy chovani soucasti postizeni zakd.

Sledovanou vyuku na prvnim stupni lze hodnotit jako vynikajici.

2. stupeni zvlastni Skoly

(blok predméti cesky jazyk, matematika, vlastivéda, prirodovéda, pracovni vyucovani)

Ve vsech sledovanych piredmétech odpovidd ¢asova dotace ucebnimu planu. Ucitelé pracuji
podle podrobné zpracovanych cCasové tematickych pldnit doplnénych individualnimi plany
sucivem redukovanym pro zdky prospéchové slabymi a rozsitfujicim pro zéky bystiejsi
(zpravidla pro predméty matematika a Gesky jazyk). Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikd je
v souladu s ucebnimi osnovami. Planovani pracovniho vyucovéani respektuje rovnomérné
zastoupeni vSech slozek s pfihlédnutim k roénimu obdobi. Bezprostiedni piiprava na vyuku u
vsech byla pecliva, svédomita a promyslend a s vyjimkou dvou hodin odpovidaly stanovené
vyukové cile aktudlnimu sloZeni ttidy.

Ptestoze zadny z hospitovanych vyucujicich nespliiuje v soucasnosti pozadavek pedagogické

a odborné zpulsobilosti, nepromitlo se toto zjisténi vyznamné do kvality vyuky. Pozitivné
pusobi fakt, Ze né€ktefi vyucujici si dopliuji vzdélani studiem a ostatni se Uc€astni rGznych
vzdélavacich akei. Kladné se projevuje metodické pisobeni vedeni Skoly i ¢innost metodického
sdruzeni (sekce pro stiedni stupen).

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam, Cisté a svétlé tiidy jsou dostatecné
prostorné, vétSinou vybavené novym ndbytkem. Vyzdoba uceben je funkéni, doplnéna
nazornymi pomickami k vyuce. Ve vSech hodindch dbaly ucitelky na nazornost, vyuzivaly
tabuli, Skolni i vlastnoru¢né zhotovené dvoj i trojrozmérné pomicky, doplitkovou literaturu,
vjedné hodin¢ byla funkéné vyuzita didaktickd technika. Samoziejmosti byla ptiprava
potiebného materidlu pro pracovni vyucovani. Ve Skolni kuchynice se pfi piipravé jidel
seznamuji Zaci s moderni kuchyniskou technikou. Ke vSem ucebnicim dostavaji Zaci pracovni
sesity. Knizni fond zdkovské knihovny obsahuje starSi soubory urcené ke spolecné Cetbé, ale
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1 novéjsi vytisky popularné naucné literatury. Rusivé pisobi v nékterych ttidach hluk doléhajici
z hlavni ulice, ztizené je v téchto tiidach 1 vétrani.

Organizace vyuky byla velmi dobra. Zaci byli vzdy seznameni s cilem hodiny, opakovani
probihalo prostfednictvim riznych metod. Pii vykladu nového uciva vychazely ucitelky
z dosavadnich poznatkt, kladly Zakiim otazky, které je vedly k pfemysleni, v ¢eském jazyce ke
zdlivodiiovani pravopisnych jevi, v pfirodovédé k hledani souvislosti, uplatiovaly se
mezipfedmétové vztahy, kdy napf. slohovy vycvik navazoval na udivo pifrodovédy. Ucelné
fizeni vyuky, ale i vyuzivani rozmanitych metod a forem prace (frontdlni, skupinova,
samostatnd prace, metody a prvky problémového vyucovani) a duasledné¢ dodrzovany
individudlni ptistup umoznovaly zapojeni vSech zaki. Diferencovany zptsob vyuky vytvarel
zaklim prostor pro samostatné aktivni uceni a soucasné¢ umoznoval ucitelkdm pracovat se zaky
prospéchové slabymi. Unavé 7aki predchazely ugitelky zménou Cinnosti nebo zafazenim
riznych relaxacnich technik, dbaly na psychohygienu psani (pfedevs§im v nizSich roc¢nicich).
V pracovnim vyucovani pracovali zici vlastnim tempem a mohli uplatnit svou pfedstavu o
kone¢ném vzhledu vyrobku (napf. pii modelovani ovoce).

V pievazné vétSin€ hodin podnécovaly ucitelky zdky pomoci motivacniho rozhovoru,
motivacnich vyzev, ale i pozitivniho hodnoceni aktivity zakd, vétSinou poskytovaly zpétnou
vazbu, oceniovaly snahu a pokrok, kterého zdk dosahl. Pfi samostatné praci respektovaly
osobni tempo zaki, trpélivé jim byly ndpomocny radou. Problémem bylo n€kdy ukonceni prace
ve skupinach, kdy ucitelky nemély dostate¢né promysleny zptsob hodnoceni prace skupiny i
podilu jednotlivcli. PéCe je vénovana grafické upraveé seSitl. V matematice a ceském jazyce
opravam, v hodinach geometrie jsou Zaci vedeni k pfesnosti a trpélivosti. Nové ucivo bylo
vzdy procviceno, v zavéru hodiny ovSem nezbyl mnohdy ¢as na shrnuti a celkové hodnoceni
hodiny zasahovalo neziidka do ptestavky. Vyjimkou byly hodiny pracovniho vyucovani, kde
zaci i ucitel v zavéru vzdy hodnotili svou praci i praci svych spoluzakd.

Odpovidajici péfe je vénovana rozvoji slovni zasoby a komunikativnich dovednosti.
V prevazné vétSing hodin meli Zaci moznost sdélit svilj nazor, vyjadrit se k danému problému.
Pouzivané kooperativni metody ucily zdky navazovani kontaktl, tymové praci, vzajemné
komunikaci, respektovani odliSného nazoru. Vyucujici jsou velmi podrobné seznameni
s problémy jednotlivych zaki, pfistupuji k nim s laskavosti a trpélivosti. Direktivni a
autoritativni pfistup se objevil jen vyjimecné, projevy drobn&jsi nekazné zvladaly ucitelky
s ptehledem.

Sledovanou vyuku bloku piedmétii na druhém stupni Ize celkové hodnotit jako velmi
dobrou.

3. stupeni zvlastni Skoly

(blok prfirodovédnych predmétii, €esky jazyk, pracovni vyucovani a obéanska vychova)
Planovani a piiprava vyuky je vynikajici. Ucitelé vyuZzivaji kvalitné zpracovanych tematickych
pland, na jednotlivé hodiny se pfipravuji. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida
ucebnimu planu, provedené upravy (posileni hodin vyuky ¢eského jazyka a matematiky, ubrani
hodin pracovniho vyucovani) v devatém rocniku jsou v souladu s ucebnimi dokumenty,
zaroven ¢lenéni uciva do jednotlivych rocniklt odpovida uc¢ebnim osnovam.

Personalni podminky vyuky nejsou z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich
na pozadované Urovni, nebot” z Sesti ucitelil, u nichz bylo hospitovano, je jen jeden odborné a
pedagogicky zptsobily. Ostatni maji zptsobilost pro zékladni Skolu, dokaZou vSak vétSinou
absenci specialné pedagogického vzdelani eliminovat dlouholetou praxi (Etyfi ze sledovanych
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uciteldt maji praxi v rozmezi 21 - 42 let) i osobnostnimi ptredpoklady pro praci s postizenymi
zaky.

Materialni podminky vyuky jsou velmi dobré ve vSech sledovanych predmétech, kromé
pracovniho vyucovani. V ramci tohoto stézejniho predmétu je nedostatecné strojové zazemi,
vybavenost dilen nafadim pro praci s jednotlivymi druhy materialli také neni na potiebné
urovni. Zajisténi vyuky predmétu spotfebnim materidlem je feSeno z vétsi Casti osobnim
nasazenim jednotlivych vyucujicich, na nakup materialu nema $kola finanéni prostiedky. Zaci a
vyucuyjici maji v naukovych predmétech k dispozici potfebné ucebnice, pracovni seSity a dalsi
dopliujici studijni materidl. Ve sledovanych hodinach bylo efektivné vyuzivano Siroké nabidky
dvoj a trojrozmérmych pomicek, audiovizudlni techniky a také dalSich i vlastnoru¢né
vyrobenych pomtcek.

Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Vzdélavani probihda v prostornych,
svételné 1 tepelné dobfe zajisténych ucebnach, které jsou esteticky upravené. Vhodnou soucasti
vyzdoby jsou riizné piehledy a obrazovy materidl souvisejici s aktudlng probiranym ucivem.
V pribéhu inspekce vSak Casto dochdzelo k nedodrzeni stanovené délky prestavek, zejména
z dlivodu pretahovani vyu€ovacich hodin.

Organizace, formy a metody prace jsou také velmi dobré. Vyucujici dokdZou v naprosté
vétsin€ piipadii navodit velmi pfiznivou pracovni atmosféru, bezprostfedné reaguji na aktudlni
stav celé tfidy, ale i1 jednotlivc a nevahaji improvizovat napiiklad zafazenim minirozcvicky
nebo zpévu, jsou-li Zaci unaveni. V hodinach bylo vyuzivéno pestré skaly metod a forem prace,
velmi Casto zdci pracovali ve skupinkdch nebo dvojicich, byli vedeni k samostatnosti pii
¢innostech, ale zaroven ke spolupraci (pfi skupinové €innosti). Vyucujici vedli Zéky otevienymi
otazkami k tomu, aby nové poznatky vyvozovali na zaklad¢ znalosti z pfedchazejicich hodin a
z praktického Zivota. V ramci pracovniho vyucovani byli Zaci vzdy sezndmeni s dodrZzovanim
bezpecnostnich a hygienickych zdsad. Velmi ptiznivé je zjisténi, Ze vétSina pedagogl vzdy
citlivé zohlednuje stupenn postizeni jednotlivych zakii a svym entuziasmem dokdze zaky
aktivizovat. V oblasti vécné a odborné spravnosti vyuky byly zjistény jen ojedinélé a drobné
nedostatky.

V rdmci motivace a hodnoceni lze konstatovat, Ze je ve znacné mife uzivdno povzbuzeni a
pochval. Hodnoceni je objektivni a v naprosté vétsing€ piipadi vychazi z pozitivniho zjisténi.
Nedostatky jsou zaktim sdélovany taktné, nedochédzi k zadnym projeviim napf. zesméSnovani
pred tiidou ap. Védomosti, dovednosti a navyky zakd jsou velmi dobré, evidentni jsou u nich
nacvicené potiebné stereotypy.

Uroveti interakce a komunikace je dana predeviim typem osobnosti ucitele. Celkové je velmi
dobra, mezi jednotlivymi vyulujicimi jsou vsak i v&tsi rozdily. Zaci jsou cilend vedeni k tomu,
aby dokazali co nejpfesnéji formulovat a vyjadfovat své mySlenky. Opakované zjist€nym
nedostatkem je uzivani nespisovného jazyka n€kterymi uciteli.

V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany zadné nedostatky v kézni 74k, vSichni se chovali pfi
vyucovani 1 o prestavkach velmi slusné¢ a zdvortile. Cenné je zjiSténi, Ze se Zaci neostychaji
navéazat kontakt (rozhovor) s cizimi lidmi.

Celkové Ilze sledovanou vyuku na tietim stupni hodnotit jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zikladé uskuteénénych hospitaci ve vySe uvedenych a popsanych blocich piedmétii CST
konstatuje, Ze plinovdani a piiprava vyuky odpovidd individudlnim moZnostem Zdkii.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou celkové velmi dobré, vramci vyuky
pracovniho vyucovani neni vvbaveni dilny na potiebné urovni. Persondlni podminky jsou
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vyborné ve tiidach pomocné Skoly a prvnim stupni zvlastni Skoly. Pouze vyhovujici jsou pak
ve 2. a 3. stupni zvlastni Skoly.

Velmi dobra struktura hodin a pestrost pouZivanych metod a forem prdce odpovida
vzdélavacim potiebdm Zdkii.

Pozitivni motivace a hodnoceni mélo vychovny a vidélavaci charakter, zdaroveii bylo jednim
z Cinitelii pro udrZeni pozornosti a aktivity Zdkii.

Interakce a komunikace vyucujicich a Zdki je na vynikajici urovni, kdy ucitelé vyborné
vyuZivaji znalosti individudlnich zvldStnosti Zakii a dokdZou usmériiovat nedostatky ale
zdroveri vyzdvihovat piednosti Zaki.

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piredmétech Ize celkové hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola pfi planovéani vychazi z podrobné analyzy podminek i prostiedi, ve kterém se nachézi.
Cilem dlouhodobé koncepce je vytvoreni takového zazemi, které by zajiStovalo komplexnost
poskytované vychovy a vzdélani, zejména Zakiim s t€z§im az t€zkym mentalnim postizenim a
zaroven snaha o jejich maximalni socializaci. Neoddé€litelnou soucasti této vize je snaha o
spolupraci s rodinou a resocializaci celych rodin, nebot” jak jiz bylo uvedeno, pfevazna Cast
zakl pochazi ze sociokulturné znevyhodnéného (nepodnétného) prostiedi.

Rocni plan pro Skolni rok 2000/2001 odpovida koncepci a stanovené cile jsou realné. Plan je
sestaven do Ctyf zdkladnich oblasti, které se vzajemné prolinaji (vychovné vzdé€lavaci proces,
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, modernizace Skoly a spoluprace s rodicovskou
vefejnosti). Pii sestavovani planu bylo vyuzito pfipominek a podnétii pedagogt. Plan byl pfijat
a schvélen na uvodni pedagogické radé. Ro¢ni plan je podrobnéji rozpracovan a operativné
doplihovan v mési¢nich a tydennich planech.

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich plani pro zaky pomocné Skoly a piipravného
stupné pomocné Skoly, zvlastni Skoly a u jednoho Zdka podle programu rehabilitacni ttidy
pomocné Skoly. Vzhledem k rozdilné individudlni urovni zdkd a jejich kombinovanému
postizeni zpracovavaji ucitelé pro prospéchové slabé, ale i vyborné Zaky ( rozSifeni uciva)
individualni vzdélavaci plany.

Nepovinné pfedméty nejsou ve Skole zavedeny. Zici mohou navitévovat Gtyfi zijmové
krouzky (tfi sportovni a jeden rukodé€lny).

Rozsah, kvalitu a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly Ize hodnotit
Jjako vynikajici.
Organizovani

Zékladni normou Skoly v oblasti organizovani je organiza¢ni fad. Ten upravuje organizacni
strukturu a fizeni, formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovnikil. Jasné stanovené
organizacni schéma vymezuje zarovel kompetence pracovnikil a celd struktura pak umoziuje
ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je vedena piehledné, uplné
a nevykazuje zadné nedostatky. V pravidelnych intervalech je kontrolovana, vyhodnocovana.

Vedeni Skoly, tj. feditelka a jeji zastupkyné, intenzivné spolupracuje s poradnimi orgény,
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zejména s tzv. rozSifenym vedenim Skoly, které tvoti zastupci jednotlivych sekci pracovnikii ve
Skole, dale s pedagogickou radou a vychovnou poradkyni. Metodické organy (pedagogické
sekce dle stupiiti a pfedmétové komise) pracuji podle vlastnich planti, schazeji se pravidelné a
také dle aktudlni potfeby. Z jednani, kterych se t¢astni vzdy nékdo z vedeni Skoly, jsou vedeny
prehledné zéapisy, které vypovidaji o tom, Ze se zde tesi otazky metodického a didaktického
charakteru.

Vnitini informacni systém je propracovan velmi dobfe, pracovnici ziskavaji potiebné informace
na pravideln¢ se konajicich provoznich poradéach, prostfednictvim ndstének, ale i osobnim
kontaktem s vedenim $koly. Zaci jsou ustné informovani od svych ugiteldi, rodi¢e pak na
ttidnich schlizkach, Dnech otevienych dvefi, prostfednictvim sdéleni v Zdkovskych knizkach a
déale kdykoli osobni navstévou Skoly. Z dotaznikii zadanych rodi¢im v pribéhu komplexni
inspekce vyplyva, Ze vSichni zakonni zéastupci Zaka jsou zcela spokojeni s informovanosti o
Skolnich vysledcich svych déti. Spoluprace rodicti se Skolou neni na dobré Grovni. 95 % rodict
neprojevuje zdjem o déni ve skole a spolupraci. Reditelka $koly jiz nékolikrat navrhovala vznik
Rady skoly, ale zatim bezispésné.

Osobni data jsou zajisténa pied zneuZzitim, pfistup k nim maji pouze kompetentni pracovnici.
Organizace vyucovani zakli odpovida obecné zdvaznym pravnim ptedpisim. Vedeni Skoly bylo
v dobé konani inspekce upozornéno na nedostatek v psychohygienickych pozadavcich na
vzdélavani (délka prestavky). Reditelka na upozornéni reagovala a v pritbéhu inspekce toto
upravila.

Skola potada v ramci prezentace na vefejnosti Skolni akademie, vytvarné a rukodélné vystavy,
je organizatorem soutézi v ramci okresu a regionu. Prezentuje se i ve sdélovacich prosttedcich.

Vyroéni zprava ma sebehodnotici charakter (uvadi pozitiva, ale také rezervy skoly), poskytuje
velké mnozstvi informaci a slouzi feditelce jako jeden ze zdrojii pro tvorbu roc¢niho planu
Skoly. VSechny podnéty a pfipominky pracovniki jsou vedenim $koly vnimany a pracuje se
S nimi.

Kvalitu, funkcénost organizacniho uspoiddani Skoly a informacni systém Ize hodnotit jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vyuZiva pii vedeni pracovniki demokraticky pfistup, kdy klade diiraz na
tymovou spolupraci. Funkéné a pruzné reaguje na piipadné nedostatky.

Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikll jsou vytvoreny ptiznivé podminky. Ucitelé
vedou dle zajmi krouzky, vytvareji estetické prostiedi Skoly (vyzdoba a uprava chodeb a tfid),
prostor je vyuZivan i na pedagogickych radach a provoznich poradach, kdy ucitelé formou
kratkych sdéleni pfeddvaji nové pedagogické zkuSenosti a naméty ostatnim koleglim. Pro
pozitivni vyvoj vyuziva Skola zejména odbornych znalosti uciteld (pfid€lovani predméth).
Zacinajicim a odborné a pedagogicky nezpisobilym ucitelim s kratkou praxi je pfidélovan
uvadéjici ucitel. Prostfednictvim pedagogickych sekci maji tito ucitelé moznost navstivit
ukazkové hodiny, které ptipravuji kolegové s dlouholetou praxi.

Pravidla pro hodnoceni pracovnikll jsou zakotvena v Zasadach pro poskytovani osobnich
ptiplatki a poskytovani mimofadnych odmén. Zéakladnim kritériem pro stanoveni vySe
finanénitho ohodnoceni je dlouhodobé kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu a
pravidelné¢ se opakujici mimotfidni ¢innost nad rdmec bé&Znych pracovnich povinnosti.
Nadetarifni slozky platu se upravuji (meéni) dvakrat ve Skolnim roce, kdy probiha s kazdym
zamé&stnancem osobni hodnoceni, které je pak dano i pisemné.

Hodnoceni Skoly se uskuteciiuje (kromé vyrocni zpravy) i prostfednictvim sebehodnoceni
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jednotlivych pedagogickych sekci a predmétovych komisi, které probihd v zédvéru Skolniho
roku.

Systém, rozsah, efektivnost a motivovdani pracovnikit Ize hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti Skoly je rozpracovan v osobnim planu feditelky Skoly, ma ramcové
Casové usporadani (do mésiclt) a zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly (vychovné vzdélavaci,
prace tiidnich ucitelll, provoz a hospodateni skoly).

Reditelka a jeji zastupkyné provadéji dle planu hospitacni &innost. V lofiském $kolnim roce
uskutecnily celkem 55 hospitaci a 26 dalSich kontrol, letos bylo provedeno 16 hospitaci. Cilem
hospitacni ¢innosti je metodickd pomoc ucitelim, t€Zistém této Cinnosti je individualni rozbor
zjisténych skutecnosti. S obecnymi poznatky hospitacni ¢innosti jsou vyucujici seznamovani na
poradach. V pravidelnych intervalech je kontrolovana povinnd dokumentace, zejména tiidni
knihy, vykazy a katalogové listy, dale jsou provadény statistické rozbory zdkovské
dokumentace (Skolni seSity, zdkovské knizky) a vzhledem k vysoké neomluvené absenci je
sledovano zaskolactvi. VSechny kontroly jsou vyhodnocovéany, pfijimana opatieni a provadény
nasledné kontroly.

Kontrolni mechanizmy umoZiiuji ziskat dostatecné mnoZzstvi poznatki pro iizeni Skoly a Ize
je hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Promyslené koncepcéni zaméry Skoly se daii postupnymi kroky realizovat. Organizacni
struktura umoZituje ucinné iizeni, Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na verejnosti.
Vedeni Skoly je vysoce demokratické, hodnotici kritéria jsou vSeobecné zndmda a jsou pro
pracovniky motivujici. Kontrolni c¢innost je systematickd, vysledky kontrol jsou
analyzovany, vyhodnocoviany a slouZi vedeni Skoly k dalSimu zefektiviiovani celkového
chodu Skoly.

Celkové Ize kvalitu Fizeni hodnotit jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Specidlné pedagogické centrum

Piedmétem c¢innosti specialné pedagogického centra (SPC) je poskytovéani komplexni odborné
diagnostické, poradenské, terapeutické a metodické ¢innosti pro mentalné postizené déti

a zaky predskolniho a Skolniho veku, jejich rodice a pedagogické pracovniky, ktefi s nimi
pfichézeji do kontaktu.

Spadovy obvod pro SPC neni zfizovatelem stanoven. SPC poskytuje péci na Mostecku

a ¢astetné na Chomutovsku.

Od svého vrazeni do sit€ v ¢ervnu 1996 ma v evidenci celkem 1050 klientt, z toho od 1. zari
2000 ma v ptimé péci 75 klientd (z toho hrani¢ni mentalni postizeni (MP) 8 klientti, lehké 19
klientt, stfedni 40 klientd a t¢zké MP 8 klienttr). Tito klienti ptichdzeji pravidelné kazdy tyden

------

klienti, na dvé ¢innosti tydné 27 klientl a na jednu ¢innosti tydné 44 klientd.
SPC nabizi svym klientim formou ambulantni péce: individudlni rozvoj u déti s doCasnym
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osvobozenim od Skolni dochazky, ptedskolni ptipravu (zvlast€¢ u déti s odlozenou Skolni
dochdzkou), rozvoj komunikativnich dovednosti, grafomotoricky rozvoj, napravu projevi
poruch uceni, vzdélavani trvale nemocnych v rodiné, skupinové relaxacni cviCeni s prvky
détské jogy, arteterapie, muzikoterapie, vzdélavani dospélych na Urovni pomocné skoly,
véasnou péci v rodinach. Piima prace s klienty pfevazuje nad nepfimou.

Planovani ¢innosti SPC je dano planem prace pro Skolni rok 2000/2001, ktery byl schvalen dne
30. srpna 2000 na poradé a stal se tak zdvaznou smérnici SPC. Jednotlivi pracovnici maji
vypracovany své mesicni plany, kde jsou konkretizovany tkoly z celoro¢niho planu. Organizaci
SPC upravuje vnitini fa4d, na pracovniky jsou delegovany piislusné pravomoci a vymezeny
kompetence, které jsou zaroven dany pisemné v pracovnich nédplnich. Pravideln€, 4x do roka,
jsou konany provozni porady a poveteny pracovnik se Ucastni vSech pedagogickych rad ve
specialni $kole. Reditelka specialni §koly je zaroven feditelkou SPC, do centra dochazi kazdy
den a ptipadné problémy ihned feSi. Na cely tivazek zde pracuji 3 stali zaméstnanci (spec.
pedagog, ergoterapeut a socialni pracovnice), externé (na ¢asteCny tivazek) pak dalSich sedm
pracovnikil. VSichni maji potfebné vzdélani pro vykon své profese. Pracovnici maji moZnost
dalstho vzdélavani a odborného riistu. Ucastni se nabizenych odbornych seminaiti a kurzi
(napt. v zafi 2000 dokoncila pfi zaméstnani socidlni pracovnice socialné pravni bakalarské
studium).

Povinnd dokumentace je peclivé vedena u kazdého klienta. Soucasti kazdého spisu jsou
anamnestické tidaje, 1ékai'ské zpravy, psychopedicka vysetieni, rozhodnuti SU, souhlasy rodici
s vySetfenim, plany individualné edukacni a rehabilitacni, vedeni dochazky na ¢innosti v SPC a
poznamkKy ze sezeni s klientem. Veskera dokumentace je uloZena u socialni pracovnice a maji
k ni pfistup pouze zainteresovani odbornici. V ¢innosti s klienty prevazuje tymova prace.

SPC spolupracuje s ostatnimi zafizenimi v regionu, napt. se zdravotnickymi zafizenimi, PPP
Most a Chomutov ap. Potfdd4d odborné prednaSky pro rodiCe a zdkonné zéstupce klientt,
zalozilo neoficidlni klub rodict déti s Downovym syndromem a potfadda s nimi 1-2x roc¢né
posezeni spojené s prednaskami riznych odbornikd. Centrum publikuje ¢lanky o své ¢innosti,
ziskava sponzory pro vybaveni a pro volnoCasové aktivity (v dobé podzimnich prazdnin
uspoiadalo napf. tibor pro zaky ve Sloupu v Cechach).

Finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuzivany pro dovybaveni
centra dal$imi metodickymi, rehabilita¢nimi a reeduka¢nimi pomiickami, rovnéz je doplilovana
odborna knihovna.

Na zakladé zjisténych a vySe popsanych skutecnosti Ize celkové uroveit SPC hodnotit jako
vynikajici.

Skolni druZina, §kolni klub

Skolni druzina (SD) je umisténa v budové U bilého sloupu. Do jednoho oddéleni je zapsano 10
zaku (vyjimka povolena feditelkou Skoly). DruZzina je v provozu denn¢ rano od 6.00, odpoledni
provoz byl po dohodé¢ s rodici prodlouzen z 15.15 na 15.30 hodin. Mési¢ni poplatek stanovil
zfizovatel na 50 K¢, celd ¢astka se vyuziva na ndkup pomticek a materidlu.

Provoz SD zajistuje jedna zkuSena vychovatelka bez potiebné kvalifikace. V dobé& hlavniho
zaméstnani od 13.00 hodin a pfi pobytu venku ji vypomaha asistentka. Prostorové, stejné jako
materidlni podminky jsou velmi dobré. Hracky, stavebnice i hry jsou umistény tak, aby byly
détem lehce dosazitelné. Pro realizaci dalsich &innosti miize SD uZivat t&locviénu a hudebnu.
Vyzdoba klubovny je podnétnd, spolupodileli se na ni také Zaci. Rezim dne je vyvéazeny, ranni
program zahrnuje spiSe klidové c¢innosti, odpoledni program, jak vyplyva z planu prace a
zapist v Pfehledu vychovné prace, zahrnuje Sirokou Skéalu ¢innosti véetné pobytu venku a
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pfipravy na vyucCovani. Nékteré Cinnosti jsou diferencovany v zavislosti na véku a druhu
postizeni zakd. Organizovani vychovné vzdelavaci ¢innosti je podfizeno dalsim aktivitdm zaka
(Cinnost v krouZcich, navstéva SPC apod.).

Konkrétné je zpracovan plan Skolni druziny, schvaleny vedenim Skoly. Kvalitné¢ je vedena
dokumentace SD (Ptehledy vychovné prace, Rezim dne, Rad $kolni druziny, zapisové listky),
vychovné problémy a postupy i pfiprava na vyucovani jsou pravidelné konzultovany s tiidnimi
ucitelkami a s vedenim Skoly. Kontrolou provozu $kolni druZiny i metodickym vedenim je
povéiena zastupkyné feditelky.

V tydennim programu SD se st¥idaji odpo&inkové, rekreaéni i zajmové &innosti. Jak prokazala
hospitacni €innost, Zaci jsou nendsilné vedeni k dodrzovani hygienickych navykda, k ziskavani
praktickych dovednosti, prostfednictvim her pak k ziskdvani novych nebo utvrzovani jiz
nabytych védomosti, k rozvijeni slovni zasoby.

Skolni klub (SK) neni uveden jako soudast §koly v Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol.
Nachazi se v hlavni budové a je urcen pro zajemce z fad Zaku specialni Skoly, ale dochazet sem
mohou i Z4ci okolnich skol. V Piehledech vychovné prace jsou zapsani 34 Zaci, podle zdznamu
v dochazkovém sesite se primérnd ucast pohybuje mezi 8 az 16 zaky. Klub je v provozu denné
od 11.00 do 16.00 hodin, v patek do 14.30 hodin. Denni poplatek za pobyt ve SK ¢&ini 5 K&.
Klubovna je v nezbytném rozsahu vybavena spoleCenskymi hrami, stavebnicemi, soucdasti
vybaveni jsou tfi pocitace s vyukovymi programy a hrami, televize a video. Provoz zajistuje
jedna vychovatelka. V dobé konani inspekce nebyl SK v provozu zdivodu nemoci
vychovatelky, kdy se nepodafilo zajistit za ni ndhradu. Pfi hodnoceni jeho ¢innosti proto
vychazela CSI zrozboru peclivé vedené dokumentace (mésiéni plany &innosti, zapisy
v Piehledech vychovné prace, dochazkovy sesit), z prohlidky klubové mistnosti a z rozhovoru
se zastupkyni feditele a nékolika zaky. Je zfejmé, Ze napli prace SK je pestra a Ze klub nabizi
zaklim kromé spolecné organizovanych ¢innosti (spole¢né soutéze, hry apod.) i zajmovou
¢innost v krouzku ptirodovédném, kulturné poznévacim, hudebn¢ dramatickém a sportovnim.

Podminky, iizeni i organizace a pritbéh vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny
a Skolniho klubu hodnoti CSI jako vynikajici.

Nazev Skoly

Na zéklad¢ predloZzeného rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité vydaného pod

&j. 23 498/2000-21 s uginnosti od 1.9. 2000 CSI zjistila, e nazev $koly je v rozporu
s platnymi pravnimi predpisy. Na zakladé tohoto zjisténi sd&lila CSI podnét Skolskému tiadu
v Mosté k provedeni zmény nazvu Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ Rozhodnuti MSMT ¢j.23 498/2000-21, o zatazeni do sité Skol,
e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
a stfednich skol, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e dokumentace §kolni druziny a $kolniho klubu podle vyhlasky MSMT &. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a skolnich klubech,

e podkladové inspekéni dokumentace,

e organizacni fad Skoly,
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e pléan prace Skoly s pfilohami,

e pléan préce specialn¢ pedagogického centra (SPC),

e plan kontrolni ¢innosti, pisemné zaznamy hospitaci provedenych vedenim $koly,

e ucebni dokumenty, tematické plany uciva predmétu,

¢ individudlni vzdélavaci plany pro zaky s nedostatecnym , ale i vybornym prospéchem,

e osobni dokumentace zakl - odborné vysetieni opraviiujici k viazeni do specialni Skoly.

ZAVER

Pozitiva

e kvalitni fidici ¢innost,

e modernizace $kolniho prostredi,

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e vyuzivani alternativnich zpisobli a metod préce,

e vynikajici ¢innost Skolni druziny a SPC,

¢ vysoka empatie vyucujicich smérem k zaktim.
Negativa

e nizka odborna a pedagogické zplsobilost vyucujicich,

¢ nedostate¢né vybaveni odborné pracovny - dilny.

Vychovné vzdélavaci proces probiha ve Skole dle platnych ucebnich planit a osnov. Pro
Zaky prospéchové slabé, ale i nadpriimérné vytvdieji vyucujici osobni individudlni plany.
Prostorové, materidalni a psychohygienické podminky jsou ve Skole velmi dobré. Na
poZadované urovni zatim neni odbornd a pedagogicka zpusobilost vyucujicich. Vedeni
Skoly tento stav ¥esi tim, Ze péti ucitelim v letoSnim Skolnim roce umoZiiuje doplnit si
studiem na Pedagogickych fakultich potiebné vzdélani.

Piimému vzdélavacimu procesu Skola vénuje vysokou pozornost, ve vyuce se uplatiiuje
Sirokad Skala forem a metod prdce, vyuZivana je audiovizudlni technika a v§echny dostupné
pomiicky.

V oblasti diagnostikovdni Zdkit je velkym piinosem kvalitni prdace SPC, které je souldsti
Skoly. Vyborné zde pracuje i Skolni druZina a klub, ktery vSak neni uveden jako soucdst
Skoly v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Rizeni skoly je promyslené, s dlouhodobou koncepci. Vedeni $koly je demokratické

a vyuZivda v§ech vytvoirenych poradnich i metodickych orgdnii pro dalsi zkvalitnéni prdce.
Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany ucelné. Prostiredky
pokryvaji poZadavky na zdakladni potieby Skoly, ale neumoZiiuji dle nutnosti vybavit
zejména odborné pracovny (dilny).

Celkové Ize Skolu ve vSech sledovanych oblastech hodnotit jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Erika Bednéarova V.I.
Clenové tymu Marta Dolinska V.I.
PaedDr. Pavel Bartik V.I.

Dali zaméstnanci CSI  Mgr. Bediiska Bednaiova

V Moste dne 24. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-12-04

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Jaroslava Hanzlikova V.I.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-12-19 064 98/00-5022

Ztizovatel

2000-12-19 064 99/00-5022

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

piipominky nebyly podany
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