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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzd¢lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspekéni ¢innosti

zadkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni

Skolského zikona, ve znéni pozdé€jSich predpist.

Skolich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)



Charakteristika

Brana, stiedni Skola, zakladni Skola a matefska Skola (dale ,Skola®) vykonava Cmnnost
sttedni koly (dale ,.SS*), zakladni koly (ddle ,,ZS*), matefské Skoly (dale ,MS*), domova
mladeze (dale ,DM®), Skomi druziny (dale ,SD“) a $kohi jidely (dale ,.SI). K datu
inspekce bylo ve dvou tfidach MS zapsano celkem 31 déti. Skola piijima k predskomimu
vzdélavani déti od dvou let véku. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému nartstu
podtu zaki vZS, ze 43 ikl vroce 2016 na soutasnych 94 7k, ktefi se v dobé inspekéni
Sinnosti vzdélavali vdeviti tfidach ZS. Dvé oddéleni SD navitdvovalo 56 ulastniki
zajmového vzdelavani. Stfedni vzd€lavani se zavére¢nou zkouskou (dale ,ZZ) je ve sSkole
realizované v oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér od $kolntho roku 2022/2023. V SS se
vtomto oboru vzdélani ke dni inspekce vzdelavalo celkem 31 zakd. DM poskytuje zakim
Skolské shuzby od skoltho roku 2024/2025. V DM bylo ke dni inspekce ubytovano 16
7k, ztoho 14 zikt skoly. MS, ZS, SD, SS a SJ sidli vbudovach zizovatele Sboru
Jednoty Bratské, DM v pronajatych prostorach. Stravovani déti a ziku $koly zajistuje SI.
Informace o své Cmnosti Skola zvefejiiuyje na svych webovych  strankach
www.zsmshrana.cz a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je nové ve své funkci od 1. 8. 2025, difve ve $kole plisobil na pozici zastupce
feditelky Skoly. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k personalnim zménam ve vedeni
Skoly (zastupkyné feditele Skoly pro piedSkolni vzdélavani, zastupkyné feditele Skoly pro
zakladni vzdélavani), nové vznikly pozice zistupce fteditele Skoly pro stiedni vzdélavani
a vedouctho vychovatele DM, a to vzhledem ke dv€éma nové vzniklym soucastem Skoly.
Hlavni vizi $koly je vytvofeni podminek pro komplexni vzdélavani vsech generaci Skole
se dafi wvytvafet zdravé Skolni klima pro vSechny aktéry vzdélavani prostrednictvim
nastavenych pravidel komunikace a chovani a podporovat vSestranny rozvoj osobnosti déti
a zaku vCetné dodrzovani kiestanskych principt. Od minulé inspekéni Cinnosti Skola
pfijala uCinnd opatieni K odstranéni ziSténych nedostatki v oblasti  predskolniho
vzdélavani, doslo k vyraznému zefektivnéni vyuky.

Informa¢ni  systtm Skoly zalozeny na pravidelnych tydennich poradach, kazdodennim
setkavani malo pocetného pedagogického sboru, sdileném elektronickém systému skoly
i platformy na socidlnich sitich mezi uciteli je funk¢éni. Dilezitym nastrojem pro sdileni
vysledkti vzdélavani zakt a jejich chovani je jednani pedagogické rady, z jejichz zapist je
patrné, Ze se vyuCujici vénuji kromé napt. organizacnich ¢i pravnich zalezitosti jen
okrajové oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, zaznamy znich neobsahuji
piijimani opatieni ke Skolni neuspésnosti zaka s vyjimkou udélovani vychovnych opatieni.
Z dtivodu nizkého poctu pedagogickych pracovnikti nejsou ve Skole metodické komise
Zizeny, i kdyz by byly vzhledem k vicero sou¢astem $koly a narGistu poétu zakd v ZS
ucinnym nastrojem zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu (napt. metodickd komise
pro 1. stupeit ZS, metodicka komise pro 2. stupeii ZS).

Vzhledem ke kratkému pisobeni ve své funkci feditel Skoly teprve postupné nastavuje
systtm oblasti fizeni a kontroly. Organiza¢ni schéma s vymezenymi kompetencemi
vedoucich  pracovnkti  véetné rozd€leni kompetenci ¢lentt Skolntho  poradenského
pracovisté (dale ,.SPP“) nebyly v dobé& inspekéni ¢innosti zpracovany stejné jako koncepce
Skoly, jez by zahrnovala konkrétni koncepéni zaméry pro vSechny soucasti Skoly
a stanoveni postupnych krokd pro jejich dosazeni Také systém pro sledovani napliovani
vystuptt  piislusnych  Skolich  vzdélavacich programt feditel Skoly teprve nastavuje.
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Pedagogicky sbor neni plné kvahﬁkovany, nekvalifikovanost Casti pedagogii se projevila
Casteéné negativné vhospltovane wuce VvZS a piedevdim v SS pi  vywdvani
neefektivnich metod a forem prace sohledem na nizké zapojovani zaki do vyuky a jejich
spolupraci. Zacinajici ucitelé maji svého zkuSeného mentora, jejich uvadéni vsak neni
systematické i sohledem na absenci metodiky pro zacinajici ucitele. Soucasti
pedagogického sboru vMS je asistent pedagoga, ktery poskytuje G¢innou podporu nejen
ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®). Pii vzdélavani déti pomaha
witelkdm v MS Skohi asistentka. Hospitaéni Cinnost nebyla ze strany vedeni $koly
v aktudlnim Skolnfm roce 2025/2026 do doby mspekce realizovana v Zadné soucasti Skoly
MS, ZS, SS), plan hospita¢ni ¢innosti s ohledem na poskytovani zpétné vazby pedagogim
k jejich pedagogické c¢innosti nebyl zpracovan stejné jako plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnkd. Reditel $koly se vzdélava, aktudlnd absolvuje studium pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni. V minulém obdobi se pedagogové skolili napf.
v oblastech prevence rizkovych jevl, nabozenstvi, dopravni vychovy ¢i inovativniho
vzdélavani cCeského jazyka a matematky. Pfi inspekéni Cinnosti byly ziStény nedostatky
Vv oblastech organizace provozu $koly a vedeni povinné dokumentace.

V uplynulém obdobi se S$kole podafilo s podporou zizovatele zrekonstruovat Skolni
budovu ZS a MS, déle byly rozsireny prostory skoly o SS a DM, probéhla vyména podlahy
Skolni kuchyné, byla opravena stfecha Skoly. Zapojenim do projektové ¢innosti Skola napf.
whavila po¢itadi ZS a SS, posilla ZS o $kolnfho asistenta a usnadnila piistup ke $kolnimu
stravovani nékterym zakim ze socidlné slabstho prostiedi Z prostiedki zizovatele bylo
vhodné¢ doplnéno vybaveni Skoly (napf. interaktivni tabule, relaxa¢ni prostory na
chodbach). SD i ob¢ tfidy MS jsou esteticky zaifzené, tcelnd vybavené nabytkem
a didaktickymi pomtckami a Ve tfidach byly utvofeny finkéni namétové koutky.
Environmentalni wychova a polytechnickda wychova je vMS podporovana vhodnymi
prostiedky (napf. lupy, détské ponky s pracovnim nafadim). Materialni i prostorovée
vybaveni Skoly se poztivné posunulo a je podnétné. Prostorové podminky jsou vsech
soucasti Skoly dobré a splhwji podminky pro napliovani cili piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

VDM je vychovné wvzdélavaci Ccinnost funkéné vymezena v nastavenych planech
a pravidlech. Vzajemnad komunikace vSech ucastnikti vzdélavani véetné zdkonnych
zastupcli ubytovanych Zakli probihd prostiednictvim elektronického  systému  Skoly,
pravidelnych porad vychovateli i kazdodenni osobni komunikace. Vychovatele
spolupracuji s vedenim Skoly 1 ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy
ubytovanych zakti a pomadhaji pii jejich feSeni. K podpofe vzd€lavani a piipravé na
vyu¢ovani ubytovani Zici vyuzivaji studovnu a spolecenskou mistnost.

Skola méa propracovany efektivni systém spoluprace s vngj§imi partnery, prostfednictvim
kterych systematicky podporuje vychovné vzd€lavaci ¢innost a osobnostni rozvoj déti
a zaku Skoly. Vedle standardnich forem spoluprace se zakonnymi zastupci déti a Zzaku
Skoly, ke kterym patii téidni schiizky, jsou potfadany Cetné Skolni akce a slavnosti pro déti
a zaky skoly, jejich zakonné zastupce i Sirokou vefejnost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vychovné vzdé€lavaci Cinnost ve vSech soucastech Skoly pfispiva k vytvareni piivétivého
a psychicky bezpecného klimatu Skoly pro vSechny aktéry vzdélavani, coz potvrdila

mspekéni Cinnost.  Sledovany vzdélavaci proces byl piiznivé ovlivnén pfistupem vSech
vyuCujicich zalozenym na pratelské a respektujici komunikaci s détmi a zaky, ktefi je
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taktn¢ vedli k dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovéni a také podpoie
Kiestanskych principi napf. pii kazdodennim spoleéném rannim setkani vSech ziku
a vyucyjicich v Z8S.

Utitelky v MS vedly déti k maximilni samostatnosti pfi rozhodovani, domlouvani se
swrstevniky i vramci praktickych ¢innosti. Podnétné prostiedi $koly podporovalo
vsouladu se zaméfenim Skoly na rozvoj socidlnich dovednosti déti spontanni hru
apfirozenou iterakci mezi détmi Sledované Cinnosti pii  vzdélavani smysluplné
vychazely ze zajmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a prozitk. Moznost vybéru z
pestré Skaly nabizenych pomilcek a jejich pfirozené vyuzivani podnécovaly zijem déti,
jejich aktivitu a samostatnost jak pii hie i ¢mnostech. Dé&ti mély dostatek piilezitosti pro
experimentovani, rozvoj zrucnosti 1 predstavivosti. VyuCujici cilené¢ rozvijely jejich
pfedctenatskou a pfedmatematickou gramotnost. Vhodnym vyuZivanim ritudli byly déti
motivovany Kk pfirozenému dodrzovani pravidel chovani vkolektivu. To mélo pozitivni
dopad na klidny pribéh vzdélavani a tviréi atmosféru. Pestri nabidka &innosti v MS vedla
K napliiovani stanovenych vzdélavacich zamért. Ucitelky do denntho programu pravidené
zafazovaly Cinnosti k rozvoji pfirodovédné gramotnosti, pohybové aktivity relaxacniho
i zdravotné preventivnho charakteru. Ucitelky v obou tiidich MS prib&mé hodnotily
dosazené¢ vysledky vzdélavani jednotlivych déti Pouzivaly adresné a motivujici ocetniovani,
mensi pozornost vSak wveénovaly formativnimu hodnoceni déti. Vyuka ditéte se SVP
vychdzela z jeho potieb, moznosti a zijmi. Pravidelné je =zajistovana jeho specialni
pedagogicka péce vsouladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni. Soucinnost
ucitelek s asistentem pedagoga byla béhem dne efektivni. Déti byly disledné vedeny
k zakladim sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upeviiovani jejich hygienickych, spolecenskych
a kulturnich navykl. Vzdélavani v odpolednich hodindch dopliovala fada aktivit GCnné
podporujicich rozvoj osobnosti déti.

Hospitované hodiny na 1. a 2. stupni ZS nevykazovaly wyrazné kvalitativni rozdily.
Ojedinéle méla nekvalifikovanost n€kterych pedagogi vliv na neefektivné zvolené metody
a formy vzdélavani, které davaly prostor pro pasivitu zakd. Ve sledovanych hodinach
vladla pozitivni pracovni atmosféra, Zaci dodrzovali nastavend pravidla prace
a komunikace s vyu¢ujicimi. Zaci mohli kdykoliv pozadat o pomoc uditele a sdélovat jim
svoje postiehy. Vyuku méla vétSina vyuCyjicich promySlenou, jednotlivé Cmnnosti na sebe
plynule navazovaly. V uvodu vyuCovacich hodin byli vzdy Zzici seznameni s tématem,
pouze vyjimecné byl sdélen cil hodmny, ktery vSak vzdy vyplynul v pribéhu sledované
hodiny. Ucitelé Casto vytvafeli podminky a podnéty pro aktivitu Zzakt napf.
prostfednictvim motivacniho hodnoceni, zafazenim hry, pohybové chvilkky nebo pochvalou
ucitele. VeétSiné pedagogli se dafilo vyuzit menstho poctu zdkt ve tiidé k aktivnimu
zapojeni vSech zakti do Cmnosti Ucitele cCasto vyuzivali frontdlni vyuku s efektivné
vedenym fizenym rozhovorem, jehoz prostiednictvim Zaky vedli k objevovani
a vyvozovani novych poznatkli. V Casti sledovanych hodin dominovala samostatna prace
7zaku, kterou vyuCujici optimalné vyuzli  k individudini podpofe Zzakti podle jejich
schopnosti a poskytovani zpétné vazby zakim k realizovanym Ukolim. Ucitelé
v hospitovanych  hodinach  prubéné sledovali Cinnosti  7ak®, identifikovali jejich
vzdélavaci potize a vpiipadé potieby poskytl zakim pii feSeni zadanych uloh
odpovidajici podporu. Pouze okrajové byly zafazeny kooperativni metody prace
(skupinova prace ¢i prace ve dvojici), pii které by ucitelé rozvijeli socialni kompetence
7aku a schopnost jejich vziajemné spoluprace v kolektivu. UCitelé v poloviné hodin po
jinak se spokojili spiSe s jejich struCnym vyjadiovanim. Ve veétSiné hodin zadanou praci
nediferencovali s ohledem na rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti Zzakd,
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zejména zakl nadanych nebo se zijmem o vyuCovany predmét. V nékterych hodinach byla
zadana prace navic, chybéla vSak moznost zakli volit si zloh rizné kognitivni naro¢nosti.
V poloviné hodin byla zaznamendna uUCelnd prace s chybou jako prostredkem pro vlastni
uceni zakd, Vv CEasti hodin bylo zdafile vyuzito vrstevnického uceni mezi ziky se zvladnutim
zadaného Ukolu. V hodinach cizich jazykG vyuCujici uCelné rozvijeli komunikaéni
dovednosti zaki a podporovali tak rozvoj jejich jazykové gramotnosti. K nazornosti vyuky
alepSimu  pochopeni uciva pfispivalo vyuziti Sirokého spektra pomticek napfic
jednotlivymi pfedméty. Pedagogové na 1. stupni a ve vychovach kladli diraz na
postojovou slozku vzdélavani a vStépovani spravnych pracovnich navykll zikim.
Vyucovana témata byla zpravidla probfrana v souvislostech, nechybélo vyuzivani
mezipfedmétovych vztahil a vyusiti zkuSenosti Ziki zb&mého Zivota. Cinnost asistenta
pedagoga piedstavovala efektivni podporu nejen pro Ziky se SVP, ale i pro ostatni zaky
Vorganizaci vyuky, usméméni jejich pozornosti a kontrole prace zikl. Asi v poloviné
zhlédnutych vyuc€ovacich hodin byly vyuzty digitalni technologie vyuCujicimi napi. pro
poslech, promitnuti filmu ¢&i prezentace, Zzici pracovali s digitalnimi technologiemi pouze
vyjime¢né. Ojedinéle byla zaznamenana prace zakd s riznymi zdroji informaci, kterd by
7aky vedla k samostatnému ziskavani informaci a podnécovala rozvoj jejich kritického
mysleni. Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin ucitelé vyuzli ke shrnuti uc¢iva a zhodnoceni
prace tfidy, chybéla vSak zpétnid vazba o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile s aktivnim
zapojenim zakl. Vyjimecné ucitelé zatradili sebehodnoceni zakti podle pfedem zndmych
kritérii. Prvky formativnino hodnoceni byly zaznamenany ojedinéle, vzajemné wrstevnické
hodnoceni zaku se nevyskytlo.

Vzdélavaci nabidku $koly vhodné dopliuje &innost SD. Kromé riznorodych zajmovych
aktivit se SD zaméfuje na zdravy Zivotni styl a pobyt venku za kazdého podasi.
Hospitované zijmové vzdélavani bylo diky pestré nabidce ¢innosti a kvalitni realizaci pro
ucastniky zajmového vzdélavani piinosné. Vztah mezi Ziky a vychovateli byl piatelsky
asdiurazem na jejich bezpeCnost. Vramci sledovanych aktivit vychovatelé rozvijeli
komunika¢ni kompetence zakt a schopnost jejich spoluprace. Kromé kreativnich ¢innosti,
her a Ctenaiskych aktivit rozitujicich fantazii zakd se vychovatelé vhodné zamétovali i na
rozvoj jejich pohybovych dovednosti.

SVP oboru vzdélani Instalatér je vhodné vytvofen jako kombinace piedmétového
a moduldrntho uspotédani, diky cemuz je mozné podporovat mezipiedmétové vztahy
a efektivné  propojovat teoretickou a praktickou vyuku. Teoretickou vyuku odbornych
i vieobecnd vzdélavacich predmét v SS zajistuji nékteii ucitelé bez odborné kvalifikace
¢i pedagogické zplsobilosti coz se Castecné projevio ve vyuce. SpoleCnym rysem
sledovanych hodin teoretické i praktické vyuky byla pratelska pracovni atmosféra, hodiny
byly promyslené a piipravené. Vyuka se vSak vyznaCovala rozdimou urovni. Efektivita
sledovanych hodin zavisela na mife zapojeni Zakti do vyuky. Hodiny, kde vyuka probihala
prevazné frontalnim zplsobem, byly malo efektivni. Pokud wucitelée pouzivali hojné
piikladi zpraxe ¢i digitalni technologie, zajistili si vétSi pozornost zaku ati se i vice
zapojovali do vyuky. Ve wvyuce odbornych pfedméti vyucujici vhodné propojovali cilené
vzdélavaci obsah jednotlivych modulli s redlnymi zkuSenostmi zakt z bézného Zivota i
odborného wycviku. K nedostatkiim vétSiny hodin patiilo ojedin€lé aktivni zapojeni Zaku
do vzdélavani kooperativnimi formami prace. Ziidka Zaci vyhledavali informace,
diskutovali se spoluzdky a prezentovali pfipravend témata. Ze strany pedagogh byl
vétSinou aktivizovani pouze dotazy, ale ne vzdy disledné byli vedeni k souvisle
komunikaci. V nékterych hodinach byly ze strany uciteli ve vyuce vhodné pouzivany
digitalni technologie k prezentaci u¢iva, Zaci sami vSak tyto technologic téméf nepouZivali
Diferenciace vzdelavactho obsahu a zaddvanych tkoli podle schopnosti a znalosti zaka
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nebyla cilené vyuzivana, vSichni Zaci phili stejné typy tloh se stejnou naroCnosti. Prace se
vzdélavacimi cili byla ve vétSiné hodin sporadickd, jen ojedinéle doslo k jejich stanoveni
vuvodu. Zavéry hodin byly casto jen béznym shrnutim uciva ucitelem, v nékterych
hodinach nebyl zavér zretelny wvibec. Nedostate¢né bylo zaznamenano sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni zaki.

Odborné praktické vzdélavani je do vyuky vhodné zaclenéno formou odborného vycviku
nebo pribézné odborné praxe na smluvnich pracovistich. Vyuka odborného vycviku byla
sledovana ve Skolnich dilndch. V pracovnich skupindch pod dohledem ucitele odborného
vycviku byla zajiSténa Ucelnd organizace provadénych pracovnich Cnnosti zakl. Vladla
pratelska atmosféra, ucitel odborného vycviku byl vic¢i zdkim empaticky a ucelné jim
piredaval své odborné znalosti a dovednost. Vyuka byla realizovana formou price na
konkrétnich Ukolech v rémci oboru. Zaci mezi sebou spolupracovali a poskytovali si
zpétnou vazbu. U vetSiny zakli byla ziejmd samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich
operaci. Byli vedeni k propojovani swych znalosti zteoretického vyuCovani s praxi
avlastni zkuSenosti. Pracovist¢ poskytovalo Zdkim standardni prostifedi vybavené
pozadovanymi technologiemi. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také
kompetence komunikativni, socialni a personalni, zdiraznovan byl empaticky pfistup
K riznym skupinam klientll. Zaci jsou odméfovani za produktivni &innost, coZ napomaha
jejich dalsi motivaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci déti a zaka Skoly jsou pravidelné mformovani o pribéhu a wvysledcich
jejich  vzdélavani kromé neformalnich setkavani a tiidnich schizek prostrednictvim
skontho  informa¢niho  systému a individudlnich konzultaci s ugiteli VvZS také
prostiednictvim listinnych deniki Zdka na 1. stupni a konzultacnich schiizek formou triad.

MS hodnoti Usp&inost a efektivitu vzdélavani v souladu se svym Skolnim vzdélavacim
programem. Krom¢ skupinového hodnoceni na trovni tfidy ucitelky cilené sledyji
a vyhodnocuji individualni rozvoj kazdého ditéte. Podrobné zaznamy o jejich pokrocich
dopliiyji portfoliem. Ziskané poznatky ucitelky programové uplatiuji pfi  vhodném
osobnim pfistupu k détem a pii pipravé individualizované vzdélavaci nabidky.
Hospitovana pribéma aktivizace déti méla poztivni dopad na troven vysledku
vzdélavani. Déti priméfené svému véku 1 individudlnim moznostem sdélovaly své zazitky,
ZkuSenosti, spontanné¢ vyjadfovaly sva piani. Neostychaly se vyjadiit vlastni nizor, byly
schopny uvazovat logicky. Z vyjadfovani starSich déti byla patrna bohata slovni zasoba.
Svymi reakcemi prokazovaly elementarni poznatky o svét¢ a pifrodé, velmi dobie se
orientovaly v ¢asové prostorovych vztazich, Gspés$né pracovaly se znaky ¢i symboly. Pfi
¢innostech byly vétSinou samostatné, miciativné hledaly riizné moZnosti feSeni a ucitelkam
Kladly zvidavé dotazy. Z jejich projevii byla patrna schopnost soustfedit se na deKi dobu,
udrzet si pozornost. Na vysoké trovni byly socialni dovednosti déti, ty se po cely den k
sobé chovaly pratelsky, dokazaly se vzijemné domluvit na spoleCném postupu pii
¢innostech, pomahaly si napfi¢ ve€kovymi skupinami. S ohledem na svoje moznosti
zvlddaly zakladni pohybové dovednosti, byly obratné pii piekonavani piekazek. Na
odpovidajici urovni byly i manipulaéni schopnosti déti.

Podklady pro hodnoceni Zikti zskavaji vyulujici VZS systematicky v pribéhu celého
klasifikacniho obdobi prostfednictvim pisemnych testi, referatli, hodnocenim samostatné
prace, domaci piipravy a aktivity zakd. K hodnoceni je vyuzivin francouzsky model
dvacetistupfiového znamkovani prace 7k, kde jsou ziskané stupné pfevedeny na znamky
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na vysvédCeni Ve Skolnim fadu chybéla piesnd specifikace, jaky interval
z dvacetistupniového  znamkovani  odpovidd danému  klasifikacnimu  stupni.  Hlavnim
smyslem zavedeni tohoto systému je snizit stres a tlak na vykon zdki a umoznit
vyuCujicim  podrobnéji ocenit dosazeny vysledek prace. Jednotné vahy zndmek pro
hodnoceni vramci pifedméti nastaveny nejsou, coz nepfispiva k moznosti porovnani
hodnoceni zakti pedagogy v jednotlivych predmétech. Vedeni Skoly zskava mnformace
0 vzdélavacich vysledcich 7zakt pravidelné na pedagogické radé a Kklasifikacnich radach,
pro které tfidni ucitelé zpracovavaji zpravy o prospéchu a chovani zakl Gstni formou.
DoloZené ziznamy obsahovaly pouze strohé konstatovani v pifpadé Spatného prospéchu
zaka a nezahrnovaly, jaka opatfeni byla piijata k ndpravé ani zhodnoceni jejich Gcinnosti.
Vyvoj vzdélavacich vysledkit zaka v pribéhu jejich Skolni dochazky Skola cilené nesleduje
a nevyhodnocuje, ani nevyuwzivda zadny systém pro ovéfovani objektivnosti interntho
hodnoceni formou iterntho ¢i externtho testovani. V pifpadé zakli ohrozenych Skolnim
neuspéchem $kola {izce spolupracuje se zikonnymi zastupci ikt a SPP, vyulujici nabiz
individualni konzultace a pfizplsobuje zplsob prace s zakem ve vyuCovani jeho potiebam.
Informace o uspéSnosti absolventl ziskava Skola pii neformalnich setkanich na akcich
Skoly ¢i prostfednictvim socidlnich siti.

Zasady a kritéria hodnoceni jednotlivych modulli a vysledki vzdélavani zakt jsou v SS
stanoveny ve Skolnim fadu, avSak nekoresponduji plné s realitou. Existuyje diléi nesoulad
Vhodnoceni dle klasifikacni stupnice stanovené ve Skolnim tadu a stupnice realné
powsvané. Zaci maji moznost sphit jednotlivé moduly a byt za n& Klasifikovani
vpiedstihu (pfed ukoncenim klasifikacntho obdobi), nasledné vzdélavani vSak neni
dostateCné organizacné¢ zajisténo. Podklady pro hodnoceni ucitelé zskavaji beéznymi
evaluaénimi nastroji. Ve Skolnim faddu je stanovena podminka ucasti ve vyucovani 70 %,
pii absenci vyss$i jsou Zaci po individudlnim posouzeni neklasifikovani. Stanoveni hranice
absence je jednim zucinnych nastroji pro motivaci zaku k pravidelné Skolni dochazce.
Piipadnou vysokou absenci teSi tfidni ucitel zejména ve spolupraci s vedenim Skoly
a zdkonnymi zastupci nezetilych zak.

Roc¢nikové vysledky zakti oboru vzdélani Instalatér ve Skolnim roce 2024/2025 n¢ly
dobrou uroven, pouze dva zici z23 byli netispésni a konali opravnou zkousku. Zavérecné
Zkousky dle jednotného zadani konali ¢tyfi Zaci poprvé ve Skolnfim roce 2024/2025
avsichni byli uUspéSni. Vysledky vzdélavani Zakt nejsou prozatim v jednothivych
klasifika¢nich obdobich statisticky sledovany a vyhodnocovany.

Poradenské cmnnosti ve Skole zajistuje fteditel Skoly, vychovna poradkyné a Skohi
metodicka prevence. V dobé& inspekéni &innosti bylo SPP  ustaveno neformalng
a kompetence jednotlivych Cleni nebyly jasn€¢ vymezeny. Jeho <¢innost se zamétuje
predeviim na prostiedi ZS. V SS poradenskou a preventivni &innost zajistuje zastupce
feditele $koly pro SS. Hlavnim cilem vSech aktéril je vytvafet piivétivé a bezpetné klima
Skoly, coz se dafi diky vzijemné spolupraci s pedagogy 1 asistenty pedagoga, ktefi jsou
Skolni metodickou prevence a vychovnou poradkyni metodicky vedeni v ramci
pravidelnych porad. Dostatecnd pozornost je vénovana zakim se SVP. Kvalitné vedena
dokumentace,  poskytovani  podplrnych  opatieni,  jejich  nasledné  pravidelné
vyhodnocovani a spoluprace s externimi subjekty napii¢ poradenskym systémem v Kraji
a komunikace se zdkonnymi zistupci pfispivaji k efektivit¢ a posunu ve vzdélavani zaka se
SVP. V oblasti prevence spolupracuje Skola s externimi partnery, kteti ve Skole programy
prevence realizuji. Diky kapacité Skoly se dafi detekovat a feSit problémy hned pii
vyskytu. Soucasti poradenskych sluzeb je také kariérové poradenstvi zaméfené na profesni
orientaci 7akt $koly. Skola jim a jejich zikonnym zastupciim zprostfedkovava informace
0 moznosti dalstho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace, mimo jiné formou navstév burz
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$kol a individudlnich konzultaci. Adaptaéni pobyty zikdi SS realizované v 1. a 2. ro¢niku
jsou efektivnim nastrojem podpory socidlni integrace zakli a poztivné pfispivaji
K vytvofeni poztivniho tfidntho klimatu. Jejich realizace podporuje rozvoj tymové
spoluprace, komunika¢nich a osobnostnich kompetenci zaku.

Skola vytvati mnoho pidleZitosti K upeviiovani spoleéenskych a mravnich hodnot déti
a zaku Skoly a budovani pozitivnich vzijemnych vztahti pofadanim mnoha spoleénych akci
(napt. Skolni akademie, lampionovy pruvod, vano¢ni trh, drakidda, den naruby, détsky
den). Skola se systematicky zaméfuje také na rozvoj gramotnosti Zik® (napi. &tenaiské,
jazykové) zatazenim pravidelné Cetby knih do vyuky cCeského jazyka, pofadanim
celoskoli recitaéni soutéze VZS & navitdvé mistni knihovny. Zaci vyssich roénikd ZS se
pravidelnd ¢astni poznavacich jazykovych pobyti ve Spandlsku, kde mohou vyuzt
vpraxi znalosti cizich jazykii vbé&mych demnich situacich. Skola rozviji hudebni nadani
7aka napt. formou vyuky hry na flétnu ¢i moznosti hrat o piestdvkach na klavir, ale také
pravideinym zpévem pisni pfi spolecném zahdjeni dne ve Skole. Na skole pusobi hudebni
sbor a pévecky soubor, jez reprezentuje Skolu na Skolnich akcich (napt. adventni koncert,
Skolni akademie) i na setkani péveckych souborll zjinych $kol. Zaci maji moZnost travit
aktivné volny Cas o piestavkach mez vyuCovanim, kdy jsou pro né piipraveny riuzné herni
aktivity ve tiidé. Vyuku vhodné dopliuji exkurze, navstévy muzei, navstévy koncertll ¢i
poméavani prace na farmé. Skola podporuje UCast Zik v soutdZich (Pifrodovédna
pomavacka, Matematicky klokan), organizuyje vytvarnou soutéz pro Skoly z okoli
Pravidein¢ se zaci Skoly umist'uji na medailovych pozicich v souté¢zi PISQworky nebo ve
sportovnich ~ soutézich (Olympijsky odznak vSestrannosti). Také oblast zajmového
vzdélavani vSD a DM podporuje rozvoj osobnosti zakid ijejich schopnost smyslplng
travit  volny ¢as. VDM jsou rozvijeny pohybové aktivity ubytovanych Zzaki
prostiednictvim sportovniho krouzku, dostavd se jim také podpory v oblasti vzdélavani
formou douCovani. V ramci prevence rizikového chovani zidkiit DM realizuje napi. besedy
s odbornky se zaméfenim na oblast zivotnich hodnot, tzv. ,kieslo pro hosta“.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minulé inspek¢ni ¢innosti vznikly dvé nové soucasti Skoly. Stiedni vzdélavani je ve
Skole realizované v oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér od Skolntho roku 2022/2023
a domov mladeze poskytuje zakim Skolské shuzby od Skolniho roku 2024/2025.

— Doslo k personalni obméné piedevsim v oblasti vedeni $koly a $kolniho poradenského
pracovisté a také k vyraznému nartstu poctu zaka v ZS.

— Skola piijala G¢innd opatfeni k odstranéni nedostatkii zjisténych pii predchozi inspekéni
¢innosti v oblasti pfedSkolniho vzdélavani, doslo k vyraznému zefektivnéni vyuky.

— Ve skole byl zaveden elektronicky informacni systém.
Silné stranky

— Skole se s podporou zizovatele daii roziifovat a zkvalitfiovat prostory Skoly, rozsifila
se o stfedni skolu a domov mladeze, dafi se postupnd modernizace jednotlivych soucasti
Skoly i jejiho materialniho vybaveni. (2.4)

— Vstiicny a empaticky pfistup pedagogh i1 ostatnich pracovnikli skoly k détem a Zzikim,
pozitivni vzajemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly vytvafeji piiznivé socialni klima ve
skole 1 obecn¢ dobré podminky pro vzdélavani. (3.2)
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Matetska skola, zakladni Skola a stredni Skola

— Skola prostfednictvim promysleného systému $kolnich aktivit a pravidelnych akci
komplexné rozviji osobnost déti a zaka Skoly, jejich individualni ptedpoklady, zajmy
a gramotnosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce $koly neni stanovena pisemné, tudiz nejsou V jejich jednotlivych soucastech
identifikovany a konkretizovany postupy pro dosazeni vytyCenych cili. (1.1)

— Kontrolni a fidici systtm neni ve vSech soucastech $koly pin¢ funk¢ni vzhledem ke
zjisténym nedostatkim pii inspek¢ni ¢innosti v Oblastech organizace provozu Skoly
avedeni povinné dokumentace. Vzhledem ke kratkému pisobeni ve své funkci feditel
skoly kontrolni a fidici systém teprve nastavuje. (2.1)

Stredni skola

— Ne vSichni pedagogové vyuzivali ve vyuce rizné metody a formy prace zakd. Aktivity
podporyjici objevovani, experimentovani, tvofivost, autonomii a iciativu kazdého
z zakt byly pedagogy voleny v nedostate¢ném rozsahu. Jen nahodile rozvijeli schopnost
7zakt uCelné vyuzivat rizné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro Uspésné
uplatnéni v moderni spole¢nosti. (4.2)

Zakladni Skola, stfedni Skola

— VyuCujici nevyuzivali v dostatecné mife sebehodnoceni zakid, vrstevnické hodnoceni
aprvky formativniho  hodnoceni jako  prostfedku rozvoje  osobnosti  Zakd,
nediferencovali vyuku s ohledem na rozdilné pracovni tempo a schopnosti zaku. (4.3)

Zékladni Skola

— Skola neméd nastaveny systém, kterym by prib&mé ovéiovala plnéni ocekavanych
vystupt Skolntho vzdélavacitho programu a na zakladé zskanych dat piijimala potiebna
opatieni k jejich zlepSeni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit fidici a kontrolni ¢innost: zpracovat organizacni schéma Skoly s vymezenim
jednotlivych kompetenci, plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik, metodiku
pro zaCinajici uCitele a plan hospitani Cinnosti S Ohledem na poskytovani zpétné vazby
vyu€yjicim.

— Rozpracovat konkrétné koncepéni zaméry pro vSechny soucasti Skoly a stanovit
postupné kroky pro jejich dosazeni, véetné asového obdobi jejich realizace.

— Vzhledem k naristu poctu zakt v zakladni Skole zvazit ziizeni metodickych komisi na
1. a 2. stupni zakladni Skoly.

— Vytvatet ve vyuce zakladniho a stiedntho vzdélavani dostatek prilezitosti pro praci zaka
S riznymi informac¢nimu zdroji, podporovat jejich badatelskou ¢innost a umoznit tak
rozvoj jejich kritického mysleni. Zaroven diferencovat vyuku zadavanim tkold rizné
narocnosti s ohledem na zdky nadané ¢i s rychlejSim pracovnim tempem.
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— Zatazovat ve vyuce kooperativni metody prace formou skupinové prace i prace ve
dvojici a podporovat tak rozvoj socidlnich kompetenci zakd.

— Stanovovat ve vSech hodinich vzd€lavaci cil a jeho spinéni v zavéru hodiny s aktivnim
zapojenim zaku cilené ovétovat.

— Vést zaky k sebehodnoceni, vzijemnému vrstevnickému hodnoceni Cinnosti a vyuzivat
metody formativntho hodnoceni vzdélavani zakl, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Prtilezitosti ke zlepSeni ¢mnnosti matetské Skoly je postupné vyuzivat prvka formativniho
hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti déti.

— Zavést systtm prubézného oveétovani dosazené trovné ocekavanych vystupti Skohiho
vzdélavactho programu Vv zakladni Skole formou interntho ¢i externiho testovani zakd,
pijimat potfebnd opatieni ke ZlepSeni vzdé&lavacich vysledkii a jejich U¢nnost
systematicky vyhodnocovat.

— Stanovit vzakladni Skole jednotny systém pro hodnoceni prace zakiu (vahy znamek)
scilem sjednotit hodnoceni vyuCujicich. Uvézt jasna pravidla francouzského modelu
dvacetistupfioveého zndmkovani pro hodnoceni vysledkli vzdélavani do Skolniho fadu.

— Uttt zaky ve stiedni Skole ve vyuce respektovat druhé, vyjednavat, piijimat a uzavirat
kompromisy a posilovat u nich systematicky motivaci k uceni, definovat vzdélavaci
cile. Pouzivat ve vyuce rizné metody a formy prace zakia s ohledem na podporu jejich
vysstho aktivniho zapojovani do vyuky.

— Uwveést do souladu Klasifikacni stupnici ve Skolnim fadu stiedni Skoly S redlné
pouzivanou.

— Specifikovat zpracovanou strategii predchazeni Skolni netispé$nosti pro stiedni Skolu.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkt
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani teditele Skoly vydané z‘izovatelem pod ¢.j. Br. 108/2025 dne 1. 5. 2025,
s u¢mnosti od 1. 8. 2025

2. Rozhodnuti ~ Ministerstva  kolstvi, mlddeze a  télovychovy CR  &,j.
MSMT 13273/2025, o zmeéné udajii v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 4.6.
2025, s u¢innosti od 1.8. 2025
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3. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zakona vedena a platna ve Skolnim roce
2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpe¢nosti a zdravi déti a zaka za Skomi rok 2025/2026

5. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté¢ platnd a vedend ve Skolnim roce
2025/2026

6.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské §Kkolni inspekce wwwi.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchovd, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skolni nspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

21.11. 2025
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