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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednottidni matetska $kola (dale MS) se nachazi ve starsi, iéelové postavené budové, v centru
obce. Ztizovatelem MS (14 zapsanych déti) je Obec Dobtinsko, okres Znojmo. Stravovani
déti zajist'uje Skolni kuchyné, ktera stejné jako Skolni jidelna, je umisténa mimo objekt MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji pedagogické pracovnice, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti. V loniském Skolnim roce absolvovala jedna z nich kurs
,Prevence poruch teci“, dal§i se zucastnila seminafe ,,Metoda dobrého startu“. Ziskané
znalosti ucitelky aplikuji ve vychovné vzdélavaci Cinnosti, coz se pfiznivé promitd do jeji
kvality.

Matetska Skola mé dostatek prostor k realizaci vzdelavaci ¢innosti. Déti maji k dispozici dvé
prostorné, funkéné vybavené herny, samostatnou loZnici, socialni zafizeni. Vybaveni
nabytkem, hrackami, pomtckami, didaktickou technikou, détskou a odbornou literaturou,
stejné jako vybaveni Skolni zahrady je vSak pon€kud zastaralé¢ a je ziejmé, Ze nebylo delsi
dobu inovovano. Kabinet pro uklddani pomticek slouzi soucasné jako Satna zaméstnancu.
Samostatnou $atnu ani WC zaméstnanci nemaji. Skolni jidelna, ve které se podavaji détem
obédy, je vlhka a nettulnd. Aktivni spolutcast déti na upravé a estetice prostredi Skoly neni
pfili§ zfejma. K rozvoji rekreacnich a relaxacnich Cinnosti déti pravidelné vyuzivaji Skolni
zahradu, jeji vybaveni je standardni.

Pocty zapsanych déti jsou vsouladu s pedagogickymi, hygienickymi i1 organiza¢nimi
podminkami. Stanoveny rezim dne odpovidd z hlediska psychohygieny. Pitny rezim je
zajiStén, nebyl vSak vzdy piirozené vyuzivan v prib&hu celého dne. Individudlni potifebu
spanku déti ucitelky respektovaly.

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelky vhodné motivovaly, vyuzivaly vstupni i pribézné
motivace. Ocenovaly dil¢i uspechy déti a posilovaly jejich sebediivéru. Hodnoceni bylo vsak
zaméfeno prevazné na vSechny déti, ucitelky nedovedly vzdy vhodné vyuzit konkrétnich
projevu déti a dasledné je vést k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Déti mély dostateény prostor k vyjadieni svych dojmi, zazitki a ptani. Méné vSak ucitelky
rozvijely napady a myslenky obsaZené v jejich odpovédich. Pfi fizenych ¢innostech nékdy
ptevazoval verbalni projev ucitelek nad projevy déti.

Vychovné vzdélavaci cEinnost 7 hlediska podminek, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace méla velmi dobrou urovei.

Rizené &innosti

Planovani a ptiprava vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi z Programu vychovné prace pro
jesle a matetské Skoly, ktery tvoii zaklad pro zpracovani tydennich, tématicky zamétenych
plant. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v nich zahrnuty rovhomérnég. Planované cile
jsou diferencovany vzhledem k vékovym zvlastnostem a schopnostem déti. Bezprostiedni
ptiprava ucitelek na fizené ¢innosti byla vétSinou promyslend, stanovené cile navazovaly na
praktické zkuSenosti déti, jejich individualni schopnosti a predpoklady ucitelky vétSinou
respektovaly.

Organizace, zvolené metody a formy prace i dostatecné pestra nabidka Cinnosti pfispivaly
k aktivnimu uceni a emoc¢nimu prozivani. Déti si mohly zvolit mezi individuélni ¢i
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skupinovou ¢innosti. Do nabizenych Cinnosti se zapojovaly velmi aktivné a se zdjmem,
dovedly mezi sebou velmi dobfe spolupracovat a vzajemnd si pomahat. Urovein
spolecenskych, kulturnich a hygienickych navyka 1 kultura stolovani byla prevdzné velmi
dobra. Na pfipravé stolovani se déti aktivné spolupodilely. PromySlena organizace fizenych
¢innosti se pozitivné odrazela v pfirozené kézni déti. Poznatky a dovednosti déti ulitelky
ovétovaly vétSinou v pfirozenych situacich a ziskavaly tak G€innou zpétnou vazbu.

Planovani a piiprava Fizenych Cinnosti, organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci
cinnosti mély velmi dobrou uroveri.
Celkové byla kvalita Fizenych innosti velmi dobra.

Spontanni ¢innosti
Planovani a bezprostiedni pfiprava spontannich ¢innosti nebyly dostatecné promyslené,
stanovené cile nevychazely vzdy z aktudlniho sloZeni tfidy.

Dominantni tlohu détské hry uditelky respektovaly a zapoc€atou Cinnost mohly déti vzdy
dokoncit. Dostate¢ny prostor mély také k rozvoji pfirozeného pohybu. Do her déti ucitelky
ptili§ nezasahovaly. V nékterych piipadech podcenily vyznam a roli dospélého pii jejich
obohacovani, coZ se odrazilo v malé pestrosti her a nékdy i v kazni déti. Také malo podnétné
vybaveni hracich koutl, nabidka hra¢ek a pomucek pfili§ nepfispivaly ke stimulaci déti
a jejich z&jmu o hru.

Spontanni Cinnosti 7 hlediska planovani a pripravy, organizace, metod a forem vychovné
vzdélavaci Cinnosti mély priiomérnou uiroveri.

Uroveri spontannich innosti byla celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zikladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti kvalitu vychovné vzdélivaci innosti jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pii zpracovani koncepce vychdzela feditelka zanalyzy podminek Skoly. Pro Skolni rok
2000/2001 zpracovala ro¢ni plan. Stanovené cile jsou deklarovany velmi Siroce a obecné,
nejsou ujasnény z hlediska ¢asové posloupnosti a nékdy jsou zaménovany s obsahem ¢innosti.
Planovani neni pojato jako uceleny systém, chybi mu ujasnénost a cilevédomost.

Planovani je na priumérné urovni.

Organizovani

Organizace provozu vychéazi z podminek jednotiidni materské Skoly. Reditelka zpracovala
vnitini a vn&j$i fad Skoly, kde zakotvila pradva a povinnosti rodicli i zaméstnanci.
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Dale vypracovala pracovni naplné€ pro jednotlivé zaméstnance. Povinnd dokumentace Skoly je
vedena fadné v souladu s § 45 b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zaiizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Pienos informaci funguje pfedevS§im na neformalnim zékladé, pti kaZzdodennich kontaktech
s rodi¢i 1 zamé&stnanci Skoly. Dulezité informace feditelka prokazatelné pfedava na poradach,
formou dokumentli k prostudovani, na tfidnich schizkach, prostiednictvim nastének.
Informace pracovnikim Skoly i1 rodi¢iim jsou predavany vcas a v potfebném rozsahu. Osobni
data déti i zaméstnancii Skoly jsou bezpecné ulozena v kancelafi feditelky.

Matetska skola je oteviend ve vztahu k rodicovské vetejnosti. Rodice mohou vstupovat do
ttidy, sledovat vychovné vzdélavaci Cinnost, zapojit se do ni spolu se svym ditétem. Ve
spolupraci s rodi¢i MS organizuje besidky, ukazky vychovné prace, soutéze, spoleéné hry
apod.

Vramci obce se MS vyrazndji neprezentuje, vefejna vystoupeni &i daldi aktivity
neorganizuje. S pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym centrem
Skola spolupracuje spiSe narazove, zejména pii odkladech Skolni dochéazky. Pravidelny
kontakt se spaddovymi zdkladnimi Skolami navazan neni.

Organizovani je na priimérné vurovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka je svédomita, pecliva, ma smysl pro poradek a ¥ad. V Fidici praci uplatiuje
demokraticky styl fizeni, coz se pfiznivé promita do celkové atmosféry Skoly. Pro hodnoceni
zaméstnancl zpracovala kritéria, avSak vzhledem k tomu, Ze rozpocet Skoly neumoziuje
vyplaceni osobnich ptiplatkil, jsou tato kritéria spiSe formalni.

Reditelka podporuje dalsi vzd&lavani, umoziiuje uditelce ucast na vzdélavacich seminaiich
organizovanych Sluzbou Skole ve Znojmé. Soucasné trendy v pfedSkolni vychové feditelka
sleduje, aktivné se zapojuje do dalSiho vzdélavani, ziskané poznatky vSak vzdy nedovede
pruzné aplikovat do vlastni fidici prace a v jejich duchu inovovat fizeni.

Uroveii vedeni a motivovdni zaméstnancii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
prokazatelné projednava se zaméstnanci Skoly. Stanovené cile nejsou dostate¢né promyslené,
chybi jejich aktualizace na zéklad¢ zjisténych skutecnosti. Hospita¢ni zdznamy maji popisny
charakter, odborné a metodické vedeni, které by napomadhalo odbornému ristu ucitelky
znich neni ziejmé.

Kontrolni systém je na priiomérné urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je iizeni Skoly na priiomérné urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol ¢.j.033-228/99/Rep ze dne 1.3.1999

e Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a dopliiuje
zakon CNR ¢. 76/1978 Sb. o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisii

e Koncepce skoly

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001
e Ttidni plany

e Vykaz o MS

e Vngjsi fad Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z tiidnich schlizek

e Zaznamy o détech

e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Vyro¢ni zprava

e Personalni dokumentace

e Kiritéria hodnoceni

e Hospodarska dokumentace a evidence majetku

ZAVER

Ve sledovanych oblastech je kvalita vychovné vzdélavaci innosti velmi dobrd, uroveii iizeni
primérnd.
Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti celkové &innost §koly jako velmi dobrou.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 10. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6.2.2001

Razitko
Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Ludmila Doskova Ludmila Doskova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedsSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad- referat Skolstvi 21.2.2001 20/2001

Ztizovatel: 21.2.2001 21/2001

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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