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Charakteristika

Zakladni $kola Mikulov, Skoli, piispévkova organizace (dale ,8kola®), vykonava Einnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu. Je zfizend podle § 16 odst. 9 Skolského
zdkona a zajiStuje vzd€lavani zakim s mentdlnim, télesnym, zrakovym, sluchovym
postizenim, zdvaznymi vadami feci, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi
poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem. Ve skolnim roce
2024/2025 poskytuje vzdélavani v oborech z&kladniho vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola
specialni (dale ,ZSS“) a 79-01-C/01 Zakladni 8kola (dale ,ZS). Cinnosti $koly jsou
realizovany v Mikulové na dvou pracovistich — na adrese Skolni je feditelstvi a $kola,
a na adrese Ruzova v budové Denniho stacionafe Biliculum, z.0. pro osoby s mentalnim,
telesnym, kombinovanym postizenim a s poruchou autistického spektra (dale ,PAS*)
ve véku od 3 do 65 let (dale ,stacionai*) je jedna kmenova tfida.

V dob¢ inspekéni &innosti se v osmi tiidach vzdélavalo 47 zka (26 Zakt v ZS podle
Skolntho vzdélavacitho programu pro zdkladni vzdélavani upravyjici vzdélavani Zzakh
s lehkym mentalnim postizenim a 21 zika v ZSS podle $kolntho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzd€lavani upravujici vzdélavani zaki se stfedné t€Zkym a t€Zkym mentalnim
postizenim a soub&éznym postizenim vice vadami). Od posledni inspekéni Cinnosti doslo
ve skole k naristu po¢tu zakd témet O Ctvrtinu. Nejvy$si povoleny pocet zakl je vyuzit
na 37 %. Dva Zaici jsou vzdélavani formou individualniho vzdélavani.

Pravidelné zajmové vzdélavani poskytuje Skolni druzima ve dvou oddélenich, ve kterych
bylo v dobé inspekéni &innosti zatazeno 18 zaki. Skolni klub v tomto $kolim roce svou
¢innost nerealizoval.

Skolni stravovani je zajiiténo na zikladé smlouvy se Zakladni $kolou Mikulov, Valticka,
detaované pracovisté Pavlovska, budovy jsou stavebné propojené. Skola se zapojila
do projekt ,Mléko do skol* a ,;Ovoce a zelenina do skol“, coz je piinosem pro upevitovani
zdravych stravovacich navykd zakd. Zapojenim do projektu ,,Obédy Skoldkim™ jsou obédy
umoznény 1 zaklim ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) nastoupila na vedouci pracovni misto v srpnu 2020.
Koncepce skoly na obdobi 2020-2026 vychazi z dikladné analyzy jejich pfednosti a oblasti
k rozvoji. Na jejim zdkladé byly stanoveny hlavni cile zaméfené na zlepSeni kvality
vzdélavani, personalni posileni, modernizaci materialné-technického zizemi a efektivnéjsi
propagaci Skoly. KliCovym prvkem koncepce je vytvafeni bezpecného a podnétného
prostiedi, které podporuje individudlni rozvoj kazdého zika s ohledem na jeho potieby
a zajmy. Tato vize je promySlend a sméfuje k celkovému zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
i posileni role Skoly v mistnim regionu. Dotaznikové Setieni provadéné jednou za tii roky
se zakonnymi zastupci feditelce poskytuyje zpétnou vazbu o redlném napliovani vize
a uCelnosti strategie, které se postupné daii realizovat a zapojovat pedagogy a dalsi partnery.
Podnéty plynouci ze zavéri evaluace se vedeni zabyva a piijima adekvatni opatieni
ke zkvalitnéni chodu Skoly. Pravidelmym kouc¢inkem rozviji feditelka svij osobnostni
i profesni potencial, coz se odraz na poztivnim Skolim klimatu patrném i ve vysledku
anonymniho dotaznkového Setfeni Ceské $kolni inspekce Vv dobé inspekéni &innosti,
v jednotném nasmérovani pedagogického sboru a v piibyvani po¢tu zakd mimo spadovou
oblast.
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Reditelka w¢elné delegovala nékteré svoje fidici pravomoci a odpovédnosti na svoji
zastupkyni, ktera se také vénuje oblasti vychovného poradenstvi. Na pravidelnych poradéach
jsou projednavany veskeré zalezitosti tykajici se zkvalitiovani pedagogického procesu
(aktudlnich vzdélavacich potieb zaki vCetné adaptace novych zikl na Skolu, sezndmeni
s krizovymi plany pro ziky s poruchami chovani, vzajemna vyména zkuSenosti s riznymi
pomickami a novymi trendy ve specialni pedagogice). S tim souvisi dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, které reaguje na aktudlni slozeni tfid, specifika riznych
postizeni a nové specialné pedagogické metody. V posledni dobé se zvySuje pocet zaku
s autismem a kombinovanymi vadami. Na téchto poradach jsou také projednavany vysledky
vzdélavani zakt. Tento systém pienosu a sdileni informaci je funkéni

Kvalitu vzdélavaciho procesu sleduje feditelka a zastupkyné¢ feditelky formou hospitacni
¢innosti. Pisemné zaznamy z hospitaci obsahovaly jasné zavéry této kontrolni ¢innosti, coz
umoziiovalo efektivné vyhodnocovat kvalitu vyuky a pfijimat G¢inna opatfeni. Realizované
metodické konzultace mezi pedagogy jsou vyuzivany ke sdileni zkuSenosti, sjednocovani
vyukovych postupli a hledani efektivnich strategii pro praci se Zaky. Jsou piinosné zejména
pro zkvalitnéni vyuky, podporu profesntho rozvoje ucitell a zajisténi jednotného pfistupu
ke vzdélavani, coz vede k lepSimu napliovani individualnich potreb zaki.

Ucitelé jsou pro svoji praci odborné kvalifikovani, piipadné si odbornou kvalifikaci dopliuji
studiem. Vzdélavaci aktivity probihaji i prostfednictvim metodického sdruzeni, které se dale
vénuje organizacnim zilezitostem, vzajemné vymené zkuSenosti a sdileni ucebnich
pomiicek a materialt, coz ma poztivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu.

Poradenské shizby ve Skole jsou funkéni. Systematickd kazdodenni spoluprace clenti
Skolntho poradenského pracovisté a ostatnich pedagogh piispiva ke kvalit¢ poskytovani
podparnych opatfeni. Vzajemna informovanost mezi pedagogy a zakonnymi Zzastupci je
dulezitym piedpokladem pro G¢innou pomoc ve vzdélavani zakid. Piinosna je i efektivni
spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistné pfishiSnym orgdnem
socidln¢ pravni ochrany déti. Prevence socidln¢ patologickych jevi prostupuje celym
vychovné vzdélavacim procesem. Pravidla jsou zakim pribézné pfipominana, je dbano
na jejich dodrzovani a zejména oblasti vzajemnych vztahli je vénovana velka pozornost.
K podpofe dobrého klimatu jsou pofadany rizné tematicky zamétené aktivity (tzv.
mozaikové dny a azylové hodiny) i provadéna individualni opatfeni (napt. Krizovy plan
pro zaky s problémovym chovanim). Jejich U¢innost je prubézné sledovana a jejich obsah
pfizpisobovan aktualnimu stavu. Pfinos nové zizené pozice socialniho pedagoga v ramci
projektu ,,Na jedné lodi je patrny zejména V oblasti formovani funk¢nich socialnich vztahi
mezi zaky 1 se zakonnymi zastupci a pii feSeni vysokych absenci. Tym dopliuje specialni
pedagozka — logopedka, kterd v pribéhu inspekéni Cinnosti zajistovala logopedickou péci
vybranym zaktm. Ti, ktefi ukonCuji zakladni vzdélavani a jejich zakonnym zastupctm, je
V potfebné mife zajistovano ikariérové poradenstvi.

V oblasti zajiSténi bezpecnosti nebyla identifikkovana Zzadna vazna rizika. Drobné nedostatky
byly projednany svedenim Skoly a odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. V oblasti
materialnich podminek se dafi postupnd obnova ndbytku ve tfidach ze sponzorskych daru,
dopliovani kompenza¢nich a rehabilita¢nich pomiicek. Esteticky podnétné prostiedi Skoly
s relaxacnimi zonami je uceln¢ uzplisobené potiebam zakl se zdravotnim postizenim, Skola
je bezbariérovd. Pro individualni wyuku jsou zizeny tfi men$i mistnosti a mistnost
pro snoezelen, trampoterapii, cvicna kuchyné, pocitacova ucebna, dilna S hrn¢ifskym
kruhem a peci, odborné ucebny, télocvicna, sportovni hiisté s umélym povrchem, Skolni
zahrada s altinem a trampolinou. Radu pomticek a pracovnich listd si uditelé sami vyrabi.
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Cinnost $kolni druziny je realizovana v prostorech jednoho samostatného oddéleni a jedné
kmenové tiidy, jez jsou K tomu vhodné materialné uzptsobeny. Obéodd¢Eleni jsou prostorna,
ucelné a vkusné vybavena nabytkem, velkymi koberci, dostatkem rtznych her, stavebnic,
hradek ivytvarného materialu. Zaci mohou vyuzivat i ostatni prostory a vybaveni $koly,
zejména pak t€locviénu, snoezelen, cviGebnu, cviénou kuchyni a $kolni zahradu.

Na odlouceném pracoviSti ve stacionafi je v provozu jedna kmenova tfida. Zde jsou Zaci
vzdélavani formou individualni vyuky dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery je
prizptisoben a upraven tak, aby bylo dosahovano souladu mez vzd€lavacimi pozadavky
a skutecnymi  moznostmi  zakl. K dispozici je pocftacovd mistnost, senzomotorickd
mistnost, relaxa¢ni kulickovy bazén, cvicebna i venkovni areal s terapeutickou zahradou.

Skole, a predeviim feditelce, se daii budovat vzajemné prospésné partnerské vztahy s rodici
zakt a dalimi partnery a sponzory, ¢ehoz je dikazem v minulém roce zorganizovany
beneficni koncert, jehoz vytézek pomohl k nakupu vybaveni dvou tiid. Dalsi dary pomohly
vybavit pocitaovou ucebnu, zajistit prezentaci Skoly na webowvych strankach atd. Dalsimi
zdroji je doplikova cCinnost Skoly jako prondjem telocvicny nebo finance ze statniho
rozpoctu a projekti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelé svym laskavym a vstficnym piistupem vytvaieli zakim podnétné a bezpecné
prostiedi pro vzdélavani. Duraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich a sociélnich dovednosti
a posilovani samostatnosti zaku, ktefi bez obav vyjadfovali své mySlenky. Vyuka byla
piizpisobena jejich individudlnim moznostem, Cinnosti na sebe plynule navazovaly
arespektovaly zasady piiméfenosti a nazornosti. UCcitelé volili vhodné motivujici tkoly,
které zaky ptirozené vedly k dosazeni vzdélavacich zamért a podporovaly jejich zajem
o uceni. Ucitelim se prostfednictvim vhodné zatazovanych aktivit a pomicek (jako napf.
rizné karticky, obrazky, specidlni didaktick¢é pomiicky na rozvoj jemné motoriky, karticky
na suchy zp, pracovni seSity, puzzle aj.) dafilo udrzet zaky aktivni. DAavali jim také prostor
provadét volné cCmnosti, ¢imz dochdzelo piirozené k odpocinku a relaxaci. Ve vétSiné
sledovanych hodin bylo zaznamendno velmi vhodné a tcelné vyuziti digitalnich technologii
vyuCyjicimi pro prezentaci u€iva, navozeni klidné atmosféry hudebnim podkresem apod.
Zaci viak méli jen ojedindle moznost také pracovat s interaktivni tabuli &i tablety, jimiz jsou
tiidy vybaveny, rozvijet tak vice své digitalni kompetence. Byli vedeni k tomu, aby dokéazali
ziskané védomosti propojit s realnymi Zzivotnimi situacemi. Vyuka pro né byla konkrétni
asrozumitelnd.  Jednoduchou formou prezentovali svoji praci pred tiidou. Uginna
a promySlenad spoluprace ucitell a asistenti pedagoga v prubéhu vzdélavani umoznovala
individualni pfistup k zaktm, efektivni diferenciaci vyuky a vytvaiela potiebné podminky
pro jejich osobnostni rozvoj. Vénovali se stiidavé podle potieby bud’ individualngé
jednotlivym zakim nebo skupin¢ zakl, casto si velmi vhodné vyménovali role ucitel —
asistent pedagoga. VyuCujici uplatiiovali potfebna podptrna opatfeni, coz vyznamné
ptispivalo ke vzdélavacimu pokroku zakd. Pouze vyjimecné byly zaznamenany dilci rezervy
v jejich poskytovani. Vyuka télesné vychovy probihala hravou formou v télocvi¢né.
Pohybova cviCeni byla zaméfend na rozvoj obratnosti a koordinaci pohybl. Datila se i urCita
mira prace ve dvojicich pfi hrach s t€locvicnym naradim. Poztivem zde bylo také tcelné
zafazeni trampoterapie (pohybova cviCeni na trampoliné za vywziti rytmiky fikanek ¢i
hudby) pro rozvoj nervosvalové koordinace zakl. Efektivitu vzdélavani zaka zvySovala
okamzita zpétna vazba o jejich aktudlnich wykonech nebo projevech chovani a vhodné
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vyuzivana pochvala a ocenéni, pifipadné motivace formou odmény. Rozvoj sebehodnoceni
u zakd, kterym jejich schopnosti umozituyji uvédomovat si své silné a slabé stranky, vsak
bylo zaznamenano sporadicky. Pii wuce Ve tfidach ZSS byly také malo vyuzivany znaky
alternativni komunikace, ¢imz byly v menSi mife rozvijeny dorozumivaci schopnosti zaku.
Kvalitu vzdélavani zvySuje moznost canisterapie a muzikoterapie.

Individualni wyuka ve stacionaii probihala v materidlné velmi dobfe vybavené ucebné
pro vyuku Zzakl s téZkym zdravotnim postizenim. VyuCujici svym aktivnim pfistupem,
vhodnym stfidanim ¢innosti a pouzivanim Siroké palety pomiicek vytvofila prostredi
pro maximalni zapojeni vétSiny smysli Zikyné a jeji aktivizaci pfi vyuce. V jejim prib&hu
také vhodné zafadila pobyt v prostfedi velmi dobfe vybaveného snoezelenu (velké lizko,
svételné a hudebni podbarveni mistnosti, kupole se svétly ¢i optické kabely také
se svételnymi efekty pro zrakovou stimulaci), kde pohybovymi cvienimi docilila
rozpohybovani n€kterych ztuhlych svalovych partii. Naslednou bazilni stimulaci se ji dafilo
u zakyn¢ efektivné uvoliiovat tenze vzniklé pii vzdélavani.

Hospitované ¢innosti v druziné probihaly s aktivnim zapojenim vychovatelek, asistentek
pedagoga a zakd, ktefi se radi uCastnili nabizenych aktivit. Ty zahrnovaly ¢innosti zajmové
— tematicky zaméfené na karneval a zimni obdobi, dile odpo¢inkové a pohybové.
Pt1 odpo¢inkovych ¢mnostech meli zaci moznost si volit z pestré nabidky spolecenskych
her, hracek a stavebnic, pifpadné dle vlastniho zijmu vytvafet vytvarné prace ¢i vyrobky
z drobného materialu. Pfi hospitovanych aktivitaich zici akceptovali nastavena pravidla, byli
k sob¢ ohleduplni s respektem ke svym spoluzakiim a za dodrzovani pokynti pedagogickych
pracovnic. Skolni druzina svou ¢nnosti a pestrymi aktivitami v pribéhu $kolntho roku (napf.
navstévy knihovny, zdmku, divadla, pofadani riznych spolecenskych a sportovnich akci, aj.)
adekvatné podporuje rozvoj klicovych kompetenci, socidlnich a sebeobsluznych dovednosti
74kl a vhodné tak dopliuje zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pribézné sleduje a zaznamenava piedevsim formou klasifikace.
Ucitelé ziskavali podklady pro hodnoceni prostiednictvim béznych hodnoticich nastroja
jako je ustni zkouSeni, testy, pisemné prace, ale také vyznamné zohlediiovali praci zakl
v hodinach. Pozadavky na wyuku uplatiiovali s ohledem na moznosti a schopnosti zikd
s dirazem na maximalni moznou motivaci a poztivni hodnoceni. V nékterych piipadech
vSak v disledku toho dochazelo ke snizovani narokt na Ziky a jejich hodnoceni ne vzdy
odpovidalo redlnym znalostem a dovednostem v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Pedagogové se zam¢fovali pouze na vybrané uivo, ovétovali jeho osvojeni jen
v omezeném rozsahu stanovenych cili a ocekavanych vystupt. Nebyl tak vytvaten
dostateény prostor pro komplexni posouzeni a zdivodnéni trovné vzdélavaciho pokroku
jednotlivych zakt. Tento piistup omezuje objektivitu hodnoceni a zpétnou vazbu zaktim
i jejich zakonnym zastupctim.

Ke zjistovani vysledki vzdélavani ve tfidach ZSS je vyuZivano Gastdji pribézné pozorovani
asledovani vykonu zakd Vv pribéhu vzdélavaciho procesu, ale i ucebni Ulohy, prakticka
cvieni adalsi ¢mnosti. Pfi hodnoceni zaki jsou adekvatné zohlediiovany jejich ndividuéIni
moznosti a je hodnocen jejich pokrok v jednotlivych predmétech. V pribéhu roku se hodnoti
znamkou, slovné, piipadné motivaéné zvolenou formou kombinujici oba druhy hodnoceni.
Na vysvédceni jsou zaci hodnoceni slovné.

Skola se adekvatnim zpisobem zabyva vysledky na jednanich pedagogické rady
a metodickém sdruzeni, kde jsou pravidelné projedndvany individualni vysledky zaku
V jednotlivych tfidach a pfijimana opatieni — efektivni postupy jejich daliiho vzdélavani
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scilem dosazeni co nejvyssiho individualniho pokroku. Dle strategie piedchazeni skolni
nelispésnosti se postupuje predevs§im individudlnim piistupem Vv hodindch, diferencovanym
vzdélavacim obsahem, daslednym uplatiiovanim podpirnych opatieni ve vyuce. VétSina
7akd v uplynulém sledovaném obdobi prospéla nebo prospéla s vyznamendnim. Jednotky
7akl, ktefi neprospéli nebo nebyli hodnoceni, byly zpusobeny zejména jejich vysokou
absenci ¢asto v dusledku zhorSeného zdravotniho stavu, ktera byla Skolou individualné
feSena.

Skola dba na maximalni vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci i ostatnimi partnery
a subjekty, kterd se neustale rozviji. Zakonni zastupci Zakt jsou o pribéhu vzdélavani
mformovani pribézné, mimo jiné na tfidnich schiizkach nebo v dobé pevné stanovenych
konzultacnich hodin. Rodice mohou Skolu navstivit kdykoliv po vzijemné dohodé
s vyuCujicim, také se mohou ziCastnit vyuky a spolecnych akci s prvky projektového
vyucovani. O ¢innosti Skoly jsou rodice v potfebném rozsahu informovani prostfednictvim
ucitelti, vedeni Skoly, Skolich informa¢nich nastének a webovych strankach skoly. Hlavnim
kazdodennim nastrojem komunikace jsou zakovska knizka, informa¢ni a komunikaéni
deniky, které jsou pro obé strany dostate¢né prikazné a vypovidajici. Absolventi $koly
po ukonceni povinné $kolni dochizky jsou ve vétSiné piipadt uspé$né piijimani na stfedni
odborna uciliste.

Skola aktivné spolupracuje se zakladnimi $kolami z Bieclavi a Hustopeéich, pro které
potada sportovni hry mladeze tzv. BuSmen. V minulém roce probéhl benefiéni koncert
s hudebni skupinou Denver a vjtézek byl vyuzit pro vybaveni tiid Skoly. Zici se Giastni
vytvarnych, recitatnich a sportovnich soutézi na okresni, krajské i celostatni Grovni. DalSimi
spolupracujicimi  organizacemi, které obohacuji vzdélavaci nabidku, jsou Dim déti
a mladeze a meéstska knihovna v Mikulové, Media¢ni a probacni sluzba v Breclavi, Policie
Ceské republiky, Mgstska policie a dali.

Vyvoj $koly
— Zména ve vedeni Skoly.
— ZvySeni poctu zaku a tfid., pfijimani zakt i mimo spadovou oblast.

— ZlepSeni materialnich podminek — zizeny tfidy pro individualni vyuku, snoezelen,
wybaveni dvou tiid ndbytkem ze sponzorskych darh, vybaveni pocitaové ucebny,
zakoupena didakticka technika.

— Ustélil se pedagogicky sbor a zvysil se pocet asistentii pedagoga.
Silné stranky

— Reditelka $koly aktivné zskava finanéni prostfedky, coz ma poztivni dopad
na zlepsovani materidlnich podminek a tim i na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (2.4)

— Utinnd a promyslend spoluprice uditell a asistentli pedagoga v pribéhu vzdélavani
umoziovala individudlni pfistup k zaklm, individualizaci a efektivni diferenciaci vyuky
a vytvarela dobré podminky pro jejich osobnostni rozvoj. (3.2, 3.3, 4.3, 4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vysledky vzdélavani nekterych 7zaki v oboru vzdélavani Zakladni Skola zist'uji
pedagogové jen v omezeném rozsahu vzdélavacich cili a ofekavanych vystupt. Neni
tak vytvafen dostatecny prostor pro objektivni hodnoceni vzdéldvacich pokroka
jednotlivych zakt a pro zdtivodnéni hodnoceni celkovych vysledkt. (5.1, 5.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

—  Vyuwzivat u zaku oboru vzdélavani Zakladni Skoly specialni, ktefi jsou vzdé€lavani podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro obor vzddlavani zikladni $kola specidlni — dil
., efektivnéji  sebehodnoceni a vice se vénovat vyuwzivani riznych druhti alternativni
komunikace.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni vedené za jednotlivé druhy Skol
a Skolskych zafizeni, aktualni stav k 13. 1. 2025

2. Zizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravskeho kraje, Cj.: 20/175, ze dne
30. 4. 2015, véetné¢ Dodatku €. 1, C. j.: 102/42, t¢nnost od 1. 7. 2017 a Dodatku ¢. 2,
C.j. JMK 179258/2023

3. Jmenovaci dekret ze dne 29. 6. 2020 ¢. j.: JMK 79 086/2020 s u¢innosti od 1. 8. 2020;

4.  Koncepce dalsiho rozvoje $koly — zaméry a tkoly v obdobi 2020-2026, ze dne
3.1.2020

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 10. 10. 2024

6.  Skoli vzd&lavaci programy, vietné dodatkd, platné ve $kolnim roce 2024/2025

7. Skolni ¥ad a vnitini fady, platné ve Skolnim roce 2024/2025

8.  Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025

9. Ttidni knihy a Skolni matrika vedené ve Skolnim roce 2024/2025

10.  Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli vedend ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Plan DVPP 2024/2025, piehledy vzdélavacich akci vedené podle jednotlivych
pedagogickych pracovnikli za Skoli rok 2023/2024

12. Zaznamy o hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
ke dni inspekéni ¢innosti
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Plan metodického sdruzeni ZS a ZSS pro $kolni rok 2024/25

Povéteni funkce uvadéjiciho ucitele — pracovni naphi uvadéjiciho ucitele

Metodicka sdruzeni ZS a ZSS $kolni rok 2024/2025

Zapisy z porad, zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z jednani metodického
sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025:
program poradenskych sluzeb, minimalni preventivni program, dokumentace zikul
(vzorek)

Dokumentace $kolni druziny vedend ve skolnim roce 2024/2025 {tematické plany,
zapisni listky) {vzorek)

Prehledy hodnoceni prospéchu a chovani zaki Skoly za Skolni roky 2021/2022
az 2023/2024, zakovské kniZky a pisemnosti Zakl za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych podminek a zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakd vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Smlouva o zabezpeCeni stravovani uzaviena mezi organizacemi Zakladni Skolou
Mikulov, Valtickd 3 a Specialni $kolou Mikulov, Skolni 1 ze dne 1. 2. 2004

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-79/18-B, ze dne 13. 3. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka
24. 02. 2025.
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