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Nazev pravnickeé osoby
vykonavajici ¢innost §koly:  StFedni Skola technicka AGC a. s.

Sidlo: Rooseveltovo nam. 5, 415 03 Teplice

IC: 18 385 877

Identifikator: 600 011 305

Pravni forma: akciova spole¢nost

Zastoupena: JUDr. Josefem Dvoriakem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: AGC Flat Glass Czech a. s.

Misto inspekéni ¢innosti: Rooseveltovo nam. 5, 415 03 Teplice

Termin inspekéni ¢innosti: 2. - 4. listopad 2011

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, se zaméfenim na napliovani
vzdélavacich programii, podporu uspéSnosti Zikii ve zvoleném vzdélavacim
programu a na vysledky vzdélavani.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stiedni Skola technickd AGC a. s. (dale ,,Skola®) vykonava svou ¢innost
v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Skola priibézné sleduje
vyvoj regionu, potieby trhu prace, regiondlnich firem a dalSich subjekti. S ohledem
na vn¢jSi podminky a pfipadnd rizika (napf. nepiiznivy demograficky vyvoj) vytvari
strategie pro svilj rozvoj a optimalizaci vzdélavaci nabidky. M4 jasné definovanou vizi
(moderni vzd&lavaci zafizeni s maximalnim vyuzivanim ICT' ve vzd&lavacim procesu

"ICT — informaéni a komunika¢ni technologie
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ivdomaci ptipravé zakid) i zaméfenou na pfipravu zakill pro jejich budouci profesni
uplatnéni ptip. dalsi vzdélavani. Vychovné vzdélavaci koncepce vychazi z pravidelné
provadéné SWOT analyzy’, dil¢ich analyz, dotaznikii a daldich vystupd z kontrolni
¢innosti. K 30. 9. 2011 Skola vykazala celkem 340 Zaka, z toho 290 zaki v denni formé
vzdélavani. Vyucuje obory vzdélani uvedené v nasledujicim prehledu. Pocet Zakl vykazuje
klesajici tendenci (2008/2009 — 430 zaki, 2009/2010 — 406 zakt, 2010/2011 — 337 zakh).

Piehled aktualn€ vyucovanych obort vzdélani

Aktualné

Obor vzdeélani Kod v rotniku Poznamka

Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 1.-3. podle SVP
(91 zaku)

Elektrikat 26-51-H/01 2.-3. podle SVP
(31 zaku)

Informacni technologie 18-20-M/01 1.-2. podle SVP
(47 zaku)

Mechanik — operator sklatskych stroji 23-45-L/011 pouze 4. dobihajici obor
(14 zaku)

Mechanik - elektronik 26-43-L/001 pouze 4. dobihajici obor
(11 zaka)

Informacni  technologie — aplikace | 26-47-M/003 3.-4. dobihajici obor

osobnich pocitact (66 7akit)

Management obchodu 64-42-M/036 4. dobihajici obor
(30 zaku)

Podnikani (nastavbové) v denni i dalkové | 64-41-L/524 2.-3. dobihajici obor

formé vzdelavani (24 74kd)

Podnikani (nastavbové) v dalkové formé | 64-41-L/51 1. podle SVP

vzdélavani (12 zakir)

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vychazi z pribézného
sledovani prospéchu 7kl vcetné potencidlnich rizik netspéchu ve vzdélavani. Rizika
vzdélavaci netspéSnosti jsou predmétem jedndni managementu Skoly, pedagogickych rad
i metodickych organii, nasledné postupy vychazeji z posouzeni studijnich piedpokladi
zakli a sméfuji k dosazeni pozadovanych vystupd. Vstupni urovenl znalosti Zakl
je zjistovana testy ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. V pribehu vzdélavani jsou
uplatiiovdny moderni pfistupy k praci s informacnimi zdroji, podporovana interaktivita
vyuky a ucelné¢ vyuzivany prosttedky informacnich a komunika¢nich technologii.
Od posledni inspekce Skola vytvofila knihovnu elektronickych vyukovych materialti tzv.
eBookli, vyuzivda mozZnosti vyukového portdlu LMS Moodle a podporuje
intenzivnéj$i vyuzivani e-learningu. Znalosti a dovednosti zakii jsou kromé tradi¢nich
forem zkouSeni ovétovany také prostiednictvim on-line testd pfip. autotestd slouzicich

* analyza silnych a slabych stranek, hrozeb a piilezitosti k rozvoji
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zaklim k samostatné pfipravé. Smyslem téchto krokli je maximalni zpfistupnéni
vzdélavacich materidli vS§em Zakiim a usnadnéni jejich domaci ptipravy. Mechanismy
hodnoceni jsou nastaveny klasifika¢nim fadem. Pti vyskytu vzdélavacich obtizi jsou dal$i
postupy konzultovany s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly a tfidnimi uciteli,
ve vaznéjsich ptipadech jsou k jednani piizvani také zékonni zastupci zakd. Skola
pribézné¢ monitoruje zaky s ohrozenym prospéchem a problémovou absenci. Ro¢nikové
vysledky Zakl jsou v poslednich tfech letech diky vySe uvedenym postuplim stabilni,
neuspésnost dosahuje 7 — 8 %. V pribéhu kazdého Skolniho roku vSak pedagogové fesi
prospéchové problémy ptiblizné 30 % zakl. Pretrvavajicim problémem je nizky zdjem
zakli n€kterych oborli o vlastni vysledky, Spatnd motivace ke vzdélavani se zaroven
projevuje vysokou absenci. Ta €inila ve 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010 105 hodin
na zaka. Dusledny pfistup k omlouvani absence vedl na konci Skolniho roku k jejimu
snizeni 2010/2011 o 20 %.

Celkovou uspéSnost zakl pii ukonCovani vzdélani Skola systematicky sleduje, vysledky
analyzuje a pfijimd opatfeni. Ve Skolnim roce 2010/2011 mélo ukoncit vzdélavani
maturitni zkouSkou 89 zaki. Zkousku zvladlo uspésné 68 zaku, 14 zakh bylo neuspesnych
a 7 zaki zkouSku pro neprospeéch ve 4. ro¢niku maturitni zkousku vitbec nekonalo (z toho
5 zakid v soucasnosti 4. ro¢nik opakuje a 2 zaci vzdelavani ve Skole ukondili). Piehled
vysledkd zakii u maturitnich zkousek 2011 (déle ,,MZ 2011*) uvadi nésledujici tabulka.

Tabulka: Celkové vysledky MZ 2011 (jarni a podzimni zkusebni obdobi)

Mz 2011° primér CR | $kola IT MN | MOS | NDS-P
zkousky konalo Uspésné 85,6% 76,4% | 89,2% | 77,8% | 16,7% | 92,3%
zkousky nekonalo nebo konalo nelspésné 14,4% 23,6% | 10,8% | 22,2% | 83,3% | 7,7%
v tom zkousky konalo nelspésné 9,5% 15,7% | 5,4% | 18,5% |50,0% | 7,7%
ke zkouskam se nedostavilo 4,9% 7,9% | 50% | 3,7% |33,3% | 0,0%

Jiz v prib¢hu Skolniho roku 2009/2010 vyhodnotila Skola jako rizikovou skupinu Zéky
oboru vzdélani Mechanik-operator sklatskych strojii (ddle ,MOS®). Zaci tiidy MOS4
(8k. rok 2010/2011) dosahovali v uplynulych tfech letech vyrazné€ nejhorsich vzdélavacich
vysledkl. Problematicky zdjem o vzdélavani se projevoval vysokou mirou fluktuace
béhem studia (tj. odchody ze Skoly, pfestupy a opakovanim roc¢niku), vysokou absenci
a neprospéchem az 40 % zaka a to ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétech.
Tyto vysledky se logicky negativné promitly do uspéSnosti zakii u maturitni zkousky
ve Skolnim roce 2010/2011. VétsSina zaka ttidy MOS4 k MZ 2011 ptihlaSena byla, zkousky
vSak pro neprospéch v zdvéreCném rocniku nekonala nebo se ke zkouskam nedostavila.
Vysledky maturitnich zkouSek Zzaki MOS odpovidaji jejich hodnoceni v pribéhu
vzdélavani.

V jarnim zkuSebnim obdobi dosahli podprimérného vysledku také zaci dalkové formy
vzdélavani v oboru Podnikdni (nastavbové studium). Opatieni ptijatd Skolou (organizace
prézdninovych kurzii matematiky) byla U¢innd a pfinesla mimotadny efekt v podobé
celkové 92% uspésnosti u MZ.

? IT - Informaéni technologie — aplikace osobnich pocitact
MN - Management obchodu
MOS - Mechanik — operator sklarskych strojii
NDS — nastavbové dalkové studium
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Zaci oboru Informaéni technologie, ktery je nosnym oborem Skoly (navstévuje
ho 39 % z celkového poctu zaki), dosahli vysledku nad primérem CR.

Vysledky MZ 2011 skola dikladné analyzovala a projednala s pedagogy. Pro Skolni rok
2011/2012 ptijala fadu opatieni napft. pfihlaSeni zakti do Maturitniho tréninku potfadaného
firmou SCIO, zatfazeni cviceni a konzultaci z matematiky, cizich jazyki a ceského jazyka
a literatury, zafazeni prace s pracovnimi listy a testy pfimo do vyuky. Duraz je kladen
na zlepSeni informovanosti Zaki 0 MZ 2012 véetné odkazli na webové stranky a uvolnéné
testy CERMATu". Jednim ze strategickych krokt koly je projednani vysledka MZ 2011
se zdkonnymi zéastupci zdkli a upozornéni na rizika spojena se Spatnymi vysledky
a piistupem ke vzd&lavani predeviim zakd dobihajiciho oboru vzdélani MOS. Zaci budou
zvani ke komisionalnimu pohovoru, nasledné¢ bude stanoven dalSi postup. K snizeni
problematické absence Zaki by mély pfispét navrzené zmény ve smlouvach o poskytovani
vzdélavani. Realizaci navrzenych opatieni Skola priibézné monitoruje a vyhodnocuje.

Stfedni vzdélani s vyucnim listem ukoncovalo ve Skolnim roce 2010/2011 12 74k, vSichni
uspesné (25 % zaki prospélo s vyznamenanim).

Zptisob vyuky sméfuje k rozvoji étenaiskych dovednosti. Zaci jsou vedeni k vyhledavani,
tfidéni a samostatnému zpracovani informaci z riznych zdrojii, prioritou je porozuméni
obsahu a dalSi zpracovani textu. Odpovidajici pozornost je vénovana také celkovému
rozvoji komunika¢nich dovednosti zakii. Zaci maji moznost volby dvou cizich jazyku -
anglického a némeckého. Podporovéno je vyuziti anglického jazyka pfi dalSim rozvoji
odbornych dovednosti voboru IT. Vyznamnym motivem pro Zzaky jsou moZnosti
zahrani¢nich stazi zejména v Némecku véetné zapojeni do projektovych aktivit se Skolami
v Dansku, Madarsku a Polsku. V souvislosti s opatienimi feditele Skoly pfijatymi
na zakladé vysledkt MZ 2011 se zvysila podpora samostatné prace zaku, prace s textem
a pracovnimi listy, pro cizojazy¢nou a odbornou vyuku je k dispozici dalsi podplrny
textovy material.

Matematickd a finan¢ni gramotnost je u zakli rozvijena mimo pfedmétu matematika
zejména v odbornych predmétech technického a ekonomického sméru. Ke zlepSeni Casto
podprimérnych vysledkii zdkt Skola posilila hodinové dotace matematiky, nabizi
doucovani, konzultace, zafazuje matematickd cvieni a hodiny pfipravy k maturitni
zkousce.

Rozvoj individudlnich dovednosti zakli ve wvyuziti informaénich a komunikacnich
technologii je stéZejni predev§im v odbornych pfedmétech. Vyznamné je podporovéana
tvorba a nasledné vyuzivani elektronickych vzdélavacich materiala tzv. eBookd, vyucujici
beézné pracuji s dataprojektory a notebooky, prezentacni technika je kromé zprosttedkovani
informaci vyuZivana také jako nedilny prostfedek vlastni vyuky. Piiprava zaka
je podpotfena zprovoznénim vyukového portalu Moodle a e-learningovou formou
vzdélavani.

Spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych zakd, rodici zletilych zakl, popt. osobami,
které vici témto zakim plni vyzivovaci povinnost je funk¢ni. Kromé tfidnich schiizek
mohou vyuzit individudlnich konzultaci s vyucujicimi, aktudlni ipriibézny prospéch
mohou sledovat prostfednictvim elektronické klasifikace. Informacni povinnost
a spoluprace se Skolskou radou odpovidaji pfislusSnym ustanovenim Skolského zékona.
K profesni orientaci zakG pfispivd spoluprace sufadem prace a pedagogicko
psychologickou poradnou.

* Centrum pro zjistovani vysledkil vzdélavani
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

V obdobi od posledni inspekce Skola inovovala vzdélavaci nabidku a provedla fadu
optimalizacnich opatfeni. Ve sledovanych letech 2008 az 2010 byly pro skolu zasadnim
pfijmem finanéni prostiedky, které Skola obdrzela formou neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoctu. Ze statniho rozpoctu Skola obdrzela také prostfedky vramci rozvojovych
programi MSMT. Dalii finanéni prostiedky §kola ziskava projektovou ¢innosti (Leonardo
da Vinci), formou thrad skolného, piijml z produktivni prace zakl a ptijmil ze Skolou
poradanych skoleni a kurzi, pfipadné formou penéZnich i nepenéznich sponzorskych darti
(ptedevsim od ztizovatele AGC Flat Glass Czech a. s.). Finan¢ni prostfedky, kterymi Skola
disponuje, umoznuji tspésnou realizaci vzdélavacich programi.

Ke snizeni provoznich nakladii pfispéla redukce poctu Skolnich budov, vyména oken
a generalni oprava stiechy na centrdlni budové i celkova rekonstrukce dalSiho Skolniho
objektu. Budovy skoly jsou majetkem akciové spolecnosti, uzivané prostory a vnitini
vybavenost odpovidaji aktudlnim potfebdm a bezpecnostnim poZadavkim. Prostorové
podminky jsou ve vztahu ke kapacit¢ a naplnénosti Skoly odpovidajici a ptispivaji
k napliiovani vzdélavacich program.

V persondlni oblasti doSlo za posledni tfi roky k vyznamné redukci poc¢tu pedagogickych
pracovnikl, ve srovnani s rokem 2009/2010 je nyni zaméstndno o 15 pedagogi méné.
Soubézné se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru, v aktualnim Skolnim roce
z 21 pedagogickych pracovnikii 19 spliiuje podminky odborné kvalifikace. Podaftilo
se personaln¢ stabilizovat také vyuku cizich jazykl. Pro dopliiovani a rozsitovani odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii vytvari vedeni Skoly potfebné podminky.
V ramci DVPP jsou dle organizacnich a finan¢nich mozZnosti Skoly pedagogové vysilani
na vzdélavaci akce se zaméfenim na reformu maturitnich zkousek, rozsifeni a prohloubeni
odbornosti, prevenci socialn¢ patologickych jevii 1 na ziskani dalSich specializaci.
Zménami v oborové nabidce a dalSimi aktivitami v oblasti celoZivotniho vzdélavani skola
pruzné reaguje na pozadavky trhu prace i celkovou vzdélavaci nabidku stfednich Skol
v regionu. Zaméfeni vzdélavani do oblasti informacénich a komunikaénich technologii
je pro vyvoj Skoly nadéle perspektivni. Pro obtizné napliované obory jsou piipravena
optimalizacni opatfeni. Napf. pro obor vzdélani 26-51-H/01 - Elektrikdf je v jednani
uprava ,,Skolného®, obory vzdélani s velmi nizkym poctem zakii nebudou z ekonomickych
diivodl ptipadné otevirany. Aktualné je na zakladé zjiSténé potieby lazenskych subjekth
a fotbalového klubu v Teplicich pfipraven navrh na zafazeni oboru vzdélani 69-41-L/02
Masér sportovni a rekondicni.

Vzdélavani ve skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym
zdkonem. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce, zplisobu a organizaci piijimaciho
fizeni vCetné kritérii pro pfijeti a predpokladaném poctu piijimanych uchazect. Piehledné
informace lIze vyhledat na webovych strankach a na informacni tabuli umisténé ve Skolni
budové. Pro uchazece o pfijeti ke vzdélavani i Sirokou vefejnost jsou organizovany dny
otevienych dvefi, Skola spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich Skol ve spadové
oblasti a pravidelné se ucastni ptehlidek vzdélavaci nabidky stfednich Skol.

Vzdélavaci programy nabizené Skolou odpovidaji zapisu oboril vzdélani do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. V souladu s pozadavky Skolského zdkona Skola zpracovala Skolni
vzdélavaci programy (dale ,,SVP), vyuka dle prvnich SVP byla zahajena 1. 9. 2009.
Pii tvorb& SVP $kola zohlednila vzd&lavaci podminky (personalni, materialni, finanéni),
aktualni situaci na trhu prace i poZadavky zaméstnavatelll. Pii stanoveni hodinovych dotaci
preferovala odborny profil absolventa a zaroveinl ptihlizela k potfebam Zaka pro zvladnuti
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spolecné (tzv. statni) casti maturitni zkousky. Disponibilni hodiny jsou vyuzivany
za u¢elem podpory uspeSnosti zakll. Deéleni vyucovacich hodin sméruje s ohledem
na hospodarnost k zefektivnéni vyuky a splnéni bezpecnostnich predpisti. Niz§i pocet zakl
ve tfidach byl vanalyzach vyhodnocen jako silnd stranka vyuky ve prospéch
individualizace a G¢inngj8i podpory zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»zaci se SVP®). Zaroven vSak Skola pfistoupila k omezeni délené vyuky v pfipadech
nadmérné financni zatéze, tj. pfi niz§im poctu zaka ve tfidé. VSechny oblasti chodu Skoly
jsou systematicky monitorovany, k pfipadnym negativnim zjiSt€énim jsou nasledné
pfijimana opatfeni s prioritou podpory vzdélavaci uspéSnosti Zzdkd (zprovoznéni
vyukového portdlu Moodle, e-learningova vyuka, ziizeni elektronické knihovny
vzdélavacich materialii, prazdninové doucovéani a dalsi). Vychovné poradenstvi eviduje
a monitoruje zaky, jejichz vzdélavani vyzaduje specifickou pé&i a vhodné postupy. Zakiim
se SVP’ je proces vzd&lavani prizptisoben. Individualng integrované zaky skola
nevykazuje. Zakim — vrcholovym sportovciim je umoznéno vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu pfevazné formou konzultaci s naslednym ovéfovanim
znalosti a odbornych dovednosti. V piipadech vzdélavani zakit — cizinct (v aktualnim
Skolnim roce 6) jsou uplatiovany postupy sméfujici k eliminaci obtizi zpiisobenych
pfipadnou jazykovou bariérou. Je podporovan kontakt s rodinou, sledovano celkové
porozumeéni 1 schopnost komunikace, pfi vyskytu obtizi je nabizeno doucovani. Poradenské
sluzby jsou provazany s preventivni strategii Skoly, smyslem tymového piisobeni
je eliminace vyskytu patologickych jevli s moznym vlivem na Skolni uspéSnost zakua
(napf. neopodstatnéné absence, nizk4 studijni motivace, rizikové chovani, apod.).

Vétsinu cili stanovenych ve strategickych dokumentech Skoly se dafi napliiovat.
Organizacni struktura a systém fizeni odpovida provoznim potfebam Skoly. Jednotlivé
urovné fizeni jsou stanoveny, ucelné¢ jsou delegovany kompetence i odpoveédnost
vedoucich i dalSich pracovnikt $koly. Nastaveny komunikacni systém tcelné vyuziva ICT,
pfenos informaci uvnitf organizace ismérem k zdkdm, jejich zdkonnym
zastupclim i vefejnosti  je vyhovuyjici. Zpracované dokumenty sméfuji  k naplnéni
stanovenych zdsad acill vzdélavani. Jejich kvalita a vypovidaci hodnota jsou velmi
vysoké. Vyro¢ni zpravy a dal$i dokumenty poskytuji pottebné informace o aktudlni situaci
ve 8kole véetné definovani pfi¢in a moznych feSeni nezadoucich jevii. Ucinnost
pfijimanych opatteni Skola sleduje a vyhodnocuje, kvalitu ovétuje i v rdmei systému [SO.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

o Skola poskytuje vzdélivani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych
zarizeni.

e Vysledky MZ 2011 $kola analyzovala, pFrijala opatieni ke zlepSeni, jejich realizaci
monitoruje a vyhodnocuje. U¢innost opatieni, operativné realizovanych po jarnim
zkuSebnim obdobi o prazdninich 2011, se pozitivné projevila v nadprimérnych
vysledcich Zaki dalkové formy nastavbového studia v podzimnim zkuSebnim
obdobi.

5 v . v v ’ v , v o .7 v ’ v v e ’
zaci zdravotné postizeni, zdravotné znevyhodnéni, socialné znevyhodnéni, Zaci nadani
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e Aktualni vysoka kvalifikovanost a odborna fundovanost pedagogického sboru
spolu se stabilnim vedenim a prFiznivym socidlnim klimatem vytvareji dobré
podminky pro realizaci vzdélavani a spolu s aktivitami Skoly v oblasti
celozivotniho vzdélavani a dlouhodobymi zkuSenostmi v mezinarodni projektové
¢innosti patri k silnym strankam Skoly.

e Personilni, materidlni a finan¢ni podminky umoziuji realizaci vSech SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piripominky zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky

Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 29. listopadu 2011

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Mgr. Radek Dlouhy, Skolni inspektor Radek Dlouhy v. r.
Bc. Romana Adamkova, kontrolni pracovnice Romana Addmkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 1. 12. 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

JUDr. Josef Dvortak, teditel Skoly Josef Dvorak v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





