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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Podminky a priibéh vzdélavani

Zatazeni do sité §kol a $kolskych zatizeni MSMT CR, ziizovaci
listina skoly, zdvazny posudek k provozu Skoly OHS, statisticky
vykaz o matetské Skole, vyjimka z poctu zapsanych déti ve tfidé
matefské Skoly, vnitini fad Skoly, rezim dne, organizacni tad,
povinnd dokumentace matetské skoly, ro¢ni plan Skoly, pracovni
schéma provozu skoly, tfidni dokumentace, plany vychovné
vzdélavaci Cinnosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je 4tfidni, umisténa v sidliStni zastavbé. Je to ucelova stavba, ktera se
sklada ze dvou pavilontl, které propojuje pavilon hospodaisky. V provozu je tato Skola od

roku 1989.

Vzhledem k poctu zapsanych déti a ke stanovenému vychovné vzdéldvacimu
programu Skoly ma Skola velmi dobré prostorové podminky. Ttidy a herny jsou ucelné
zafizeny, vybaveni Skoly je funkéni a umoznuje realizovat stanoveny program Skoly.
Vybaveni ucebnimi pomtickami, hrackami a zaméstndvacim materidlem je na velmi dobré
urovni, v nékterych ¢astech az nadstandardni ( prulezky, stavebnice, détska literatura).

V kazdé tiide je barevny televizor, radiomagnetofon a klavir. Dale matetska Skola vlastni

Inspekéni zprava - str. 1




1 videoptehravac, 2 star$i pocitace a 1 kopirku. Veskeré technické vybaveni je udrzovéano v
dobrém stavu a je v praxi vyuzivano. Matetska skola vyuziva 1x v tydnu télocvicnu

v blizké zakladni Skole, ucastni se béhem roku piedplavecké vychovy s détmi v krytém
bazénu, vyuzivd k télovychovnym aktivitim vhodné vybavenou a udrzovanou Skolni
zahradu.

Prostory Skoly a vybavenost Skoly jsou funkéni a velmi kvalitni, odpovidajici
stanovenému vychovné vzdélavacimu programu Skoly. Pomiicky a audiovizudalni
technika jsou vyuZivany v praxi. Mateiska Skola vyuZiva dalSi potiebné prostory pro
télovychovné aktivity déti. Hodnoceni nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace provozu Skoly je vedenim Skoly promyslena a projedndna se vSemi
pracovniky Skoly, rodici i zfizovatelem. Vnitini fad upravuje podminky k provozu skoly
pro rodie a je v pIné v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992 o matefskych $kolach.
Organizacni fad zajistuje provoz skoly smérem k zaméstnanctim Skoly.

Uspotfadani dne v matetské Skole je vypracovdno s ohledem na psychohygienické

podminky provozu skoly a respektuje vyvojové, vékové a individudlni zvlaStnosti déti.
V jeho rozvrzeni je zajisténa pravidelnost denniho rezimu v zakladni péci, tj. dobé schdzeni
déti, stravovani, odpocCinku a pobytu venku. Dalsi prostor je otevien pro herni a pohybové
aktivity déti, programové fizenou ¢innost a spontanni ¢innosti. Ve Skole je dodrzovan pitny
rezim, déti maji k dispozici piti ve tfidach po cely den (ovocné caje).

Matetské Skola nabizi v zacatku dochéazky ditéte do matetské Skoly formy adaptace.
Délku a zpiisob adaptac¢niho procesu projednaji ptedem s rodici, dilezitou tlohu zde hraje
mira socidlnich zkuSenosti ditéte.

Pracovni prostfedi déti i pracovnikli Skoly je na velmi dobré urovni. Prosttedi je
udrZzované ve vzorné Cistoté a potradku, velmi plsobici je estetickd vyzdoba Skoly. Vedeni
Skoly promyslené vypracovalo systém cerpani piestdvek v praci v souladu s potifebami
provozu, s potfebami vychovné vzdelavaciho procesu a v neposledni fad¢ i s potfebami
pracovnikil. Organizace stravovani a stolovani je ¢aste¢né naruSovana méné¢ vhodnymi
zasahy ze strany dospélych (Casté napominani, hluk pti tklidu zidlicek, stavéni zidlicek na
still v pfipadé, kdy jest€¢ nemaji ostatni snédeny obéd apod.), zde je tfeba piehodnotit
celkové organizaci a zachovat potiebny ¢as pro konzumaci jidla, nenutit déti do jidla. Tim
omezit vytvareni psychickych zatézovych situaci pro dit¢ na minimum.

Psychohygienické zasady v uspordadani Zivota déti v mateiské Skole jsou v zasadé
dodriovany. Pracovni prostiedi pro déti a zaméstnance je vhodné a ucelné z hlediska
vybaveni i vlastnosti. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Personélni podminky $koly jsou na velmi dobré Grovni. Ve $kole pracuje
8 pedagogickych pracovniki, véetné feditelky Skoly, 2 provozni pracovnice, které zajistuji
uklid budovy, 2 kuchaiky a hospodarka, které zajist'uji chod skolni jidelny.
Vsechny pedagogické pracovnice splituji potiebnou kvalifikaci pro vyuovani

v predskolni vychové. Vzhledem k délce provozu skoly a poctu pedagogickych pracovnik,
jsou upraveny uvazky ucitelek na 31 hodin pfimé vychovné prace tydné,

tj. snizeny uvazek na O, 9. Pracovni schéma provozu je z hlediska efektivniho vyuziti
pracovni doby funkéni a je v praxi dodrzovdno. Piekryvani ucitelek je podloZeno
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programem individudlnich nabidek, které vychdzeji ze stanovené¢ho programu Skoly
(hudebni krouzek, vytvarny krouzek, seznamovani s anglickym jazykem apod.). ZlepSovani
personalnich podminek Skoly je soucasti strategie fizeni v rocnim planu skoly.

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Viechny pedagogické
pracovnice splituji potiebnou kvalifikaci pro predSkolni vyucovani. Pracovni schéma
provozu je funkéni a v praxi vyuZivano. ZlepSovani persondlnich podminek Skoly je
soucdsti strategie rizeni v rocnim planu Skoly. Hodnoceni nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly navazuje na cilové pozadavky

v roénim planu Skoly, tj. napliiovat vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a zaméefeni se na
prvky ekologické vychovy. Vychovné vzdélavaci plany jsou mésicné rozpracovany do
tématickych celkd, jejich obsahova konkretizace je pak blize urcena v tydennich blocich.
Podrobnym studiem této dokumentace bylo zjiSténo, ze ne vzdy odpovidaji témata
didaktickyma pedagogickym zisadam. Zde doporucuji feditelce Skoly, aby se touto
problematikou vice zabyvala ve své kontrolni ¢innosti a sledovala zejména zasady
posloupnosti, ndzornosti, primefenosti a naro¢nosti obsahu. V zasad¢ vsak l1ze konstatovat,
Ze stanoveny program Skoly je napliiovan. Je tieba zlepsit denni zapisy

v prehledu vychovné prace. Obsah zapisu by mél vystihovat tvofivost a naplnénost
zvoleného tématu tak, aby byla patrna jejich vzajemna prostupnost a ovliviiovani.

Nabidka individualnich vzdélavacich aktivit je zajiStovana v oblasti estetickych slozek
(hudebni a vytvarny krouzek). Aktivity jsou z ¢asti vybérové, z asti pro vSechny déti, které
o tyto Cinnosti projevuji z4jem. Piikladnd je nabidka télovychovnych aktivit a akci Skoly v
ramci ekologického programu. Matetska Skola nabizi individualni vzdélavaci aktivity pro
déti se specifickymi schopnostmi jako je logopedicka prevence a individudlni prace u déti s
odkladem Skolni dochazky.

Stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén. Nabidka individudlnich
programii a aktivit je dostate¢né Sirokd a je v souladu s potiebami deéti a poZadavky
rodi¢i. Planovdni vychovné vzdélavaci prdce je tieba sledovat a v kontrolni Cinnosti
feditelky Skoly pravidelné vyhodnocovat. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pedagogicky sbor Skoly je plné kvalifikovany pro piedskolni vyucovéani. Metody a
formy prace byly voleny ptimétené véku a schopnostem déti, zaznamenan byl individualni
pfistup k détem i spolecna prace. Hospitacemi a pozorovanim bylo zjisténo, Ze jsou rezervy
v efektivnosti rozlozeni programové fizené cinnosti v prubéhu celého dne. Vysledky
vychovné vzdé€lavaci prace jsou prezentovany na vetejnosti, zvlast vyrazna se jevi oblast
vytvarna a télovychovna. Pozitivni motivace u déti je podporovana tvofivosti, napaditosti
ucitelek a rtiznorodosti akei Skoly, které dopliuji celkové stanoveny program Skoly.
Psychosocialni klima tfid je vyrovnané a bezkonfliktni. Kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu dopliuje priméfené mnozstvi pomicek, odborné i détské literatury, které jsou
Vv praxi vyuzivany.

Rezimové momenty a organizace stravovani

Délka provozu a rezim dne jsou sestaveny dle potieb Skoly a rodict. Je vytvoren
prostor pro vytvaieni navykil v sebeobsluze a hygiené ptimétené véku déti. Pozorovanim
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bylo zjisténo, ze déti jsou vedeny u téchto ¢innosti k samostatnosti, hygienické navyky maji
vzité, podileji se na piipravé stolovani. Doporucuji ¢as pro jidlo détem zachovat dle jejich
potieb tak, aby nebyl naruSovan Castym napominanim jak ze strany pedagogického, tak
provozniho personalu. Je tieba poskytnout détem dostateCny prostor a ¢as pro konzumaci
jidla a nevytvaret zat€zové situace smérem k ditéti.

Hry a spontanni aktivity

Uspotadani a vybaveni tfid motivuje déti k rozmanitym cinnostem i vybéru ¢innosti.
Na velmi dobré urovni je celkové vybaveni tfid véetn€ zastoupeni nejrtizné€jsich druht
stavebnic. Ve tfidach vladla klidnd a pratelskd atmosféra, ucitelky dbaly na vytvareni
pracovnich navykti a sledovaly vzajemné vztahy v kolektivu. Byla podporovana spontanni
tvofiva hra déti, zafazeny byly ndmétové hry, zvlasté u mladsich déti. Déti mély moznost se
v pribéhu dne ke hie vratit. V jednom ptipadé se vysledek hry stal motivaci pro dalsi
¢innost déti. Ucitelka vhodné vyuZila pozitivni motivace jako vychovného prostiedku

Pohybové aktivity

Spontanni pohybové aktivity jsou zafazovany pievazné do pobytu venku. Rizené
pohybové ¢innosti jsou realizovany v celistvém bloku télesné vychovy bud’ v mateiské
Skole pfimo, nebo v télocvicné zakladni Skoly, kam déti pravidelné dochazeji 1x v tydnu.
Rozvoj pohybovych aktivit a podporovani fyzického zdravi déti jsou zafazeny do
ozdravného programu Skoly a zvolenych aktivit Skoly.

Programové fizena ¢innost

Studiem tfidni dokumentace, vlastnim pozorovanim Zzivota Skoly a hospitacemi bylo
zjisténo, ze programoveé fizené Cinnosti jsou zafazovany kazdy den vsouladu se
stanovenym vychovné vzdélavacim programem. Ekologickd vychova, ktera je v hlavnim
programu Skoly dana jako dlouhodoby cil ve vychovné vzdélavaci €innosti Skoly, by méla
byt konkrétnéji zapracovana do tématickych okruhli €innosti, coZz nebylo jednoznaéné
patrné ve vSech tfidach.

Mateiska Skola ma velmi pékné vysledky v oblasti estetickych slozek, schopnosti a
dovednosti déti jsou podporovany v zdjmovych aktivitich na trovni Skoly. Vhodné se
jevi, jako dopln€k vychovné vzdé€lavaci prace Skoly, planované aktivity Skoly jako jsou
poznavaci vylety do pfirody, ucast na olympiddach v rdmci mésta, ucast ve vytvarnych
soutézich apod.

Cinnost pedagogickych pracovnikii je na dobré irovni. Programové fizené ¢innosti
vychazeji 7 konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro osobnostni rozvoj ditéte. Je tieba
Ppiehodnotit organizaci a pribéh stolovani. Prostiedi Skoly je motivaéni, nabizi Skdlu
Cinnosti ve prospéch ditéte. Tuto oblast Ize hodnotit jako priimérnou, v nékterych
Cdstech spiSe nadpriimérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Stanoveny program Skoly zajistuje uspokojovani individuélnich potieb ditéte, reaguje
na potieby rodiny a respektuje osobnostni rozvoj ditéte ve své celistvosti. Dulezitou
soucasti programu Skoly je prosazovani prvkl ekologické vychovy, které velmi vyrazné
formuluji budouci postoje déti, jejich navyky a zvyklosti. Matei'ska Skola déle nabizi dalsi
aktivity pro rozvoj osobnosti ditéte. Jsou to formy zajmovych aktivit (HV, VV, TV,
seznamovani s AJ apod.), dale pak individudlni péci o déti s odkladem $kolni dochazky a
logopedickou prevenci. Zde doporucuji vypracovat individudlni plany rozvoje
s konkretizaci cil, pfizpisobenym skutecnym potiebam a schopnostem ditéte. Tyto
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individudlni plany je vhodné konzultovat s odbornym pracovistém, pribézné vyhodnocovat
jejich aktudlnost (napft. s pedagogicko-psychologickou poradnou).

Zivot mateiské $koly se ¥idi dobfe zpracovanym organiza¢nim a vnitfnim fadem $koly,
které vytvareji podminky pro zajisténi plynulého chodu Skoly a podporuji dobré vztahy
mezi pedagogy, dal$imi pracovniky Skoly a rodi¢i. Socialni klima $koly je velmi vyrovnané.

Materska Skola vytvaii prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti ditéte,
zabezpeluje uspokojovdni jeho piirozenych potieb a zajmii ve spoluprdci s partnery,
kteri se na vychové podileji. V oblasti individudlni péce pro déti se specifickymi
schopnostmi a moZnostmi je tieba navdzat aktivnéjSi spolupraci s odbornym
pracovistém. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Zikladni ¢&innost Skoly a pravidla k zajisténi podminek a pribéhu vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skoly funguji na dobré urovni. Pro realizaci vychovné vzdélavaciho
programu md Skola velmi dobré materialné technické vybaveni. Persondlni podminky
Skoly jsou na velmi dobré urovni. Stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly je
plnén. Reservy a dil¢i nedostatky byly zjistény v kontrolnim systému. Oblast vychovné
vzdélavaci Cinnosti, jeji podminky a priubéh vcetné zjisténych vysledkit ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skoly je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Vymezeni zasadnich kladii a nedostatkii :

Klady

Velmi dobré materialné technické podminky Skoly a vybavenost Skoly.
Esteticka vyzdoba Skoly.

Persondlni podminky Skoly.

Nabidka individudlnich vzdélavacich a zajmovych aktivit v programu Skoly.

Prezentace Skoly na verejnosti.

S A

Kvalita sluZeb pro rodice.

Nedostatky

1.0bsah zapisii v piehledu vychovné prdce neni vystizny vzhledem k vychovné
vzdélavacimu programu Skoly.

2.8tanoveni kratkodobych cilii v plinovani vychovné vzdélavaci Cinnosti
nerespektuje vidy didaktické a pedagogické zdsady.

3.V nékterych tridach nejsou dodriovany psychohygienické zdsady v organizaci
stravovdni.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly :
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Zavadit do kontrolniho systému Feditelky Skoly sledovani didaktickych a
pedagogickych zasad pr¥i realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Piehodnotit organizaci stravovani a stolovani ve prospéch déti s tim, aby byly
zachovdny v§echny psychohygienické zdsady.

Zaradit do oblasti vidélavani a sebevzidélavani sezndameni s projektem ,,Zdrava
materska Skola“.

Razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu : Ludmila Sutkova
V.I.
V Litoméficich dne 15. bfezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne ...... 18. bfezna 1999....................

razitko
Podpis feditelky Skoly ..Zapotockd Eva v.r.........c.........

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

25. bfezna 1999

062-75/99-1351

Skolsky tifad:

25. bifezna 1999

062-74/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Reditelka nepodala p¥ipominky
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