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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Brodek u Prostéjova, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt), vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V terminu inspekéni Cinnosti Skola poskytovala v 11 tfidach vzd€lavani 248 Zakim
1. — 9. ro¢niku, jeji stanovena cilova kapacita byla naplnéna na 92 %. K datu inspek¢ni
ginnosti bylo evidovano 24 zaku s potiebou podpiirného opatieni 2. az 4. stupné. Cast
z nich byla vzdélavana na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni podle
individualniho vzdé¢lavaciho planu, piipadné i s podporou asistentii pedagoga. Mimofadné
nadané zaky Skola nevykazala.

Ve ttech odd¢€lenich Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce zafazeno 74 ti¢astnikt
zdjmového vzdelavani, jeji cilova kapacita byla naplnéna na 99 %. Pravidelny provoz
probihal rano od 6.45 do 7.45 hodin, odpoledne od 11.30 do 16.00 hodin. Uplata za zajmové
vzdélavani ¢ini 30 K& mésicné.

Skolni stravovéani zakii je zajistovano vlastni skolni jidelnou.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti $koly, prib&ézné aktualizovanych webovych stranek (www.zs-brodek.cz)
a piilezitostné ve skolnim Casopise VSimalek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly koordinuje v ramci subjektu ¢innost $koly a $kolskych zatizeni. Stanovena
koncepce rozvoje skoly je postupné napliiovana, v navazujicich Skolnich vzdélavacich
programech pro zakladni (dale SVP ZV) i zajmové vzdélavani (ddle SVP SD), roénich
a mé&sicnich planech prace jsou jednotlivé cile pribézné konkretizovany. Dil¢i kroky jsou
zaméfeny 1 na zaclenovani zaki ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Reditelka $koly pii praci vyuziva své dlouholeté zkusenosti z vedeni $kolského zatizeni.
Povinnosti a odpovédnost povefenych pracovnikii jsou jednoznaéné stanoveny
v organiza¢nim fadu Skoly a jejich pracovnich naplnich, fizeni pedagogického procesu je
pfeneseno na zastupce feditelky Skoly. Vedeni skoly ne vzdy systematicky vyuziva vSechny
kontrolni i hodnotici mechanizmy k posouzeni dosazeni cilt a vysledk vzdélavani, coz se
v praxi projevilo dil¢imi nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, v fizeni
pedagogického kolektivu zaméteného na cileny rozvoj jeho profesnich kompetenci a jejich
aplikace do vzdélavaciho procesu, v zajiSténi dostate¢né podpory nadanym zaklim ve vyuce
a efektivni praci s vysledky vzdélavani zaka. V prubéhu inspekce uéinila feditelka kroky
k odstranéni nékterych zjisSténych nedostatkd, zpiisob kontroly a zjistovani kvality
poskytovaného vzdélavani jako celku vsak vyzaduje zménu.

Pfedavani informaci v§em zaméstnanciim $koly je zajisténo systémem pravidelnych porad,
na jednanich pedagogické rady jsou analyzovany vSechny zasadni oblasti vzdélavaciho
procesu. Metodickou funkci ve Skole zastdva metodické sdruzeni prvniho stupné
a predmétové komise druhého stupné.

Pozitivem fidici prace feditelky skoly je vytvafeni pfiznivého pracovniho klimatu a trvala
snaha o zlepSovani podminek pro vzdélavani zaku i uciteli, organizace a zabezpecovani fady
skolnich a mimoskolnich aktivit. Hospita¢ni ¢innost vedeni skoly byla planovité provadéna
s cilem komplexniho posouzeni sledovane vyuky, zatim bez oc¢ekavaného dopadu na kvalitu
vzdélavani.


http://www.zs-brodek.cz/

Personalni podminky z hlediska nalezité odborné kvalifikace uditelt vytvaieji optimalni
ptedpoklady pro napliiovani cilti zdkladniho i1 z4jmového vzdélavani. Stabilizovany, plné
kvalifikovany pedagogicky sbor tvofil ke dni inspekce 27 pedagogti — 16 ucitelti zakladniho
vzdélavani, 3 vychovatelky Skolni druziny, 1 specidlni pedagog a 7 asistentl pedagoga.

Reditelka $koly diisledng dba o vlastni profesni rozvoj, podporuje a vytvaii podminky pro
dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd. Pfi stanoveni priorit v této oblasti
reaguje na aktualni potieby Skoly, tj. na prevenci socialn¢ patologickych jevi, zvySovani
jazykovych, ICT a environmentlnich kompetenci uditeld, rozvoj odbornosti asistentt
pedagogi. Pfinosem pro upeviiovani vzajemnych vztahii je realizace spolecnych
vzdélavacich seminaii celého pedagogického sboru. Neformalni sdileni novych poznatkt
a zkuSenosti z absolvovanych vzdélavacich akci s ostatnimi pedagogy je vychodiskem pro
zkvalitilovani vyucovaciho procesu. Pedagogové aktivné spolupracuji, ale své zkusenosti si
prostiednictvim vzajemnych hospitaci nepredavaji.

Materialni podminky na pracovistich subjektu umoznuji plnit ptislusné skolni vzdélavaci
programy, vedeni Skoly stav materidln¢ technického vybaveni pribézné sleduje
a vyhodnocuje. Vnitini prostory poskytuji zhlediska funk¢nosti, bezpecnosti,
psychohygieny a estetiky rozdilné podminky pro vzdélavaci proces. Ve tiech budovach
Skoly je dostatek uceben, ne vS§echny byly zmodernizovany. Nevyhovujici situace predev§im
u odbornych uceben (Skolni dilna, jazykova ucebna, chemicka laboratot a ucebna fyziky) by
se méla v blizké dob&é zménit diky jiz schvalenému projektu na rekonstrukei téchto prostor.
Vybavenost skoly u¢ebnimi pomickami je na standardni drovni s rezervou v po¢tu uc¢eben
s interaktivni technikou pro vyuku. V podkrovi jedné z budov Skoly se nachazi moderni
multifunkéni centrum, které kromé skoly vyuziva K estetickému vzdélavani zaku i pobocka
Z&kladni umélecké skoly Némcice nad Hanou. V souladu se zaméfenim Skoly na
environmentalni oblast v dob¢ konani inspekéni ¢innosti $kola dokoncovala revitalizaci
venkovnich prostor mezi jednotlivymi budovami, jejichz soucasti je také arboretum slouzici
jako ptirodni u¢ebna. Zajmové vzdélavani §kolni druziny probiha za optimalnich podminek
ve vlastnich u¢ebnéch s potiebnym nabytkem a vybavenim.

Zaci zakladni $koly se stravuji ve vlastni skolni jideln& v jedné z budov 3koly. P¥i p¥ipravé
pokrmui se pouzivaji moderni technologické postupy, zafazovanim zdravych surovin
a novych receptur se zéaci uci, jak se spravné stravovat. Tento trend je podporovéan
1 realizaci projektli Ovoce a zelenina do Skol a Ml¢ko do Skol. Pitny reZim je zajiStén pii
podavani hlavniho jidla v jidelné i béhem pobytu zakld ve Skolni druzing. Problematika
vychovy ke zdravi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, projektt a dalsich aktivit.

Podminky a pravidla zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech §koly. Zakiim jsou pravidelng podavany informace o moznych bezpeénostnich
rizicich vyskytujicich se ve $kole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami. V oblasti prevence socialné rizikového
chovani zaku Skola u¢inné pracuje S minimalnim preventivnim programem na piislusny
Skolni rok.

Skola systematicky spolupracuje s mnoha partnery, coZ se pozitivné projevuje v pribdhu
1 vysledcich vzdélavani posilovanim kli¢ovych kompetenci, pfinosnd je soucinnost se
ziizovatelem. Pti Skole aktivné pracuje Spolek rodi¢u, déti a piatel Zakladni Skoly Brodek
u Prost&jova, efektivné byla nastavena spoluprace se Skolskou radou, mistni matetskou
Skolou, Skolami podobného typu a dal$imi institucemi. Zpétnou vazbu ke kvalité své prace,
napf. prostfednictvim evaluac¢nich dotaznikli od zdkonnych zastupci ¢i Ucastnikl
vzdélavaciho procesu, Skola cilené neziskava.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Obsah $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni (déle SVP ZV) a zajmové (dale SVP
SD) vzdélavani odpovida deklarovanym vzdélavacim zdmérim a prioritam. Vzdélavaci
nabidku Skoly dopliuji kratkodobé i dlouhodobé vzdélavaci projekty s dirazem na
environmentalni a zdravotni vychovu, ¢innost zdjmovych atvari se zaméfenim zejména na
sport, uméni a anglicky jazyk a zapojeni zakli do vzdélavacich a sportovnich soutézi
a olympiad. Vyuka na prvnim stupni je obohacena o principy Daltonského planu.

Zékladni $kola uskute¢iiuje vyuku podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola pro
vSechny*. Prioritou je kvalitni naplnéni cilti zakladniho vzdélavani s dirazem na rozvoj
schopnosti a dovednosti pro uplatnéni zaka s riznorodymi vzdélavacimi potifebami ve
spole¢nosti, vytvareni podnétného, tvurciho a bezpecného skolniho prostredi.

Vzdélavani v zékladni $kole probihalo v souladu s realizovanym SVP ZV zpravidla
v piijemné a klidné pracovni atmosféie. LiSila se jen v 1. a 2. tfid¢, vlivem vys$siho poctu
projevy zéaku, které by narusovaly pribéh vzdélavaciho procesu, nebyly pozorovany.
Stanovené vzdé¢lavaci cile byly zfejmé jiZz v iivodnich ¢astech hodin, zfidka bylo mozno
sledovat Gvodni motivaci k ¢innostem. Hospitované hodiny mély zpravidla jasnou strukturu
a prohlubovaly znalosti zaki.

Na obou stupnich byly pfevazné aplikovany formy prace zalozené na frontalnim zpasobu
vedeni hodin a kombinovani se samostatnou praci, vykladem, motiva¢nim rozhovorem,
spoleCnym ustnim ¢i pisemnym opakovanim a procviovanim vzdélavaciho obsahu.
Pracovni tempo bylo ptizptisobeno véku a schopnostem zakii. Kooperace zaka ve dvojicich
¢i skupinach pfispivajici k rozvoji jejich socidlnich a personalnich kompetenci byla
vyuzivana pouze v Casti sledovanych hodin. Vyucujici na 1. stupni vytvateli b&hem
ojedinéle zatazované skupinové prace ¢asovy prostor pro individualni podporu zaktim v té
skuping, kterd ji z divodu vyssiho poctu zaki s potiebou podptirnych opatieni potiebovala.

V ramci fizenych rozhovorti nebo neformalni diskuze méli zaci vétSinou dostatek prostoru
pro vyjadfeni nazoru, zdivodnéni postupu a vé€cnou argumentaci pfimérenou jejich véku
a komunika¢nim dovednostem. Ojedinéle dominantni projev ucitele neumozioval zakiim
aktivni zapojeni, seberealizaci a nemotivoval je k vyssi aktivité, nékteti pak ztraceli zajem
a pouze pasivné ptijimali informace. Méné Casté zatazovani pestiej$ich forem prace vedouci
k CasteCné ztrat€ pozornosti a soustfedéni zakd negativné ovlivitovalo uéinnost vyucovaciho
procesu.

Néazornost vyuky ptispivajici k leps§imu pochopeni uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci
zaki byla prilezitostné podpofena vhodnymi pomuckami nebo obrazovym materidlem,
dostupné didaktické technika nebyla vzdy uceln€ vyuzita. Chybéla dostatecna vybavenost
tfid prostfedky, které by cilené podporovaly interaktivni formy vyuky, rozvoj dovednosti
zakl v praci s informacnimi technologiemi nebo slouzily jako néstroj k procvi€ovani uciva.

V ¢asti hodin, pfedevSim na 1. stupni, zvySovala efektivitu vzdélavaciho procesu uinna
motivace, vyuzivani mezipiedmétovych vztahli, zafazovani tloh do kontextu realného
zivota, do vyuky byly vhodné zalleiiovany prvky problémového uceni, hudebni
1 dramatické vychovy a relaxacni chvilky. Pribézné hodnoceni zakii probihalo verbalnim
zpusobem formou pochvaly, ocenéni snahy nebo hodnoceni pokroku meélo formativni
1 motivacni U€inek a zaktim okamzité poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu o mite zvladnuti
zadaného Ukolu. V nékterych hodinach vénovali ucitelé mensi pozornost organizaci vyuky,
zavérecnému upeviovani uciva a formalnimu ukonceni, pouze piilezitostn¢ dali prostor



zakum, aby se pokusili o autoevaluaci. Zavére¢né shrnuti a motivaéni hodnoceni ucitele
1 sebehodnoceni zakl probihalo na riizné kvalitativni Grovni.

Ucitelé méli informace o zacich s potiebou podptrnych opatieni i o vhodnych formach jejich
zohlednovani ve vyucovani. Individualni pfistup k témto zaktim uplatiovali s riznou
intenzitou piedev$im v priubéhu jejich samostatné prace. Jen v Casti vyuky byla vyuka
vhodné€ individualné nebo skupinové diferenciovana s ohledem na aktudlni schopnosti zakt
a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni zohlednujici jejich odlisné vzdélavaci
potieby. V malé mife byla vé€novana potiebnd pozornost zakiim nadanym, rychlejSim
a pohotov¢jsim zadavanim vétSiho poctu ukolit nebo uloh s vyssi narocnosti a nebyly jim
tak vytvafeny optimalni podminky s cilem G¢inné vyuzit a rozvijet jejich studijni potencial.
Efektivitu vzdélavani piiznivé ovliviiovala prace asistentek pedagoga, jejich spoluprace
S vyucujicimi byla ve sledovanych vyucovacich hodinach na velmi dobré urovni. Asistenti
pedagoga ve tfidé pracovali pfevazné se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) s ohledem na jeho potiebu podpirného opatieni, zpravidla plnili ukoly odlisné od
ostatnich zakt. Podporovali je v procviCovani uciva, v aktivizaci, v udrZeni pozornosti
a poskytovali jim pomoc se zapisy a s pomickami. Piilezitostné se v priabéhu vyuky
vénovali 1 jinym zaklm ve tfid¢.

Vyuka anglického jazyka na 1. stupni, ktera byla vedena ptevazné v Ceském jazyce,
probihala frontalni formou doplnénou samostatnou praci zakt. Didakticka technika ve tiidé
nebyla Géelné vyuzita i presto, Ze byla k dispozici. Zakam také nebyl poskytnut dostatedny
prostor k vlastnimu mluvnimu vyjadfeni. Nacvik spravné vyslovnosti byl podpoifen pouze
zafazenim poslechového cviceni. Volené aktivity nevedly k efektivnimu rozvoji
receptivnich (poslech a ¢teni) 1 produktivnich dovednosti (mluveni a psani) zaka. Pozitivem
vyuky matematiky ve 3. ro¢niku byla zfetelna diferenciace obsahu uciva s ohledem na zaky
S podpiirnymi opatienimi. Motivace k vyuce pfirodovédy v 5. ro¢niku byla vhodné a ti¢inné
podporovana vyuzitim nazornych ucebnich pomucek. Ptfi vyuce informatiky byli zaci
dasledné vedeni ke spravnému a efektivnimu vyuzivani pocitacové techniky, zasadnim
nedostatkem je naopak absence dataprojektoru, coz omezuje moznost vyucujicich ndzorné
prezentovat provadéné ¢innosti.

Skolni druzina pi vzdélavani zaka naplije cile, které si stanovila v SVP SD. V souladu
s jeho obsahem byly ucastnikiim zajmového vzdélavani nabizeny vhodné aktivity formou
odpocinkovych, spontannich a fizenych zdymovych c¢innosti. V prab&hu zdjmového
vzdélavani se dafilo Gcastniky vhodné motivovat, vychovatelky s nimi svym vstéicnym
ptistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci. Vytvaiely pozitivni socidlni klima,
respektovaly jejich volbu a aktudlni vzdélavaci potieby, kladly diiraz na prozitky kazdého
z nich. Pii vytvarnych a pracovnich ¢innostech byla G¢inné rozvijena tvofivost i pracovni
kompetence zakda.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola postupné vytvaii systém zjistovani a hodnoceni vysledktl vzdélavani zakd. K tomu
vyuziva bézné interni evaluaéni nastroje — kratké pisemné a tematickeé préce, testy,
desetiminutovky, Ustni prezentace, projekty, apod., které poskytuji zakim i pedagogim
okamzitou zpétnou vazbu o Grovni dosazenych znalosti. Vyucujici 1. — 3. ro¢niku zakladaji
portfolia, Kkterd ve vétsingé piipadi nezaznamenavaji pokroky zaktu, pouze slouzi
k dokladovani jejich aktivit zaclenénych do Daltonského planu. Ve 4. — 9. ro¢niku jsou
pravideln€ zafazovany ctvrtletni (pololetni) pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky,
coz umoziuje porovnavat vysledky zaki s oéekavanymi vystupy deklarovanymi v SVP ZV
v del$im ¢asovém intervalu.



Vysledky vzdélavani uéitelé vyhodnocuji na Grovni tiidy na zakladé sjednocené hodnotici
a bodovaci stupnice. Zpravidla jiz nejsou dale systémové analyzovdna ani pfijimana
konkrétni opatteni s cilem zlepSit vysledky vzdélavani a eliminovat piipadné nedostatky
napft. na jednanich metodickych organt nebo pedagogické rady. Komer¢ni testy umoziujici
dil¢i srovnani v celorepublikovém méfitku $kola aktualné nevyuziva. Uroven dosazenych
znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci riznych védomostné, umélecky nebo
sportovn¢ zaméienych soutézich a olympiadach, coz formuje a rozviji osobnostni rast zaka,
jeho nadani i studijni predpoklady. Skola cilend podporuje (&ast Zaki na tdchto akcich,
organizuje  Skolni  kola  soutézi, uspéSni  zaci  postupuji do  okresnich
a vyssich kol, kde obc¢as dosahuji velmi dobrych vysledkii a umisténi. Ptikladem jsou
uspéchy v okresnich kolech matematické soutéze Pythagoriada, zemépisné olympiady,
konverza¢ni soutéze v anglickém jazyce i krajskych kolech ve fotbale nebo volejbale.
Mimotadné kvalitnim vysledkem je umisténi zaka 1. stupné na republikovém finale
v umélecké soutézi Sedmikvitek. Komplexné€ jsou vysledky vzdélavani zakt pravidelné
feSeny na pedagogickych radach na zaklad¢ zprav tfidnich ucitelti a dalSich podklada
ostatnich vyucujicich. Zpravidla je stav pouze konstatovan, v zavérech z jednani vétSinou
chybi konkrétni kroky a opatieni vedouci k eliminaci problémovych jevii a zlepSeni stavu.

Ceska $kolni inspekce kladng hodnoti skuteénost, kdy $kola aktivné vyhledava zaky
s rizikem Skolniho netspéchu a v pribéhu Skolniho roku jim nabizi nadstandardni péci
spocivajici v riznych forméch individudlni i skupinové podpory v pribéhu vyucovani,
o prestavkich a zejména po vyuovani. Skola vyuziva kolni asistentku nebo externiho
terénniho pracovnika, ktefi jsou k dispozici rodindm zakt pro kompenzaci piekazek majici
za dusledek jejich klesajici Skolni GspéSnost a pred¢asné ukonceni vzdélavaciho procesu.
Skola pravidelné organizovala ptipravu zakd 9. roéniku formou nepovinného predmétu
s cilem zlepsit jejich vysledky u pfijimacich zkousek. V tomto $kolnim roce, z divodu
minimalniho zajmu ze strany zaki, priprava neprobiha.

I ptes systematicky realizovanou ¢innost se Skola potyka stadou zakd, kteti nemaji
0 nabizené aktivity zajem. Vysledkem je vysoky pocet zaku, kteti jsou klasifikovani stupném
dostatecny nebo nedostateny, opakuji rocnik a maji znacné problémy s napliiovanim
o&ekavanych vystupi dle SVP ZV. Ve $kolnim roce 2017/2018 neprospélo 15 Zaki, 4 Zaci
konali jednu nebo dvé opravné zkousky, 3 zaci ukoncili Skolni dochazku v niZSim nez
9. roéniku. Rada zaki ma vysokou omluvenou absenci, zaznamenano bylo
i 85 neomluvenych hodin. Skola situaci fe$i ve spolupraci s rodi¢i a dalimi partnery,
ukladani kazefiskych opatieni vzdy nepiinasi oekavany efekt. Uginné viak uplatiiuje
1 pozitivni motivaci formou pochval tfidniho ucitele nebo feditelky Skoly, které vyrazné
prevySuji pocet udélenych kazenskych opatieni.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani poskytuji srozumitelné informace o systému
hodnoceni a klasifikace zaku, dil¢i formalni nedostatky byly odstranény ihned v prubéhu
inspekéni ¢innosti. B€hem sledované vyuky byla vétSinou dodrzovana, v mensi mife byl
uplatiiovan princip sebehodnoceni zaka. Informovanost zakonnych zastupcii o vysledcich
vzdélavani svych zakl Skola standardné zajistuje prostfednictvim denickill, zakovskych
knizek v listinné ¢i elektronické podobé, pisemnych vystupl zakl, tfidnich schiizek,
emailové nebo telefonické komunikace, pfi spoleéné organizovanych akcich, v rdmci
konzulta¢nich hodin apod. Zakladni udaje o vysledcich vzdélavani obsahuje rovnéz vyro¢ni
zpréava o ¢innosti Skoly.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zaki je ziizené Skolni poradenské pracoviste (dale
SPP) tvofené vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence a Skolni specialni
pedagozkou. Cinnost pracovisté vytvari vhodné podminky pro poradenskou a preventivni



oblast piisobeni §koly. S Zaky i jejich zakonnymi zastupci jsou pracovnici SPP v kontaktu
béhem prestavek, konzultacnich hodin, v ptipadé potieby po telefonické dohod¢ i mimo né.
Kontakty na poradenské pracovniky a veSkeré informace o jejich ¢innosti jsou zvefejnény
na nasténkach, prostfednictvim Skolnich webovych stranek a ve zpracované koncepci
poradenskych sluzeb. Tito pracovnici se zaméfuji zejména na metodickou
a poradenskou ¢innost v oblasti péce o zadky se SVP, zéky s rizikem $kolni netispésnosti,
dale také na feSeni a pfijimani opatfeni pii vychovnych, vzd€lavacich a zdravotnich
problémech zaki.

Vychovna poradkyné odpovida za oblast podpory zaku se SVP, pedagogicky sbor pravidelné
informuje o individualnich potfebach a moznostech téchto zaka stanovenych v doporucéenich
$kolskych poradenskych zaiizeni. Skola vyhodnocuje &innosti 24kt vzdélavanych podle
individudlnich vzdé€lavacich plant, ¢imz ziskdvd moznost sledovat jejich vzd€lavaci
pokroky a piipadné piijimat nasledna opatteni. Skola nevytvaii plany pedagogické podpory,
zaky s potiebou podptrného opatieni v prvnim stupni vsak identifikuje a poskytuje jim
potfebnou individualni péci.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola orientuje zejména na zaky sedmého az devatého
roéniku. Vychovna poradkyné ve spoluprdci se zdkonnymi =zastupci vede zaky
k promyslené volbé dalsiho vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro
jejich profesni orientaci. Pozitivné 1ze hodnotit, Ze Skola zaky 9. ro¢niku efektivné pfipravuje
na prechod mezi zdkladnim a stfednim vzdélavanim, zpracovanim tzv. ro¢nikové prace na
zvolené téma. Zaci demonstruji Giroven dosazenych znalosti a dovednosti i ziskané socialni
a osobnostni kompetence jeji vefejnou obhajobou pied spoluzaky i uditeli. Skola
o usp&Snosti zakl pii prijeti ke vzdélavani stfednich Skolach ziskdvad informace
prostfednictvim neformalniho setkavani s byvalymi absolventy skoly, jejich sourozenci nebo
zakonnymi zastupci.

Efektivné je nastavena také spoluprace se Skolni specidlni pedagozkou zajist'ujici zejména
diagnostickou, konzulta¢ni, poradenskou a intervencni péci i logopedickou depistaz. Jeji
metodickou podporu vyuzivaji 1 pedagogové Skoly v zélezitosti prevence Skolniho
neuspéchu, techniky a hygieny uceni, diagnostiky vzdélavacich a vychovnych problému
7akt. Cinnost $kolni specidlni pedagozky vyrazné zlepSuje praci $koly v oblasti
poradenskych sluzeb.

V ramci primarni prevence rizikového chovani zaki a pro sledovani projevl rizikového
chovani jsou na Skole vytvofeny adekvatni nastroje. V pribéhu celého $kolniho roku je
problematika rizikového chovani zaélenovana do vétSiny vyucovacich pfedméti na obou
stupnich Skoly. Oblast prevence je také soucasti tfidnickych hodin. Vychozim materidlem
K realizaci preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program skoly, ktery
je pravidelné vyhodnocovan, jsou navrzeny konkrétni formy realizace prevence na dalsi
obdobi. Skolni metodi¢ka prevence tizce spolupracuje s vychovnou poradkyni, $kolni
specialni pedagozkou 1 s tfidnimi uciteli a pribézné sleduji pfipadné projevy rizikového
chovani u zakid. V piipadé potieby Skola provadi analyzu situace a klimatu ve tiidé
a vytvari strategii dalSiho postupu. Pii feSeni zavaznéjSich vychovnych a vzdélavacich
problémt S$kola spolupracuje zejména s oblastnim metodikem prevence a organy
socialné-pravni ochrany déti. Zaci se mohou k déni ve $kole vyjadfit anonymné
prostfednictvim schranky diivéry, upfednostiiuji spiSe piimé feSeni problému pifi osobnim
kontaktu s vyuéujicimi. Zakim i zakonnym zastupctim jsou poskytovany konzultace,
kterych pravidelné vyuzivaji. Pfipadné vychovné, ale i vzdélavaci problémy Zaka jsou
neprodlené feSeny se zakonnymi zastupci, k zavaznéjsim piipadim je svolano jednani



vychovné komise. Efektivné nastaveny preventivni systém vede ve vétSin€ piipadt
k eliminaci nezadoucich projevt chovani.

Subjekt zvySuje ucinnost prevence napi. organizovanim besed zaméfenych na nejcastéjsi
formy rizikového chovani, zdravy Zivotni styl, formou sportovnich a kulturnich soutézi nebo
zdjmovych krouzkl. Zimové vzdélavani, které Skola nabizi, je svym rozsahem
a pestrosti dobrym ptedpokladem pro kvalitni vyuzivani volného ¢asu, rozvoj individualnich
schopnosti, dovednosti i potieb zajemct. VSechny uvedené aktivity v ramci prevence
rizikového chovéani vhodné doplnuji vyukové aktivity, rozviji osobnost zaki, podporuji
tymovou spolupraci a postupné vedou k utvaieni ptiznivého Skolniho klimatu. Aktivni
zapojovani Skoly do zivota obce podporuje rozvoj obcanskych kompetenci
a socialni gramotnosti zakt a spoluvytvareni jejich vztahu k mistu bydliste.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné v pozici feditelky a zastupce feditele
Skoly.

- Subjektu se dafi postupné zkvalitfiovat materialné-technické podminky pro vzdélavani
zaku. V uplynulych dvou letech ve spolupraci se zfizovatelem probéhla rekonstrukce
socidlniho zafizeni v jedné z budov, vyména nékterych radiatort, revitalizace dvora
v ramci realizace projektu U¢ime se venku, podafilo se vybudovat nékolik relaxacnich
z6n pro zaky a vybavit uéebny a Satny nabytkem.

-V leto$nim Skolnim roce doslo oproti skolnimu roku 2017/2018 k tbytku 2 tiid, poéetni
stav zaka v poslednich letech (i v prubéhu $kolniho roku) zna¢né kolisa.

Silné stranky

- VSestrannd a efektivni spoluprace s vné&j$imi partnery vcetné ztizovatele a Skolské rady
pozitivné ptispiva ke zkvalithovani ¢innosti Skoly.

- Systematicka a koncepéni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté vytvari optimalni
podminky Kk podpofe zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami a slouZi
k minimalizaci vzniku socidlné patologickych jevi.

- Nadstandardni péci vénuje Skola zaktim s rizikem Skolniho netspéchu riznymi formami
individualni a skupinové podpory.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Rizeni Skoly vykazuje rizika pfedevS§im v nedostatecném vyuzivani kontrolnich
a evaluacnich nastroju ke zlepSovani trovné vzdélavani.

- Mnozstvi a kvalita didaktickych pomutcek neodpovida sou¢asnym trendim vzdélavani,
nékteré prostory neposkytuji dostate¢né podnétné zdzemi.

- Vzdélavaci proces v zdkladni Skole postradal Cast&j$i vyuziti pestrych a efektivnich
metod a forem préce, které by umoziiovaly rozvoj osobnosti vSech zakli. Sebehodnoceni



zaku bylo vyuzivano spiSe na 1. stupni, vzajemné hodnoceni a kooperativni aktivity byly
zafazovany ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktivné tidit, pravidelné¢ monitorovat, kontrolovat a vyhodnocovat vSechny soucasti
Skoly a pfijimat G€inna opatteni ke zlepSovani jejich ¢innosti.

Pii jednanich pedagogické rady navrhovat konkrétni opatieni k eliminaci problémovych
jevi a v pfiméfeném ¢asovém terminu vyhodnocovat jejich tc¢innost.

V ramci jednani metodickych organi provadét systémovou analyzu pisemnych praci
vétsiho rozsahu s vymezenim chyb a nedostatkli vcetné navrhi vedoucich k jejich
eliminaci.

Zvazit moznost vyuzivat rizné externi nastroje (napf. komer¢ni testy, materialy CSI)
Kk ovéfovani a porovnavani vysledkl vzdélavani v ramci celorepublikového zjistovani.

Pravidelnou hospita¢ni ¢innosti nadale zjist'ovat, vyhodnocovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani se zamétenim na zajiSténi dostatecné zpétné vazby k dosazenym vysledkiim
vzdélavani, aplikaci modernich metod vzdélavani do vyuky, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl, na dodrzovani struktury vyucovaci hodiny a jeji organizaci, préaci
s nadanymi zaky a vyuzivani interaktivni techniky.

Skutecnosti zjiSténé analyzou hospitacni ¢innosti systematicky vyuzivat pfi planovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl s cilem nasledného ovétovani aplikace
nove ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky.

Podporovat profesni rozvoj pedagogii se zaméfenim na realizaci vzajemnych hospitaci
s cilem kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych pfistupli, ndpadd, metod a forem pfi
vzdélavani.

Ve vyuce Castéji uplatiiovat moderni metody a formy prace, cilené se zaméfit na rozvijeni
sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni zaku, vénovat pozornost diferenciaci tikola dle
moznosti jednotlivych zaku.

Systematicky pokracovat v podpofe ziskavani potiebnych socidlnich a osobnostnich
kompetenci zaku 9. tfid pro zajiSténi jejich plynulého piechodu na vyssi stupen
vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekcni Cinnosti (viz Slabé
stranky a/nebo prileZitosti ke zlep$eni) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 21. 11. 2018

Ziizovaci listina, ze dne 22. 10. 2009 (v¢etn¢ dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listing, ze dne
23.12. 2015)

Jmenovaci dekret feditelky Skoly, s ti¢innosti od 1. 8. 2017

Vykaz M 3 o zakladni Skole, podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz S 53-01 o zahéjeni povinné Skolni dochazky v zakladni $kole, podle stavu
k 30.9. 2018

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol, podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani, podle stavu k 31. 10. 2018
Povoleni vyjimKy z nejvyssiho poctu zaka, ze dne 17. 8. 2018

Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2017 — 2019, ze dne 23. 11. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Skola pro
vSechny®, s ucinnosti od 1. 9. 2007 (ve znéni dodatkidi ¢. 1, 2 a 3, S ucinnosti
od 1.9.2013,1.9.2017 a1. 1.2019)

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2007 (ve znéni
dodatku ¢. 1, ze dne 1. 9. 2016)

Skolni fad v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zak®, ze dne
31.1.2018

Vnitini fad Skolni druziny, s u¢innosti od 1. 11. 2014

Plan prace na Skolni rok 2018/2019

Hodnoceni ¢innosti §kolni druziny, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Vnitini fad Skolni jidelny, S u¢innosti od 1. 1. 2019

Organizacni fad Skoly veetn€ organiza¢niho schématu, i¢inny ode dne 9. 11. 2011
(ve znéni organizacnich opatieni G¢innych ode dne 1. 9. 2018 a 17. 9. 2018)
Provozni fady odbornych uceben a pracoven, k terminu inspekce

Zé&znamy z provoznich porad, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zé&znamy z pedagogické rady 2017/2018, 2018/2019, k terminu inspekce

Zéaznamy pro pedagogickou radu (podklady tiidniho ucitele), $kolni rok 2017/2018
Plan DVPP na $kolni roky 2017/2018, 2018/2019, k terminu inspekce

Plany hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zapisy ze zasedani Skolské rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Meésicni plany zakladni Skoly, Skolni rok 2018/2019

Plan prace zékladni Skoly na Skolni rok 2018/2019

Zapis ze zasedani Skolské rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Ttidni knihy zékladni skoly, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zéaznamy z hospitacni ¢innosti véetné zavért, skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Skolni matrika, k terminu inspekce

Ttidni vykazy zakladni $koly, k terminu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
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47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
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58.

59.

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér), skolni
rok 2018/2019

Ptehled prospéchu tiid a skoly, skolni rok 2017/2018

Protokoly o komisiondlnim ptezkouseni, Skolni rok 2017/2018

Pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky ve 4. ro¢niku,
Skolni rok 2017/2018

Plany cinnosti a zéapisy Z jednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi,
Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zavérecné zpravy metodickych organii za skolni rok 2017/2018

Seznam zakt se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, k terminu inspekce
Dokumentace zaki se SVP, k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany, k terminu inspekce

Individualni vychovné programy, k terminu inspekce

Zaznamy o pohovoru o neomluvené neptitomnosti zdka, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

Zaznamy o0 jednani s zakem, zakem a zakonnym zastupcem zaka, Skolni roky
2017/2018, 2018/2019

Koncepce poradenskych sluzeb, ze dne 30. 8. 2016

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019

Krizovy plan ,,Co d¢lat, kdyz...*“ bez datace

Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2018/2019

Napln prace Skolniho specialniho pedagoga, $kolni rok 2018/2019

Zavéredna zprava o ¢innosti SPP za $kolni rok 2017/2018, ze dne 28. 6. 2018

Plan prace skolni druziny, skolni rok 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, skolni rok 2018/2019

Zapisni listky do Skolni druZiny, Skolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci, $kolni rok 2018/2019
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2017

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 (k terminu inspekce)

Doklady souvisejici se zajisténim Skolniho stravovani, $kolni rok 2018/2019
(k terminu inspekce)

Inspekéni zprava, &j. CSIM-42/12-M, ze dne 14. Ginora 2012

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci

. s Mgr. Monika Gloserova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.
PhDr. Petra Matyasova, skolni inspektorka PhDr. Petra Matyasova v. r.
Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva Pospisilova v. 1.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 6. 2. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Tereza Zajickova, teditelka Skoly Mgr. Be. Tereza ZajiCkova v. r.

V Brodku u Prostéjova 19. 2. 2019
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