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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-960/08-02

Nazev Skoly: Zakladni umélecka $kola Lib¢&ice nad Vltavou
Adresa: Letecka 441, 256 66 Libcice nad Vltavou

Identifikator: 600 053 504

IC: 70 964 190

Misto inspekce: Letecka 441, 256 66 Lib¢ice nad Vltavou

Termin inspekce: 2. a 3. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost Zakii v hudebnim oboru a vytvarném oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka kola Lib&ice nad Vltavou (dale ZUS) je od roku 2002 piispévkovou
organizaci, jejimz ziizovatelem je Mésto Lib&ice nad Vltavou. Skola byla zaloZena v roce
1950. V soucasné dobé¢ se zde vyucuje ve ctyfech uméleckych oborech - v hudebnim oboru,
vytvarném oboru, taneénim oboru a literdrng-dramatickém oboru, které ZUS realizuje
v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Skola méa zapsana &tyfi mista, kde poskytuje vzdélavani: Letecka 441, 252 66 Libgice;
Velvarskd 310, 252 62 Horométice; Prazska 8, 252 64 Velké Prilepy; Komenského 141,
253 01 Hostivice.

Kapacita Skoly je 320 zakt, ke dni inspekce je naplnéna z 93,13 %. Nejvyssi povoleny pocet
zakt ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykaz zakti a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet
zakl v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zaii od Skolniho roku 2004/2005

Obory Hudebni Vytvarny Taneéni (I;ri;;rljg:i;, Celkem ZUS
2004/05 149 40 35 10 234
2005/06 137 38 37 13 253
2006/07 186 37 32 14 269
2007/08 218 50 17 13 298

II. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkili, kterymi Skola zajiStuje svoji Cinnost, tvofi piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi, ptid€l do FKSP a thrada zdkonného pojisténi odpoveédnosti organizace za pracovni
urazy a nemoci z povolani), které jsou poskytovany z finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
prostiednictvim Krajského turfadu Stfedoceského kraje. Vroce 2005 pouzila ucelové
prostiedky ze statniho rozpoctu na rozsiteni infrastruktury ve vysi 25 000,- K¢, v roce 2007
pouzila ucelovou dotaci ve vysi 17 500,- K& urcenou na soutéze, Castka byla zahrnuta
do pridélenych ONIV. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu vroce 2007 na jednotku
vykonu ¢inily po odecteni ptijatého Skolného 16 994,- K¢ na zéka, v roce 2006 14 406,- K¢
na zdka a vroce 2005 15 151,- K& na zdka. Celkové naklady na jednotku vykonu c¢inily
po odecteni pfijatého Skolného v roce 2007 13 894,- K¢ na zéka, v roce 2006 13 495,- K&
na zaka a v roce 2005 15 222,- K¢ na zaka.

Ztizovatel kazdoro¢né pfispiva Skole na provozni naklady, které tvotily 7,18 % v roce 2005,
7,39 % v roce 2006 a 6,28 % vroce 2007 z celkovych ndkladld. Zbyvajici naklady jsou
hrazeny z vybrané uplaty za vzdélavani (Skolné).

Nartstajicim poctem zaki Skola efektivné zvladla nartstajici naklady energie.

Piehled zdroji k celkovym ndkladiim na €innost Skoly v letech 2005 az 2007:

Rok Dotace % Provozni dotace % Prijaté % Celkové Néklady
ze SR z celk. od zfizovatele z celk. Skolné z celk. naklady celkem
v K¢ naklada v K¢ naklada v K¢ naklada v K¢ v %
2005 | 3300100 80 289 500 7,18 514 866 12,77 | 4 029 981 100 %
2006 | 3401279 74 308 000 7,39 536 835 12,88 [ 4167176 100 %
2007 | 3150024 62 320500 6,28 575 780 11,26 | 5113226 100 %

Uplata za vzdélavani za rok 2007 &inila 575 780,- K¢&. Skola nepiekroéila limit 110 %
stanoveny vyhlaskou €. 71/2005 Sb., o zékladnich uméleckych skolach.




III. Hodnoceni Skoly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
Skolach. Patfi mezi tfi partnerské skoly pro tvorbu Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale
SVP) ve Sttedoteském kraji. Tuto ulohu vedeni $koly aktivné piijima a spoletné s ugiteli
se zapojuje do jeho ptipravy nad rdmec svych pracovnich povinnosti.

Strategie a planovani

Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategickych zdméri rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého $kolstvi Ceské republiky a z vlastnich analyz soudasného stavu $koly. Reditel
Skoly tvoti roéni Plan cinnosti — Organizacni plan na zakladé své Koncepce rozvoje Skoly,
ktery projedndva a upfestiuje pii jednanich pedagogické rady. Tato jedndni probihaji
dvanactkrat v pribéhu Skolniho roku. Planovani je v souladu s uméleckym zamétenim Skoly
s ptihlédnutim k potfebam Zz4kl, jejich zdkonnych zéastupci a zfizovatele a k mistnim
specifickym podminkdm. Cile ve vzdélavani Skoly jsou jasné a srozumitelné a plany se dati
napliiovat.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly je ve své funkci od roku 2000. Vymezil pravomoci dal§im pedagogickym
pracovniklim, ktefi maji zaroven dostateCny prostor pro vlastni realizaci a dal$i vzdélavani.
Jmenoval svého statutarniho zastupce a vedouci ucitele jednotlivych ndstrojovych oddéleni.
Povinnosti a konkrétni ukoly ucitel jsou dany zapisy z jednani pedagogické rady. Predavani
informaci touto cestou je vécné a funkéni. Dalsi sdélovani informaci probihd ustni formou
a nasténkou ve sborovnd. Ukoly k tvorb& SVP jsou stanovovany na principech Ganttova
schématu s jejich Casovym rozvrZzenim. Informacni systém vradmci pedagogického sboru
funguje pfirozené a spolehlivé.

Vngj$i informacni systém je zalozen na tradiCnich komunikaénich prostfedcich.
K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice
v zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, informaéni tabule
v prostorach Skoly, regiondlni tisk a periodika a dals$i média, v¢etné propagace na webovych
strankach a internetu.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vysledky autoevaluace Skoly, kterd probihala s nejvétsi intenzitou v od zati do prosince 2007
za pomoci externi firmy, jsou vyuZity v pracovni verzi SVP. Pfinesly a pfiblizily fediteli
i pedagogim kladné a zaporné stranky vyuky, spoluprace mezi uciteli i mezi obory. Déle jsou
vysledky vlastniho hodnoceni jsou vyuzivany k motivaci uciteld, k rozsiteni stavajici nabidky
Skoly ike zlepSeni podminek ke vzdélavani. Hospitacni Cinnost feditele je pravidelna
a planovand. Jeji vysledky jsou individudlné rozebirany s uciteli. Dal§i formy kontrolni
¢innosti vychazeji z Gicasti feditele Skoly na zkouskach, koncertech, vystoupenich, vystavach
a dalSich akcich Skoly. Kontrolni systém je funkéni a pfinasi fediteli zpétnou vazbu.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Ve skole pracuje 16 ucitelti. Vedeni Skoly usiluje o zvySovani odbornosti svych pracovniki,
ma zpracovan plan DVPP, ktery systematicky plni. Odborna kvalifikace zaméstnanci je plné
vyuzivana. Pedagogicti pracovnici jsou vedenim Skoly motivovani k poskytovani kvalitniho
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vzdélavani nejen Vnitrnim platovym predpisem, ale 1 rozdélenim kompetenci s moznosti
seberealizace, zejména pfi tvorbé vystupli pro RVP. VSichni ucitelé absolvovali vzdélavaci
program ,.Cesta k tvorb¢ SVP v ZUS“ a Skoleni zékladnich uzivatelskych znalosti ICT
vrameci Statni informacéni politiky ve vzdélavani. Nékteii pedagogové si zvySuji svou
kvalifikaci vramci programu celozivotniho vzdélavani nebo vysokoSkolskym studiem
specidlni pedagogiky.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zakladé vypracovanych a predlozenych dokumentii a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajistuje nalezity dozor nad zédky ve Skole 1 pfi akcich mimo
$kolu. Otazky bezpeénosti a ochrany zdravi jsou zpracovany zejména ve Skolnim Fadu. ZAci
jsou prokazateln¢ pouceni o moznych rizicich ohrozeni zdravi a o specidlnim rezimu
v odbornych pracovnich. O téchto rizicich i zpisobu dodrzovani zasad bezpecnosti jsou
prokazatelné sezndmeni pracovnici Skoly i rodi¢e zaka. Novi zaméstnanci Skoly i1 stali
pracovnici jsou pravidelné proskolovani externi firmou. Zaméfeni Skoly a jeji strategie
umoziiuje bez problémi pfedchazet vzniku patologickych jevi a Sikané. Prostfedi pracoviste
odpovida pozadavkiim pro zdravy vyvoj zaki, pomaha pfedchazet irazlim a svym vybavenim
je motivujici a vhodné pro vzdélavani v umélecké skole.

Piijiméni ke vzdélavani
Piijiméni z&kd do ZUS probihd v souladu s pravnimi piedpisy. S podminkami pfijeti
a prokédzani predpokladli ke vzdélavani budoucich Zakl Skoly je vefejnost seznamovana

prostiednictvim informacnich tiskovin Skoly a internetu. O studium je jiz dlouhodobé velky
zajem. Talentové zkousky jsou prokazatelnym zplsobem zdokumentovany v protokolech.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zaki a zfizovatelem. Oba subjekty se $kolou velmi
dobfe komunikuji. Rodi¢e jsou seznameni stim, Ze se Skola podili na vytvafeni RVP.
Na zéklad¢é dotaznikového Setieni mezi rodi¢i mé Skola ptehled o jejich nazorech, potfebach
a pfanich, &ehoz vyuzivd pii vlastnim hodnoceni a pii tvorbé Skolniho vzd&lavaciho
programu. Spoluprace se zfizovatelem je podle vyjadieni feditele nadstandardni. Projevuje se
to predevsim financni podporou v oblasti péce o budovu Skoly (oprava kominu, kotle, uprava
zahrady apod.) Skola se proti tomu aktivné podili na kulturnim Zivoté mésta a okoli (Vitani
obc¢ankt, Slavnosti na fece, velikono¢ni a vanocni koncerty). Mezi dal$i podporovatele patii
i obecni a méstské ufady v misté pobocek Skoly a taméjsi farni Gitady. Dobra je i spoluprace
s okolnimi zékladnimi uméleckymi Skolami (Bustéhrad, Kralupy nad Vltavou, Roztoky
u Prahy), kterd se projevuje v pofadani spole¢nych koncertii, vystav a festivalti. Déle Skola
rozviji spolupraci s Klubem seniori, Kulturnim stfediskem a Méstskou knihovnou
(napf. kulturni akce ,,Noc v knihovné*). Partnerem Skoly je i nadace ,Clovék v tisni*, ,,Most
nadéje* a ,,Via®“. Informace o ¢innosti $koly, o prospéchu zaki a jejich vysledcich vzdélavani
jsou poskytovany priibézné a pravidelné. Spoluprace se zminénymi partnery je dobra a vedeni
Skoly pfijima na jejim zéklad¢ opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je kulturni, pfijemné a podnétné pro vyuku uméleckych predméti.
Ptispiva k tomu uvolnéna a oteviena atmosféra a komunikativnost feditele s ostatnimi uciteli.
Ptiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima Skoly je prioritou vedeni. S pfipadnymi riziky
je teditel skoly sezndmen a snaZi se jim pfedchézet. Dle sdéleni zaki a uciteld 1ze soudit, ze
chodi do skoly radi a jsou v ni spokojeni.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materialni a technické vybaveni uceben v hlavni budové Skoly je ucelné a na dobré trovni.
Skola sidli ve staré vile, kde probéhla na naklady Skoly vyména oken. Dle sdéleni feditele
bude nutné opravit fasadu skoly a ve stadiu pocatecnich stavebnich uprav je projekt ptestavby
zahrady, kde nebude chybét maly amfitedtr, bazén a zastieSeny pavilon pro zahradni
koncerty. Finan¢ni ndklady bude hradit ztizovatel, ktery chce vyuzit grantu EU.

Tane¢ni a literarné — dramaticky obor vyuzivd mensi séal, opatfeny tyCemi, zrcadly,
ozvucovaci technikou, dataprojektorem, klavirem, malym pddiem s osvétlovaci technikou.
Tento viceucelovy sal je pfi soucasném mensim poctu zadkd v obou oborech dostacujici.
Hudebni obor jej vyuziva pro své koncerty. Skola ma k dispozici vybaveny vytvarny atelier,
kde nechybé&ji malifské stojany, tiskaisky lis, hrnc¢itsky kruh a dalSi vytvarny material.
K tomu nalezi samostatna mistnost s vypalovaci peci ve sklepé. Reditel ma zpracovany plan
rozvoje vyuziti informacnich technologii ve vyuce vytvarného a hudebniho oboru, ktery by
se m¢l uskute¢nit béhem ptistiho skolniho roku.

Nébytek k zafizeni uCeben a kancelafi Skola ziskala darem od zruSeného nejmenovaného
bankovniho ustavu. Postupné se jej snazi dale dopliovat vzhledem k narokiim vyuky. Ttidy
hudebniho oboru jsou malé, svétlé a vyhovujici. Vybaveni nastroji je na dobré trovni
a v ptipadé potieby se doplituje. Vyucujici maji k dispozici notovy archiv, archiv nahravek
Skolnich koncertidi a pfedstaveni. K tomuto Ucelu Skola vlastni minidisc a videokameru.
Vyucujici vSech oborti maji k dispozici malou sborovnu s pocitacem a pristupem na internet
a tiskarnu. Je zde 1 vybaveny kuchynsky kout.

Ucelnost a ucinnost podpory déti, zak a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zéklad€ Gspésné vykonané talentové
zkousky. Ucitelé hudebniho oboru maji vypracovany individudlni ro¢ni studijni plany zaka
dle jejich dispozic a miry talentu a délky studia. Skola pravideln& pfipravuje zaky vytvarného
oboru k talentovym pfijimacim zkouSkam na Skoly vytvarného zameéteni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a GspéSnost Zaka v hudebnim oboru.

Individualni vyuka hudebniho oboru probihala v pfijemné a pratelské atmosfére. Ucitelé vedli
zaky k ziskani spravnych technickych navykid a dovednosti, ve vysSich rocnicich pak
k pochopeni hudebniho dila jako celku i s jeho obsahovym sdélenim. Stavba hodin se opirala
o logické uspotadani ve sledu - rozehravani, technicka cvi€eni a prednesové skladby. Nékteré
hodiny byly vedené jako findlni pfiprava pied vystoupenim vcetné projevu na podiu nebo
byly zamétené na souhru zak ve skupin€é. Ne zcela vSechny metody uciteli byly stejné
ucinné, mnohdy chybél kreativngj$i pfistup a zdsoba metodickych postupl ¢i pomicek
k feSeni problémt technického razu. Tempo vyuky odpovidalo v€ku, dispozicim a znalostem
zakl, vybér repertodru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické urovni a jejich
vyspelosti. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné a néasledné jej vhodné dopliovali
vlastnim piikladem hry. Pribéh vyuky naruSovala v nékterych piipadech nedostate¢na
domaci ptiprava zakl. Ve vyuce chybélo vedeni Zéka k sebereflexi, k rozvoji emotivniho
vnimani hudby a k podpofte jeho vlastnich tviiréich schopnosti. Ucitelé hodnotili vykony zaki
v hodiné pievazné pozitivnim slovnim hodnocenim.

Vysledky vzdélavani v hudebnim oboru se projevuji pii Skolnich koncertech a vystoupenich,
vedenim $koly jsou pak pravidelné monitorovany a hodnoceny. Skola se ti¢astnila krajskych
prehlidek a soutézi ZUS vyhlaovanych ministerstvem kolstvi.



Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost Zakii ve vytvarném oboru

Shlédnuty vyucovaci blok v radmci akéni tvorby byl poznamenan absenci zaki, nebot’ zdejsi
zakladni Skola byla na Skole v pfirod€. Piesto byl dobfe pfipraveny. Probihal v 5. a 6. ro¢niku
vytvarného oboru a byl zaméfeny na vlastni prozitek a pochopeni pojmu ,,Vzduch*
a moznosti jeho uchopeni vytvarnymi prostiedky v rdmci projektového vyucovani na téma
LZivly“. Zaci po vhodné zvoleném motivaénim rozhovoru sledovali vliv vzduchu
na tvarovani umélohmotné folie, sledovali jeji linie pfi ménici se intenzité rychlosti vzduchu,
pokouseli se sami ovliviiovat jeho proudéni a pozorovali zmény vzniklé na folii. Rozvijeli
vlastni fantazijni predstavy o vidéném. Vzijemné se dopliiovali ve slovnim vyjadfeni.
Ziskané zkuSenosti uplatnili v linearni kresb&. Posléze Zaci tvofili velkoplo$né barevné
abstraktni kompozice, které byly inspirovany pozorovanou ménici se linii a vlastnimi pocity
a prozitky. Motivaci, zvolenymi vyucovacimi metodami ipracovnim tempem vyucujici
respektovala vek zakl. Jasnymi, srozumitelnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych
casti vedla zaky ke splnéni cile vyuky. Snazila se pouzivat spravné terminologie, podle
potteby Zakiim pomadhala. Osobnim ptikladem je vedla ke spravnym technickym navykim
a dovednostem Dévala Zakiim podnéty k rozvijeni jejich spontdnnosti, kreativity a fantazie.
Zaci m&li moznost vyjadfit své nazory k zadané latce. Vyulujici hodnotila Zaky tak, aby
vnimali vlastni pokrok. V hodindch bylo vyuzito vzijemného pribézného hodnoceni
a sebehodnoceni. Atmosféra byla pratelska, prevladal otevieny dialog. Zaci s piihlédnutim
k svému veéku disponovali nutnymi dovednostmi pro vyjadifovani se vytvarnymi prostiedky.
Cely vytvarny obor dosahuje pravidelné dobrych vysledkl. Kazdorocné tspésne ptipravi
velké mnozstvi studentd na vytvarné skoly (v soucasnosti studuje 19 studentil). Kazdoro¢né
porada 6 vikendovych vytvarnych seminafi, letni vytvarné dilny, kam jsou zvani zajimavi
lektofi a které jsou otevieny nejen zakim zdejsi Skoly, ale 1 S$ir§i vefejnosti. Obor
spolupracuje na projektu ,,Barevna §kola“ se ZS Lib¢ice. Podili se na spolenych projektech
a vystavach se ZS Interbrigady v Praze a s fotoklubem v Praze 6. Znamé jsou tzv. ,,Malovaci
happeningy*. Podnétna je i obCasnad integrace déti s vadami sluchu mezi Zaky Skoly.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole v LibCicich nad Vitavou je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Skola je funkcéni a zjisténda uroveri
vzdélavani vyhovuje standardu.

Z pohledu ¥izeni Skoly a pedagogického procesu existuji oblasti, které Ize hodnotit jako
piiklady dobré praxe. Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je dostacujici
pro zajisténi vyuky ve vSech uméleckych oborech Skoly. Materidalni podminky jsou také na
standardni urovni. Klidné prostiedi budovy s velkou zahradou a s moZnosti realizace
netradicnich vytvarnych a hudebnich projektii piisobi inspirativné vzhledem k uméleckému
obsahu vzdélavani. Ve Skole jsou dodriovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zdki.

Vedeni Skoly pristupuje velmi aktivné a zodpovédné k soucasné reformé uméleckého
Skolstvi. Prvni verzi svého Skolniho vzdélavaciho programu ma jii pripravenou
k pripominkovani a ovéiovani v praxi v pristim Skolnim roce.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepfipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

skola je funk¢ni, rizika
jsou pfipustna nebo
okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze
hodnotit jako ptiklady
dobré praxe

Podprimémy stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina schvalend méstskym zastupitelstvem mésta Lib¢ice nad Vltavou dne

13. prosince 2002

Rozhodnuti MSMT s¢&j. 7390/2006-21 ze dne 27. bfezna 2006 st&innosti od
27. biezna 2008

Jmenovani do funkce feditele zfizovatelem Méstem Libéice nad Vlitavou ze dne
25. tinora 2000 s u¢innosti od 1. biezna 2000

Organizac¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2007/2008 schvaleny dne 27. srpna 2007
Skolni #ad nabyvajici u¢innosti dne 1. listopadu 2006

Smérnice o svobodném piistupu k informacim a k ochrané informaci z 1. ledna 2007
Spisovy a skartacni fad ze dne 1. ledna 2007

Zaznamy o vstupnim sezndmeni novych zaméstnancii se zdsadami BOZP a PO
Ttidni knihy hudebniho oboru, tane¢niho oboru a vytvarného oboru k datu inspekce

. Katalogové listy zdkt hudebniho oboru a vytvarného oboru (Skolni matrika) k datu

inspekce

Doklady o vzdélani pedagogti k datu inspekce

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 14. zaii 2002

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly z prosince 2007

Vnitini platovy pfedpis s platnosti od 1. ledna 2005

Kniha urazii vedena od 9. tinora 2005

Hospitacni protokoly ve Skolnim roce 2007/2008

Odhlasky z dochazeni do ZUS ve §kolnim roce 2007/2008
Prihlasky a Pokracovani ve studiu ve $kolnim roce 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008
Vykaz Skol (MSMT) V 24-01 o zakladni umélecké $kole podle stavu k 15. ijnu 2004
Vykazy S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zafi za roky 2005-2007
k5.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny 2005

&j. 22591/2005/SKO - odd. rozp. ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006 ¢j. 149115/2006/
KUSK usek rozpoctu ze dne 1. listopadu 2006

rozpocet prosinci



25. Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — wupraveny rozpocet k30. zafi 2007
¢j. 142255/2007/KUSK OROZ ze dne 27. zati 2007

26. Finanéni rozpoéet oblastnich akci Festivalu ZUS 2007

27. Vyrozuméni o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z kapitoly 05 rozpoctu Stfedoceského kraje
¢j. 64344/2007/KUSK ze dne 30. dubna 2007 ,Festival ZUS — oblastni kolo* ucelovy
znak 001

28. (Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionadlnim Skolstvi
(MSMT) P 1- 04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007

29. Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2005, 12/2006 a 12/2007
30. Uétovy rozvrh sestaveny k 31. prosinci platny pro rok 2005, 2006 a 2007
31. Knihy ucetnictvi V. — redukované za obdobi 12/2006 a 12/2007

32. Tabulka ,,Pfehvled nakladi a vynosii ZUS Libgice nad Vltavou, ucty souvisejici
s rozpoctem MSMT* za roky 2005, 2006 a 2007

33. Sestava PCV,,Rozbor nakladi a vynosi hlavni Cinnosti v obdobi 13/2005, 13/2006,
13/2007 ZUS Libice*, datum tisku 30. kvétna 2008

34. Vyroéni zprava — piilohy &. 2 Cerpani rozpo&tu ZUS Lib&ice nad Vltavou 2005, 2006
a 2007

35. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu vroce 2005,
tabulka €. 1 ze dne 15. ledna 2006, ze dne 12. ledna 2007 a ze dne 20. ledna 2008

36. Vykazy Skol (MSMT) VM3 Vyuétovani uéelové dotace za rok 2005 a 2006
37. Vykazy vyucovacich hodin za skolni rok 2007/2008
38. Protokoly o pfijimani Zakt a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2006/2007

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUuZelovd e,

Be. Eliska Martinkova

Praha 2. ¢ervence 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.
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Inspekéni zprdvu spolecné s piripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Libéice nad Vltavou 15. ¢ervence 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Lubo$ Harazin dis., feditel Skoly
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