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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
sttediskem vychovné péce podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zmén¢ dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisti, a souvisejicich
a provadécich pravnich predpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu pro stiedisko vychovné
péce a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve

méni pozd¢jsich predpist.
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Charakteristika

Stiedisko vychovné péce pro déti a mladez HELP ME (déle ,stredisko®), jehoZ zizovatelem
je Obcanské sdruzeni Stredisko vychovné péce pro déti a mladez HELP ME, Bofeticka 2,
629 00 Brno - Vinohrady , vykonava svou c¢innost Vv souladu se zapisem do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. Stfedisko se nachazi v bémé sidliStni zastavbé v méstské Casti Brna.
Po dobu poskytovani slizeb klientovi spolupracuje stfedisko se Skolou, jejimz je klient
zdkem, na podpote jeho vzdélavani na zikladé individudlniho vzdélavaciho planu.
Stiedisko je koedukované zafizeni pro déti s rizkem poruch chovani €i s jiz rozvinutymi
projevy poruch chovani a negativnich jevll v socidlnim vyvoji, piipadné Zetilym osobam
do ukonéeni piipravy na budouci povolani, nejdéle vsak do véku 26 let, pro déti, u nichz
rozhodl o zatazeni do stfediska soud, a pro osoby odpovédné za vychovu a pedagogické
pracovniky.

Stiedisko poskytuje sluzby ambulantni ainternatni formou. Kapacita internatniho oddéleni
stfediska byla stanovena na 16 klienti. Eviden¢ni stav K terminu inspekéni ¢innosti byl 15
klientd (13 plnicich povinnou $koli dochazku a 2 studujici na stiedni Skole), ktefi byli
v péci stiediska na zakladé smlouvy o pfijeti klienta do stiediska. Kapacita internatniho
oddéleni byla k terminu inspekéni ¢innosti naplnéna na 94 %.

Skolni jidelna s kapacitou 50 stravovanych poskytovala klientim stiediska $kolni
stravovani. Vychovu a vzdélavani zabezpeCovalo celkem 13 pedagogickych pracovnikd,
2 nepedagogi¢ti pracovnici zajiStovali no¢ni shizbu. Chod stiediska zabezpecovalo dalsich
6 provoznich zaméstnanct.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Koncepce a rdmec zafizeni

Reditel zafizeni nezpracoval koncepci a strategii rozvoje stfediska, souladu vize stiediska
strendy ve vychové a vzdélavani a ve spoleCnosti se vedeni ve své Cinnosti vénovalo
okrajové. Sdélené vize jsou komunikovany sklicovymi aktéry vychovy a vzdélavani spiSe
nahodile, stiedisko systematicky neusiluje o jejich zpétnou vazbu a o jejich identifikaci se
strategii. Vedeni a pedagogové se vSak se strategii identifikuji. Mezi zakladni cile stfediska
byla realizace komplexni diagnostiky osobnosti klienta a odhaleni pficin jeho poruch
chovani snaslednou cilenou reedukacni a psychoterapeutickou pécia Skoli vyuka v rozsahu
predepsaném kmenovymi Skolami klienti.

Napliovani koncepce a vize v kazdodenni praxi bylo na arovni vyZadujici zlepseni.

Skolni vzdélavaci program Stiediska vychovné péce pro déti a mladez HELP ME (dale ,.SVP
SVP*) nebyl vydan, viz protokol &. CSI1Z-1217/15-Z, dale (,Protokol). Absence tohoto
strategického a stézejniho dokumentu se negativné promitala v realizované vzdélavaci
¢mnosti  stiediska. Vzdé&lavani  klienti probihalo neucelené, nesystematicky, bez
provazanosti k individualnim wvychovnym planim a tydennim programim vychovné
vzdélavacich ¢mnosti.

Napliovani skolniho vzdélavaciho programu V kaZdodenni praxi bylo na nevyhovujici
arovni.

Pravidla pro kazdodenni pusobeni a organizovani ¢innosti stfediska byla z¢asti soucasti
Vnitiniho fadu stiediska (provoz stiediska, pracovni napiné a kompetence jednotlivych
pracovnikt). Zpracovany Vnitini fad svym obsahem nesplioval naleZitosti vzorového
vnitiniho Fadu, Ktery stanowvuje vyhlaska ¢&. 458/2005 Sh., kterou se uprawuji podrobnosti
0 organizaci vychovné vzd¢lavaci péce ve strediscich vychovné péce. Analyzou obsahu
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vnitiniho fadu stfediska bylo zjiSténo, ze neobsahoval predepsané nalezitosti (organizacni
zaji§téni spoluprdce s osobami odpovédnymi za vychowvu, organizace poradenskych
¢mnosti, postup v pifpadé docasného omezeni nebo pferuSeni poskytovani vychovné
vzdélavaci péce ve stiedisku, systém hodnoceni klientli, pfijimani vychovnych opatieni
a dalsi).

Vnitini tad byl vefejnosti piistupny na nasténce ve vstupnich prostorach strediska. Poru$eni
Vnitintho fadu ze strany klientd bylo projednavano na komunitich klientd. O plnéni
povinnosti klientti stanovenych ve wnitinim fadu stfedisko informovalo jejich z&konné
zéstupce pievazné Ustni formou. V piipadé nejasnosti tykajicich se dodrzovani wnitfniho
fadu klienty me¢li jejich zakonni zastupci moznost okamzité komunikace se stiediskem.
Komunikace vedeni strediska, pedagogii a zakonnych zastupcii deti o fungovani strediska
podle stanovenych pravidel byla na rovni vyzadujici zlepseni.

V oblasti zajiSténi bezpecnosti a zdravi klientd bylo zjisténo, ze zakladni informace byly
uvedeny ve vnitinim fadu stfediska. Klienti byli pfi nastupu do stiediska S vnittnim fadem
seznameni, 0 pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi byli pouceni, coz bylo dolozeno
podpisy klientd. Piestoze stfedisko vykazovalo nizkou urazovost klientt, byly ziStény
nedostatky predstavujici riziko v oblasti zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi klienti —
sttedisko neprovedlo wvyhledani a wvyhodnoceni rizik Vv oblasti zajisténi bezpe€nosti,
nenastavilo bezpecnostni pravidla pro cast klientli na akcich potfadanych stiediskem a pti
pohybu s klienty mimo stfedisko, nemélo (mimo S$kolni kuchyni) platné revizni zpravy
elektrickych pfenosnych spotfebicli, nebyly provadény pravidelné bezpecnostni kontroly
télovychovného naradi a zafizeni. Fyzickou kontrolou prostor pfistupnych klientim se tyto
jevily jako bezpecné.

Péce o Klienty v no¢nich hodindch byla vyhradné zabezpeCovana 2 nepedagogickymi
pracovniky. V zafizenich zajiStujici celodenni péci (stfedisko vychovné péce) vSak musi byt
dle platnych pravnich predpisi pifima pedagogickd c¢nnost vykondvana téz v noCnich
hodinach asistenty pedagoga, viz Protokol.

Usili zaiizeni o bezpecné a vstiicné prostiedi pro klienty a pracovniky strediska bylo na
arovni vyzZadujici zlepSeni

Stiedisko spolupracovalo s poradenskymi zafizenimi, s DDU, se $kolami, které Klienti
navitévovali, s pracovnkky OSPOD, soudy, Policii CR a dakimi subjekty. Daki spolupraci
sttedisko navadzalo s riznymi institucemi, které své aktivity sméfuji na pomoc ohrozenym
détem. Firmy, podnikatelé i soukromé osoby svymi sponzorskymi dary pomahaly zkvalitnit
zivot klientd, zlepSovat dobré materidlni vybaveni, rekrea¢ni a volocasové aktivity,
pfispivaly na vzdélavaci a vychovnou ¢innost i darky pro Klienty.

Spoluprace s partnery spliiovala ocekdavanou vroveri.

Pedagogické vedeni stiediska

Vedeni stiediska tvorili feditel, zastupce feditele a vedouci vychovatelka — etopedka, ktefi
spolu pfi fizeni stfediska vzajemné spolupracovali. Vedeni stfediska fidilo pedagogické
procesy na urovni stiediska, pedagogicky rozvoj strediska podnécovalo v malé mife. Procesy
fizeni 1 vyhodnocovani byly provadény jen casteéné, vedeni neprovadélo hospitace
u pedagogickych pracovnikli, nebyl zpracovan plan dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli, U¢innost zavadénych opatifeni ke zlepSeni stavu nebyla vyhodnocovéana.

Reditel m&l ujasnény koncepéni zaméry v persondlni oblasti, znal potieby stiediska
a aplikoval je do personalni strategic. Postupné podle potieb piijimal nové a mladé
pedagogicke pracovniky. Pedagogicky sbor byl vékové vyvazeny, ve stiedisku pusobili
star$i a zZkuSeni pedagogové imladi azaCinajici. Vstiicné a pratelské vztahy mezi pracovniky
se jevily jako dobre.



Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSI1Z-1216/15-Z

Vnitini 1 vn¢j$i prostory stiediska jen zCasti podporovaly pozitivni klima, prostory
jednotlivych vychovnych skupin putsobily neosobné, estetické vnimani a prozivani klientt
neumociiovala vyzdoba jednotlivych vychovnych skupin i celého zafizeni. Vychovatelé
respektovali individuality jednotlivych klientli, nastavena pravidla spole¢ného souziti.
Aktivni rizeni, vyhodnocovani prace strediska a zajisténi optimdlnich persondlnich
podminek bylo na urovni vyzadujici zlepseni.

Uroveni materidlnich podminek stfediska se ve sledovaném obdobi od minulé inspekce
zkvalitnila. Provoz vsech vychovnych skupin byl zajistén fadnym materidlnim vybavenim.
Vsechny pokoje klientd byly vybaveny jednoduchym a u¢elnym nabytkem respektujicim
zvysené naroky na provoz. Kuchyné wvychovnych skupin byly vybaveny zpisobem
umoziiyjicim zapojeni klientd do ptipravy jidla a pomoc pfi stolovani. Podminky pro provoz
vychovnych skupin se blizily Zivotu béné domacnosti.

Ke svym ¢innostem vyuzivalo stfedisko i zahradu wvybavenou hernimi prvky, coz
umoziiovalo aktivni volny pohyb klientt. Vybaveni riznorodymi hrami, hra¢kami,
stavebnicemi, knihami, vytvarnym materidlem a relaxacnimi pomickami bylo pestré
a umisténo v pfimém dosahu klientd.

Materidlni podminky strediska byly na ocekdvané urovni a podporovaly vychovu
a vzdeélavani klientu.

Stravovani

Stiedisko poskytovalo Vv ramci plného piimého zaopatieni stravovaci sluzby v rozsahu
zapisu do rejstiiku. Celodenni strava byla poskytovana klientim ubytovanym ve stredisku,
ostatnim klientim a zaméstnancim byl poskytovan obéd ve Skohi jideln¢, kde byl take
trvale zajistén pitny rezim prostfednictvim bareli s vodou ¢i termostt s ¢ajem. Nekteré
podminky pro poskytovani $kolniho stravovani nebyly nastaveny v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy, viz Protokol.

Sluzbam poskytovanym v ramci Skolniho stravovani vénovalo stredisko dostatecnou
pozornost, i pres dilci nedostatky byly sluzby poskytované v ramci Skolniho stravovani
na ocekdvané urovni.

Stiedisko hospodatilo ve sledovaném obdobi poslednich téech let pii pokryvani swych
nemvesticnich nakladii s fimanénimi prostfedky ze statntho rozpoctu. Jednalo se o ucelové
dotace z MSMT pro soukromé $koly a zafizeni, piidélované pod téelovym znakem 33155,
které byly stfediskem fadn¢ vy(ctovany. Na zakladé smluv s Krajskym radem
Jihomoravského kraje o jejich poskytnuti a nasledném navySeni mu byly dotace piiznany
ve vysi 100 % normativu. V roce 2015 obdrzelo stiedisko ze statntho rozpoctu rovnéz
uCelové financni prostfedky na zvySeni mezd zaméstnancli v soukromém  Skolstvi.
Ke Zepseni financnich podminek kazdorocné pfispivaly také dary, ziskané od fyzickych
osob, podnikatelskych subjektll i neziskovych organizaci. Prevazni €ast finan¢nich dart byla
stfediskem pouzita na thradu nakladti za stravu klientl. Pfipadné vécné dary, poskytnuté
napf. formou tviréich dilen, star$i vypocetni techniky, knih do skoli knihovny, sportovniho
vybaveni ¢i drobnych darki pro klienty (Den déti, Mikula§ Vanoce), byly také vyuzity pro
zkvalitnéni podminek Cinnosti s Klienty. Ke zlepSeni hospodaiského vysledku piispival
rovné¢z vysledek hospodateni v ramci hospodaiské Cinnosti (stravovani cizich stravnikii).
Financni prostiedky, se kterymi stredisko ve sledovaném obdobi hospodarilo, mu
umoznovaly pokryt naklady pri poskytovani preventivné vychovné péce o klienty a byly
na ocekavané urovni.
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Kvalita pedagogického sboru

Zakonné podminky odborné kvalifikace spliovala vyznamna vétSina pedagogickych
pracovnikll, ¢ast pedagogii bez odborné kvalifikace mohla vykonavat pifimou pedagogickou
¢innost v souladu s platnou legislativou. Podminku psychologické zpusobilosti nespliovali
Ctyfi pedagogiCti pracovnici. VSichni pedagogicti i nepedagogiCti pracovnici byli bezihonni.
Zacinajicim pedagogim byla vénovana podpora jednak ze strany feditele formou konzultaci
a jednak formou pfid€lenych uvadéjicich pedagogi, ktefi se veénovali zaCinajicim kolegim.
Spoluprace mezi nimi byla vzajemna a individudIni. Pedagogicky sbor se v ramci moznosti
vzdélaval zejména v problematice rizikoveho chovani a specifickych poruch uéeni
a chovani. Persondlni podminky vytvarely dobré ptedpoklady pro napliovani cili edukace
deéti.

Kvalita pedagogického sboru byla na Grovni vyZadujici zlepseni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
Vychova a vzdélavani

Vychova a vzdélavani klienti po dobu jejich pobytu ve stredisku se uskutecnovala podle
jejich zpracovanych individualnich vychovnych programu adle individualnich vzdélavacich
planti kmenovych Skol klientt.

Vychova a vzdélavani probihala ve dvou vychovnych skupinach, které v dopoledni vyuce
kopirovaly tfidy, pficemz v kazdé tiidé se vzdélavali Klienti riznych rocnikd zikladniho
I sttedniho vzdélavani.

Vzdélavani ve sledovanych hodinach wvychazelo z pozadavki ramcovych vzd€lavacich
programil pro zakladni vzdélavani a pfisluSného stfedntho odborného vzdélavani a vzdy
zohlednovalo individualni moznosti a specialni vzd€lavaci potieby piitomnych klientd.
Sledované vyucovaci hodiny byly vétSinou dobfe piipraveny a promySleny. Byla patrna
snaha vzdélavani alespon Caste¢né diferencovat. Vyuka byla roz¢lenéna do ¢asti s riznymi
Cinnostmi, probihala v pracovni atmosféfe, pod dislednym a jasnym vedenim uciteli
a Sjejich maximalni podporou. U¢ivo bylo vhodné prezentovano, upeviiovano
a propojovano s praktickymi a Zivotnimi situacemi (napf. postupy vhodné pii zjiSténi
podezieni na Sikanu). Efektivni bylo vedeni vyu¢ovacich hodin formou fizeného rozhovoru,
coz pfispivalo k rozvoji komunikativnich i socialnich kompetenci klienti. Jejich snaha, dil¢i
uspéchy V komunikaci, feSeni ¢i splnéni zadanych ukoli a diléi vysledky vzdélavani byly
prubézné uciteli hodnoceny. Ucitelé vyjadiovali presvédceni o moznostech kazdého klienta
dosahnout vzd&lavacich vysledkii a cilené vytvareli nadhled nad negativy minulosti. UZvali
vzd€lavacich strategii, které pomahaly klientim vytvaret poztivni vztahy. Pii jedné
Z hospitaci pedagog vyuzival malo efektivni zpusob vyuky, vénoval pozornost pii feSeni
piikladu u tabule jen dvéma z ostatnich osmi klientd. Tato nedislednost pak byla pfi¢inou
nepozornosti ostatnich klientt ve vyuce. V komunikaci pedagoga se neprojevila snaha
0 prijimani kazdého klienta v rdmci jeho osobnosti a specialnich vzdélavacich potieb, byl
naopak pozorovan negativni pfistup ke klientim vyjadieny degradujicim oslovenim a dil¢im
slovnim ohodnocenim, coZ nevytvafelo motivaci ke vzdé€lavani. Ve sledované vyuce nebyla
patrnd snaha o vzajemnou spolupraci klient, coz dokladaly pozadavky kladené na klienty
Vv Casti vyuky, ale ipravidla stanovend pro chovani klientG vyvéSend v u€ebnach. V pribéhu
vétSiny vyuCovacich hodin bylo cilené a vhodné zatazovano dil¢i sebehodnoceni ziku
pfimétené jejich véku. VéEtSina pedagogh se snazila systematicky sledovat a zaznamendvat
vyvoj vzdélavani a vysledky kazdého klienta a snazila se poskytovat jim zpétnou vazbu.
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V odpolednich a podvecernich hodinaich vychovatelé pouzivali rizné metody a formy
vychovné vzdélavaci prace, které odpovidaly individualnim potfebdm, moznostem,
schopnostem a véku klienti. Cinnosti jednotlivich vychovnych skupin byly vyhradné
organizovany tak, aby se klienti riznych vychovnych skupin nesetkavali, coz Ceska $kolni
mspekce nehodnoti pozitivné.

Pii sledovanych ¢innostech byly respektovany zajmy jednotlivych klientt, s praktickym
vywitim jejich znalosti, zkuSenosti 1 dovednosti. Klienti byli vedeni Kk upeviiovani
hygienickych navykl, navyku pravidelné domaci piipravy na Skolu, K pracovni ¢mnnosti.
Z pozorovani pii hospitacich a z rozhovor s pedagogy zafizeni vyplynulo, ze k ziskavani
a upevinovani pozadovanych navykli byly vyuziviny spi#ie restrikce nez motivace (napf.
zdkaz konzumace vlastniho jidla na pokoji klienti z diivodu mozného znecisténi). Diskuze
v oblasti ucelné vyuzivani motivace klientd pii ziskavani a upeviiovani pozadovanych
navykl a jeji zaclenéni do vywzivanych metod prace pedagogickych pracovnikit Se jevi jako
piilezitost stiediska ke zlepSeni v dakim obdobi P#i vzajemné komunikaci klienti
vyjadfovali vlastni nazor a respektovali ndzor druhych. S negativy z minulosti, pfitomnymi
v anamnézach klientd pedagogové strediska pracovali, snazili se je eliminovat.

Vsichni klienti se chovali vii¢i sobé navzajem ik vychovatelim slusné. Vztahy mezi klienty
byly pozitivni a v pribéhu sledovanych ¢innosti nebyly zaznamenany zadné konflikty mezi
Klienty.

Vychova a vzdelavani klientu splitovali ocekdvanou uroven.

Podpora Klienti pfi vychové a vzdélavani

Pti pfijimani a propousténi klientdi v piipadé oddéleni internatniho a pii poskytovani sluzeb
sttediska nepostupoval feditel v souladu s platnou legislativou, osobni spisy neobsahovaly
doporuceni ohledn¢ nejvhodnéjsi formy dalsi péce se zdivodnénim oddéleni ambulantniho
k piijeti klienta do oddéleni internatniho, osobni dokumentace klienti neobsahovala
zdznamy 0 pohovorech s klienty nebo se zakonnymi zastupci nezletilych klientti, stfedisko
poskytovalo shizby klientim bez udéleného pisemného informovaného souhlasu zadatele
S jejich obsahem, zpisoby a metodami provadéni, oc¢ekavanymi vysledky a s riziky
poskytnuti i neposkytnuti, viz Protokol.

Ve vstupnich prostorach strediska byly na nasténkach dostupné veskeré pozadované
mformace. K odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér umist¢nych klient
feditel pfjimal a realizoval u¢inna opatfeni. Odbornd psychologickd a specialng
pedagogicka podpora byla zajiStovana pravidelné i intervenéné psychologem a specialnim
pedagogem ambulantni ¢asti stfediska. Pfirealizaci vychovné vzdélavacich aktivit stfedisko
vhodnou tUpravou vzdélavani piijimalo Ucelnd opatfeni u klientii se zanedbanou skolni
dochazkou a zohledfiovalo individualni vychovné a vzdélavaci potieby klientd, typ a miru
jejich postizeni nebo znevyhodnéni.

Vétsina pedagogl pristupovala ke Klientim s divérou v jejich resocializaci i rozvoj jejich
osobnosti a socialnich dovednosti. Pravidla pro chovani klienti (vyvéSena v ucebnach) vsak
nepodporovala rozvoj jejich osobnosti zejména v oblasti socidlnich kompetencich.

V komunikaci srodi¢i, klienty nebyly zaznamenany negativni stereotypy. Prostredi
a aktivity klientd byly pfizptsobeny pedagogy tak, aby se na vétSin¢ z nich mohly podilet
i klienti s potfebou podplrnych opatfeni. Diagnostické nastroje zaméfené na vzajemné
poznani, posilovani socialnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunikacnich
dovednosti zafizeni systematicky ve sledovaném obdobi nepouzivalo.

Podpora klientii pri vychové vzdélavani byla na Urovni vyzadujici zlepsen.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Stiedisko se interné zabyvalo vysledky vychovy a vzdélavani, podporovalo rozvoj osobnosti
klientd, sledovalo jejich psychosomaticky stav. K podpofe rozvoje osobnosti klientil
pfispivala nabidka zijmové Cinnosti arteterapic (keramicky krouzek, vytvarna vychova)
a hipoterapie. Vysledky vzdélavani a chovani klientd ve vyuce i pfi odpolednich aktivitich
sledovali a vyhodnocovali jak ucitelé, tak i vychovatelé a vzhledem k dalsimu vychovnému
pusobeni je konzultovali i s dalimi odbornymi pracovniky stfediska (etopedka
a psycholoZka).

Strredisko se interne zabyvalo zjistenymi vzdelavacimi a vychovnymivysledky na ocekdvané
arovni.

K posileni tspéSnosti  klienti sméfovalo samostudium (pravidelnd odpoledni hodina
vénovana Skoli piipravé na dalsi den), jehoz cilem bylo vedeni klienti k samostatnosti,
zodpovédnosti a pravidelné piipravé do Skoly.

Klienti ve stiedisku byli hodnoceni na pravidelmych pondéhich Velkych komunitach
a kazdodenn¢ v Malych komunitach. Systém bodového hodnoceni Klienti znali. Kazdy
tyden ve stfedisku byl zahdjen Velkou komunitou, na které se fesily Gspéchy a netispéchy
klientti, pfiCemz sami Klienti méli moznost se sami vyjadiit nejen ke svemu hodnoceni, ale
I k programu a chodu strediska. Klienti se ucili objektivné hodnotit ostatni i piijimat vlastni
hodnoceni. Malé komunity se uskute¢tiovaly kazdy den po ukonceni programu strediska jen
s vychovatelem, cilem bylo wvést klienty k vlastnimu zhodnoceni pribéhu dne
i k objektivnimu zhodnoceni chovani ostatnich klientt.

Vychovné vzdélavaci vysledky ze vsech dostupnych Setreni CSI byly mozné hodnotit jen
v oblasti poskytované vyuky a splitovaly ocekdavanou uroven. V ramci strrediska byli klienti
motivovani ke vzdélavani a dosahovani uspésnosti ve vzdelavani na ocekavané urovni.
Zjisténymi informacemi o vysledcich vychovy i vzdélavani klienti se stfedisko zabyvalo
pribézné (spoluprace pedagogickych pracovniki a odbornikli zafizeni) a na pedagogickych
radach konanych viak jen 2x ro¢nd. Cetnost pedagogickych rad vzhledem k délce trvani
internatniho pobytu (2 mésice) jednotlivych klientd a jejich formalni charakter vyplyvajici
ze zapisti z jednani nebyli dostacujici, nebot hodnoceni nemohlo postihnout kazdého klienta
stfediska.

Zavedeny systém péce o klienta zalozeny na spolupraci vSech odbornikii stiediska sice
prispival k navratu klienttt do jejich kmenovych skol, ale nasledné ze strany stiediska nebyl
daki wvyvoj uspéSnosti klientd  systematicky sledovan, nepokracovala spoluprace
s kmenovymi Skolami. Stfedisko disponovalo pouze informacemi o dalsim uplatnéni téch
svych klientd, ktefi i po ukonCeni pobytu zistali v ambulantni péci stiediska.

Dalsi sledovani a vyhodnocovani vyvoje uspésnosti klientii ze strany stirediska probihalo
nahodile a nesystematicky na urovni vyzadujici zlepSeni.

Zavéry
a) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
e absence koncepce a strategie rozvoje stiediska
e absence $kolniho vzdélavaciho programu strediska
e vnitini fad stfediska svym obsahem nespliioval naleZitosti vzorového vnitfniho fadu
e nedostatky piedstavujici riziko v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
klientt
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e péce o déti vno¢nich hodinach byla vyhradné zabezpeCovana nepedagogickymi
pracovniky

e  (ast pedagogickych pracovniki nespliovala podminku psychické zptisobilosti

e nedostatky pfi pfijimani a propousténi klientti v piipadé oddé€leni internatniho a pii
poskytovani sluzeb stiediska

b) Slabé stranky

e nefunkéni systém zistovani kvality poskytované vychovy a vzdélavani (hospitace)

e nefunkéni, nahodily systém planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

e prostory jednotlivych wychovnych skupin pusobily neosobné, estetické vnimani
a prozivaini klienti neumoctiovala vyzdoba jednotlivych vychovnych skupin
I celého zafizeni

e nahodilé, nesystematické sledovani a vyhodnocovani vyvoje tspé&snosti klientti

c) Navrhy na zlepSeni stavu §koly/Skolského zafizeni:

e zaClenit do systému fizeni stfediska supervizi externich odbornikl jako prostfedek
pro reflexi pedagogické prace

e zvazt zavedeni vnitniho informacniho elektronického systému

e zpracovat nova pravidla pro chovani klienti pfizniva pro rozvoj jejich socialnich
kompetenci

e zaClenit a propojit jednotlivé ¢innosti ¢i klienty Vv radmci organizace vychovnych
¢nnosti jednotlivych vychovnych skupin

o vywit elektronické formy vedeni povinné dokumentace zafizeni

o Vvramci diskuse ve stiedisku zvazit SirSi vyuzivani motivaénich prvki pfi ziskdvani
a upeviiovani pozadovanych navykt klientt

e zvysit Cetnost pedagogickych rad a jejich obsahovou naphi vzhledem ke klientim
Vv pribéhu kalenddiniho roku

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predS§kolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je Skolska pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zarizeni celkové hodnocena
jako podprimé rna.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vnitini fad stfediska vychovné péce HELP ME ze dne 1. zafi 2015

2. Vyro¢ni zprava SVP HELP ME 2014/2015 ze dne 11. listopadu 2015

3. Manazerskd smlouva fteditele Stiediska vychovné péce pro déti a mladez HELP ME
ze dne 1. dubna 2000

4. Stanovy obcanského sdruzeni Strediska vychovné péce pro déti a mladez HELP ME
ze dne 6. ¢ervna 2000

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o prawvnické osob& Stiedisko
vychovné péfe pro déti a mladez HELP ME, ¢&j. 22529/2011-25 ze dne
27. cervence 2011

6. Casovy tydenni program interntniho oddéleni bez data vydani
7. Kniha pedagogickych rad SVP HELP ME vedend od 25. ledna 1999

8. Vnitini pfedpis ke stanoveni rozsahu piim¢ vyuCovaci ¢mnosti ze dne 19. prosince 2005
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Personalni struktura SVP HELP ME bez data vydani

Tydenni plany (programy) 1.a 2. vychovné skupiny od 1. ledna 2015

IndividuaIni vychovné plany klientd pro skolni rok 2015/2016 (15x)

Tiidni knihy tiid platnych pro Skolni rok 2015/2016

Tridni vykazy tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Sezmam zaméstnancti k terminu inspekcéni ¢mnosti véetné osobnich Cisel

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pracovnik
a dalsi doklady o psychické zpUsobilosti a bezihonnosti vedené k datu inspekce

Kniha navstév vedend od 11. ¢ervna 2004

Osobni dokumentace klientti evidenéné zapsanych v zafizeni K terminu inspekéni
¢nnosti, 15 kréat

Seznam klienth a jejich rozdéleni do vychovnych skupin ke dni inspekéni ¢innosti
Vykaz Z 34-01 o stiedisku vychovné péce podle stavu k 30.zaii 2015 ze dne
5. fijna 2015

Rozpoctova zména Eislo 236 ze dne 4. srpna 2015 (za UZ 33059)

Smiouva o poskytnuti dotace s Krajskym tradem Jihomoravského kraje za $kolni roky
2013/2014 ze dne 24. ledna 2013 a 2014/2015 ze dne 6. unora 2014

Smlouva o zvySeni dotace s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje za Skolni roky
2013/2014 ze dne 24. ledna 2013 a 2014/2015 ze dne 6. Unora 2014

Vykaz zisku a ztraty za roky 2012 az 2014

Zprava nezavislého auditora k 31. 12. 2013 ze dne 28. Cervna 2014 a k 31. 12. 2014
ze dne 28. Cervna 2015

Finan¢ni vypotadani vztahii se statnim rozpoctem za roky 2013 a 2014

Pouceni zaki pii nastupu do stiediska od zaii 2015 za 2 vychovné skupiny klientd
Kniha o evidenci urazi klienti vedena od 1. ledna 2013 (1 Uraz ze dne 22. kvétna 2013)
Zapis z pribéhu inspekéni ¢innosti konané ve dnech 7. — 9. 12. 2015 ve Stiedisku
vychovné péce pro déti a mladez HELP ME ze dne 9. prosince 2015

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2015
Seznam déti MS a ziki ZS piihlsSenych ke Skolnimu stravovani ve $kolnim roce
2015/2016

Prihlasky ke stravovani ve Skolnim roce 2015/2016

Spotiebni kose za obdobi zaii - listopad 2015

Jidelni listky za obdobi zafi - listopad 2015

Vydejky potravin za obdobi zafi - listopad 2015

Finan¢ni limity ob&dti ve $kolim roce 2015/2016 (MS a ZS)

Finan¢ni limity obédu pro cizi stravniky ve Skolnim roce 2015/2016

Pocty jidel za obdobi 1. fijna 2015 - 31. fijna 2015

Me¢siéni hlaSeni stravného 1. ffjna 2015 - 31. ffjna 2015

Prehledy dochazky za mésice zafi - listopad 2015

Bilance pifjmi a nakladi za obdobi leden a kvéten 2015

Inventura skladu ke dni 30. ffjna 2015

Mgsi¢ni hlaSeni hospodaieni skladu za obdobi zati — listopad 2015

Vnitini 1ad Skoli jidelny ze dne 1. zari 2014

Smiouva o dodéavkéch ovoce v projektu ,;,Ovoce do $kol“ ze dne 10. tmora 2010 (Wastex,
spol. s.r.0.)

Zivnostensky list &j. Z-253/00430/2003/Zur ze dne 25. biezna 2003 (hostinska &innost)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona mize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekee, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Bmo, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.o@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Pavel Schonwélder, v. r.
Mgr. Sona Bergerova, Skoli inspektorka Sona Bergerova, v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renita Sevékova, v. r.
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Marcela Matusincova, v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Hana Sarounova, v. r.

Ve Zlin¢ dne 29. prosince 2015

Datum a podpis reditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Viadislav Vanak, teditel Skolského zatizeni Viadislav Vandk. V. r

V Bmé dne 14. ledna 2016

Piipominky reditele Skolského zarize ni

———- Piipominky nebyly podany.
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