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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska §kola Hodonin, Druzstevni &tvrt 3149 (dale jen MS) je od 1. ledna 1999
piispévkovou organizaci mésta Hodonin. K 1. lednu 2003 MS piidruzila odloudené
pracovisté, které je umisténo na adrese Zizkova 19, Hodonin. V soucasné dobé ma MS étyii
veékoveé smisené tfidy a dvé specidlni tfidy pro zdravotné oslabené déti. Celkova kapacita
skoly je 159 déti. Ve $kolnim roce 2003/2004 je v MS zatazeno 129 déti, z tohoto poctu 34
déti zdravotné oslabenych. Integrované déti k 30. zaii 2003 Skola nevykazovala. Tyto déti
$kola eviduje az od 26. listopadu 2003. Provozni doba MS v hlavni budové je od 5:45
do 16:00 a na odlouéeném pracovisti od 6:00 do 16:15 hodin. MS pracuje podle vlastniho
vzdélavaciho programu.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou $kola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole vsoucasné dob€ zajistuje tfinact
kvalifikovanych ucitelek, vcetné feditelky. Jedna uclitelka ma vysokoSkolské bakalaiské
vzdélani v oblasti specialni pedagogiky pro MS a tfi ugitelky dopliiujici studium specialni
pedagogiky pro ugitelky MS. Viechny pedagogické pracovnice jsou zaméstnany na plny
pracovni uvazek. Reditelka MS byla jmenovana do funkce od 1. ledna 2003, v dobé slu¢ovani
MS Hodonin, Druzstevni &tvrt 3149 a MS Hodonin, Zizkova 19, kde diive pisobila jako
feditelka. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé z vétsi ¢asti stabilizovany, vétSina ucitelek ma
sttednédobou a dlouhodobou praxi. Zdravotni péci o déti zdravotné oslabené ve specialnich
ttidach pravidelné zajiStuje zdravotni sestra ve spolupraci s détskou 1ékaikou. Je zaméstnana
na plny pracovni tivazek.

Rozdéleni ucitelek do tfid z hlediska jejich kvalifikace a zkuSenosti, skladby uvazka
a soub&zného plisobeni u déti neni vzdy dostateéné efektivni. Ugelné je vyuZzivana pouze
kvalifikace ucitelek v béznych ttidach a odbornost k zajisténi individualni logopedické péce.
Nedostatecné je vSak promyslené vyuzivani pracovnich uvazkli vzhledem k odbornosti
pedagogickych pracovnic, zvlasté k potiebam specidlnich tfid. V jedné ze specialnich tfid je
prace s détmi zajiSténa ucitelkami bez vysokoSkolské kvalifikace piesto, Ze persondlni
obsazeni skoly to umoziuje. Ve specidlnich tfidach také chybi pfitomnost dal§iho ucitele,
ktery by zajistoval individudlni logopedickou péci a rozvoj komunikacnich dovednosti
v rozsahu tii hodin denné.

Pii stanoveni chodu $koly feditelka vychazela zptivodni organizace, ktera byla v MS
vymezena jesté pied jejim nastupem do funkce. V priibdhu svého ptisobeni v MS organizaci
provozu postupné upravovala a aktualizovala vzhledem k nové vzniklym podminkam MS
1k postupnému zavadéni modernéjSich trendli v pfedskolni vychov€. I kdyz z hlediska



organizace se feditelce podafilo realizovat velké mnoZstvi pozitivnich véci, stale jesté nékteré
organiza¢ni zaleZitosti nema zcela ujasnéné a upravené.

Reditelka velmi jasné a piehledné stanovila organizacni strukturu MS. Pisemnymi Fady
vymezila plynuly provoz Skoly. Pti stanoveni zacatku provozni doby, kterd je od 5:45 hodin,
vychdzela pouze z pozadavkl rodicl, méné v tomto piipadé zohlednila psychohygienické
potfeby déti. Jasné a vystizné vypracovala pracovni naplné ikompetence jednotlivym
zamestnancim 1 své statutarni zastupkyni. Jejich prava vSak pisemné dokumenty pfilis
nepostihuji. Veskeré povinnosti spojené s organizovanim chodu skoly i jejim odbornym
vedenim feditelka zajiStuje pfevazné¢ sama. Nové informace zaméstnanclim predava
operativné. Vyuzivd nejCastéji planovanych porad, na kterych vSak feSi spiSe provozni
zalezitosti, pedagogickymi se zabyva jen velmi okrajov€é a madlo systematicky. I kdyz
pfehledné vypracovana dokumentace k organizaci Skoly umoziuje feditelce provadét kontrolu
vSech zaméstnanci, v praxi neni az tak u¢inna.

Pii tizeni feditelka uplatiiuje své odborné zkuSenosti ziskané dlouholetou praxi a moderni
poznatky ze specializacniho studia S$kolského managementu. Zplisob vedeni postupné inovuje
a pfizpisobuje novym trendim v oblasti pfedSkolni vychovy. K zaméstnancim feditelka
ptistupuje taktné, ale zarovenl si zachovava autoritu. Kontrolni ¢innost vyuziva k hlub§imu
poznani odbornych kvalit a osobnostnich pfedpokladii jednotlivych ulitelek. Prestoze cile
kontrol zamétila na sledovani organizacnich forem a ne k hlavnim zdmértim Skoly, v rdmci
hospitac¢ni Cinnosti si aktudlni cile vytyCuje a v zavérech, piipadné¢ doporucenich na né
vhodné reaguje. Zaznamy z hospitaci vSak vede spiSe popisné, nikoli analyticky. I kdyz
ziskané poznatky vyuzivd pro dal$i vedeni Skoly, nizka frekvence kontrolni c¢innosti,
nedostate¢né projednavani zaveéri se vSemi pracovnicemi 1 mald cetnost spolené
organizovanych porad, nejsou vzhledem k potfebam MS dostateéné. Z téchto diivodi se
feditelce stale jeSt¢ nedafi diasledné sjednocovat vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly
a v jednotlivych tfidach je patrna jeji rozdilna kvalita.

O dalsi vzdélavani projevuje feditelka znacny zdjem. Zucastiiuje se velkého mmnoZstvi
vzdélavacich akei, z nichz pienasi poznatky do prace MS, ne viak vzdy cilevédomg. Systém
odborného a metodického vedeni nema jasné nastaveny. Vzdelavaci akce i samostudium jsou
zafazovany vétSinou na zakladé zajmu pedagogickych pracovnic, bez ucinnéjsi zpétné vazby
k vychovné-vzdélavaci praci. Vedenim zacinajici ucitelky feditelka povéfila tiidni ucitelku.
PrestoZze ma Skola k témto uceliim vypracovany metodicky program, jeho realizace neni pfilis
efektivni.

Hodnoceni pracovnic feditelka provadi diferencované podle vSem zndmych a dobie
stanovenych kritérii. K sebehodnoceni vSak pracovnice nevede.

Personalni podminky byly hodnoceny jako dobré, s ohledem na ndrocCnost organizacnich
podminek a vzhledem ke krdatkodobému piisobeni ieditelky ve funkci.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matei'ské $kola je umisténa na dvou pracovistich. Hlavni, jednopatrova budova MS Hodonin,
Druzstevni ¢tvrt 3149 slouzila dfive spole¢nému zafizeni jesli a matetfské Skoly, nyni
po stavebnich Upravach zajistuje dobré podminky pro celodenni provoz Ctyt tiid matetské
$koly. MS je umisténa uprostied sidlistni zastavby. Mistnosti jednotlivych tiid jsou dostate¢né
prostorné, svétlé 1 vhodné Clenité. Spojujici chodby a schodisté v budové jsou velmi rozsahlé
a naro¢né pro orientaci. Pro potfeby specidlnich tfid jsou zde funkéné zatizené samostatné
pracovny k individudlni préci s détmi.

Odlou¢ené pracovisté MS se nachazi nedaleko od kmenové $koly, v starsi budové, ktera viak
je pIn& vyhovujici pro potfeby provozu MS. Prostorové podminky tid jsou zde omezené,



ale vyhovuji poc¢tu dochézejicich déti. V pribéhu dne mohou déti volné vyuzivat mensi
télocviénu i spoleénou jidelnu umisténou v suterénu budovy. Celkovy prostor MS svoji
Clenitosti 1 podnétnou vyzdobou vytvaii dobré podminky k realizaci vychovné-vzdélavaci
prace, klade vSak zvySené naroky na zajisté€ni bezpecnosti déti.

Ob&¢ budovy MS jsou ucéelné a pfiméfend vybaveny star§im nabytkem, ktery, zvIastd
na odlou¢eném pracoviiti je 1épe upraven k potiebam déti. V hlavni budové MS jsou
ve tfidach zfizeny hraci koutky, které vSak nejsou pftili§ podnétné. Jejich vybaveni je chudé.
Obé& budovy jsou funkéné a ucelné zatizeny piiméiené vysokym détskymi stolky a zidlickami.
Skola mé k dispozici i centralni, standardn& vybavenou knihovnu. V hlavni budové mohou
déti vyuZzivat vSak jen omezené mnozstvi knih, na odlou¢eném pracovisti je knihovna
vyuzivana ucelnéji. Audiovizudlni technika je na obou pracovistich funkéni.

U obou budov MS jsou $kolni zahrady klasicky vybavené piskoviiti a kovovymi priilezkami.
U budovy MS Druzstevni étvrt 3149 je zahrada prostorngjsi a skytd vétsi moznosti pro vyziti
déti, nez u budovy odlou¢eného pracovisté, kde je zahrada malych rozméra se skromné&jSim
zatizenim.

Vybaveni vsech tfid MS pomuckami, hrackami, stavebnicemi, hudebnimi nastroji
ivytvarnym materidlem je jiZ znacné opotfebované. Mnozstvi hracek 1 didaktickych
pomiicek, zvlasté v hlavni budove, je velmi malé k poctu déti. Vychovné-vzdélavaci Cinnost
zde negativné ovliviiuje 1 nepromysSlené umisténi hracek v uzavienych skiiiikkdch a mimo
dosah déti. V budové odlouceného pracovisté jsou vSechny pomicky umistény v primérené
vySce déti a jsou jim v pribehu dne k dispozici. Télovychovné naradi v obou budovach neni
dostacujici pro pohybovy rozvoj déti, predev§im pro rozvoj déti ve specialnich tridach.

O vyuzivani i technickém stavu materidlniho vybaveni ma feditelka prehled. Pomuicky
postupné obnovuje a modernizuje na zakladé potieb déti a dle finan¢nich moznosti skoly.
Materialné-technické zdzemi Skola vyuziva pouze pro své potieby, Sir§i vefejnosti je nenabizi.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska $kola si pro $kolni rok 2003 — 2004 vytvotila Skolni vzdélavaci program (dale jen
SVP) s podtitulem ,,T&ime se z barevného svéta kolem nas“. Na jeho tvorbé se podilely
vSechny pedagogické pracovnice. Vychazely z Ramcového programu pro ptedskolni
vzdélavani (Véstnik MSMT, roénik LVII, sesit 5, 2001, &.j. 14 132/01-22). Respektovaly jeho
pojeti i cile, které odpovidaji soucasnym obecnym pozadavkim, preferovanym v pfedSkolni
vychoveé. Zpracovaly téz velmi pekna pravidla pro evaluaci vychovné vzdélavaci Cinnosti
ipro vlastni praci ugitelky. Soudasti SVP je i Ekologicky program MS Druzstevni, ktery
obsahuje vycet akci vztahujicich se k ekologické vychové a je spiSe metodickym,
nez programovym materidlem. Na SVP navazovaly tfidni vzdélavaci programy, které jsou
vramci celé Skoly metodicky koordinovany a sjednocovéany. Z jejich obsahu byla ziejma
rizna mira pochopeni a realizace v jednotlivych tfidach. Vzdélavaci programy specialnich tfid
pro déti zdravotné oslabené byly obdobné jako v béznych ttidach, ale specialné pedagogické
zaméfeni se v nich neodrdZelo. V jedné ze specialnich tfid byla patrna vyraznd orientace
na prevenci poruch komunikaénich schopnosti. Pro tfi zdravotné postizené déti, integrované
vbéznych tiidach MS, mély uditelky zpracovany individualni vzdélavaci programy
a realizovaly je.

Vychovné-vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.



Povinnda dokumentace je vedend prikaznym zpiisobem. Ostatni dokumentace Skoly je
vedena piehledné a pritkazné.

Reditelka spolu se zastupkyni naplanovaly a provadély kontrolu napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Vzhledem k tomu, Ze byl dany program ve fazi pocatecniho
zavadéni, vyuzily predevS§im formy diskuze ke vzijemné vyméné zkuSenosti. Zavéry
a opatieni, které z ni vytézily, vSak nebyly dost konkrétni a adresné.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu byl i pres diléi nedostatky
ucinny.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probiha na zakladé stanoveného ,, ReZimu dne*, ktery je
casove odstupiiovany k podminkam tiid. Nevhodné je z hlediska psychohygienickych potieb
vymezen Casovy interval pro dopoledni ¢innosti. Vzhledem k pozdnim pfichodim velké ¢asti
déti neni vytvotfeny dostate¢ny prostor pro rozvijeni spontaneity. Nékdy dochazi k prevaze
fizenych Cinnosti nad spontannimi (to se projevilo v praci v hlavni budové Skoly). Intervaly
mezi jidly respektuji spravny biorytmus. Pfi vydavani stravy vSak dochazi ke zbyte¢nym
prostojim. Na odloudeném pracovisti je strava vydavana plynule. Uprava prostiedi
pro stolovani je kulturni, nepromyslené je vSak vyuZzivani pfibori. Ty jsou pfidélovany podle
véku déti, nikoli podle individualnich schopnosti. Pitny rezim je ve vSech tfidach détmi
piirozené vyuzivan. Délku pobytu venku Skola dodrzuje. Odpocinek déti po obéde je
zkracovan, ale ne vzdy vzhledem k individudlnim potfebam déti.

Urcita neujasnénost je patrnd pii organizovani specidlnich tfid a zafazovani integrovanych
déti. Pfestoze je v téchto tfidach vyuZivana individudlni zdravotni prevence, zafazovany
prodlouzené pobyty venku i1 vyuZzivany zvlhcovace vzduchu a respiratory, velmi vysoky pocet
déti ve tfid¢ a nedostatecné persondlni zabezpeceni neumoziuje plné¢ provadét individualni
¢innosti dle specifickych potieb déti.

Celkovou pohodu i psychohygienu déti v hlavni budové Skoly v tomto $kolnim roce narusily
organizani zmény, provedené k zacatku kalendarniho roku. Zmény se tykaly pierozdéleni
ucitelek 1 déti do trid.

Informacéni systém smérem krodi¢im je zaloZeny hlavné na kazdodenni komunikaci
pii predavani déti a je U¢inny.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace Skoly vykazuje rezervy, ale ve své podstaté odpovida
ciliim piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribeh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace skoly pozitivné ovliviiuje kvalifikace ucitelek
v béznych tfidach a vyuzivani vysokoskolské odbornosti ucitelky k zajisStovani individudlni
logopedické péce pro integrované déti v bézné tiidé. V obou specidlnich tfidach chybi dalsi
pedagog pro tifhodinovou logopedickou pééi a rozvoj komunikaénich dovednosti. Cinnosti
jedné z téchto tfid negativné ovliviiuje nekvalifikovanost ucitelek. Za pozitivni 1ze povazovat
péci zdravotnice. Na celkovy priibéh a vysledky vychovné-vzdelavaci ¢innosti ve tiidach mé
velky vliv mensi schopnost nékterych ucitelek s dlouhodobou praxi inovovat zptsob prace.



Spontanni ¢innosti

Planovani fizenych a spontannich ¢innosti ucitelky realizuji v ndvaznosti k tématu, které plni
spiSe funkci motivacni, nikoli integracni. Téma i cile vychovné-vzdéelavaci prace se ve vétsing
tfid vztahuji vyhradné jen k fizenym ¢innostem. Pro déti ze specidlnich tiid, déti integrované
a pro déti s odloZenou Skolni dochdzkou ma $kola vypracované individualni plany.

Hlavni budova MS

Prostiedi tfid, nedostateny ptistup k hrackdm a jejich mnozstvi déti ke spontannim ¢innostem
pfili§ nepodnécovaly. V nékterych tiidach, kde ucitelky déti motivovaly promyslené
k aktualnim z&zitkim, byly spontanni cinnosti obsahové pestiejsi a celkovy pribeh
pfirozengj$i. Ve vétSin€ tiid vSak ucitelky spontanni aktivity déti pfili§ smysluplné
nepodporovaly a nerozvijely, coZz mélo vliv na jejich celkovou kvalitu. Déti mély maélo
ptilezitosti k rozvoji vlastni fantazie i pfedstavivosti. Spontanni hry byly obsahové chudsi.
V néktery piipadech ucitelky nechavaly détem velkou volnost, ale déti ji neumély vzdy
dostatecn¢ vyuzit. Z jejich projevii byla né€kdy patrnd bezradnost a zéavislost na vedeni
ucitelek. Ty do Cinnosti déti sice vstupovaly, ale spiSe z divodl vysvétleni herniho postupu
a zjisténi urcité dovednosti, kterd s ¢innosti déti pfimo nesouvisela. I kdyz k détem ucitelky
ptistupovaly individudln€ a navazovaly s nimi verbalni kontakt, jejich feCovou aktivitu cilené
nerozvijely (kromé individuélni logopedické péce o integrované déti). V prabehu her ucitelky
jen malo vyuzivaly metody aktivniho uceni. De¢ti tak nemély dostatek prilezitosti
pro seberealizaci a projevovaly se spiSe pasivné. K sobé navzdjem se chovaly pfevazné pékné,
1 kdyz nékdy s urcitou nediivérou. Atmosféru vzajemnych vztahli a komunikace v nékterych
ttidach negativné ovlivnily zmény, které ve Skole prob&hly ve sloZeni tiid i ucitelek k zacatku
kalendainiho roku.

Ve specialnich tfidach pfi rannim schézeni déti pracovaly individualng, ale ucitelky vétSinou
jejich hru fidily a svymi otdzkami urcovaly prozitky. Nabizely détem hracky a pfipraveny
vytvarny material, ne vzdy v dostatecné pestrosti. Pii hrach déti motivovaly pievazné
stereotypnim zplisobem. Pouze v jedné tiidé¢ byla nabidka hracek bohatSi a promyslené;si
vzhledem k individudlnim potfebam déti. Pozitivni hodnoceni mélo slouzit k povzbuzovani
déti, ale z divodu neadresnosti neplnilo zcela sviij ucel. Déti se postupné zapojily do her,
v pribéhu nichz byly v jedné tfidé stfidavé odvadény k oSetfeni zdravotni sestrou, v dalsi
k individualnimu logopedickému cviceni. Také specidlni cvi¢eni se zdravotnici spontanni
¢innosti déti prerusilo. Moznost uplatnéni vlastni seberealizace pii rozvijeni spontannich her
byla proto mensi. Také podminky k vyuziti aktivniho ufeni experimentovanim nebyly
v disledku zavedené organizace vzdy dostacujici. Déti se mezi sebou chovaly kamaradsky,
nékdy ale také nesméle vyckavaly aZ na pokyny ucitelek.

Odlou¢ené pracovisté MS

Spontanni ¢innosti byly vzhledem k promyslené organizaci, volné pfistupnym pomickam
i cilevédomému piistupu ucitelek zaméfené na prozitky déti a jejich aktivni uceni. I kdyz
ucitelky vstupovaly do détskych her nekdy prespfiilis a do jisté miry tak hru déti omezovaly,
jejich podnéty, veetné pozitivniho hodnoceni, ptispivaly k obohaceni a rozvoji hernich aktivit.
Pti hrach se déti mohly seberealizovat, uplatiiovat fantazii, individuélni dovednosti i tempo
a hru dokoncit dle potieby. VSechny ¢innosti probihaly dle zajma déti a jejich individudlnich
potfeb. Svym velmi klidnym pfistupem ucitelky vytvaiely ve tiidé pozitivni atmosféru.
Cilevédomé podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj déti, vedly je k vzajemnému
respektovani a Ucté. Vhodné kladenymi otdzkami podnécovaly verbalni aktivitu. Celkova
organizace vzhledem postupné svacince probihala klidné a pfirozené.



Spontanni Cinnosti mély v jednotlivych tiidach rozdilnou uroveni. Celkova kvalita
spontannich Cinnosti byla hodnocena ve vitahu ke zpiisobu prdce, ktery byl realizovdin
ve vétsiné tiid MS. Z téchto divodit byly spontinni Cinnosti v celé mateiské $kole
hodnoceny jako dobreé.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti byly v MS navozovany a realizovany rozdilnym zptisobem, jejich nabidka
nebyla ve vSech tfidach stejné pestra a podnétna.

Hlavni budova MS

Rizené &innosti byly motivovany verbalng, bez pfimé navaznosti na zazitky déti. Ugitelky
vyuzivaly pievazné tradicni hromadné metody a formy prace zamétené na vykon déti. Aktivni
uceni zde bylo uplatiiovano jen ojedin¢le. U€itelky ptebiraly aktivitu a tim zna¢né omezovaly
prostor pro seberealizaci a samostatné rozhodovani déti. Dbaly na piesné plnéni ukolt
a uplatiovani spravnych pracovnich postupi. Déti se podiizovaly pokynim a pasivné
ptebiraly nové poznatky. Praci déti ucitelky sice adresné hodnotily, ale bez G¢inn&jsi zpétné
vazby. Vzhledem k uplatiovanému stylu prace verbalni projev ucitelek n€kdy prevazoval nad
projevem déti a kladené otazky mély vétSinou jen zjistovaci charakter a mélo rozvijely slovni
zasobu a souvislé vyjadfovani. I kdyZ ve tfidé panovala pracovni atmosféra, déti se k sob¢
chovaly ohleduplné, z jejich projevii byla ziejméa zéavislost na ucitelkach, mald schopnost
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samostatné fesit vznikly problém a vzajemné spolupracovat.

Ve specidlnich tfidach ucitelky vyuzivaly jak hromadné metody, tak 1 individudlni
a skupinovou praci. Planované ¢innosti nenavazovaly vzdy na piimé zkuSenosti a zazitky déti,
coz se projevovalo jejich postupnou nepozornosti a nezdjmem. Zvolena organizace (déleni
fizenych Cinnosti od ostatnich rezimovych momentll) omezovala individuédlni potieby déti.
Pfi vzajemné komunikaci pfevazoval verbalni projev ucitelek nad détskym. PiileZitosti
k rozvoji samostatného feCového projevu dostavaly déti méné. Vlidné a trpélivé chovéni
ucitelek vsSak podporovalo v détech diivéru. Jejich nadmérnd péce o svéifené deti vsak
v nekterych piipadech jednostranné pirevazovala nad vedenim déti k samostatnosti,
seberealizaci a k vlastni tvofivosti.

Odlou¢ené pracovisté MS

Rizené Cinnosti byly promyslend propojeny srealnym prostfedim a vychazely
z bezprosttednich zazitki déti. VétSinou bylo vhodné uplatiiovano prozitkové uceni.
K napliiovani stanovenych cild, které byly n€kdy jen velmi obecné, ulitelky vyuzivaly
pfevazné podnétnou motivaci. Metody a nabidka aktivit byly pestré, ale malo diferencované.
Ve tfidé, kde kladené pozadavky z hlediska naroc¢nosti vzdy nenavazovaly na individudlni
poznatky a dovednosti, se déti projevovaly pasivné a do ¢innosti se malo zapojovaly. V dalsi
tfid€, kde ¢innosti probihaly integrované a kladené naroky byly vice pfimétené individualnim
schopnostem, byly déti aktivnéj$i a samostatnéjs$i. Dokazaly se 1épe prosazovat a rozhodovat,
coz velmi pozitivné ovlivilovalo celkovy prubéh prace. Pii fizenych Cinnostech ucitelky
k détem pfistupovaly citlivé, s divérou. Disledné je vedly k samostatnosti, ohleduplnosti
a sledovaly dodrzovani stanovenych pravidel chovéani. S détmi prabézné komunikovaly
a vétSinou promyslenymi otdzkami rozvijely feCovou aktivitu. Verbalni projev ucitelky
pfevazoval jen ojedinéle. Pro podnécovani prace déti a posilovani jejich prozitku z Gspéchu
bylo vétSinou vhodné vyuzivano i hodnoceni. Pfi fizenych cinnostech ve tfidach panovala



peknd, pratelskd atmosféra. Déti se k sobé chovaly zdvotile. Mohly se aktivné zapojovat
do prace, uspokojovat svoje individualni potfeby a pracovat podle vlastniho tempa.

Rizena individudlni prace (rozvoj grafomotoriky) byla promyslend a vhodné navazovala
na schopnosti ditéte. Ucitelka podporovala jeho sebevédomi a pouzila spravné metodické
postupy ke zvladnuti ptislusSnych dovednosti.

Celkova kvalita iizenych innosti byla hodnocena ve vitahu k pievaZujicimu zpitsobu prdce
vétSiny tiid, proto jsou Fizené cinnosti hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti, které souviseji predev§im s pracovni
atmosférou ve tifidé a s otevienym partnerskym pfistupem ucitelek, se liSily u déti
navitévujicich hlavni budovu MS a u déti dochazejicich na odlou¢ené pracoviits. Zatimco
uroven vzajemnych vztaht a komunikace, jazykovych a fecovych dovednosti, zdvofilostnich
navykll, schopnosti spolupracovat a pfijimat rdzné socialni role, troven piedstavivosti
a fantazie v hernich ¢innostech i autonomniho chovani déti, jejich samostatnosti pfi stolovani
a rozvoje grafomotoriky byly v MS Zizkova velmi dobré, v MS Druzstevni étvrt’ byla jejich
uroven niz8i. Vyjimku tvofila specialni tfida pro déti zdravotné oslabené (tfida byla zamétena
téz na prevenci vad vyslovnosti), kde déti vuvedenych oblastech dosahovaly také lepSich
vysledkd.

Pohybovym dovednostem a spravnému drzeni téla Skola nevénovala potiebnou pozornost
pfedev§im z divodu nedostateného vybaveni sportovnim nafadim a na odlouc¢eném
pracovisti z divodu mensich prostor. Hygienické navyky nemély déti dostatecné upevnené,
nebot’ ucitelky nebyly pfi jejich vyZzadovani pfili§ disledné. Poznatky déti 1 mysSlenkoveé
operace, véetné poznatkil vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi i détské prace a vytvory byly
pfiméiené veku déti. V sebeobsluznych dovednostech, zejména pii oblékani, nemély deti
ptilis prilezitosti k rozvoji vétsi samostatnosti, nebot’ jim uclitelky poskytovaly mnohdy
nadbyte¢nou pomoc.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly celkové dobreé.

DALSI ZJISTENI

o Udaje ve ,Zrizovaci listiné prispévkové organizace Mateiské Skoly Hodonin,
Druzstevni ctvrt 3149 ze dne 24. tijna 2000 a v, Dodatku zrizovaci listiny ¢. 1
ze dne 31. bfezna 2003 jsou v souladu s ,Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni &. JMK 2602/2003 OS ze dne
29. Cervence 2003.

e V MS jsou zafazeny déti s doporuéenim k integraci do b&zné t¥idy MS. I kdyz témto
détem Skola vénovala individudlni péci, tyto déti jako integrované v dokumentaci
nevykazovala. O integrovani sedmi déti (z nichz Ctyfi sou zatfazeny ve specialni tiid¢)
Skola informovala zfizovatele dopisem ¢.J. H7/4-169/03 ze dne 26. listopadu 2003,
kterym zada o posileni finan¢nich prostfedkl k integraci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 24. 10. 2000 s jejim dodatkem ¢. 1.
ze dne 18. fijna 2000 a jeji,, Dodatek ¢.1* ze dne 31. btezna 2003

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni &.j. IMK
2602/2002 OS ze dne 29. ¢ervence 2003

Koncepce rozvoje materske skoly na obdobi 2003 - 2005
Organizacni Fad s G€innosti od 1. zati 2003 ze dne 1. zati 2003

Rad MS ze dne 28. srpna 2003

Vnitini 7ad MS pro $kolni rok 2003/2004

Vnitini platovy predpis ,,Smérnice ¢.1 ze dne 28. srpna 2003
Provozni iad MS ze dne 20. &ervna 2001

Pokyn reditelky MS k sanovdni déti a k plavecké vyuce (bez datovani)
10.  Pracovni rad skoly (bez datovani)

11.  Wkaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. za#i 2003 ze dne 31. zaFi 2003 (MS
Hodonin, Druzstevni ¢tvrt 3149 — vykazano 84 déti, z toho 34 déti zdravotné oslabené a 2
specialni tfidy

12. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zaFi 2003 ze dne 31. za¥i 2003 (MS
Hodonin, Zizkova 19) — vykéazano 45 déti

13.  Prehled dochdzky (MS Hodonin, Druzstevni &tvrt 3149) za $kolni rok 2003/2004 — 84
déti

14.  Prehled dochdzky ( MS Hodonin, Zizkova 19) za $kolni rok 2003/2004 — vykazano 44
déti

15.  Povoleni vyjimky reditelkou MS podle § 4 odst. 8 vyhlisky ¢ 35/1992 Sb.,
o materskych Skolach €.j. H 2-134/2003 ze dnel5. cervence 2003

16.  Povoleni vyjimky reditelkou MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb.,
o materskych Skolach ze dnel4. ledna 2004

17.  Hlaseni o integraci 7 deéti ¢.j. H7/4-169/03 ze dne 26. listopadu 2003

18.  Nadstandardni ¢innosti a aktivity pro skolni rok 2003/2004

19.  Popis odborné praxe s casovym omezenim pro $kolni rok 2003/2004

20.  Rezim dne pro $kolni rok 2003/2004

21.  Pracovni uvazky zaméstnancu pro Skolni rok 2003/2004

22.  Prehledy vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

23.  Evidencni listy deti pro skolni rok 2003/2004 podle stavu k 30. zati 2003 - (128 kusit)
24.  Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2003/2004 — (128 kusti)

25.  Zaznamy o détech pro skolni rok 2003/2004

26.  Zmocnéni pro predavani déti z MS pro $kolni rok 2003/2004

27.  Persondlni dokumentace a doklad o nejvyssim dokondeném vzdélani pracovnic MS
ve Skolnim roce 2003/2004

28.  Zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za Skolni rok 2003/2004
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29.  Seznam absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2002/2003 a 2003/2004

30.  Zapisy z porad tridnich ucitelek ve Skolnim roce 2003/2004
31.  Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni rok 2003/2004



32.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004

33.  Dokumentace BOZP a PO pro skolni rok 2003/2004

34.  Zaznamy o tiidnich schiizkach s rodici ve Skolnim roce 2003/2004

35.  Vyrocni zprava za skolni rok 2002/2003 ze dne 26. zati 2003

36.  Prohldseni reditelky MS ze dne 21. ledna 2004

37.  Kniha urazii

38.  Podaci denik

39.  Podkladova inspekcni dokumentace

40.  Hospitacni zaznamy CSI

41.  Inspekcni zprava ol7aul20  ¢.j. 127 224/2001-011079 ze dne 26. cervna 2001
a Inspekcni zprava a olar109 ze dne 20. ledna 1998

|ZAVER |

Persondalni podminky Skoly jsou ovlivnény kratkodobym piisobenim ieditelky ve funkci
a sloucenim dvou pracovist’ pod jedno ieditelstvi. Pozitivné je ovliviiuje plna
kvalifikovanost pedagogického sboru. Rezervy jsou patrné v organizaci provozu Skoly,
vlasté ve vyuZivani odbornosti pedagogickych pracovnic vzhledem ke specifickym
potiebam déti. Efektivné je vyuZivana odbornost ve vitahu k individudlni logopedické péci
v béiné tiidé. Pozitivné persondlni podminky ovliviiuje pribéiné vzdélavani ieditelky a jeji
zdjem o inovaci Fizeni Skoly. Rezervy jsou v kontrolnim systému, v planovdni dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnic a v nedostatecné ujasnéném odborném a metodickém
vedeni zaméstnancil.

Materidlné-technické podminky umoZziiuji naplitovat vychovné-vzdélavaci program Skoly.
Negativné je vSak ovliviiuje mensi dostupnost hracek a pomiicek a v nékterych tiiddach
i jejich mald Cetnost (zvlasté télovychovného ndradi a ndcini). Kladné na vychovné-
vzdélavaci prdci pitsobi modernizace détského ndabytku a moZnost vyuZiti samostatnych
pracoven pro zdravotni a logopedickou péci.

Vzhledem k rozdilné kvalité Fizenych a spontannich Cinnosti na jednotlivych pracovistich
byla jejich celkova uroveii hodnocena ve vitahu k prevlddajicimu zpitsobu prdce.
Ve tiidach hlavni budovy Skoly vychovné-vzdélavaci prace vychazela pievainé z klasického
pojeti predsSkolni vychovy. Ve tiidach odlouceného pracovisté byly vice zohlediioviny
individudlni potieby déti a uplatiioviny modernéjsi zpiisoby prdace. Jednotlivé éinnosti
probihaly rozvolnéné a byly lépe motivacné propojeny. To pozitivné ovlivnilo i pritbéhové
vysledky. Ve tiidach umisténych v hlavni budové Skoly vychovné-vzdélavaci prdace byla
realizovana spiSe analyticky, motivace a hodnoceni déti bylo méné podnétné a ucinné.
Rizené Cinnosti zde pievaiovaly nad spontinnimi. Vychovné-vzdéldvaci prdci ve viech
tiidach Skoly pozitivné ovlivnily pékné interpersondlni vitahy a oteviend komunikace.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu :  Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesafikova
Clenové tymu :  PaedDr. Eliska Vencalkova v.r. Eliska Vencélkova
Clenové tymu :  Mgr. Ivana Bétakova v.r. Ivana Bétdkova
V Brn¢ dne 13. Gnora 2004
Datum a podpis reditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25 . tnora 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zvonimira Kubickova, feditelka MS v.r. Zvonimira Kubi¢kova

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-03-11 12-1040/04/42-952
Ztizovatel 2004-03-11 12-1040/04/42-952
Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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