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Cj.: 021 6/99-2801
Signatura: ablcs102

Oblastni pracoviste ¢. 2
Okresni pracovisté BeneSov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zatizeni:

1Z.0:

Reditel $koly/zafizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:

Termin inspekce:

SloZeni inspek¢éniho tymu:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni $kola Poii¢i, Skolni 190, 257 01 Poti¢i nad Sazavou
102 002 517

Mgr. Jiti Brandl

Obec Pofic¢i nad Sdzavou

SU Benesov

5.a7. ledna 1999

Vedouci tymu: Véclav Zemek
Clen tymu: PhDr. Rudolf Sup

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni $koly

Program S$koly, plan Skoly, plan kontrolni c¢innosti, vyrocni
zprava Skoly, hospitacni zédznamy, zakovska dokumentace,
ucebni plan, tématické plany uciva ucitell, Zadkovské knizky,
povinnd  dokumentace Skoly dle § 38a, odst. (1) zdkona
¢. 258/96 Sb., inventarni knihy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly zpracovand do roku 2 000 jasné charakterizuje profilovani Skoly
a vymezuje sméry vyvoje Vv oblasti pedagogické, vychovné, personalni a materialni.
Koncepce byla projednana se zfizovatelem a pracovniky Skoly aje jimi respektovana

a realizovana.

Rocni plan skoly je mési¢né strukturovan. Obsahuje tkoly ze vSech oblasti ¢innosti
Skoly, je pribézné aktualizovan. Jeho kladem je zavedeny systém pedagogickych rad s cily,
které maji byt za dané obdobi splnény. Hodnoceni planu je provadéno ctvrtletng, zpétna
vazba neni vzdy plné funk¢éni.

Operativni planovani je tydenni, jeho hodnoceni je dostatecné ucinné a zpétna vazba je

zajisténa.
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Planovani je systematické. Zpravidla vychadzi z analyzy piedchdzejiciho obdobi.

Plany jsou vedenim Skoly sledovdny a pribéiné vyhodnocovdany. Nékterd opatieni,
piijata po vyhodnoceni situace nejsou dostateéné ucinnd. Celkové Ize hodnotit tuto
oblast jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organizace vychovného a vzdélavaciho procesu ma stanovena jasnad pravidla.
Vedeni Skoly adresné deleguje cast kompetenci na dalSi pracovniky. Metodické
a poradni organy kromé pedagogické rady nejsou ustaveny. Jednotlivi ucitelé jsou ale
povéfovani Cinnostmi, které napomdhaji vedeni pfi fizeni a kontrole Skoly. Tento
systém je pfi malém poctu pracovnikli funkéni. Ve Skole je vytvafena atmosféra
spoluprace a diivéry mezi pracovniky.

Rizeni §koly ma demokraticky raz. Pii provoznich poradich a pedagogickych
radach je davéan prostor pro diskusi, vedeni Skoly reaguje na podnéty pracovniki
a pripominky jsou operativné zabudovany do planu ¢innosti. Jejich organizovani podle
planu Skoly a podle momentalni potieby Skoly je optimalni. Pracovnici Skoly znaji sva
prava a povinnosti.

Rad $koly obsahuje ustanoveni predepsana vyhlaskou MSMT CR ¢. 291/1991
Sb., o zakladni Skole. Prava zaki jsou v ném obsaZena v dostatecné mife, je mezi nimi
zaclenéno pravo na vytvoreni zakovské tiidni samospravy a jeji komunikaci s uciteli
a vedenim Skoly. Kladem je upfesnéni kontaktli rodicti se Skolou a moznost zucastnit
se vyuky ve tfidé. Rad skoly neni prehledné strukturovan a jeho informaéni hodnota je
negativné ovlivnéna tim, Ze jsou do n¢j neutfidéné zaclenéna ustanoveni
o povinnostech ucitelii. Ustanoveni o protidrogové prevenci neodpovida zcela znéni,
obsazenému v pokynu MSMT CR ¢&.j. 16 227/96-22. Uroven fadu koly Ize hodnotit
jako primérnou.

Organizace dozord ajejich pisemny rozpis jsou bez zavad. V zéapisech
z pedagogickych rad nechybi projednavani vysledkli kontrolni ¢innosti a zavéri
z nich vyplyvajicich. Opatieni z pedagogickych rad jsou pfili§ obecna. Ze zapist je
patrné i to, ze je diikladn€ provadéna analyza vysledkli ve vychove a vzdélavani.

Rizeni Skoly ma demokraticky raz, je funkcni, pii daném poctu pracovniki
efektivni. Vyznacuje se dobre zajisténou kontrolou a ucinnou zpétnou vazbou.

Personalni struktura

Ve skole pracuje 14 pedagogickych pracovnikll. VSichni splituji pro své zatrazeni
pedagogickou i odbornou zptisobilost. Odbornost pracovniki je efektivné vyuzivéana.
Vékova strukturace sboru je vyhovujici, vékovy primér c¢ini 40 let. Fluktuace
pracovnikli je minimalni, ke zméndm dochazi pouze pii odchodu pracovnikii do
dichodu. Neodborné jsou vyucovany predméty némecky jazyk, rodinnd vychova
a chemie. Odborné je zajiSténa ndprava vyvojovych poruch uceni, chovani a naprava
feCi.

Chod Skoly zajistuji kvalitné 4 provozni zaméstnanci.

Personalni situaci ve Skole Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
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Odborna a pedagogicka zptisobilost vyuky
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80
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M Il.stupen

88 hodin

39 hodin

pocty hodin

Hodin celkem A N

zpUsobilost vyuky

A-odborné a pedagogicky zpusobily ucitel, N- pouze pedagogicky zpusobily ucitel
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel §koly ma vytvofen uginny systém kontroly, ktery vychazi z planu, jez zahrnuje
vSechny oblasti Cinnosti Skoly a vyznacuje se dobrou kvalitou. Zpétnd vazba je G¢inné
a n¢kolikanasobné zajiSténa. Pfi zjiSténi nedostatkli jsou zjisténé skutecnosti individualng
projednany a tkoly k jejich odstranéni jsou dany v pisemné podobé. Plnéni téchto tkola je
dale sledovano. Kontrolni ¢innost je promyslen¢ smérovana do oblasti, v nichZ byly zjistény
nedostatky.

Hospitaéni ¢innost ma dostate¢nou Getnost a dobrou odbornou uroveii. Reditel $koly
dovede postihnout dillezité pedagogické stranky ve vyuce, vystizn¢ formuluje své zjisténi a
zaveéry, v piipadé potieby urcuje opatfeni. Zapisy z hospitaci maji po formdlni strance
vyhovujici uroven.

Pro hodnoceni pracovnikli je pouzivano kritérii, pracovnici jsou s hodnocenim
seznamovani pfi individudlnim pohovoru. Hodnotici kriteria jsou motivacni. Je vyuzivano
sebehodnoceni a také je bran ohled na nazory spolupracovniki.

Na dobré trovni je evaluace vysledkll vzdélavani. Poznatky z hospitacni ¢innosti jsou
dopliiovany zjisténimi z pravidelnych provérek v ceském jazyce a matematice. Reditel Skoly
pfipravuje ve spolupraci s uciteli vlastni provérky. Vysledky provérek jsou analyzovéany a
s poznatky z nich se déle pracuje.

Pti hodnoceni zaki za klasifikacni obdobi je v malé mife vyuZivano pochval. Pribézné
hodnoceni prospéchu v zdkovskych knizkéch je dostatecné cetné a je vhodné rozlozeno
v Case. Ve vétsiné tiid je rovnéz malo vyuzivdno pochval. Negativni zapisy se pouzivaji
v malé mife a v odlivodnénych piipadech. Jejich formulace jsou vhodné.

Kontrolni Cinnost je promySlenda a systematickd. Je dostateCné ucinna
a vyznacuje se funkcni zpétnou vazbou. Tato oblast mda nadpriimérnou uroveri. Pri
pribéiném hodnoceni Zakii v Zakovskych kniZkdach a p¥i hodnoceni za klasifikacni
obdobi se nedostatecné vyuZiva pochval.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém $koly je funkéni. Ukoly a informace jsou predavany
v tydennim planu, v pfipadé potieby na kratkych operativnich poradach, které se konaji
minimalné 1x mési¢ne. Kontrola plnéni je zajisténa. Kontakt vedeni skoly se Zaky uptesiiuje
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Skolni fad. Pravideln¢ se konaji tfidnické hodiny. Vzajemné komunikaci a informovanosti
napomahé vydavani Skolniho ¢asopisu.

Informovanost rodi¢li je zajiSténa prubézné prostiednictvim zakovskych knizek.
Uroven jejich vedeni isdélnost zaznam@ je dobra. Neobjevuji se zéapisy, které by
naznaCovaly problémy v komunikaci s rodi¢i. Rodi¢liim jsou poskytovany informace na
ttidnich schiizkéch, které jsou uskutectiovany Ctyfikrat rocné. Kazdy ucitel ma urceny
pravidelné konzultacni hodiny pro rodi¢e. Vychovny poradce pracuje stanovenym
zpusobem. Sluzby, které poskytuje rodicim a détem jsou vyuzivany. Spoluprace se
sdruzenim rodic¢l je na dobré tirovni, rada rodi¢ii neni ustavena.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je zajistén, jeho uroveri je spiSe
nadprimérnd. Skola je schopna rodi¢iim poddvat dostatecné informace o dcich.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a novely zdkona ¢. 138/95 Sb. je kompletné
vedena.
Byl zjistén tento administrativni nedostatek:
e vypliovani katalogovych listi a tfidnich vykaz (nékteré opravy jsou provedené
prepisem)
Ve vedeni ostatni dokumentace nebyly zjiStény zavady, tfidni knihy jsou vedeny bez
zdavad na velmi dobré administrativni Urovni, je patrnd GCinnd a pravidelnd kontrola
provadénd vedenim Skoly.

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech a piehledné uloZena.
Zjisténé administrativni nedostatky byly béhem inspekce odstranény.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Skola pracuje v 1. - 8. ro¢niku podle schvéleného vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola €. j. 16847/96-2 a v 9. ro€niku podle upravenych ucebnich osnov ¢€.j. 18730/91-20.

Nabidka volitelnych predméti je dostacujici a pokryva predpokladané zdymy zaki.
Zamétuje se predevsim na zaky, ktefi maji z&jem o piirodovédnou a spolecensko-védni
tématiku. Jako nepovinny pifedmét je vyuCovano nabozenstvi, sportovni a pohybové
aktivity. Zajmova cinnost je zajiStovana pracovniky Skoly arodi¢i a vhodné dopliuje
uéebni program 8koly. Zaci maji moznost zapojit se do sedmi zajmovych utvari. Nabidka
koresponduje se zdjmem potenciondlnich ucastnikli aje podle jejich zajmi kazdy rok
meénéna a inovovana

Skola nabizi zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni individualni
reedukaéni pééi, ktera se fidi individudlnimi vzdélavacimi programy. Zaci maji moZnost
slovniho hodnoceni Zzdkdi ve vybranych predmétech. Pro zaky s poruchami feci je
k dispozici logopedicky nacvik.

Realizace ucebniho planu je v souladu s vySe uvedenymi vzdélavacimi programy.
Ucebni plany jsou plnény. DalSi nabidka Skoly je spiSe nadpriimérnda a vychadzi
z poZadavkii rodicii, potieb Zakii a 7 moZnosti Skoly.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Ucebni pomiicky a didakticka technika jsou fadné evidovény. Jejich stav a mnoZstvi
plné umoziuji realizovat u¢ebni program a efektivné pracovat v hodinach. U¢ebnicovy fond
je dostatecny, ale pro finan¢ni nedostatek neni pravideln¢ obménovan.

V tvazcich ucitelli neni pfes¢asovd hodina. Dé&leni tfid na skupiny v pfedmétu cizi
jazyk je v souladu s pokynem MSMT CR ¢. j. 136 10/98-23. Efektivné je feSena vyuka
télesné vychovy. Primérny pocet zaki na tfidu je 22.

Skola ziskava ro¢né sponzorské dary v hodnoté 10 000,- K&, které jsou poukazovany
na ucet SRPDS.

Rozpoclet Skoly pridéleny Skolskym uiadem wumoZiiuje realizovat vzdélavaci
program Skoly. Financni prostiedky poskytnuté Skole ziizovatelem zabezpecuji provozni
ndklady Skoly a umoZiiuji realizovat vidélavaci program skoly.

8 Vyrocéni zprava

Vyroéni zprava Skoly spliiuje osnovu predepsanou § 17e zakona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jsich uprav. Kladem je bohaty
vycet dalSich aktivit Skoly a soutézi, do kterych se zaci Skoly zapojili. Zprava neobsahuje
zhodnoceni dosazenych vysledkll, piipadn€ pretrvavajicich nedostatkii. Tyto tdaje by
zvySily jeji analytickou uroven a pfispély by ke zkvalitnéni koncepcni prace vedeni Skoly.
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla projedndna na pedagogické rad€, ve stanoveném
terminu predéna ziizovateli a Skolskému ufadu. S podstatnymi udaji byli sezndmeni rodice

v

na plendrni schiizi. Kvalitni je grafické zpracovani zpravy a jeji vné&jsi Gprava.

Vyroéni zprdava md spiSe nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY

Ridici a kontrolni &innost Feditele Skoly je spiSe nadprimérnd. Skola realizuje
schvdlené vzdélavaci programy, v jejich plnéni nebyly zjistény nedostatky. Persondlni
struktura sboru wumoZiiuje dané programy plnit. VyuZivani finanénich prostiedki
pridélenych ze stdatniho rozpoctu je efektivni.

Doporuceni

rediteli Skoly:
e vice konkretizovat zavéry z porad a pedagogickych rad

e zajistit ¢innost metodickych organu na Skole
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razitko

SloZeni inspekéniho tymu: vedouci tymu Véclav Zemek v.r.

¢len tymu PhDr. Rudolf Sup v. r.

V BeneSové dne 18. ledna 1999

Ptilohy: -0-

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 4. 2. 1999.

razitko

Podpis feditele Skoly Jifi Brandl v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.2.1999 021 54/99-2801

Skolsky tifad: 15.2.1999 021 55/99-2801

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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