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ZAKLADNI UDAJE

PIn¢ organizovand zakladni Skola je umisténa v centru mésta, v budové z po€atku minulého
stoleti. Kapacita Skoly je 550 zakl, v letoSnim Skolnim roce je ziizeno 21 tfid a Skolu
navitévuje 495 zaki z mésta a okolnich obci. Mésto Ceské Budéjovice je zafazeno do narodni
sit¢ zdravych mést, Skola v siti $kol podporujicich zdravi zatfazena neni.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétend na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Hodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola spliiuje podminky pro zafazeni do 8kolského rejstiiku. Kapacita $koly je téméi
naplnéna.

Vedeni skoly se problematikou vychovy ke zdravi zabyva, v tomto Skolnim roce je zaclenéna
do vzdélavani. Dlouhodobé zameéry Skoly vychéazeji z provedené analyzy soucasného stavu
a jsou napliiovany v dil¢ich krocich, které vedeni Skoly postupné vyhodnocuje. Je zpracovan
minimalni preventivni program, ktery zahrnuje opatieni, jak ptedchazet socidlné
patologickym jeviim véetné pestré nabidky mimoskolnich ¢innosti.

Skolni tad stanovuje organizaci vyuky, pravidla provozu, vnitini rezim $koly a podminky
zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi. VyvaZené obsahuje povinnosti i prava zakl
a zaméstnancli Skoly. Organizace vzdélavani zahrnuje vychovu ke zdravi. Rozvrh hodin
respektuje zafazeni predmétii podle naroénosti. Zaci maji o prestiavkach moznost pohybu
a relaxace, v ptipadé ptiznivého pocasi na nové upraveném Skolnim dvote. Pii predavani
informaci ze Skoly rodiciim je nov€ zavedena elektronicka zdkovska knizka. Ve Skole aktivné
pracuje Unie rodicu.

Ttidy jsou podnétné a motivujici k aktivnimu uceni, jejich velikost vSak neumoZiluje
vytvofeni relaxac¢nich koutd. Pfi vyuce jsou vyuzivany bézné ucebnice a pomitcky.
Prostorové podminky Skoly jsou maximaln€ vyuzity. V tom spatiuje vedeni Skoly velké
omezeni pii planovani dalSiho rozvoje. Ptilezitosti, jak kompenzovat tuto skutec¢nost, vidi
feditelka ve vyuziti pladnich prostor, kde by vzniklo multifunkéni centrum pro Skolni
i mimoskolni ¢innosti. Navrh projektu rekonstrukce téchto prostor ztizovateli byl jiz predan.
Dal$im rizikem pro Skolu je podle sdéleni feditelky Skolni jidelna, kterd je v samostatném
objektu mimo Skolu. V soucasné dobé nespliuje hygienické normy a hleda se feSeni tohoto
stavu.

Socialni klima ve Skole je pfiznivé, velka pozornost je vénovana osobnostnimu rozvoji zakda.
Ti se zapojuji do prace ve Skolnim aktivu (détsky parlament), ktery pofada fadu celoSkolnich
akci, dale se podileji na vydavani Gasopisu Sroub a vysilani $kolniho radia Traktor. Ve
vyucovani na 1. stupni jsou vyuzivany metody prace, které umoziuji spolupraci zaka a dava;ji
prostor ke vzajemné komunikaci. Reditelka pozitivné hodnoti zlepSeni interpersonalnich
vztahtll ve Skole.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.
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2. Hodnoceni personalniho Fizeni a personalnich podminek $koly pro oblast vychovy ke
zdravi

Ve Skole pracuje 28 pedagogickych pracovnikil, ztoho 13 na 1. stupni. Na jeden uvazek
ptipada 17 zakda.

Rizeni §koly je zaloZeno na velmi dobré znalosti potieb a moznosti, vychazi z analyzy stavu
a vlastniho hodnoceni prubehu vzdélavani. Za silnou stranku vedeni Skoly poklada u¢innou
komunikaci s pedagogickymi pracovniky. Dafi se spoluprace ucitelit v tymech, ktera smétuje
k tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, ale také jako dil¢i prezentace dobrych zkuSenosti
a zpétné vazby. Cile vychovy ke zdravi jsou plnény v rdmci vzdélavaciho programu skoly.
Skolské rada je ziizena, $kolni poradenstvi je funkéni.

Vékové slozeni pedagogického sboru je piiznivé, jsou zde zastoupeni ucitelé zkuseni i s kratsi
délkou praxe. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vSichni vyulujici 1. stupné spliuji
podminky odborné kvalifikace. Novi pedagogové jsou pfijimani na zdkladé piedem
stanovenych kritérii. Uvadéni zacinajicich ucitelll je zajisténo zkuSenymi pedagogy a je dle
sdéleni feditelky i zainajici ugitelky u¢inné. Reditelka $koly je odborn& kvalifikovana
a absolvovala studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptfedpokladti. Ve funkci pracuje Sest
let. Tfi ucitelé absolvovali studium k vykonu specializovanych ¢innosti a studium pro
vychovné poradce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha podle planu se stanovenymi prioritami,
v poslednich dvou letech se vSichni vyucujici 1. stupné zacastnili dalsiho vzdélavani. Akci
tematicky zamétenych na vychovu ke zdravi se zic¢astnilo Sest pedagogt 1. stupné. Studium
pro ziskani dalSich kvalifikacnich ptedpokladi dokoncuje jeden vyucujici.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ze dne
16. 11. 2000, ¢j. 1425, vydané méstem Ceské Budéjovice

Skolni #ad ZS Matice $kolské ze dne 1. 3. 2005 véetné klasifikaéniho fadu

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt 1. stupné ve Skolnim roce 2005/2006

Organizaéni tad ZS Matice $kolské ze dne 1.1. 2004

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro rok 2005 a 2006

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

Ttidni knihy vSech tfid 1. stupné ve §kolnim roce 2005/2006

Minimalni preventivni program

0 %N U AW N

10 Tematické plany uciva pro 1. stupent ve Skolnim roce 2005/2006
11. Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly platna ve skolnim roce 2005/2006
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ZAVER

Materialni a personadlni podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou ve skole na standardni
urovni. Prostory jsou maximdlné vyuZity a tato skutecnost limituje iv oblasti vychovy ke
zdravi dalsi rozvoj §koly. Reditelka proto zpracovala navrh projektu rekonstrukce piidnich
prostor a predala zrizovateli. Pozitivnim zjistéenim je koncepcni vedeni pracovnikii a podpora
kladného socialniho klimatu ve Skole.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Podminky skoly k realizaci Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr.Alena Stachovd e,

Clen tymu PhDr. Jana BartoSova e

V Ceskych Budgjovicich dne 3. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 12 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 9. 3. 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Rychlikova e
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Magistrat mésta Ceské 2006-04-06 CSI-52/06-07

Budéjovice

Skolska rada: Skolska rada pii ZS 2006-04-06 CSI-52/06-07

Matice $kolské, Ceské Budgjovice

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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