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Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIH-881/09-H

Nazev Skoly: Mateiska §kola Cty¥listek, Hradec Kralové,
Svendova 1127

Adresa: Svendova 1127, 500 03 Hradec Kralové

Identifikator: 668 000 562

IC: 71 000 763

Misto inspekce: Mateiska $kola Ctyflistek, Hradec Kralové, Svendova 1127
a pracovisté Kotérova 627

Termin inspekce: 7.-8.al15. - 16. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon), zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim
programenm.

Charakteristika Skoly

Mateiska $kola Ctyflistek, Hradec Kralové, Svendova 1127 (dale také jen gkola) je
ptispévkovou organizaci, kterou zfidilo Statutdrni mésto Hradec Kréalové, se sidlem na adrese
Ceskoslovenské armady 408, 502 00 Hradec Kralové. Skola je zapsana do rejstfiku kol
a §kolskych zafizeni, vykonava ¢innost mateiské §koly (dale také MS) a $kolni jidelny. Cilova
kapacita MS je 183 déti, cilova kapacita §kolni jidelny je 300 stravovanych osob. Vzdélavéni
a 3kolské sluzby $kola poskytuje na dvou pracovistich: Hradec Kralové, Svendova 1127
a Hradec Kralové Kotérova 627.

K dochazce do &étyi tfid MS na pracovisti ve Svendové ulici 1127 bylo ke dni inspekce
zatazeno celkem 103 déti od tfi do sedmi let. V letoSnim Skolnim roce kapacitni moznosti MS



nestacily zajmu rodic¢l o umisténi ditéte, 19 jejich Zadosti o pfijeti bylo odmitnuto. Provoz
MS je zajitény od 6:30 do 16:30 hodin.

K dochazce do tii tiid MS na pracovisti v Kotérové ulici 627 bylo ke dni inspekce zafazeno
celkem 80 déti od tif do Sesti let. V letodnim $kolnim roce kapacitni moznosti MS nestagily
zajmu rodi¢t o umisténi ditéte, deseti jejich Zzadostem o pfijeti nebylo vyhovéno. Provoz MS
je zajistény od 6:30 do 16:30 hodin.

Pro piedskolni vzdélavani v MS je platnym dokumentem $kolni vzd&lavaci program pro
predskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Rok v matei'ské skole“ (dale také SVP PV).
Matetska Skola v letosnim Skolnim roce vykazuje pét déti s odloZenou Skolni dochazkou. Pro
zohlednéni jejich vzdélavacich potteb ucitelky vytvorily individudlni vzdélavaci plany (déle
také IVP). MS nenavitévuje zadné dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V MS pracuje celkem &trnact pedagogickych pracovnic (véetnd feditelky $koly a statutarni
zastupkyné pro odloucené pracoviste). VSechny jsou kvalifikované pro predSkolni vzdélavani
a jsou zaméstnané na plné pracovni ivazky.

Na obou pracovistich MS maji déti moZnost navitévovat zajmové krouzky, které vedou
pedagogické pracovnice. Déti si je mohou vybrat podle svého zajmu a maji rGznorodé
vzdélavaci zaméfeni, napf. na rozvoj poznani okolniho svéta (Maly Sikula, Bystrohlavicka),
rozvoj vytvarnych a pracovnich dovednosti (LEGO krouzek), rozvoj pohybovych a hudebnich
dovednosti (hra na zobcovou flétnu). Placenymi zdjmovymi aktivitami jsou celoro¢ni kurzy
plavani a navstévy solné jeskyné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2007-2009 Skola hospodafila zejména s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, s uéelovymi neinvestinimi dotacemi (kapitola MSMT),
s piispévkem na provoz a s uéelovymi finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele. Skola
rovnéz vyuziva penézni prostiedky ziskané z vlastni Cinnosti (napf. uplata za ptredskolni
vzdélavani a za stravovani).

Finan¢ni prosttedky pfijaté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani Skola pouzila
na platy a ndhrady platii, zdkonné odvody, pfidély do fondu kulturnich a socialnich potieb, na
nakup hracek, ucebnich pomicek a materidlu na vytvarnou a pracovni vychovu, na dal$i
vzdelavani pedagogickych pracovnikd a na dal$i ¢innosti, které pifimo souvisely s rozvojem
Skoly a kvalitou predskolniho vzdélavani. Dotace ze statniho rozpoctu pokryly ve sledovaném
obdobi v priméru 67 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada Skoly. Kapacita Skoly byla
ve sledovaném obdobi ti let naplnéna v priméru témef na 100 %.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu Skola vyuzila vsouladu se schvéalenym
rozpoctem, ucelem jejich ptidéleni a v souladu s potfebami skoly.

Pii Cerpani prostiedkii rozvojovych programii Skola postupovala v souladu se
stanovenymi pravidly a cili jednotlivych projekta.

Z finan¢nich prosttedkl poskytnutych ztizovatelem hradi $kola pfedev§im nédklady na provoz
tj. na materidl, energie, opravy, udrzbu, mzdu kuchatky a dohody o pracovni Cinnosti za
spravu htisté, za sekani travy a za uklid snéhu. Ziizovatel castecné financuje i vydaje na
ucebni pomuicky a hracky — napt. pro Skolni zahradu. Z ucelové urCenych prostiedki
pridélenych ztizovatelem Skola uhradila instalaci kamerového systému, vyménu vchodovych
dveii, vymalovani prostor $koly, natér zibradli anakup lednice do kuchyng. Skola
neprovozuje dopliikovou ¢innost.

Mateiska Skola ma pro napliiovani skolniho vzdélavaciho programu velmi dobré materidlni
podminky, feditelka Skoly rozdélovala financni prostfedky na materidlni vybaveni obou
pracovist’ rovnomeérng. Prostiedi vSech tfid je velmi harmonické, inspirativni. Ttidy jsou
¢lenény do hernich a pracovnich koutkt, které détem umoziuji uplatnit své zajmy. Nabidka



hracek a ucebnich pomiicek détem poskytuje dostatek podnétli pro hry s riznorodym
tematickym zameétenim, poznanim a prozitky. Ttidy jsou velmi dobie vybaveny audiovizualni
technikou, pianiny, pestrou nabidkou vytvarného materidlu, hudebnich nastroji a knih.
Interiéry na obou pracovistich plsobi velmi piijemné, potadek a Cistota jsou na piikladné
urovni. Ucitelky dotvafeji wvnitini vyzdobu vyrobky déti, ktera vypovidd o tvofivém
uplatiiovani rozmanitych vytvarnych a pracovnich technik. Od minulé inspekéni ¢innosti se
technické zizemi v obou MS velmi zkvalitnilo. Bylo zakoupeno nové poéitatové vybaveni,
tiskarny, kopirky a na pracovisti MS ve Svendové ulici 1127 byl uveden do provozu systém
odhlaSovani obédl prostiednictvim pocitace. Také déti maji moznost vyuZzivat velmi kvalitni
vyukové programy na pocitaci. V roce 2009 si Skola pofidila interaktivni tabuli, na kterou
pouzila financni prostfedky, které ziskala caste¢né¢ z Mezinarodniho grantu Smart Board
a zbytek dofinancovala zvlastnich prostfedkd. Tim si ucitelky vytvofily moznost
nadstandardnim zpiisobem zafazovat do pfedSkolniho vzdélavani rovnéz vlastni vyukové
pocitatové programy kreativné uzpusobené aktualni potfebé déti. Ucitelky ji v prubéhu
inspekéni Cinnosti efektivné vyuzivaly pii praci se skupinou nejstarSich déti.

Objekt mateiské Skoly ve Svendové ulici 1127 se nachazi v blizkosti centra mésta v lokalité
Slezské Pfedmésti. Jednopatrova budova Skoly je umisténa v klidn&jsi ¢asti sidlisté, ktera
navazuje na méstsky park. Od minulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek Skoly. Budova je po castecné rekonstrukci, ma novou stfechu a plastova okna.
Vsechny Ctyfi tfidy maji podobné vnitini prostorové uspotradani, které je vhodné pro dany
pocet déti (tfida, herna, Satna, socidlni zazemi). Vedeni Skoly do nich zakoupilo nové zavésy
a zéaclony, ¢asti stén opatfilo dfevénymi obklady a vestavénym nabytkem. Dvé ttidy byly
v obdobi od posledni inspekéni €innosti vybaveny variabilnimi stoly a Zidlemi. VSechny tiidy
maji moznost pouzivat télocvi¢nu, ve které jsou rovnéz organizovana kulturni vystoupeni
a n¢které krouzky. Pro pohybové a dalsi vyuziti zde déti maji k dispozici Siroky vybér nacini,
nafadi a také hudebni nastroje, nové byla zakoupena trampolina a poloZzen novy koberec.
Skolni zahrada slouzi jako vefejné hiisté, na kterém se finanéné podilel zfizovatel, a také jej
o vikendech mohou vyuzivat déti za doprovodu rodicti. V navaznosti na rekonstrukci skolni
zahrady zde byly v minulém obdobi nainstalovany nové herni prvky — dfevény hrad,
horolezecka draha, vlacek a koS na kosikovou.

Pracovisté matetské Skoly v Kotérove ulici 627 je umisténo v obytném domé v centru mésta.
Od minulé inspekce prosla MS rovnéz velkou rekonstrukci, p¥i které byla vyménéna okna
anové omitnuta celd budova. Byly provedeny natéry dvefi a zarubni v pestrych barvéch,
vyménény shrnovaci dvete, instalovany nové kryty na topeni, ve dvou tiidach bylo polozeno
nové linoleum. VSechny tfi tfidy jsou obdobné usporddané (tfida, herna, socidlni zafizeni)
a jsou vybaveny novym funkénim nébytkem. Do tfeti tfidy byly zakoupeny variabilni stoly
azidle ve dvou velikostech. K tpravé interiéru jsou voleny esteticky piisobivé moderni
dekorace, které soucasné citlivé respektuji ptivodni architektonické prvky budovy. Z toho
vyplyva, ze se ucitelky hlasi k dlouholetym tradicim Skoly. VyuZivaji ¢lenitosti vSech
mistnosti a vytvareji v nich podnétnd herni a zajmova zakouti, ktera détem poskytuji klidny
a neruseny prostor pro namétové hry. Mensi prostorové moznosti tfid ucitelky fesily tak, ze
zde umistily méné détského nébytku, nékteré ptilehlé prostory tieti tiidy ucitelky vyuzily pro
pracovni kouty a pro nékteré zajmové Cinnosti déti, napt. pro tematické stavby ze stavebnice
lego. V jedné z téchto mensich mistnosti ucitelky vytvotily pro deti pocitaovou ucebnu.
Skolni zahrada koly neni pf¥imo u budovy, ale umisténa na opaéné strané ulice. Vedeni §koly
zrekonstruovalo 0lozist¢ hracek (domecek) a vybavilo ji novymi hernimi prvky, napf.
dievénym hradem, horolezeckou sténou, dZipem, vahadlovou houpackou, pruzinovymi
houpackami.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou piehledné a podrobné
rozpracovany v dokumentaci $koly. Reditelka $koly vénuje bezpenému prostiedi v obou



budovach MS nalezitou pozornost. Pravidelné organizuje pro viechny zaméstnance $koly
proskolovani v této problematice, déti jsou pribézné poucovany o moznych nebezpecnych
vlivech a seznamovény s riziky ohroZujicimi zdravi Clov€ka. Pfi organizaci vzdélavacich
¢innosti ucitelky diisledné dbaly na bezpecnost déti, zaddn4 rizika ohrozujici jejich bezpecnost
a zdravi nebyla zaznamenana. Do tfidnich vzdélavacich programil jsou zalefiovany tematicky
orientované celky na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi déti, vychazeji z projektu
Skoly nesouci ndzev ,,.Bezpecnost na ceste*. Ve vSech celkem sedmi ttidach MS déti ziskavaji
potiebné informace, zkusenosti a dovednosti. Pfi prohlidce obou budov MS nebyly zjistény
zadné nedostatky, které by ohrozovaly bezpe¢nost a zdravi déti. Naopak vSechny prostory
jsou udrZovany v maximalnim potadku, vyrazné jsou oznafena kritickd mista na schodiStich
apod. Z dokumentace Skoly je zfejmé, Ze feditelka Skoly zajist'uje pravidelné jednotlivé revize
1 peclivé dba na dodrZovani pravnich pfedpist souvisejicich s kontrolami télocviéného naradi,
naCini a détskych hiist. Kniha trazi je vedena v souladu s platnou vyhlaskou na obou
pracoviStich. V pfipad¢ potfeby Skola vyhotovuje zadznamy o urazech. Ve Skolnim roce
2007/2008 byl evidovan jeden skolni Graz a v nasledném skolnim roce 2008/2009 zadny. Ob¢
budovy MS jsou chranény kamerovym systémem se zdznamovym zafizenim.

Hodnoceni mateiské Skoly

Vedeni $koly

Matetska Skola vzdélava déti podle piijatého Skolniho vzdéldvaciho programu, na ktery
navazuji ttidni vzdélavaci programy (dale TVP) jednotlivych tfid. Vzdélavaci program, ktery
pfedlozila teditelka Skoly pfed zahajenim Skolni inspekce, byl v ¢astecném souladu se
zasadami Ramcoveé vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22.
Reditelka $koly velice operativné zareagovala a ve spolupraci s vybranymi ugitelkami $koly
dokument v pribéhu inspekcni Cinnosti dopracovala. Jednalo se predevsim o vzdélavaci
obsah, kde mnohé informace tvofily soudast téidnich vzdélavacich programii a v SVP PV jiz
nebyly proto uvadény. Dopracovany ucebni dokument méa velmi dobrou troven, je
zpracovany pichledné a poskytuje uceleny obraz o Skole. Vzdé€lavaci obsah jasné udava
zamery integrovanych blokl, a jak se snimi bude déle pracovat, jeho soucést tvofi
navrhované ¢innosti a ocekévané vystupy.

Personalni podminky vMS jsou zhlediska odborné kvalifikace velmi dobré. Kvalitu
personalniho obsazeni feditelka Skoly dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje. Nové pedagogické
pracovnice piijima na zakladé potieb koly, na jejich vytipovani se podili Ufad prace. Pro
zajemkyné o uvolnéné mista pedagogickych pracovnic organizuje vybérova fizeni.

Reditelka $koly splituje viechny piedpoklady pro vykon své funkce, v oblasti predskolniho
vzdélavani i fizeni MS ma dlouholeté odborné zkugenosti. P¥i vedeni MS racionalné uplatiiuje
zplisob prace, ktery je efektivni a vede Skolu ke zvySovani jeji kvality. Organizaéni strukturu
a dil¢i odpoveédnosti vSech zaméstnancii feditelka Skoly vymezila v organizacnim fadu
a v pracovnich naplnich. Vzhledem k velikosti subjektu pienesla feditelka Skoly ¢ast svych
kompetenci pro vedeni pracovisté v Kotérové ulici 627 na svoji zastupkyni. Nékteré dilci
ukoly delegovala na dalsi pedagogické pracovnice obou pracovist. Postupné je zapojuje do
chodu MS a u¢inné je motivuje ke zvyseni kvality prace. Reditelka $koly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic (ddle DVPP) dle potieb skoly a pii vybéru konkrétnich
vzdélavacich akci zohledituje rovnéz zajmy jednotlivych ucitelek. Ve sledovaném obdobi tii
let pedagogické pracovnice navstivily mnozstvi odbornych seminditi atato skute¢nost se
pozitivné projevila v jejich pedagogické praxi. Z planu DVPP a zplanu dlouhodobého
rozvoje v této oblasti je ziejmé, ze vSechny pedagogické i provozni pracovnice velmi aktivné
vyuzivaji pfilezitosti vzdélavat se, a to predevSim v oblasti specidlni pedagogiky
a uplatiovani novych metod a forem prace. Dvé ucitelky vyuzily moZnost absolvovat dalsi



vzdélavani pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Jedna z ucitelek ukoncila vysokosSkolské
studium, dalsi dvé pracovnice (jedna pedagogicka a jedna provozni) v soucasné dob¢ studuyji.
V roce 2008 a 2009 skola obdrzela finan¢ni prostiedky na rozvojové programy na zvyseni
nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikili. V roce 2008 pouzila feditelka Skoly
tyto prostfedky na vyplatu odmeén téch pedagogickych pracovnic, které uplatiovaly moderni
a efektivni vzdélavaci metody. V roce 2009 byly dal$im zdrojem piijma Skoly financni
prostiedky ptfidélené v rdmci rozvojovych programi a ty byly pouzity na posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnik.

O dalSim dlouhodobém vyvoji Skoly mé feditelka Skoly predstavu, kterd je promySlena
a vychazi z obecnych cilii predskolniho vzdélavani. Dil¢i opatfeni uvadénd v dokumentaci
Skoly, napt. v zapisech z pedagogickych rad, jsou s t€mito strategiemi a koncepénimi zameéry
v souladu. Dokumenty ,,Vlastni hodnoceni Skoly* a ,,Vyro¢ni zpravu“ zpracovala feditelka
Skoly na zaklad€ konkrétni analyzy podminek, cili a pribéhu vzdélavani.

Dokumentace Skoly je velmi peclivé a systematicky vedena. Ttidni dokumentace Skoly je
vedena na piikladné urovni. Skolni ¥ad je rodiovské vefejnosti zpfistupnén v 3atné a na
webovych strankach, SVP PV maji k dispozici na pozadani u feditelky $koly.

Informacni systém je ve vztahu k zaméstnancim pruzny, zaloZzeny pfedev§im na osobnich
kontaktech. Informace jsou pieddvany také na pedagogickych radach (organizovanych
stiidavé na obou MS) a rovnéz prostiednictvim elektronické posty. Pedagogické rady plni
svou funkci poradniho organu. Podle pifedlozenych zapisi jsou na nich projednavany
pedagogické zalezitosti, vysledky kontrolni ¢innosti, organizovany akce Skoly a jsou na nich
také pfedavany poznatky ze vzdélavani ucitelek.

Reditelka $kola pravidelné posuzuje kvalitu prace vykonavanou jednotlivymi zaméstnanci
ama o ni velmi dobry pfehled. Oblast kontroly vykonava feditelka Skoly velmi odpovédné
a vytvofila si pro jeji realizaci detailné propracovany systém. Uinnost uloZenych opatieni
z kontrol disledné sleduje a nésledné provadi dalsi rozhodnuti. V jejim zpiisobu vedeni Skoly
se projevuje trvald snaha vyuzit veskeré vysledky z kontrolni ¢innosti, v¢etné negativnich
zjiSténi, ke zkvalitnéni prace vSech pracovnic Skoly. O provedenych kontrolach na pracovisti
Kotérova ulice 627 vede pravidelné zédznamy zastupkyné fteditelky. V pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zfejmé, Ze se jedna na obou pracovistich MS o systém zavedenych pravidel,
ktery je smysluplny a funkéni. Kontrolni systém vedeni $koly je na piikladné urovni.
Reditelka 8koly koordinuje vyhlaovéani pfijimaciho Fizeni ve spolupraci se zfizovatelem
a ostatnimi matefskymi Skolami v Hradci Kralové na stejny termin. RodiCovska vetejnost je
informovand v€as a vmist¢ obvyklym zpisobem 1 prosttedky. Pii piijiméni déti
k pfedskolnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle platnych zadkonnych ustanoveni,
stanovend kritéria umoznuji pfijeti déti a jejich rovny pfistup ke vzdélavani. Informace
o pfijimani déti do obou MS jsou viem zajemctim dostupné.

Prubéh vzdélavani

Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani ma na obou pracovistich MS podnétné vnitini prostfedi
a ptfijemné klima Skoly. Tematické zamétfeni Cinnosti vyplyvalo z tfidnich vzdélavacich
programil a voln& navazovalo na projekty jednotlivych tfid. PfedSkolni vzdélavani probiha ve
vSech vzdélavacich oblastech v pribéhu celého dne. Spojujici prvek mezi spontannimi
afizenymi cCinnostmi tvofily z hlediska motivace Skolni vano¢ni slavnosti. Ocekavané
pfekvapeni a zpravidla u¢inné pfipominani jevl blizkych détskému prozivani aktivitu déti
posilovaly. V priitbéhu spontannich rannich her mély déti cetné piilezitosti k vSestrannym
hernim 1 pohybovym ¢innostem, které si mohly vybirat podle vlastniho uvazeni. Ucitelky
pruzn¢ prizpisobovaly vécné prostiedi potfebam déti, ¢imz podporovaly rozvoj



konstruktivnich a namétovych her. Uéelnou volbou vytvarnych a pracovnich technik vedly
déti k aktivnimu procvicovani jemné motoriky a k tvofivému ztvarnéni predstav.

Rizené pohybové &innosti probihaly frontalng, vétsinou napaditym a intenzivnim zptisobem.
Pti pracovnich ¢innostech, organizovanych individualné a v malych skupinach, dostavaly déti
moZznost samostatné¢ zachazet s rozmanitymi vytvarnymi technikami. Opakovanim pisni,
fikanek a poznatki o lidovych zvycich dochazelo k pfirozenému prolindni riznych
vzdélavacich oblasti a k rozvoji smyslového vnimani. Ucitelky zpravidla uptednostiovaly
dominanci détské hry. Jeji kvalita méla velmi dobrou uroven.

Prikladna organizace fizenych Cinnosti probihala ve tfidé déti nejstar§i vékové skupiny, kde
ucitelka vyuZzivala nové, moderni prvky vyu€ovani i prostfednictvim interaktivni tabule.
Vyuziti integrovanych celkd zajistovalo ndamétovou propojenost, pestrost a moznost volby
1z vice nabidek v ramci fizenych Cinnosti. Tento styl prace vsak nevolily vSechny ucitelky.
Rizené &innosti vedly i jednotné se viemi détmi, nevytvéiely pro né moznost alternativniho
vybéru. Skupinova prace déti pod vedenim dvou uditelek byla efektivni, ale déti nedostaly
ptilezitost pro vlastni aktivitu na zakladé volby z vice nabidek ¢innosti. Naroky na déti nebyly
kladeny vzdy ptimétené jejich ve€ku a neodpovidaly ve vSech piipadech jejich individualnim
schopnostem ¢i moznostem. Bylo uplatiovano c¢innostni uceni s podporou smyslového
vnimani. Ucitelky vhodné omezovaly pfedavani hotovych poznatkd a slovnich pouceni,
vSechny ¢innosti obsahovaly prvky hry a tvofivosti.

Efektivitu vzdélavacich ¢innosti vyrazné zvySovala piijemna atmosféra, charakterizovana
vlidnym pfistupem ucitelek a jejich vstficnosti k pfanim déti. Spontanni rozhovory mezi
ucitelkami a détmi vypovidaly o vzijemné divéfe a nendsilnym zplisobem podnécovaly
vyjadiovaci aktivitu jednotlivct. Citlivé pojeti lidovych tradic a optimistické komunikaéni
prostiedi umociiovaly prozitek déti. Hodnoceni ucitelkami bylo motivujici, poskytovalo
détem konkrétni zpétnou vazbu o jejich uspeSnosti. Ve tfidé nejstarSich deti byla cilené
podporovana schopnost i vlastniho hodnoceni a sebereflexe. Povzbuzujici jednani ucitelek
posilovalo sebedtivéru déti také pii plnéni ukoll v fizenych situacich.

D¢ti davaly najevo uspokojeni z prabéhu spontdnnich i fizenych Cinnosti. Zapojovaly se
aktivné a tvofivé, se zdjmem uplatnovaly vSestranné poznatky. Pti pohybovych ¢innostech
reagovaly pohotové a obvykle se dokdzaly velmi dobfe soustfedit na cvieni. Snazily se
o peclivé a osobité provedeni vyrobkll i vytvarnych praci. V €etnych kontaktech s dospélymi
vystupovaly zdvofile, bezprosttednim zptisobem vyjadfovaly svoje napady. Pozitivni ucinek
na jejich vztahy, mély dobfe fungujici pravidla chovéani. Pfi sebeobsluznych c¢innostech
(stolovani, pitny rezim, hygiena) si poc¢inaly samostatné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
V pribéhu her déti prokazovaly schopnost domluvy a souhry s vrstevniky, vzijemné si
pomahaly.

Uceni u nich podporovalo rozvoj pozitivnich cith a schopnosti sebeovladani. Déti
experimentovaly s pismeny a ¢islicemi na interaktivni tabuli, zajimaly se o knihy a ziskéavaly
nové informace v encyklopediich. V prub¢hu sledovanych Ccinnosti déti velmi dobie
prokazovaly schopnost soustiedit se. Ucitelky je povzbuzovaly i pfi jejich neuspéchu. Déti
mély moznost se samostatné¢ rozhodovat o svych cinnostech ptredev§im v pribéhu her.
Dokazaly si vzdjemné radit a pomadhat si. Pfiznivé socidlni klima vytvafi velmi dobré
predpoklady pro rozvoj osobnosti ditéte.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly
Ucitelky vyhodnocuji pokroky déti, vyuzivaji dva druhy pisemnych zdznamt, pecliveé
zpracovavaji individudlni plany pro déti s odloZzenou Skolni dochazkou. Ve tfidach nejstarSich



déti jsou zaznamy vedeny podrobnéji a jsou doplnény peclivé vedenymi portfolii
s pracovnimi listy tak, ze je mozné sledovat postupny vyvoj. Na zakladé vysledki se ucitelky
détem vénuji individualné. Stavajici systém hodnoceni déti v ostatnich ttfidach zcela
nepodchycuje, jak ucitelky s uvedenymi informacemi nasledné pracuji a jak systematicky tak
zvySuji dalsi aspéSnost déti podle jejich individudlnich potfeb a moznosti.

Partnerstvi

Spoluprace mezi pedagogickymi pracovnicemi a rodi¢i funguje dle vyjadieni feditelky Skoly
pfedevSim na zéklad¢ oboustranné dlivéry, otevienosti, vstficnosti a vzdjemného respektu.
Utitelky je pravidelné informuji o déni v MS pii kazdodennim kontaktu, na nasténkach
v Satnach a na tfidnich schiizkach. Rodi¢e maji moznost vstupu do tfidy s ditétem, ziskavat
informace o jeho pokrocich a o vzdélavacich ¢innostech. V piipadé specidlnich vzdélavacich
potieb se vedeni Skoly s rodi¢i domlouva o dalsim spolecném postupu pfi vzdélavani ditéte
a zprostiedkovavaji jim kontakty na specializovand odborné pracovisteé, napt. pii diagnostice
vadné vyslovnosti. MS pro rodi¢e organizuje spoleéné akce, nékteré znich maji vice
prezentacni charakter (vylety, besidky, navstévy kulturnich a sportovnich akei), u nékterych
se rodi¢e podileji aktivné i na jejich prubéhu (dilny s rodi¢i, vanocni posezeni, oslavy svatki,
seznamovani s lidovymi zvyky a s tradicemi Skoly (napt. Détsky den, rozlouceni s matefskou
$kolou apod.). Skola se vefejnosti prezentuje soubory fotografii z téchto akci na svych
webovych strankach na adrese www.ctyrlistek.net. Vydava pravidelné jednou za mésic vlastni
Casopis, ktery je rovnéz piistupny na internetu. Reditelka $koly ocefiuje jako velmi piinosnou
spoluprici se ztizovatelem, a to prfedevSim v materidlni oblasti. Ve spolupraci s nim vznikl
také profesionalné zpracovany prezentacni a informacni soubor o Skole Sifeny pro vefejnost
na DVD nosiéich. MS jiz tradi¢né spolupracuje s Masarykovou Zakladni §kolou a Matei'skou
Skolou Sever, Hradec Kralové ase Zakladni Skolou a Mateiskou Skolou Josefa Gocara,
Hradec Kralové. Mezi stalé partnery pii spolupraci patii také statni a méstskd policie. Ve
Skole jsou organizovany odborné stdze pro studentky stfednich a vysokych Skol a také pro
ucastniky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola poskytuje informace o své vzdélivaci nabidce a zpiisobu
PFijimani déti.

Skola hospoda¥i s prostiedky poskytnutymi ze stitniho rozpoltu, 7 rozpoltu ziizovatele
a s vlastnimi piijmy. Financni prostiedky jsou vyuZivany v souladu s ucelem jejich
piidéleni, a tim jsou vytviieny velmi dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP.

Skolni vzdélivaci program pro piedskolni vzdélivini je v souladu s RVP PV, a to po
inovaci, kterou v pritbéhu inspekcni Cinnosti ieditelka Skoly ve spoluprdci s kolektivem
pedagogickych pracovnic provedla. Strategie rozvoje Skoly je jasnd a srozumitelnd,
Feditelka Skoly konkrétné stanovuje priority vedouci ke zlepSeni kvality pritbéhu a vysledkii
vzdélavani i k naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu. Persondlni podminky Skoly
jsou velmi dobré, ucitelky se zucastiiuji vzdélavacich akci, zvySuji si svou odbornou
kvalifikaci. Efektivni strategie vedeni sméiuje mateiskou Skolu k jejimu pribéinému
rozvoji a kontinudlnimu vyvoji ve vzdélavani déti podle Skolniho vzdélavaciho programu.


http://www.ctyrlistek.net/

Podminky k bezpecnému pobytu déti v mateiské Skole jsou vytvoreny jak po strdance
persondlni tak i materidlni. UCcitelky se vénuji prevenci socidlné patologickych jevii,
zairazovani problematiky bezpecCnosti a ochrany zdravi do programu predSkolniho
vzdélavani je systematické a funkcni.

Od minulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidalnich podminek obou pracovist’
mateiskych Skol i jejich zahrad. Materidlni podminky odpovidaji sou¢asnym poZadavkiim
na predskolni vzdélavani a cilené podporuji rozvoj osobnosti ditéte.

Promyslené pedagogické vedeni déti a upiednostiiovani proZitkového uceni maji pozitivni
vliv na dosahované vysledky vzdélavani déti. Détem je nabizena prostiednictvim éinorodého
a kooperativniho uceni Siroka Skala riznych aktivit, které uspéSné podporuji vytvdaieni
zakladu klicovych kompetenci, vyznamnych pro piipravu dalSiho vidélavani. Mateiskd
Skola poskytuje détem piiznivé socialni klima a déti se v ni citi dobre.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Mateiské §koly Ctyilistek, Hradec Krilové, Svendova 1127 vydana
rozhodnutim zastupitelstva Mésta Hradec Kralové dne 29. 9. 2009, s Gcinnosti
od 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v idajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych zafizeni Matetské skoly Ctyflistek,
Hradec Kralové, Svendova 1127, ¢j. 11730/SM/2009-4, ze dne 14. 8. 2008, s ucinnosti od
1. 9. 2009 (zvyseni kapacity)

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 4. 12. 2009

4. Jmenovani feditelky Skoly do funkce s u¢innosti od 1. 1. 2003, ¢j. 820592002

5. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2009/2010

6. Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Rok v matefské skole* platny pro
Skolni rok 2009/2010

7. Vnitini smérnice o ochrané osobnich dat a idaju déti, ze dne 1. 9. 2009

8. Zaznamy o détech

9. Skolni matrika (evidenéni listy déti)

10. Ttidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2009/2010

11. Pfehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2009/2010

12. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

13. Kniha $kolnich trazt vedena od 4. 9. 2008 (pracovité MS Kotérova)

14. Kniha $kolnich trazd vedena od 26. 9. 2008 (pracovisté MS Svendova)

15. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

16. Zaznamy o Urazech (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2007/2008

17. ProhlaSeni rodi¢t — dodrZzovani pravidel k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi déti

18. Skolni &asopis ,,Ctyflistek

19. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2008/2009

20. Harmonogram provadéni revizi, kontrol a prohlidek

21. Protokol o odborné technické kontrole ptedskolniho néfadi a zatizeni matetské Skoly
provedené dne 4. 9. 2009

22. Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2009

23. Vnitini organiza¢ni fad pro pedagogické pracovniky platny pro $kolni rok 2009/2010

24. Provozni tad skolni zahrady, ze dne 1. 9. 2009



25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

38.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

Jmenovani statutarni zastupkyni pro odlou¢ené pracovisté MS Kotérova ulice 627, ze dne
1.1.2007

Pracovni napli feditelky, ze dne 20. 4. 2004

Pracovni naplil zastupkyné feditelky, ze dne 1. 1. 2007

Rozsah pravomoci, ze dne 1. 1. 2007

Pracovni napIné pedagogickych pracovnic

Mimoskolni ¢innost ucitelek platnd pro Skolni rok 2009/ 2010

Organizacni fad matetské Skoly platny ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009
Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfid€é mateiské Skoly, ze dne 27. 8. 2009

Kritéria pro pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, ze dne 1. 4. 2009

Doklady o pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani

Koncep¢ni zaméry matefské Skoly

Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei pedagogickych pracovnic

Planované akce ve Skolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti feditelky pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti ucitelek matetské skoly pro Skolni rok 2009/2010
Portfolia a zdznamy o ditéti

Plan pedagogickych rad v matetské Skole za Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogickych rad v matetské Skole za Skolni rok 2009/2010

Kontrolni ¢innost feditelky matetské Skoly za skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Zaznamy z hospitacni ¢innosti u pedagogickych pracovnic za Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Autoevaluace Skoly — vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Vyro¢ni zprava matetské skoly za Skolni rok 2008/2009

Inspekéni zpravy ¢j. 12-1061/03-5125, ze dne 18. 2. 2004

Zapisy z ttidni schiizek s novymi rodici, ze dnt 15. - 16. 6. 2009

Individualni vzdélavaci plany déti vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2007 a 2008

Uprava rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani pro roky 2007, 2008 a 2009

Rozvaha organizacnich slozek statu, statnich fondl, tzemnich samospravnych celkd,
regionalnich rad a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondd, uzemnich
samospravnych celkli, regiondlnich rad a pfispévkovych organizaci sestaveny
k 31.12.2007 ak 31. 12. 2008

Ukazatelé nakladovosti za roky 2007 a 2008

Hlavni Gc¢etni kniha za roky 2007 a 2008

Néklady a vynosy 12/2007 a 12/2008

Uétovy rozvrh pro téetni roky 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkli v rdmci Rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* ¢&j. 13180/SM/2008,
ze dne 19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté z Rozvojového programu MSMT na ,Zvyseni
nenarokovych slozek pedagogti v roce 2008, ¢j. 17246/SM/2008, ze dne 20. 10. 2008



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Vyplaceni ucelové dotace pro pedagogické pracovniky dle pfilozené soupisky za mesic
zari 2008, ze dne 30. 9. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z Rozvojového programu ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovniki™ — dotace na rok 2009, ¢j. 3997/SM/2009, ze
dne 16. 3. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prosttedkii z Rozvojového programu ,.ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivanich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace“ — na 1. ctvrtleti 2009,
¢j. 2734/SM/2009, ze dne 23. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkit z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivanich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace — na 2. ctvrtleti 2009,
¢j. 5801/SM/2009, ze dne 10. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prosttedkii z Rozvojového programu ,.ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — 2. etapa, ¢j. 6689/SM/2009, ze
dne 22. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkii z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace — na 3. ctvrtleti 2009,
¢j. 12281/SM/2009, ze dne 15. 7. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na II. etapu RP ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, ¢j. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalni Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* — 4. Cctvrtleti 2009,
¢j. 19123/SM/2009, ze dne 15. 10. 2009

Mezinarodni grant SMART Board od spole¢nosti AV MEDIA, a. s. Pardubice, ze dne
30. 3.2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 14 Jicin.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Mandkova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova BartoSova v. r.
Bc. Miloslava Berankova M. Berankova v. r.
Bc. Marie Vancékova Vancakova v. r.

V Ji¢iné dne 13. ledna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marie Dudkova, feditelka Skoly Marie Dudkova v. r.

V Hradci Kralové dne 14. ledna 2010
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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