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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale MS), je v provozu od roku 1968, ptivodné jako spoledné zatizeni MS
+ jesle. Po uzavieni jesli v roce 1996 je provozovéana jako samostatné Ctyitiidni zafizeni
s pravni subjektivitou a s respiraénim programem v jedné tiid€. Kapacita 100 déti stanovena
poslednim rozhodnutim MSMT CR je dodrzovana, poéty déti uvedené v piehledech
vychovné prace a prehledech dochdzky k 30. zati 2001 odpovidaly tdajim uvedenym
k témuz datu ve vykaze §kol (MSMT) 46-01. Pravidelny celodenni provoz od 6:15 do 16:15
je schvélen ztizovatelem i rodici.

Budova skoly je po generdlni opravé, ma potfebny pocet mistnosti i odpovidajici socialni
zatizeni. K dispozici je rozsahld, velmi dobfe vybavend a udrzovana Skolni zahrada.
Ztizovatelem predskolniho zafizeni je Mésto Karvind. Od 1. ledna 1996 ma Skola pravni
subjektivitu a hospodafi jako piispévkova organizace.

Souéasti MS je §kolni jidelna IZO: 119 700 221, s kapacitou 125 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdélavaci cinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. Zjistovana je ucinnost
organizace a forem pedagogické prace, uplathovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zpusoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Ve vSech tfidach je realizovan soustavny a cileny pedagogicky program, ktery vychazi
z volného prolinani riiznorodych aktivit v rameci jednotlivych vychovnych slozek a propojujici
aktivity fizené uclitelkou se spontannimi ¢innostmi, které umoziiuji uplatnéni aktuédlnich
zajml déti. Usporadani reZimu dne respektuje psychohygienické zasady. Vytvaii dostatecny
prostor pro volnou hru, ptipadné fizené vstupy ucitelek do her jsou orientovany na zvySovani
jeji podnétnosti a vélenovani aktualniho pedagogického zaméru.

Pedagogicky podnétnym, funkénim a promyslenym uspotfdddnim prostort tiid a hracich koutl
jsou vytvofeny optimdlni podminky pro kazdodenni vychovné aktivity, pro rozvoj
samostatnosti a kreativity pfi realizaci hernich a zajmovych ¢innosti. Interiéry ttid jsou velmi
vkusné a esteticky upraveny, déti se pfimo spolupodileji na vyzdobé prostiedi. Vybaveni
uc¢ebnimi pomickami, hratkami a spotiebnim materialem je na velmi dobré rovni, nabidka
je pestra a dostate¢na pro vSechny vychovné vzdélavaci a zjmové aktivity. PIné vyhovuje
naroklim nového pojeti pfedSkolni pedagogiky. Inovace ucebnich pomicek je realizovana
systematicky a promyslené v rdmci stanovenych koncepcnich a didaktickych cilti. Materialné
technické podminky se v poslednich letech vyrazné zlepsily.

Pedagogickou ¢innost zabezpecuje sedm pln¢ kvalifikovanych ucitelek. Pedagogicky kolektiv
je stabilizovany, jedna se o zkuSené ucitelky s praxi od 15 do 34 let. Odborna zptsobilost
a z4jmova orientace ulitelek je v maximalni mife vyuZzivana

Program jednotlivych tifid je vyjaddien v pievazné tydennich planech s tematicky
motivovanym obsahem. Ukoly a cile v nich stanovené respektuji diferencovany ptistup k
détem a rovnomérné zastoupeni vSech vychovné vzdélavacich slozek. Z obsahu i pojeti plant
je patrné, Ze vychovné vzdelavaci prace je vysoce variabilni, preferujici osobnostni rozvoj
déti 1 specifické potieby jednotlivych v€kovych skupin, forma planovani podporuje integraci
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vzdélavacich aktivit. Plany jsou promysSlené a funkéni, je v nich respektovan pozadavek
navaznosti a soustavnosti p¥i ziskavani a upeviiovani védomosti, dovednosti a navykd. Uzce
koresponduji s koncepénimi zaméry Skoly a hlavnimi tikoly pro pfislusny skolni rok.

Ve sledovanych integrovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla zaznamenana vysoce
ucelna a funkéni organizace vSech aktivit s velkou mirou pfirozeného a samostatného chovéani
déti as vyraznym respektem k individudlnim potiebam kazdého jednotlivce. Prolindni
spontannich a fizenych Cinnosti bylo vyvédzené a pfirozené, déti mély moznost volby, pro
kterou cinnost se rozhodnou. Zvolené metodické postupy a formy prace odpovidaly
stanovenému cili 1 v€kovym zvlaStnostem déti pfedSkolniho véku. Cilené¢ byly navozovany
situace, které stimulovaly kreativni mySleni a prozivani déti. Rovnomérné byly zastoupeny
metody skupinové i frontdlni prace, individualni péce byla provadéna selektivné, dle potieby.
Vyraznd byla snaha ucitelek o zavadéni novych tendenci a poznatkl ziskanych studiem
novych metodik. Ve vychovné praci byly vhodnym zplsobem uplatiiovany prvky tvoiivé
dramatiky, smyslové vychovy a prozitkového uceni. Promyslend organizace a kvalitni vedeni
pedagogického procesu vedly k ptirozené kazni a vstficnému stimulujicimu klimatu, ve
kterém mély ucitelky pfirozenou autoritu.

Ve vSech cCinnostech, spontdnnich i fizenych byly déti velmi Ucelné a promyslené
motivovany. Vstupni motivace vychdzela prevazné z planovaného tématu a citového prozitku
déti. Ucitelky sledovaly zapojeni déti, jejich chovani a reakce, v ptipadé potieby dovedly
citlivym zpisobem a s pedagogickym taktem déti dale motivovat, povzbudit a podpofit jejich
sebediivéru.Vysledky a priitbéh vychovnych ¢innosti byly pribézné hodnoceny, hodnoceni
bylo vzdy neformalni a pozitivné ladéné. Ve vSech tfidach je velmi peclivé a zodpoveédné
provadéna pedagogicka diagnostika, kterd slouzi ke zkvalitiovani individudlniho pfistupu
a optimalizaci osobnostniho rozvoje kazdého ditéte.

Rozvoj komunikaénich aktivit a vyjadfovacich dovednosti byl podporovan pritbézné ve vSech
sledovanych cinnostech. Vzijemna komunikace mezi détmi byla pfirozend a pratelskd,
ucitelky poskytovaly détem dostatecny prostor pro slovni projev a rozvoj aktivni slovni
zasoby. Vhodné vyuzivaly jak cileny dialog, tak vypravéni zazitki déti. Vzajemna
komunikace ucitelek a déti byla vyvazend. Cely pribéh pedagogické cCinnosti sméfoval
k podpote pozitivnich socidlnich vztahli mezi détmi, ucitelky byly vzdy vlidné a vstficné
k projeviim déti.

Nedilnou soucasti kazdodennich integrovanych ¢innosti jsou pohybové aktivity realizované
jako telovychovné chvilky nebo klasicka ranni cviceni. V ramci inspekce sledované pohybové
aktivity mély jasnou organizacni strukturu, pfiméfenou narocnost a dynamiku pohybu. Dil¢i
télovychovné prvky byly procvicovany diisledné a ptispely ke spravnym navykim pfi cviceni.
Na kvalité cviceni a jejim efektivnim pribéhu se pozitivné odrazely i1 diisledné uplatiiované
jogové prvky.

Rizené a spontinni Cinnosti sledované v ramci integrovanych vychovné vzdélavacich
¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je konceplni, promyslena a cilevédomd. Materidalné
technické podminky, které se od posledni inspekce vyrazné zlepsily, jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Ve vS§ech ostatnich sledovanych oblastech je kvalita pedagogického piisobeni
hodnocena jako vynikajici.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola ma zpracovano vlastni kurikulum orientované na zdravy zplisob Zivota, zahrnujici
vychovu ke zdravi jako vyslednici télesné, dusevni a socidlni pohody, tvorbu vstiicného
estetického prostfedi, zdravou vyzivu a zdravy Zivotni styl. Soucasti kurikula je rovnéz
respira¢ni program zaméteny na zmirnéni dopadu zhorSeného Zivotniho prostiedi a zajmové
aktivity (cviceni jogy, posturdlni cviceni, veselé piskani, hudebné pohybovd vychova,
dramatickd vychova a grafomotorika pro nejmensi). V souladu s kurikulem a na zakladé
dikladné analyzy minulého Skolniho roku je zpracovdn pracovni plan pro Skolni rok
2001/2002, ktery rozpracovava jednotlivé kapitoly kurikula, bliZze konkretizuje a specifikuje
jednotlivé cile s uréenim zpiisobu realizace, odpovédného pracovnika a terminu plnéni.
Vymezuje rovné€z razné akce Skoly, kterymi jsou dané tkoly napliiovany. Tento piehledny
a vysoce funkéni plan prace je kvalitnim podkladem pro jednotlivé vychovné plany tiid.
Piilohy planu efektivné zajituji vlastni chod MS: vnitini a organiza¢ni ¥ad, provozni fad
s vymezenim kompetenci vSech zaméstnancl, plan kontrolni cinnosti, plan provoznich
a pedagogickych porad, zvySovani odbornosti pedagogii, plan spoluprace s rodi¢i a dal§imi
partnery. Je tak vytvofen uceleny systém plant, ktery je vybornym piedpokladem pro
realizaci zvolen¢ho vychovné vzdélavaciho programu. Planované terminy jsou feditelkou
sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany, uc¢inn¢ funguje zpetna vazba. Mimotadné kvalitni
zpracovani vSech dil¢ich pland a ptiloh svéd¢i o zodpovédném a promysSleném piistupu
feditelky k systému planovani.

Organizovani

Organizaéni uspofadani MS ma jasné& stanovend pravidla zakotvena v piehledné zpracovaném
organiza¢nim fadu s pfilohami. BéZny provoz se tidi funkénim provoznim fadem, ktery
stanovuje kompetence a odpovédnost vSech zaméstnancti za plnéni svéfenych tUkold
a upravuje rovnéz jejich prava. Mimotadna je osobni mira angazovanosti vSech zaméstnanct
Skoly zamétend k zajisténi plynulého provozu a vSestranného zvySovani kvality predskolniho
zafizeni.

Organizaci vychovné¢ vzdélavaciho procesu upravuje rozvrh pfimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic a rezim dne. Oba dokumenty jsou zpracovany zodpoveédné
a pfehledné. Rezim dne respektuje pravidla psychohygieny, intervaly ve stravovani
a optimalni pomér mezi fizenymi, spontdnnimi a z4jmovymi aktivitami. Rozvrh piimé
vychovné prace pedagogickych pracovnic je efektivni a v maximalni mife vyuziva odbornost,
zajmové zaméteni a vzdjemnou zastupitelnost ucitelek. Dle moznosti ( dvé ucitelky sniZzeny
uvazek) umoznuje isoubézné plisobeni ucitelek pti organizacné naro¢nych cinnostech.
Informacni systém Skoly je propracovany, vysoce funkéni a umoziluje vSem zaméstnanclim
ziskavat operativné jednotlivé informace tykajici se problematiky pracovné pravni,
legislativni, pedagogické, provozné organizacni i dal§iho vzdélavani. K pfenosu informaci
jsou vyuzivany pedagogické a provozni porady, operativni schlizky, vyvésky na predem
ur¢enych mistech. Vyhodnocenim aktudlnich informaci na nésténkach bylo potvrzeno, ze
informace jsou zaméstnancim predavany vcas, objektivné a uplné. VSechny piedlozené
zapisy o realizovanych poradach mély vysokou vypovidaci hodnotu. Divérné informace o
détech a zaméstnancich jsou odpovidajicim zpiisobem zajistény pied zneuzitim.
Informovanost rodicl je realizovana prostfednictvim néstének v Satndch, kde jsou prehledné
a vyCerpavajicim zpisobem informovani o organizaci tiid, pravé probihajicim programu,
akcich skoly a vysledcich prace déti. Kontakt s rodi¢i je neformalni zejména v ramci
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kazdodenniho pfedavani déti, zde byla zaznamenédna vy$$i mira otevienosti (volny pfistup
rodict do tfid, bezprostfedni komunikace s ucitelkami) a individualni poradenskéd cinnost
v ptipad¢, Ze o ni néktery z rodic¢i projevi konkrétni zajem.

Skola se prezentuje na vefejnosti §irokou nabidkou akci, a to nejen pro rodige, ale i pro dalsi
vetejnost. Kromé tradi¢nich a oblibenych besidek a rozloucenim se Skoldky jsou to vystavy
détskych praci, dny otevienych dvefi s ukdzkami vzdélavaci ¢innosti s détmi, den plny her,
keramicka dilna s malovanim na hrnicky, aktivity souvisejici s ekologickym programem ( den
zem¢, mali ochranci pfirody, zdravé mésto a jiné) a kulturou ( Zlaty klic Opava, Divadlo
kouzel Ostrava, MDK Karvina - kultura §kolam, hrajeme si cely rok a jiné).

V ramci své pedagogické &innosti poskytuje MS nabidku zajmovych aktivit pro déti.
Organizacné jsou zajiStény interné ucitelkami Skoly, je tak vyuzita jejich vys$i odbornost
a zdjem o nabizenou oblast ( cviceni jogy, posturdlni cviceni, veselé piskani, hudebné
pohybova vychova, dramaticka vychova a grafomotorika pro nejmensi). VSechny zdjmové
aktivity jsou zodpovédné realizovany podle specidlnich tematickych plant.

V MS je fadn¢ vedena povinnd dokumentace Skoly, ktera ma stejné jako vSechny predlozené
pisemnosti vysokou vypovidaci hodnotu a mimotadné kvalitni formu zpracovani.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vede $kolu demokratickym zptsobem, jeji role je na pracovisti jasné
vymezena. Velmi vyrazné se svymi socidlné psychologickymi dovednostmi podili na
vytvareni tvofivého klimatu a pozitivnich mezilidskych vztahli. Prosazuje ptimy podil vSech
zuCastnénych na fizeni s cilem realizovatelného optimalniho feSeni. Hlavnim prvkem vedeni
feditelky je kazdodenni pfimy kontakt se vSemi pracovniky, ve kterém preferuje oteviené
feSeni vzniklych situaci a problémi. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje velmi pruzné,
ostatnim pracovnicim poskytuje odbornou a metodickou pomoc. Uinnou vnitini diskusi
a vytvofenim podminek pro daldi sebevzdélavani je motivovan inovacni piistup k vykonu
pedagogické prace. Ucitelky se zucastiuji dle financnich moznosti kurzii a seminaii v ramei
nabidky Stfediska sluzeb Skolam v Karviné, bohaté nabidky odborné literatury a metodickych
piiruéek vyuzivaji k samostudiu. Reditelka §koly vytvaii podminky pro iniciativu pracovniki
tim, Ze uplatiiuje prvky systému moralni a hmotné stimulace, kterda je vSak omezena vysi
mzdovych prostfedki. Tvofivy, iniciativni pfistup, a participace na profilaci Skoly je jednim
z hlavnich kritérii pro pfiznani nadtarifnich slozek platu.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je vytvofen ucinny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery vychazi z ucelné
provedené analyzy a provadéciho planu, kde je kontrolni ¢innosti vénovéna samostatné
oblasti chodu zafizeni a pravidelnd hospitaéni cCinnost rozpracovand v piehledném
harmonogramu s ur¢enim vychovné Cinnosti a cile, ktery bude sledovan. Cile hospitacni
¢innosti se zce vztahuji k plnéni jednotlivych ukolti rocniho planu. Veskera kontrolni ¢innost
je peclivé dokumentovana, zapisy obsahuji zavéry a doporuceni pro dalsi praci, maji vysokou
vypovidaci hodnotu. Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky individualng
projednavany, souhrnn€ jsou vyuzity a zobecnény na pedagogickych radach jako jeden
z prostfedkli metodického vedeni. Pohospita¢ni rozbor vedeny feditelkou byl konstruktivni
a véeny, s vyraznym motivujicim charakterem.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Efektivita, ucelnost a rozsah koncepcéniho planovani plné odpovida velikosti zaiizeni
a piijatému vychovné vzdélavacimu programu. Uceleny systém s ndvaznosti jednotlivych
dil¢ich planii je hodnocen jako vynikajici.

Organizacni struktura predskolniho zaiizeni je vysoce funkcéni a propracovand, obsahuje
mnoho pozitivnich prvki, které sméiuji k vysoké efektivité provozu a k vytvdreni kvalitnich
vnitinich i vnéjSich vztahii. Je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy efektivné ovliviiuji organizaci a provoz zaiizeni, zajist'uji kvalitni
zpétnou vazbu a jsou smérovany na posuzovani a vyhodnocovani pedagogického procesu.
Uplatiiovany styl persondlniho vedeni pozitivné ovliviiuje a rozviji interpersondlni vitahy
a je motivujici pro vyrovnany pracovni vykon. Je hodnocen jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrolované obdobi: rok 2000.

Zavazné ukazatele statniho rozpodtu, stanovené rozpoétovymi opatienimi Skolského tiadu
Karvina, byly dodrzeny.

Kladny hospodaisky vysledek byl navrzen k ptidéleni do fondu rezerv, kde byl po schvaleni
zfizovatelem pfeveden Gcetnim dokladem €. 10022 ze dne 30. dubna 2001.

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 byl zpracovan souhrnné za oba zdroje financovani (obecni
prostiedky a statni prostfedky) a byl doplnén vysledovkami za stfediska Méstsky urad
a Okresni ufad. Sectené udaje obou stfedisek odpovidaly udajim uvedenym v citovaném
vykaze a navazovaly na rozpis rozpoctu za rok 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 66,1 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikil, limit prostfedkii na platy,
limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prosttedkii uvedené ve statistickém vykaze P1-04 k31. prosinci
odpovidalo udajim uvedenym v hlavni u¢etni knize a vykazu U¢ ROPO 4-02 k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancli odpovidal udajim ve vySe citovaném
vykaze P1-04.

Kontrola osobnich spisii byla provedena namatkove.

V3ichni pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou zptlisobilost.

Zatazeni zaméstnanci do platovych tfid bylo u jedné zaméstnankyné chybné. V piipadé
zafazeni zaméstnanct do platovych stupiiil byl zjistén jeden chybny zapocet dob praxe.
Osobni pfiplatky tvofily 91 % z celkového objemu nenarokovych sloZek platu a odmény 9 %.
Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki a odmén byla pfilohou kolektivni smlouvy. Uvedena

kritéria byla zpracovana samostatné pro pedagogické zaméstnance a spravni zaméstnance.
Odmeény byly feditelkou matefské Skoly fddné pisemné zdivodnény a byly vedeny
v samostatné slozce. Osobni pfiplatky byly zpracovany pro jednotlivé zaméstnance
s uvedenim ucinnosti pfiznani, vyse, zdivodnéni a zaloZeny v osobnich spisech. Pievzeti bylo
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stvrzeno podpisem zaméstnance. VySe osobnich pfiplatkit odpovidala platnym pravnim
predpistim.

V organizaci byl vyplacen jeden pfiplatek za vedeni, jehoz vyse byla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Zaméstnanci byli seznameni se v§emi slozkami svého platu na platovém vymeéru.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly v organizaci za kontrolované
obdobi uzavieny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl rozepsan ve vysi 0,8 % ptispévku ze statniho
rozpoc¢tu. Na vzdelavani zaméstnanct bylo pouzito 4,2 %, tj. 49,50 K¢ na zaméstnance, na
osobni ochranné pracovni prosttedky a jejich adrzbu 67 % a na zdkonné pojisténi
zaméstnancu 28,8 %.

Zkontrolovany byly vSechny ucetni doklady, jimiz byly vyuctovany statni prostiedky. Tyto
obsahovaly nalezitosti stanovené zédkonem o ucetnictvi. Opatieni FMF, kterym se stanovi
uctova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové a piispévkové organizace a obce, nebylo
poruseno.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu v roce 2000 organizace neobdrzela.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu organizace v roce 2000 neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly byla zpracovana a obsahovala nalezitosti stanovené
zakonem o statni spravé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, Ze statni prostfedky byly Cerpany efektivné
vzhledem k vysi a ucelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sit& predSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych
zatizeni ¢.j. SU-99-opr-2 ze dne 31. ledna 1999, s G¢innosti od 1. ledna 1999,

e nové a uplné znéni zfizovaci listiny, schvalené usnesenim Zastupitelstva mésta Karviné €.
726 ze dne 26. ¢ervna 2001,

e koncepce, vzdélavaci program a pracovni plan Skoly,
e organizani a provozni fad Skoly,

e pedagogicka a operativni dokumentace,

e pisemné podklady kontrolni a fidici ¢innosti,

e zapisy provoznich a pedagogickych porad,
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e podkladova inspekéni dokumentace,

e piehledy vychovné prace a piehledy dochazky za skolni rok 2000/2001

e vykaz o mateiské §kole podle stavu k 30. zaii 2000 Skol (MSMT) V 1-01

e rozpodtova opatieni Skolského titadu Karvina &islo 26/2000, 61/2000 a 114/2000
e vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2000

e vysledovky strfediska 0001 — Méstsky utad a stiediska 0002 — Okresni trad k 31. prosinci
2000

e hlavni G€etni knihy za jednotlivé mésice roku 2000

e vyuUctovani statni dotace na tabulkdch zadanych referatem Skolstvi Okresniho ufadu
Karvina 5a, 5b, 5¢

e Ucetni doklady uvedené v citované tabulce Sc k uctim: 501 013 a 017 — ochranné odévy
SJ aMS, 512 000 — cestovné, 518 012 — §koleni, 549 003 a 004 — pojistné Kooperativa
MS a SJ, 549 005 a 006 — ptispévek na &isténi OOPP —MS a SJ, 521 001 a 002 — mzdové
naklady MSaSJ - rozpocet, 524 001, 002, 005 a 006 — socidlni a zdravotni pojisténi, 527
002 a 528 000 — FKSP ze statniho rozpoctu a jinych zdroju.

e vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Sumat pracovnikil a mzdovych prostiedkli v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2000,

e 0sobni spisy zaméstnanct,
e pracovni naplné zaméstnanct,

e kritéria pro poskytnuti nenarokovych slozek platu

ZAVER

Z inspekcniho zjisténi vyplyva, Ze mateiskda Skola svou vSestranné systematickou Cinnosti
zajist’'uje vysoce kvalitni predSkolni vychovu. Pozitivem jsou zejména:

e Vysoka Ucinnost pedagogického procesu, s vyvazenym pomérem spontannich a fizenych
aktivit v obsahové i motivacné integrovanych ¢innostech.

e Tvirci, vysoce pozitivni klima Skoly s maximalnim respektem ucitelek k individudlnim
potiebam deti.

e Velmi kvalitni koncepcni planovani, vysoce funkéni organizace, profesionalita a zdatnost
pfii fizeni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd e,

Clenové tymu Mgr. Anna Lackovd L

Dalsi zamé&stnanci CSI Libuse Svecova
Ing. Lada Bednéarova

V Ostravé dne 11. prosince 2001

Piilohy

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2001

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni

zarizeni

Jifina Obdrzalkova s
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnad urovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
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Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Karvina

Urad Moravskoslezského kraje, 28. fijna 2002-01-04 146 10/02-00615
117, Ostrava
Ztizovatel: Mésto Karvina, Frystatska 72/1, 2002-01-04 146 11/02-00615

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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