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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti:

Rizeni §koly

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/1998, strategicka
analyza svyhledem do roku 2000, vzdélavaci projekty,
vyhodnoceni programu PHARE - VET, organizace $kolniho
roku 1998/1999, statut ISS - COP, organiza¢ni tad, vnitini ¥ad
Skoly, domovni tad, rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité
Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j.: 24 561/98-21 ze dne
20.10. 1998, ucebni plany a ucebni osnovy, plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Integrovand stfedni Skola - centrum odborné piipravy zabezpeCuje vzdélavani zaki
v oblasti sluzeb, zejména pak v oblasti vefejného stravovani. Sdruzuje stfedni odborné
uciliste, sttedni odbornou skolu, domov mlédeze a Skolni jidelnu.

Ve skolnim roce 1998/1999 realizuje studium v Sesti uc¢ebnich oborech, a to kuchatr,
¢isnik, cukraf, Calounik, mechanik elektronickych zatfizeni a krej¢i - damské odévy. Ze Sesti
studijnich oborti dobihaji hotelovd Skola a hotelovd Skola - Phare, pokracuji obory
hotelnictvi a turismus, obchodnik, ¢iSnik a kuchat. Néstavbové studium je organizovano
v oboru spoleéné stravovani. Skolu navitévuji celkem 864 Zaci ve 33 tiidach. V dusledku
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zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky doSlo k absenci 3. ro¢niku, vyjma ucebniho
oboru kuchat.

Skola ma stanoveny cile zhlediska dlouhodobého rozvoje, ma zpracovanu
strategickou analyzu s vyhledem do roku 2000. Koncepce ISS - COP je jasna
a srozumitelnd, je aktualizovana na stavajici podminky a v praxi realizovana. Jeji soucasti je
soustava vlastnich vzdélavacich projektli schvalenych MSMT CR, na nichZ se vedle vedeni
podilela 1 vétSina pedagogickych pracovniki. Bylo pfitom ucinné vyuZito zkuSenosti
z ovétovani programu PHARE - VET, jehoZ se Skola zucastnila.

Efektivné je zpracovan systém planovani vychazejici z koncepce Skoly,
z organizacniho fadu a organizace Skolniho roku. Piehlednost planovani skoly jako celku
ijejich jednotlivych iseki umoziiuje vedeni Skoly sledovat planované terminy a prib&zné
kontrolovat zadané tkoly. Pro jejich vyhodnocovéani jsou vytvofeny hodnotici néstroje
a ucinné funguje zpétna vazba.

Pedagogické rady, porady vedeni, mistri odborného vycviku i vychovateld jsou
organizovany optimalné¢ z hlediska Cetnosti, v€cnosti i obsahu a jsou znich pofizovany
funkéni zapisy.

Kvalita, efektivnost a realizace strategického i operativniho planovdni je na velmi
dobré urovni, proto je tato oblast hodnocena jako nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vcetné pracovist
odborného vycviku a domova mladeze ma jasné stanovena pravidla fungovéni, je
propracovana a umoznuje efektivni fizeni. Zdarny chod Skoly ovliviiuje pfesné vymezeni
pravomoci, tikolt a zodpovédnosti mezi feditelkou $koly a jejimi zastupci. Vedeni ISS - -
COP promyslen¢ a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, metodické
a poradni orgdny a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Organizacni fad je velmi dobie
zpracovan a je akceptovan zaméstnanci Skoly. Spoluprace Gseki teoretického a praktického
vyucovani je na standardni trovni, velmi dobra je v rdmci metodickych komisi, nebot’ na
spolupraci a koordinaci téchto dvou Usekli do zna¢né miry zéavisi uspéchy zaka pii
prezentaci a reprezentaci Skoly. Ostatni pracovnici pak vytvareji dobré zdzemi pro praci
pedagogti a zakl. Ve Skole panuje atmosféra ditvéry a spoluprace.

2.2 Personalni struktura

Slozeni pedagogického sboru z hlediska vzdélavaciho programu Skoly umoziuje
v plné mife plnit jeho cile, v pedagogickém sboru je vysoky podil pracovnikii s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Vedeni ISS - COP vytvaii podminky pro stabilizaci personélu,
podporuje odborny rist pedagogickych pracovniki, ktefi jsou motivovani ke zvySovani,
dopliovani a rozsitovani kvalifikace a k Gi€asti na rozmanitych vzdelavacich akcich, jejichz
efektivnost je vedenim vyhodnocovana. Soucésti organizace Skolniho roku 1998/1999 je
1 plan zvySovani kvalifikace, kurzl a Skoleni.

Skola reaguje na nové inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci a vhodné jimi
dopliluje schvaleny vzdélavaci program.
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Odborné a pedagogické Fizeni ma jasné stanovena pravidla, zddarny chod Skoly
ovliviiuje presné vymezeni pravomoci a ukolii, zejména mezi veditelkou a jejimi zdstupci.
Tato sledovand oblast je proto hodnocena jako nadpriimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka i jeji zastupci maji vytvofen uginny systém kontroly, vysledky kontrol jsou
pravidelné analyzovany a vyuZivany v dalS$i praci. Planované terminy jsou vedenim
sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany, jsou vytvoreny hodnotici nastroje a ucinné
funguje zpétna vazba. Pro hodnoceni pracovnikil jsou zpracovana konkrétni kritéria, ktera
jsou soucasti vnitinitho platového predpisu a ktera jsou vedenim dodrZzovana. Pro
hodnoceni pedagogické prace jsou také vyuzivany metodické a pfedméetové komise.

Pro hodnoceni zakli pouziva Skola bézné klasifikace, jednou vyuzila testy Kalibro.
V minulém $kolnim roce se zi€astnily maturitni ro¢niky testovani v rdmci sondy Maturant,
v letosnim Skolnim roce bylo pouzito u dvou maturitnich ro¢nikii srovnavacich testli nadace
SCIO, které ji byly v prosinci 1998 zaslany k vyhodnoceni. Pro porovnani vysledkli v rdmci
Skoly pouzivaji ucitelé srovnavacich testii v jazykovych, ekonomickych pfedmétech a
Vv matematice.

Mistfi odborného vycviku zpracovavaji a pravidelné vyhodnocuji plany plnéni osnov 1
prefazovaci plany.

Kontrolni systém je kvalitni soucdsti ¥izeni S$koly, vysledky kontrol jsou
analyzovdany a vyuZivany v dal§i praci, slouZi jako podklad pro hodnoceni pracovnikii
i Zdaki. Proto je tato oblast hodnocena jako nadpriimérna.

4

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini 1 vn&8i informacéni systém je propracovan, slouzi k v€asné a dostatecné
informovanosti zaki, zaméstnancii Skoly, rodi¢l i1 zijemcii ztad SirSi vefejnosti. Na
chodbéch Skoly jsou umistény informacni panely a nasténky, zdrojem informaci zejména
pro vefejnost je recepce Skoly, kterd zaroven slouZi jako pracovisté odborného vycviku.
VSechny dilezit¢é informace ziskdvaji pedagogicti 1 nepedagogicti pracovnici na
pravidelnych pracovnich nebo provoznich poradach. Dlivémé informace o pracovnicich
1 zacich jsou zabezpeceny proti zneuZiti.

Rodi¢e jsou informovani o svych détech prostiednictvim Zdkovskych knizek
a rodicovskych schiizek, které se konaji 3x rocné. V ptipadé potfeby nebo nutnosti dochdzi
k operativni vzdjemné informovanosti. Systém pienosu informaci Skola - rodina je
zpracovan, vychovnou poradkyni je zajisténa koordinace sluzeb pro zakonné zastupce.

Na dobré trovni je spoluprace Skoly i s dal$imi institucemi, jako jsou Skolsky urad,
méstsky utad, partnerské Skoly v regionu nebo sponzofi z fad podnikatelské sféry.

Pro celkovou informovanost o Skole, vzdéldvaci nabidce, vysledcich a uspésich
porada Skola kazdoro¢né Den otevienych dvefti.

Informacni systém vnitini a vnéjsi slouzi k véasné a dostatecné informovanosti, je
tedy hodnocen jako spise nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena fadné¢ a funkéné v souladu s §38a Skolského zakona
¢. 258/96 Sb.
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Nebylo zjisténo poruSeni platnych pravnich norem.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl pfedepsanym zpisobem schvélen. Jednotlivé ucebni
plany realizované v souladu s deklarovanym vzdé€lavacim programem jsou spolu s u¢ebnimi
osnovami plnény. Skola nabizi svym zakiim v tomto $kolnim roce 15 volitelnych predméti
a 3 nepovinné. Vedeni Skoly po dohodé¢ s pfedmétovou komisi matematiky dotacné posililo
vyuku pfedmétu matematika v prvnich ro¢nicich o 1 hodinu.

Pedagogicti pracovnici motivuji své Zaky fadou ¢innosti ve Skole i mimo ni, pfipravuji
je pro rizné soutéze i prezentacni akce, na nékterych se i organizacné podileji.

ISS - COP je jednou z 19 $kol v CR, které se zidastnily programu PHARE - VET
ur¢enému stfedoskolskému odbornému vzdelavani. Po vyhodnoceni zkuSenosti s aplikaci
Skolnitho kurikula ve vyuce pfipravila Skola vlastni vzdélavaci programy obort cisnik,
kuchaf, cukraf a nastavbového studia oboru spolecné stravovani, které byly schvéleny
MSMT CR s platnosti od 1. zai{ 1998 poéinaje 1. roénikem.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Nabidka individudlnich vzdélavacich
aktivit odpovida danému typu Skoly. Pro zjisténé skutecnosti je sledovand oblast
hodnocena jako nadpriimérna.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet $koly piidéleny Skolskym ufadem v Novém Ji¢ing umoziiuje plnit
vzdélavaci program Skoly. Finanéni prosttedky jsou vyuzivany ve prospéch Zzaka
a vzdélavaciho programu.

Vedlejsi hospodaiska ¢innost ISS - COP probiha podle vnitini smérnice
o hospodarské Ccinnosti, schvalené SU Novy Ji¢in. Vzhledem k celkovému objemu
finan¢nich prostfedki je provozovana v malé¢ mife, vynosy z této €innosti jsou pouzivany
na opravy a udrzbu zatizeni.

Skola ma uzavieny sponzorské smlouvy se dvéma firmami, a to Bohemia sekt,
Ceskomoravska vinafska a. s., Stary Plzenec a Vitana, a. s., BySice, které piinaSeji také
odbornou pomoc a spolupraci.

VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoltu je efektivni
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim.
Pro zjisténé skutecCnosti je sledovand oblast hodnocena jako nadpriimérna.

8 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 je v souladu s § 17¢e odst. 2,
3 a 4 zékona €. 564/90 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti, postihuje vSechny oblasti podle
tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi. Zprava, ktera byla
projednana s pracovniky Skoly, umoznuje feditelce Skoly, aby z ni vychézela ve své dalsi
praci.

Vyroéni zprava je hodnocena jako nadpriimérna.
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9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se Gspésné prezentuje v riznych typech soutézi na Grovni regiondlni, celostatni i
mezinarodni s cilem uplatnit ziskané znalosti a dovednosti. Pfedni umisténi Zakl jsou
zaznamenavana v kronice a ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Skola organizuje rtizné spoledenské akce, sportovni soutéze, odborné kurzy, zajmové
krouzky, pro zaky vybranych ro¢niki kurzy lyzatské a sportovné - turistické .

Zaci vydavaji sviij Easopis, v némz prezentuji své nazory, vlastni tvorbu, komentuji
déni ve Skole, davaji prostor pedagogtim.

ISS - COP vyuziva svych rozmanitych aktivit k pozitivnimu ovliviiovani postoji zaki
a vytvaii podminky pro upeviiovani hrdosti a soundleZitosti na svou Skolu, ktera ma vice
jak stoletou tradici.

Dalsi aktivity Skoly vyrazné ovliviiuji jeji vychovné vzdélavaci innost, jsou pro
Zaky motivaci k dosaZeni uspéchu a naslednému ocenéni, proto je tato oblast hodnocena
Jjako vynikajici.

ZAVERY

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly mé jasné stanovena
pravidla fungovani, je propracovana a umoziuje efektivni fizeni.

Dalsi aktivity Skoly, které ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly a pfispivaji
k jejimu dobrému jménu, jsou na mimofadné Grovni.

V pribéhu inspekce nebylo shleddno poruseni platnych pravnich norem.

Ve sledovanych jevech Ize hodnotit Skolu celkové jako nadprimérnou.

razitko
Podpis inspektorky: J. Wenigerova v. r.
V Ostravé dne 13. ledna 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 14. 1. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Marie Novakova v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 18. 1. 1999 146 4/99-000 96

Skolsky titad: Skolsky ufad Novy Ji¢in 18. 1. 1999 146 4/99-000 96

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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