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5. ZÁVĚR
1. ÚVOD
  Základní vizí naší mateřské školy je:

-  vzdělávat děti tak, aby byly schopné žít, pohybovat se a využívat všech vymožeností vyspělé moderní společnosti, ale zároveň však, aby přitom uplatňovaly morálku a lidské hodnoty
- vytvořit takovou mateřskou školu, která se stane místem společného radostného setkávání dětí a pedagogů, místem, na které mohou mít děti ty nejlepší vzpomínky a zážitky, kde lze přirozenou cestou poznávat, co je vzájemná úcta, ohleduplnost a vstřícnost
2. KDE JSME NYNÍ?

2a. Oblast materiálně- technická
    Konečně jsme společně se zřizovatelem docílili výstavbu nové MŠ „Na kopečku“. Během roku 2014 by měla po demolici staré MŠ vyrůst nově postavená budova MŠ pro rozšířený počet dětí na tři třídy po 25 dětech. Školní rok 2013/2014 prožíváme v provizorních podmínkách schválených Krajskou hygienickou stanicí a zřizovatelem.

    Tři třídy (Motýlci, Cvrčci, Berušky) jsou umístěné v budově MŠ „Slunečnice“ a čtvrtá třída předškoláků v družině ZŠ, kterou nám propůjčil pí ředitel ZŠ. Všechny třídy mají k dispozici dostatek didaktických pomůcek, hraček, výtvarných a pracovních pomůcek.
   Hygienická zařízení jsou vyhovující jak pro děti,tak i pro personál. Provizorně vaří jedna kuchyně umístěná v budově MŠ „Slunečnice“, ve které se o nás starají 2 kuchařky a jedna vedoucí stravování. Jídelníček je pestrý s dostatkem zeleniny a ovoce. O čistotu budovy a družiny, čistotu kolem budovy, o pletí dopadových ploch se starají 2 školnice.
Provedli jsme tzv. SWOT analýzu:

                                                             SILNÉ STRÁNKY
· prostorná školní zahrada 
· rozjeté projekty „Kniha je náš kamarád“
                             „Kdo si hraje, nezlobí aneb na věku nezáleží“

· dobrá spolupráce se SPC Rumburk - logopedie
· dobrá spolupráce se ZŠ
· pravidelné plavecké kurzy pro předškoláky
· dobrá spolupráce se zřizovatelem
· pravidelné finanční dary od rodičů
· vedení internetových stránek
· pěkné umístění nové budovy MŠ „Na kopečku“

                                                           SLABÉ STRÁNKY

· Umístění budovy MŠ „Slunečnice“ – u frekventované silnice

· Malé využití sponzorů

· opotřebované vybavení našich zahrad
                                                          PŘÍLEŽITOSTI

· nadále zlepšovat kvalitu vzdělávací práce
· nadále zlepšovat kvalitu pořádaných akcí
· více využívat ke vzdělávání přírodu kolem nás
· podle finančních možností zlepšovat prostředí pro děti
2b. Oblast personální
  V současné době pracuje v naší příspěvkové organizaci 13 stálých zaměstnanců, z toho 8 pedagogických pracovnic a 5 provozních zaměstnanců. všechny naše pedagogické pracovnice jsou kvalifikované, jedna s vysokoškolským vzděláním. Na konci školního roku nám odejde na důchodový odpočinek 1 pedagogická pracovnice a 1 půjde na mateřskou dovolenou. Bude potřeba sehnat 2 nové vyhovující pedagogické pracovnice. Rozvrh přímé pedagogické práce na MŠ „Slunečnice“ je řešen rovnoměrným rozvržením v 6 týdnech stále se opakujících, ve třídě „Sluníček“(družina) ve 2 týdnech stále se opakujících. Jeho nastavení je přizpůsobeno tak, aby byla zajištěna optimální pedagogická péče při práci s dětmi. Mezi provozní zaměstnance patří 2 kuchařky, 2 školnice a vedoucí stravování.

  Celému personálu záleží na tom, aby děti chodily ze školky spokojené a rády se vracely. 
2c. Oblast výchovně vzdělávací
   Naše příspěvková organizace se snaží poskytovat dětem kvalitní předškolní vzdělávání podle vytvořeného a zaktualizovaného ŠVP s názvem „Kdo si hraje, nezlobí“. Každá budova si vypracovala svůj vzdělávací obsah – MŠ „Slunečnice“ s názvem „Kouzelná školka otevírá svá vrátka“ a MŠ „Na kopečku“ ho pojmenovala „Z pohádky do pohádky“. Učitelky detailně promýšlejí třídní vzdělávací programy s ohledem na momentální možnosti a schopnosti dětí. Učí děti získané vědomosti a dovednosti aplikovat v životě (ve školce, v rodině a v jiných prostředích)
2d. Oblast organizační
   Naše příspěvková organizace je složena ze dvou budov MŠ a to MŠ „Slunečnice“ a nově stavěné MŠ „Na kopečku“. Za organizaci vzdělávání zodpovídá ředitelka příspěvkové organizace. Ta určila vedoucí odloučeného pracoviště pí uč. Bc. Zadinovou Lenku a učitelku, zastupující ředitelku v její nepřítomnosti, pí uč. Havlíkovou Zdeňku. Vedoucí odloučeného pracoviště je zodpovědná za organizaci vzdělávání a chod budovy MŠ „Na kopečku“. Každá budova má a bude mít vlastní kuchyň, školní zahradu. Provoz obou budov je od 6,00 – 16,00 hodin.
  Děti se přijímají formou zápisu. V současné době máme 3 třídy smíšené a 1 třídu předškoláků a to proto, že jsme zatím v provizorních podmínkách částečně v budově MŠ „Slunečnice“ a částečně v propůjčené družině ZŠ. počta dětí jsou ve třídách dodržovány. denní řád je pružný, umožňuje reagovat na individuální potřeby dětí. Během posledních let jsme dokázali vytvořit webové stránky školy, které rodiče seznamují s důležitými informacemi a tím se zvyšuje prestiž školy.
3. KAM SE CHCEME DOSTAT?

3a. Oblast materiálně-technická
  DLOUHODOBÝ  PLÁN
· Získat větší plochu pro zahradu nové MŠ „Na kopečku“
· Vytvořit z části zahrady  MŠ „Slunečnice“ dopravní hřiště
· Vybudovat venkovní WC z části prádelny

STŘEDNĚDOBÝ  PLÁN

· Získat dotaci na vytvoření nových zahrad podle připraveného návrhu
· Vybavit některé třídy PC s výchovně vzdělávacími programy

· malování budovy MŠ“Slunečnice“

· opravit plot kolem zahrady MŠ „Slunečnice“

· nákup nových tiskáren, laminovaček do obou budov

· nové podlahové krytiny do MŠ „Slunečnice“

· nový nábytek do ateliéru MŠ „Slunečnice“
KAŽDOROČNÍ ÚKOLY
· Průběžné doplňování školy potřebnými pomůckami, hračkami
· Operativně řešit opravy, údržbu a nákup materiálu plynoucí z aktuálních potřeb
3b. Oblast personální

    Nadále bychom chtěly, aby  ve škole vzdělávaly děti učitelky obětavé , spokojené a s profesionálním jednáním, s citlivým přístupem k dětem i rodičům. Nutné je rozvíjet odborné znalosti pedagogů, rozvíjet stále týmovou práci, kolegiální vztahy ve škole, klást důraz na další vzdělávání pedagogických pracovníků pro potřeby mateřské školy.
3c. Oblast výchovně vzdělávací
    Chtěli bychom,aby mateřská škola byla místem:
Kde se děti učí hrou a společně získávají potřebné zkušenosti
    Naším záměrem je vytvořit prostor užitečných intelektuální možností, zvídavosti, zájmu a radosti z objevování. Prostor, ve kterém se rozvíjí a utvářejí emocionální struktury, sebepojetí, city a vůle. Prostor motivačních základů – lidského jednání, citlivosti, tolerance a respektu. Budeme spolupracovat s rodičovskou veřejností, zřizovatelem,základní školou, poradenskými institucemi, dětskými lékaři a psychology
Kde učitelky pomocí nejrůznějšího materiálu a osobních zkušeností umožní dětem, aby se rozvíjely podle svých vlastních možností, přičemž jsou děti při učení motivovány, povzbuzovány a oceňovány
     Budeme usilovat o vytvoření podnětného a inspirativního prostředí, umožňující dětem vlastní seberealizaci, kterou kladně ovlivňují pedagogické pracovnice a jejich pracovní styl. Třídy společného kreativního tvoření a setkávání, kde je dáno učit se podle vlastních možností. Začít a dokončit činnost vlastním tempem. Vystavit a tak obohatit interiér vlastními pracemi. Místo herních i pracovních koutů.
Kde se učitelky dělí o zodpovědnost za zdravý osobnostní rozvoj každého dítěte a pečují o kontinuitu výchovně vzdělávacího procesu v období intenzivního a výrazného rozvoje
    Nabídneme hravou formou získávání nových pohybových dovedností, rozvoj obratnosti, rovnováhy a schopnosti koordinace pohybu. Tento všestranný pohybový základ děti uplatní nejen ve sportu, ale i v běžném životě.
3d. Oblast organizační

   Hlavními organizačními pilíři závaznými pro zaměstnance by měl být jako doposud řád školy a provozní řád. Měly by se zlepšovat a upevňovat vztahy mezi učitelkami a rodiči a vše by mělo směřovat k důvěře a toleranci. Prostřednictvím diskusí by měli zaměstnanci získávat nové názory a nápady na vylepšení chodu školy. Rodiče bychom chtěli seznamovat s aktuálním programem školy formou nově vytvořených internetových stránek a tím bychom zvyšovali prestiž školy.

    Chtěli bychom být dobře fungující institucí, která zajistí profesionální péči o děti v prostředí, které bude plné důvěry a vzájemné tolerance, s dobře fungujícími personálními vztahy i vztahy s rodiči.

4. JAK SE TAM DOSTANEME A CO PRO TO UDĚLÁME?

4a. Oblast materiálně-technická
· Využít ochoty a zručnosti rodičů při lehkých opravách v MŠ

· Oslovování sponzorů

· Komunikace se zřizovatelem

· Zajistit plnou kapacitu školy

· Efektivně, úsporně a účelně hospodařit s přidělenými prostředky a účelně využívat jednotlivé fondy

4b. Oblast personální

· Vybudovat stálý, kvalifikovaný, kvalitní a soudržný tým spolupracovníků

· Další vzdělávání pedagogických pracovníků – školení zaměřená na činnosti hudební, výtvarné, dramatické i tělesné, aby tím byla dětem zajištěna pestrá vzdělávací nabídka

· Motivace pracovníků – odměňování, prezentování úspěchů, umožnění svobodné volby metod

4c. Oblast výchovně vzdělávací
· Pedagogové půjdou dětem příkladem svým vystupováním

· Budeme klást důraz na prožitkové učení
· Největší prostor bude nadále ponechán hře
· Všechny děti budou nadále mít rovnocenné postavení, žádné není a nebude zvýhodňováno či znevýhodňováno

4d. Oblast organizační

· Pravidelnou evaluační činností (i autoevaluační) zjistíme případné nedostatky či nespokojenost zaměstnanců nebo rodičů s vedením školy

· Zlepšování vztahů s rodiči – co možná nejvíce je zapojovat do dění ve škole, pořádat pravidelně akce pro rodiče a děti

· Plnit rozjeté projekty
· Zvát zástupce obcí k některým akcím MŠ
· Zlepšovat kvalitu internetových stránek
5. ZÁVĚR

    Při realizaci této koncepce je důležité společně s celým kolektivem hledat cesty k naplňování vytyčených cílů, realizovat naši vizi mateřské školy,zvyšovat kvalitu a úroveň mateřské školy.   
