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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.,23.a26. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni ¢innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkt
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisii, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni $kola SKOLAMYSL (dale ,,8kola*) poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby
v souladu se zapisem do rejstifkku Skol a Skolskych zafizeni na novem miste. V dobé
mnspekéni Cinnosti se jiz v deviti postupnych rocnicich vzd€lavalo 80 zakli z navySené
kapacity 118 zaku. Ve Skolni matrice bylo evidovano 12 zaku se specialnimi vzdélavacimi



potiebami, z nich jeden Zak s identifilkovanym mimotadnym nadanim a Ctyfi Zzaci s nadanim
s potiebou podpirnych opateni. Z okolnich i vzdalengj$ich obci a mést dojizdélo 49 zaka,
Skola nepodléha spadovosti. Vzdélavaci koncept Skoly vychazi z osobnostné orientované ho
modelu vzdélavaciho programu Zacit spolu, ktery podporuje jedineénost kazdého Zaka
a partnersky vztah s komunitou rodit. Vzdélavani je uskuteCiovAno podle nové
zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni §koly SKOLAMYSL.

Soucasti Skoly je Skolni druzina se dvéma odd€lenimi, ve které bylo zapsano 48 zakid
Zznavysené¢ kapacity 50 uCastniklt. Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdeélavaciho programu pro skolni druZinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla do vedouci pozice jmenovana k 1. 8.2018. V fizeni uplatiuje partnersky styl,
ktery vychazi z osobnich profesnich zkuSenosti a podrobnych znalosti $koly. Je zaloZzeny
na intenzivni spolupraci s pedagogy, ale i srodicovskou a zizovatelskou komunitou, a na
rozvoji poztivnich mezilidskych vztaht, coz se kladné odrazi v dosahovani planovanych
citi. Aktualizované koncepéni zaméry zcela reaguji na potieby Skoly a priority
ve vzdélavani, které je zalozené na inovativnich, alternativnich smérech vzdélavani.
K efektivnimu napliiovani zAmért piispiva pribéma evaluace stanovenych oblasti
a jednotlivych cili rozvoje, sdileni a aktivita pedagogh, rodict, Zakil i ziizovatele pfi jejich
plnéni a nasledném propracovaném planovani pro dalsi ¢innosti Skoly. Patrna pozitivni
pracovni atmosféra iprofesni motivace pedagogl ovliviiuji pifjemné socialni prostiedi Skoly
a dobré vztahy mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Interni dokumenty tvoii uceleny systém
nastavenych pravidel a mechanismt ve fungujici organizaci jednotlivych ¢asti Skoly.

Skola udrzuje stabilitu pedagogického sboru, ktery se od minulé inspekéni Ginnosti rozsifil.
Prevama vétSina pedagogh je odborné kvalifikovand, nckteti si studiem pozadované
vzdélani dopliji. Jejich velmi dobra spoluprace podporuje pozitivni atmosféru v pribéhu
vzdélavani. Zapojeni Skolich asistentek piispiva k podpofe zaku a k vyssi efektivité
vychovné vzdélavaciho procesu. Rozd€leni kompetenci mez pedagogické pracovniky je
ucelné a posiluje flexibilitu interntho komunika¢niho systému Skoly. Pro optimalni pribéh
vzdélavani jsou pifinosnd pravidelna jednani pedagogické rady, tymova setkavani i nezbytny
kazdodenni kontakt. Na zikladé¢ ovéfovani pribé¢hu a vysledki vzdéldvani jsou pak
pfijimana odpovidajici opatfeni pro oblast vzdélavani vcetné¢ zavadéni nového Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hospita¢ni ¢innost je ucelné cilena na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, napliovani
individualnich vzdélavacich potreb zaki i na rozvoj profesnich kompetenci pedagogi. Ten
vhodné podporuji také jejich vzajemné hospitace. Aktivni a Cetna ucast pedagogi v dalSim
vzdélavani veetné superviznich setkavani s externim odbornikem a uplatiiovany funk¢ni
systém jejich osobnostniho rozvoje vyrazné¢ napomahaji jejich profesnimu rustu. Ziskané
poznatky adovednosti jsou aplikovany do praxe s zadoucim dopadem na troven
vzdélavaciho procesu.

Poskytované poradenské shwzby Skolntho poradenského pracovisté vychazeji z jeho
programu a dalsich propracovanych dokumenti. Poradenské sluzby skolniho poradenského
pracovist¢ zajistuji vychovna poradkyné, kterd se vénuje i kariérovému poradenstvi, Skolni
metodiCka prevence a Skoli specidlni pedagozka, zabyvajici se piimou reedukaci
vzdélavacich obtii zakd. K systematické cmnosti Skolnitho poradenského pracovisté
prispiva U¢innad soucinnost jeho pracovnikl, feditelky 1 ostatnich pedagogl. Aktivni
spoluprace se stfediskem vychovné péce, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a popf.
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dal§imi organizacemi napomahd nastaveni mechanismti podporujicich zika i jeho socialni
okoli.

Prostfedi nové, zdafile rekonstruované budovy Skoly je esteticky i didakticky podnétné,
umoziyjici Zzakdm realizaci riznorodych vzd€lavacich aktivit i odpocinek. Prostorové
a materialni podminky Skoly jsou pribézm¢ obménovany a zdafile zlepSovany, ¢imz je
zvySovana kvalita podminek pro vzdélavani a realizaci Skoliho vzd¢lavaciho programu.
Skola umoZiiuje bezbariérovy piistup. Zaci maji k dispozici pestré mnozstvi didaktickych
her, knih, vyukového materialu, pomticek v¢. interaktivnich a digitalnich technologii (napf.
notebooky). Prostory $koli druziny, a¢ sdilené se Skolou, jsou ti¢elné vybaveny a umoziiuji
realizaci rozmanitych Cinnosti Vychovatelky efektivné vyuwzivaji wnitini a venkowvni
prostiedi Skoly 1 moznosti mésta a zajiSt'uji tak vyvazené stiidani aktivit.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ocekavané vysledky uceni na obou stupnich vychazeji z nové zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery je koncipovan na zakladé tematického modelu. Na prvnim
stupni Skola realizuje vzdélavani v souladu s metodikou vzdélavaciho programu Zacit spolu.
Principy tohoto programu jsou uplatiovany také na druhém stupni, kde jsou dale
piizptisobeny vzdélavacim potfebam zakl starSiho Skolniho véku. Vzdélavani na druhém
stupni klade dlraz na rozvoj zdjmové orientace zakl, vyuziti jejich SirSich ucebnich
moznosti a propojeni vyuky s praktickymi aspekty kazdodenntho Zivota. To umoziluje praci
s komplexn€js§imi a dlouhodob¢jsimi ukoly a projekty, zapojovani SirStho spektra
mformacnich zdroji a postupné pienaSeni vétSi miry odpovédnosti na Zaky v oblasti jejich
vlastniho uceni i1 podilu na organizaci Zivota Skoly.

Hospitované hodiny na 1. i 2. stupni byly pedagogy velmi dobie pfipravené, promyslené,
Sjasné formulovanymi, srozumitelnymi a sphitelnymi vzdélavacimi cili, Které vychazely
ze stanovenych ocekavanych vysledkd uceni. Pedagogové je zakum sdélovali pravidelné
vavodu vyuky. Ve vSech predmétech byl patrny cileny rozvoj zikovskych postoji
a disledné napliovani vzdélavacich zaméra Skoly. Ve vyuce byli hlavni hybnou silou Zici,
kteti se aktivné podileli na vzd€ldvacim procesu a piebirali odpovédnost za své uceni.
Utelnd pracovali ve skupinich pifpadnd dvojicich, samostatné objevovali nové poznatky
a souvislosti. Pedagogové vystupovali pievazné v roli pravodcl, poskytovali Zzaktim
podporu podle jejich individudlnich potfeb a zajiStovali podminky umoziujici efektivni
uCeni. Podporovali aktivitu Zzdk a vytvareli prostor pro praci s chybou, coz pfirozené
zvySovalo u¢imnost  vyuky. Vyznamnym pozitivem sledovanych hodin byl rozvoj
7akovskych kompetenci a gramotnosti. Zaci dokaz vysvétlit svoje feSeni svij nahled
na problematiku dané¢ho tématu, formulovat vlastni nazor. U¢i se v kolektivu domluvit
na postupu, diskutovat, argumentovat. Vyuka byla inspirativni smysluplnym propojovanim
uCiva jednotlivych vzdélavacich oborti i redlnych situaci bézného zvota, coz se zejména
projevilo ve velmi zajimavé nastavenych volitelInych pfedmétech na druhém stupni a téz
v integrovanych piedmétech. Efektivitu vzdé€lavaciho procesu vedle riznych pracovnich
materiald posiluyje systematické vyuzivani digitdlnich technologii, pro kazdého Zzika je
k dispozici notebook. Prubézné poskytovana formativni zpétna vazba byla dostatecné Casta,
podporovala uéeni ikl a podnécovala je k dalii praci. Zakovské hodnoceni probihalo podle
predem zndmych kritérii, v zavéru vyucovacich hodin byla pravidelné¢ realizovana reflexe
vzdélavaciho obsahu i pribéhu wyuky. Pfi vyuCovacim procesu panovala ve tiidach pozitivni
atmosféra vychazejici ze vzijemné divéry 7kt a pedagogi. Zaci dodrzovali stanovena
pravidla, bez obav kladli otdzky a vyjadiovali své minéni.
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V centrech aktivit Zaci pracovali podle zadani, aktivné spolupracovali s ostatnimi ve skupiné
a objektivn¢ vyhodnocovali svoji praci. Vzdélavaci cile byly nastaveny c¢innostné, pro zaky
smyslupIn€ a srozumitelné. Zdafilym napliovanim vzdélavacich cili dochazelo k hlub§imu
propojeni riznych vzdélavacich oblasti, k objevovani nebo tviiréimu zpiisobu zpracovani
ukolu. Viceoborové propojeni ucebniho obsahu tak ovlivituje dlouhodobéjsi upevnéni
znalosti, dovednosti a chapani svéta v souvislostech. Pedagogové pristupovali k zakim tak,
aby co nejvice podpofili jejich uceni, G¢inné pracovali s chybou jako s piilezitosti k dalsimu
uceni, podporovali u zikt vzajemné uceni. Diferenciace uciva a individualni pfistup
K jednotlivym Zzakim byly patrné. Soucasti sledovanych aktivit byla prezentace vystupt
z ¢innosti zakW, kterd u nich posilovala komunikativni a socidlni kompetence i schopnost
reflexe. Dobfe fungovalo nastaveni principit hodnoceni, sebehodnoceni 1 vzajemného
hodnoceni. Zaci maji zautomatizované samostatné vyhodnocovani svého ueni podle jim
mamych kritérii, které je doplnéno o vrstevnické hodnoceni.

Vzdélavani ve Skolni druziné je organizovano v souladu s potfebami zakt mladsiho Skolniho
véku a prispiva k jejich celkovému osobnostnimu rozvoji. Cinnost §kolni druziny je
systematicky planovana a realizovana s vyuzitim pestré nabidky zijmovych, pohybovych,
odpocinkovych i tvofivych aktivit. Tyto ¢innosti podporuji rozvoj socialnich dovednosti,
spoluprace, samostatnosti a tvofivosti Zikl. Vychovatelky vytvareji podnétné prostredi,
které motivuje zaky k aktivnimu zapojeni. Zajist'uyji individualni pfistup, respektyji tempo
apotieby zakii a podporuji jejich piirozenou zvidavost. Piizniva atmosféra pfispiva
k budovani poztivnich vztahi mezi Zaky a posiluje jejich pocit sounalezitosti se Skolou.
Nabidka skolni druziny je obohacovana o pravidelné zajmové aktivity, tematické projekty,
sportovni i kulturni akce a aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a smyslupIlné traveni
volného Casu. Zajisténd organizace Cmnosti, kvalitni pedagogické vedeni a piiznivé klima
prostiedi vyrazné piispivaji k napliovani vychovnych cili Skolni druziny a ke spokojenosti
zaku. Piilezitosti je do budoucna cilené zavést koncept vzdélavani zakladni Skoly i do Skolni
druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucttelé vénuji vysledkiim vzd€lavani vyraznou pozornost, jejich troven pribézné sleduji,
hodnotici ¢innost vSak nema kontrolni povahu. V souladu s filosofii $koly a nastavenim
Skolntho vzd€lavacitho programu vyuzivaji ucitelé jako nedilnou soucast vyucovaciho
procesu formativni hodnoceni. To u¢inné podporuje uCeni zakl, poskytuje jim pribéznou,
srozumitelnou zpétnou vazbu a pomahd porozumét ucebnim pokrokim. Vede zaky k
prevzeti vétsi odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Podrobné informace o zdkovském posunu
skytaji jejich portfolia, kam Zaci samostatné zafazuji své uCebni materialy. Jednou mési¢né
je pak tfidi a vywzvaji pfi tzv. mésitnim hodnoceni, jeZz zahrnuje Kriterialni a slovni
hodnoceni ze strany zika i uCitele. Pti pfedmétovych triddach, které probihaji dvakrat ro¢né,
7aci na zakladé podkladi s pedagogy diskutuji o svych hodnoticich pohledech, reflektuji své
uceni, prezentuji uspéchy a spolecné vyvozuji cile pro dalsi obdobi. Na vysvédceni hodnoti
pedagogové zaky ve vSech ro¢nicich slovné, v 8. a 9. ro¢niku i zndmkami. Na konci
letoSniho prvniho pololeti bylo nové, jako podpora rozvoje kompetence k uceni a schopnosti
sebereflexe, soucasti vysvédceni autentick¢ sebehodnoceni zikd ve volitelnych predmétech.

Na konci skolntho roku 2024/2025 prospéla s vyznamenanim neceld polovina zakli dvou
nejstarSich ro¢nikt, coz potvrdilo vysledky externtho testovani, v némz lepSi vykony
zaznamenali mladSi Zici Vyborné trovné dosahli ve Ctendiské gramotnosti, ktera je
posilovana pravideln¢ zafazovanymi Cctenaiskymi dilnami, zaméfujicimi se na podporu
pozitivniho vztahu Zaka ke Cteni, rozvoj Ctenarskych strategii a kritického mysleni. Velmi
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dobfte zvladli v predeslém Skolnim roce Zaci 9. ro¢niku jednotné piijimaci zkousSky na stiedni
Skoly, kdyz ve vétSin€ provéfovanych okruhti v ¢eském jazyce i v matematice doséhli
stejnych ¢i lepSich vysledkt nez jejich vrstevnici. Podkladem pro vySe zminéné mésicni
hodnoceni jsou také vlastni skoli testy v jednotlivych predmétech, které zakim pomahaji
navyknout sina danou formu ovéfovani znalosti.

V ramci vytvaieni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani kladou uCitelé diraz na individudlni
piistup k zAktm, respektuji vzdélavaci moznosti nejen zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale vSech pittomnych, vcetné nadanych a mimofadné nadanych. Ti obcas
prebiraji iniciativu pii objastiovani postupt feSeni, organizuji praci ve skupinach a podporuji
své spoluzaky.
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dobré nastaveni preventivnich aktivit. Zaci mezi sebou vytvafi kamaradské vztahy zalozené
na respektu, diveére a pomoci, které piiznivé ovliviiuji Skolni atmosféru. Jsou upeviiovany
nejen ve Skole (tfidnické hodiny, preventivni programy atd.), ale také béhem rlznych
mimoSkolnich akci (adaptacni dny, vikendovy pobyt apod.). Zajimavym a pifnosnym
prvkem v oblasti osobnostniho rozvoje je mentoring mez Zaky. Skolni metodidka prevence
pii identifikaci projevii rizikoveho chovani spolupracuje srodi¢i iodborniky z jinych
instituci.

Vyznamnym aspektem Skoly je jeji komunitni zaméfeni, v némz hraji dilezitou roli zakonni
zastupci. Skola ve shodé s koncepci rozvoje vénuje pozornost spolupraci s nimi a jejich
vClenéni do skolniho zivota. Jsou zapojeni do procesu hodnoceni prace a ueni svého ditéte
(mési¢ni hodnoceni, triddy, rodiovska asistence ad.), do tvorby ucebnich a organizacnich
dokumentli a také se UCastni akci prezentujicich Skolu na vefejnosti (napi. charitativni
stanek, vanocni dinicky), které podporuji vzijemnou soundlezitost. Spoluprace rodicl se
skolou je z velké ¢asti koordinovana rodiovskym spolkem a dale skolskou radou. Skola
aktivné spolupracuje s mistni knihovnou, zakladni uméleckou skolou, stiediskem volného
Casu. Ptinosné jsou realizované projekty na rozvoj vzdélavani, napt. formou projektu
Erasmu v Holandsku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména sidla a mista poskytovaného vzdélavani,
— navySeni kapacity zdkladni Skoly a Skolni druziny,
— realizace zakladniho vzdélavani ve vSech postupnych roénicich,
— obmena a stabilizace persondlnitho obsazeni Skoly, v€etné pozice feditele,
— uskuteciiovani zdkladniho vzdé€lavani podle nového Skolntho vzdélavaciho programu,
— propojovani konceptu Zacit spolu ina druhy stupen.
Silné stranky

— Sdileni a aktivni napliovani realisticky formulované koncepce Skoly nejen pedagogy, ale
irodi¢i a zfizovatelem (1.1)

— smysluplné propojovani vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich  obort
a nastaveni volitelnych a mtegrovanych predméta (1.2)
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pozitivni pracovni atmosféra a profesni motivace pedagogi ovlivitujici kladn€ socidlni
prostiedi Skoly a dobré vztahy mez vSemi uUcastniky vzdélavani (1.4)

promysleny a funkéni systém fizeni zvySujici kvalitu poskytovaného vzdélavani (2.1)

komunitni zaméteni Skoly, které posiluyje soundlezitost a podporuje otevienou
komunikaci mezi $kolou a rodinou (2.2)

vyuzivani supervizi s externim odbornikem podporujici profesni i osobnostni rlst
pedagogii (2.3)

prostorové uspotfadani, materidlni vybaveni a podnétné prostfedi Skoly zvySujici kvalitu
podminek vzdélavani (2.4)

promyslena vyuka napliujici vzdélavaci cile Skolniho vzdélavaciho programu (4.1)
individualizace a diferenciace vyuky rozvijejici ucebni potencial zaka (4.3)

Zakovsky orientovana vyuka a realizace zajmového vzdélavani, kterd podporuje aktivni
uceni zaku a cilené rozviji postoje, klicové kompetence a gramotnosti (4.4)

propracovany systtm hodnoceni vysledki vzdélavani a uplatiiovani formativniho
hodnoceni, které Zakiim pomahd s porozuménim vlastnimu ucebnimu pokroku
a s prevzetim zodpovédnosti za své vzdélavani (5.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Vyuka volitelnych a integrovanych predméti na 2. stupni zaloZend na promySleném
planovani, aktivnim zapojeni zakl a systematickém rozvoji klicovych kompetenci,
charakterizovaném smysluplnym propojovanim uciva jednotlivych vzdélavacich obort
i realnych situaci bézného Zivota.

Propracovany systém formativniho hodnoceni piinasejici zaklim v ramci denni vyuky,
mesicné, pii triddach 1na vysvédCeni srozumitelnou a konkrétni zpétnou vazbu, ktera jim
pomahd s porozuménim vlastnimu ucebnimu pokroku, uvédomovat si siné stranky
I oblasti ke zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Propojit vzdélavaci koncept zakladniho vzdélavani se zajmovym zdélavanim.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby Zakladni $kola SKOLAMYSL
ze dne 7. 9. 2015

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci navySeni kapacity Skolni
druziny s G¢innosti od 1. 9. 2025

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navyseni kapacity zakladni $koly s G&innosti od 1.9.2025

4.  Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s u€¢mnosti od 1. 8. 2018
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https://kriteria.csicr.cz/
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dokumentace koncepénich zamérii Zékladni $koly SKOLAMYSL

Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola SKOLAMYSL s platnosti od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni fad zakladni $koly, platny pro $kolni rok 2025/2026 (aktualizace k 1. 9. 2025)

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd€lavani, platnd pro skolni rok 2025/2026
(aktualizace k 1.9.2025)

Vnitini ¥ad $koli druziny, platny pro Skolni rok 2025/2026 (aktualizace k 1.9. 2025)
Zaznamy z jednani pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani, Skolni rok 2025/2026

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2025/2026

Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026
(vybér)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, skoli mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skolni mspektorka

11. 2. 2026
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