Charakteristika organizace

RED 1ZO

600016145

Nazev organizace

1€O organizace

Stfedni skola primyslova, Krnov, pfispévkova organizace

00846279

0Odkaz na web skoly

www.sspkrnov.cz

Typ organizace

Vize skoly

Denni forma vzdélavani

Jiné nabizené formy|
vzdélavani realizované Skolou

Vyvoj poétu zaki/studentd
skoly

Adresa sidla skoly

Adresy jinych pracovist skoly|
(mimo sidlo skoly)

Ve skole je zfizen Zakovsky

parl

Jméno a pfijmeni
feditele (ky)

Gymnazium S0S SOu ou Pr$ Konzervatof¥ vo3
ANO ANO
1S 25ass
Moderni a prestizni Skola se spokojenymi Zaky a uciteli s kvalitnim vzdélavanim a spolupraci se zaméstnavateli.
Obory Stuperi/Druh Obory Stuperi/Druh Obory Stuperi/Druh .
<1ac X1ae A X1ge <1ac X1ac Poznamka
vzdélani: vzdéldni vzdélani: vzdéldni vzdélani: vzdélani
1820M01 Infi ¢ni
" m:macm Maturitni zkouska 3356H01 Truhlaf s Vyucnim listem
technologie
2345L0:,l, Mecvhamk Maturitni zkouska | 6441L51 Podnikani Nastavba
serizovac
3941L01 Autotronik { Maturitni zkouska
8251L02
Uméleckofemesiné : Maturitni zkouska
..zpracovani dfeva
8251L03
Uméleckofemeslné : Maturitni zkouska
2356H01 Obrabéc Lo
. s Vyucnim listem
kovii
2368H01 Mechanik
opravaf motorovych : s Vyucnim listem
vozidel
Celkovy pocet zaka
‘g 'r)lebo Celkovy pocet
Skolni rok . studentt VOS v DFV
konzervatore v DFV (stavy k 31.10.)
(stavy k 30.9.) v o
2020/2021 529
2021/2022 502
2022/2023 516
2023/2024 529
2024/2025 548
2025/2026 522
2026/2027
2027/2028
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov
Opavska 254/34, 794 01 Krnov
Opavska 499/49, 794 01 Krnov
ANO
Datum vyplnéni ) 0 5023
udaja
v Datum aktualizace
Ing. Ales Zouhar 31.08.2025

udaj




Soucasny stav organizace

Nazev_ Stiedni Skola pramyslova, Krnov, pfispévkova organizace
organizace:

Ico . 00846279

organizace:

SWOT analyza

SILNE STRANKY ORGANIZACE

SLABE STRANKY ORGANIZACE

Materialni podminky $koly poskytuji Zzakdm kvalitni
pfipravu na modernich zafizenich potfebnou pro
naslednou profesni kariéru.

NeuUspésnost zak( v nékterych oborech vzdélani pfi
konani spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Rozmanita struktura nabizenych obord vzdélani ve

vztahu k uplatnitelnosti na trhu prace, vzajemna Vysoka absence a $kolni netspésnost nékterych zaka. —3
propustnost obord vzdélani L + H. *f
ks
Funkéni systém spoluprace $koly se smluvnimi partner s . T Yo 2
o yS Sm SPoLprace ys IM! PARNSTY / teoretické vyuce se zatim ve vétsi mife nedafi ucelné 2
pfi zabezpe€ovéani odborného vycviku, ktery umoznuje . . L Cia o o
L N . o aplikovat inovativni vzdélavani, metody a postupy. =
efektivni realizaci praktického vyucovani. s
S
Cinnost $kolniho poradenského pracovisté. Kriticky stav nékterych budov.
Klima $koly.
PRILEZITOSTI ORGANIZACE HROZBY PRO ORGANIZACI
Rozsifeni dal$i spoluprace se zakladnimi Skolami,
stfednimi Skolami, zaméstnavateli a partnery v regionu i Nezajem uchazecl a zakl o femesiné obory vzdélani.
mimo ng;j.
Neptiznivy demograficky vyvoj zakl 9. roénik( zakladnich $kol ve
spadové oblasti Skoly (mensi porodnost, zména vékové struktury
Optimalizace vyuzivanych prostor SSP Krnov. obyvatel, odliv mladych rodin z regionu) a jeho vliv na mensi %‘
naplnénost obor( vzdélani, mensi nabidka pro trh prace, rozpocet <
Skoly . 5
Nezajisténi odbornych pracovnikl prispévkové organizace (jejich >§
nedostatek, finanéni ohodnoceni, vhodna odbornost a kvalifikovanost) 3
Projektova Cinnost Skoly. m(Ze zplsobit ohroZeni kvality vyuky, pFetiZzeni a vyhofeni stavajiciho s
personalu, omezeni podpory zaku, hor$i organizaci vyuky a nizsi 35,
atraktivitu Skoly. )E

Jméno a
pfijmeni Feditele
(ky)

Ing. AleS Zouhar

Datum zpracovani SWOT

, 31.08.2023

analyzy:

Datum posledni
aktualizace SWOT  31.08.2025

analyzy:




STRATEGIE ROZVOJE SKOLY véetné vyhodnoceni
Nazev organizace: Stfedni Skola pr a, Krnov, pfisp 4 organi
1CO organizace: 00846279
[Jméno a prijmeni feditele (ky) Ing. Ale$ Zouhar |
INFORMATIVNi OBLAST HODNOCENA OBLAST
Specifikace diléiho cile Vyhodnoceni diléiho cile sméfujici k éni ického cile
P Predpokladany P - f Prabézné vyhodnoceni hod i f
STRATEGICKY CIL Dil&i cil stanoven a Kritérium Pfedpoklady ~ Mozna rizika recpokiacany | Fracovni pozice Stav realizace realizace dil&iho cile k e ey <Y Uprava stavajiciho
Kli¢ova oblast Diléi cil ~ . Popis vychoziho stavu . n = Finanéni zdroje termin spinéni zodpovédné » » o o dilgiho cile véetné pfipadného e Poznamka
ve Skolnim roce . dilgiho cile 31. 8. daného Skolniho dil¢iho cile
cile osoby navrhu opatfeni
roku
Hruba tspésnost v %: 1820M01 Informaéni Hruba tspésnost v %: 1820M01
technologie (2022: J -45,5%, JaP - 63,6%, Informaéni technologie (2025: J
2023: J - 80,0%, JaP - 86,7%), 2345L01 72%, JaP - 92%), 2345L01
Mechanik sefizova¢ (2022: J - 53,8%, JaP - L - \walitu 24k Neochota o Mechanik sefizova¢ (2025: J -
2Zvysit tspésnost 84,6%, 2023: J - 75,0%, JaP - 100%),  Souhmné vysledky Pirirallbaae o BESEIR S Pedagogicky 100%, JaP - 100%), 3941L01
28Ka u spoleéné 3941L01 Autotronik (2022: J - 52,6%, JaP -~ spolené &asti podstatny obsah za);ah olvat i pracovnik, Autotronik (2025: J - 81%, JaP -
en&Ens . . AavAnt casti maturitni 73,7%, 2023: J - 70,8%, JaP - 87,5% ),  maturitni zkousky - vzgélavani u P predseda . 85,7%), 8251L02
Uspésna maturita Vysledky vzdélavani Zkousky v oborech 2023/2024 825102 L i dreva hruba Uspes maturinichplodméls. vzzb;éa::m Vlastni, projekty 31.08.2027 predmatové Vv procesu realizace 2024/2025 Uméleckoremesiné zpracovéni
vzdélavani kategorie (2022: J - 29,4%, JaP - 58,8%, 2023: J - 70% Uspésné °w;':u"K’éV;:5"’ea::?"‘ neochota Z4k( se komise, zastupce deva (2025: J - 72,7%, JaP -
I’
M, L 50,0%, JaP - 90,0%), 8251L03 hodnocenych Zakii s nesspstnet et feditele 100%), 8251L03
Uméleckofemesiné zpracovani textilu (2022: J Uméleckofemeslné zpracovani
29,4%, JaP - 58,8%, 2023: J - 50,0%, JaP - textilu (2025: J - 54,5%, JaP -
56,3%), 6441L51 Podnikani (2022: J - 21,1%, 81,8%), 6441L51 Podnikani
JaP - 31,6%, 2023: J - 42,9%, JaP - 85,7%). (2025: J - 31,6%, JaP - 68,4%).
Odborny vycvik na
pracoviiti
zaméstnavatele je o L
provazan s vyukou ve Zéjom zo srany Spoluprace se 15 spolupracujicich firem, [Zmenseni poctu
Odborné vzdslavani a Udrzet azkvalitnit 21 spolupracujicin firem, 83 zakina ~ S<OI€ (Ut &2t 20 samisinavateii, nove - zamestnavateli, Projekt Vedoudi utitel 15 Za.kt' na TTCUV‘.s“Ch firem 2 (,“f‘kmld v
Prvky dualnil slavani polupréce se odborny vyevik 28kl 5023/2024 pracovistich zaméstnavatele mimo povinnou  SPOlUPracuiicich firema | 2wy uitela odborné ToleKl, 31.08.2027 eCoUCTUCHE. |\ bocesy realizace 2024/2025 zamesinavatele mimo zasazent Skoly 1
M . na pracovisti odbornou praxi 80 zaki na pracovistich ~ odbomného vycviku, Kompetence zaméstnavatelé odborného vycviku! povinnou odbornou praxi, firem
& zaméstnavatele)za skolnj ©dbomé kompetence ipa'kﬁ dotaznik vyhodnoceni praxi - povodnémi na
rokrpozitivni dotaznik 80% spokojenost. bodzim 2024,
vyhodnoceni (70%
spokojenost) v daném
Skolnim roce.
DVPP: (Kreativita, efektivni
Motivace Neochota uceni a ad.aptace - kl(éové
H i jici Ped: k) ik,
Zavedeni novich Mensi vzt modemich metod wky | JLRT I, pedegoqt. TGS e oo Welbeing ngon oo vl -
Inovativni vzdélavani Lidskeé zdroje vyukovych metod 2023/2024 (formativni hodnoceni, individuini podpora a P . . ochota ménit " Vlastni, projekty 31.08.2027 komise, zastupce feditele, | v procesu realizace 2024/2025 9 J p, .
do wyuky. " face zaku, digitaini 210 vzajemnych Zabshnuta vzdglavani, vedoud! uéitel odborného obnova zdrojti a sil, Prace s
vyuky- g hospitaci za &kolni rok. o neochota Zakii se Woviku, Feditel heterogenni tfidou) - 38
pravidia vzdélavat pedagogu, 23 vzajemnych
hospitaci.
Vysoka absence a skolni netispésnost Podoora 26K 51 podpofenych zaki
Zavedeni ych zaki P ‘odpora Zakl -
! " i nekterych 22ki, predtasné odehody 22 inimaing 20 ridnimiuctelive | Neporozuméni ohroZenych Skolnim
L Rozvoj potencialu Zzakovskych vzdélavani, psychicka nepohoda zaku. s . . " 5z " P : P e
Spokojena Skola PR i o 2023/2024 A . Zakovskych portfolii spolupraci s Zaka, neochota Vlastni 31.08.2027 Tridni ucitel Vv procesu realizace 2024/2025 nelspéchem a pfedéasnym
kazdého zaka portfolii osobniho Sledovani pokroku v téchto oblastech v ramci Kazdy Skolni rok pracovniky 8PP a | fridnich uciteld odchodem ze vzd&lavani (10%
rastu 2akovského portfolia. Tabulka (problém, Y " ybranymi uditeli 24k Skoly).
opatfeni, vyhodnoceni).
Vybudovani novjch Casos edsto ofzort ’;\:‘rso;(eyk':yme::;\:ia Vzhledem k povodnim e Zafi
dilen, prestéhova . et et - N viech plfebnych nseziost X - ) r
Optimalizace budov wiky o Soukomckena | 2023/2024  Schvaleno architeklonické feSeni studia - Jakykoliv posun v Finanéni =g sonmenace. o200 il bude.  31.08.2030 Reditel v procesu realizace 202412025 2024 préce na prepracovani
s proveditelnosti realizaci prostiedky s " studia proveditelnosti s
Opavskou, energetické realizace), nedostalek. navyseno diky
uspor finanénich prostiedkis 7 protipovodriovymi opatfenimi.
pory inflaci.

Zkratky:



