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30. listopadu — 2. prosince 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledkt zajmového vzdélavani podle
piislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu, jeho napliiovani asouladu s pravnimi predpisy
podle §174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich

predpistL.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Kutnd Hora, Kremnicka 32 (dale DDM nebo ,stfedisko®) vyuziva pro
poskytovani vzdélavani prostory mésta Kutni Hora. Realizuje Skolni vzd&livaci program
pro zijmové vzddlavani (dale SVP). Uskuteéiiuyje vychovné vzdélavaci, zijmovou
arekreacni ¢mnost pro déti, mladez nebo jejich rodiCe a Sirokou vetejnost po cely rok. Ke
dni inspekce pracovalo v DDM 82 krouzkii pravidelné zijmové ¢&innosti (ddle ZU nebo
Lkrouzek®). Pocet organizovanych aktivit 1 jejich uCastnikii se od zahdjeni ¢innosti DDM
kazdy skolni rok zvySuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (déle ,jeditel) vede stfedisko od roku 2019. Redlnd koncepce rozvoje se
zangfuje na rozvoj stfediska a vhodné reaguje na aktudlni poptavku po volhocasovych
aktivitich. Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti stfediska. Vét§inu
Znich se fediteli daii GspéSné plnit.

Nastaveny systém fizeni a kontroly vzd&lavani je finkéni. Reditel vhodné delegoval
kompetence na zastupkyni. Pienos informaci a podnétl mezi aktéry zajmového vzdélavani
je efektivni. Uginné vedeni DDM umoziuji pravidelné porady pedagogii a vyhodnoco vani
pribémé aktualizovaného ro¢niho planu. Reditel systematicky kontroluje a vyhodnocuje
praci vedoucich ZU, identifikuje nedostatky a piijima u&inna opatieni, preferuje jednani
s ucastniky, rodiCi a vn¢jSimi partnery. Prilezitosti ke zlepSeni je zavést elektronicky systém
evidence dochazky ucastniki. Stiedisko aktivné vyuziva napf. formu poiradéani regiondlnich
soutézi a spolupraci s dal§imi partnery ke zkvalitnéni Své ¢innosti.

Personalni podminky umoZiuji realizaci SVP. Reditel spliuje pozadavky stanovené pro
vykon funkce. Provoz DDM u¢inn¢ zabezpecuji tii kvalifikované pedagogické pracovnice
zajist'ujici piimou pedagogickou ¢innost (dale ,,nterni pedagogové®) a 34 pedagogickych
pracovnikti zajistujicich diléi piimou pedagogickou ¢innost (dale ,.externisté*). Z nich Sest
nespliiuyje  potfebnou odbornou kvalifikaci. Systém jejich dalstho vzdélavani teditel
ve spolupréci s pedagogy aktivné a G¢inné organizuje a pribémé usiluje o zabezpeceni
vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Zacinajicim externim
pracovnikiim je poskytovana dostate¢na metodickd podpora internimi pedagogy. Piilezitosti
ke ZlepSeni je zvySeni podilu externich pracovniki s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Prostorové a materidlné technické podminky vzdélavani se od predeslé mspekéni ¢innosti
vyrazé Zepsily, umoziuji pinéni SVP. Nové upravené a zafizené klubovny, pracovny
ataneCni sal maji vhodné vicetiCelové a estetické vybaveni umoziujici UCastnikim
realizovat planované cCinnosti. Pro spontanni Cinnosti jSou omezeny prostory pro jejich
konani, jsou realizovany na chodbé budovy, pileZitostné ve volnych pracovnach. Uprava
dopravniho hiisté, revitalizace zahrady a nové herni prvky umoziuji optimalni vyuZziti
venkovnich aktivit Ucastnikii v dob€ provozu DDM.

Ochranu zdravi tUcastnikli a jejich bezpecnost b&hem inspekéni Cmnnosti usnadiovalo
dodrzovani pravidel wvnitiniho fadu a provoznich fadu pracoven. Vstup do budovy v sidle
DDM je monitorovan a zabezpecen. Povéfeny pedagog kontroluje pohyb osob ve stredisku.
Ptilezitosti ke ZlepSeni je instalace elektronického zabezpeceni vchodovych dveii budovy.

Modernizované prostory pro zajmové vzdélavani spoleéné s fungujicimi pravidly eliminuji
rizika vzniku trazu a projevi nezddouciho chovani. Prevence vzniku rizikového chovani
a urazi je i¢innd a vychazi z preventivniho programu stiediska.
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Zdroje financovani poskytuji podminky K zajisténi plynulého chodu stfediska. Jedna se
0 dotace ze statniho rozpoCtu, provozni dotaci zizovatele (projekty, soutéze a piehlidky),
sponzorské dary a tplatu za poskytované vzdélavani a skolské sluzby.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceny byly pravidelna zijmova, individualni Cinnost a spontanni ¢innosti. Sledované
aktivity vhodn¢ vychazely ze SVP.

Charakteristickym znakem ¢innosti ZU byla pifiemna pracovni atmosféra, kladné ovlivnéna
predvano¢ni dobou, dodrzovani nastavenych pravidel a poztivni prosocidlni vztahy vsech
zuCastnénych. Vhodné byly nastaveny podminky pro integraci pittomnych ucastnikt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Realizované Cinnosti probihaly Vv souladu s ro¢nimi
plany krouzkl, respektovaly vek uCastnikti i jejich individualni potieby. Vedouci volili
piiméfené metody a formy prace s G¢innou prubéznou motivaci. Jejich vztahy s Ucastniky
byly korektni, pti pravidelném zijmovém vzdélavani dodrzovali bezpe€nostni i zdravotni
podminky.

Hodnocené sportovni atanecni krouzky (Gymnastika pro nejmensi, Kuratka I. aIl., Moderni
tanec 1) byly cilené zaméfené na GCastniky v predSskolim véku a jejich rodice. Vedouci
u déti rozvijeli zajem o motorické Cinnosti aradost z pohybu nendsilnou a zidbavnou formou.
Aktivné byli zapojeni rodiCe déti, ktefi s nimi cviCili vytrvalost, obratnost a soustfedéni
na cviky. Aktivity vhodné podporovala reprodukovanid hudba. Ugastnici ziskavali respekt
pro praci ve skupin¢, poztivni vztah k pohybu a zdravému zivotnimu styll. Krouzek
Orientalni tance pro dospé&lé byl veden na velmi dobré odborné trovni. Ugelny byl rozvoj
specifickych pohybovych dovednosti Ugastnice rozvijely zejména své schopnosti obratnosti
a koordinaci pohybu.

Sledovand wyuka v hudebnich krouzcich (Klavir, Kytara) byla vhodné zaméfena nejen
na hru na vybrany nastroj, ale také na hudebni teorii. Vedouci se snazli nastavit takové
podminky, které umoziiovaly aktivni ucast kazdému zijemci a zarovenn moznost pocitit
uspéch a pokrok v ramci svych individualnich vioh. Piistup pedagogi byl empaticky
a s didaktickym taktem. Vyuzivali zejména ndzornou ukézku, napodobovani a procvicovani.
Vedouci krouzki Keramika IV. a V. sméfovala ucastniky k rozvijeni fantazie a estetického
vnimani. Davala jim jasné pokyny a vhodné kladenymi otidzkami je neustidle motivovala.
Ucastnici tvofili vékové heterogenni skupinu (Gasto rodi¢e s détmi). Vzajemné si pomahali,
komunikovali a fesili spole¢né vzniklé problémy, a to jim umoziovalo snadnéj$i pracovni
postup. Vhodné byla aplikovana prace s chybou. Aktivita pfi vzdélavani a postoj k zadanym
¢innostem svédCily o dobré urovni rozvoje pracovnich a komunikativnich kompetenci
uCastnikt a jejich tvar¢iho potencidlu. Pouzivana schémata a postupy vedly smyslupIné
ucastniky Elektrotechnického krouzku k rozvoji logického a technického mysleni. Vyuzité
metody inutnost individualné fesit zadané uUkoly podporovaly u nich samostatnost
a tvofivost, zabavnou formou je lektor seznamoval se z&klady prace s elektrotechnickymi
obvody a programy. Sestavené vyrobky ucastnici piipojovali do systému, ktery dokazali
ovlddat nebo s wytvory manipulovat. Duraz byl kladen na ufelné vyuzti pocitavych
programil. Clenové Tvofivého wytvarného krouzku a Lego krouzku byli zapojovani do
¢innosti podle charakteru aktivity. Pracovali s riznou mirou samostatnosti pod dohledem,
nebo podle ndvodu a ptedepsanych postupti. Vedouci je vedli k vyjadieni vlastniho ndzoru,
sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni. SmyslupIné jim poskytovali prostor pro jejich
tvofivost a aktivitu zejména pfi skupinové praci (stavba betlému). Hotove vytvory byly ihned
vystaveny Vv ureném proskleném prostoru. Zajmova aktivita Anglictina vhodné rozvijela
jazykovou komunikaci tucastnikti i moznost ucelného propojeni uciva s praxi a Zivotnimi
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sittacemi.  Cilevédoma podpora socidlnich vztahli byla patrna pfedev§im pii hrach
zaméfenych na rozvoj slovni z&soby. V krouzku Palickovani vedouci taktné uplatiiovala
mdividudlni piistup k dospélym ucastnikim. Ti méli moznost vytvaret vlastni piedlohy,
rozvijet fantazii a kreativitu pifi rukodélné cmnosti Vedouci jim pribézné podavala
informace o novych krajkatskych postupech, které ucastnici mohli vyuzit.

Osvétova ¢innost je mimo jiné uskuteCnovana pravidelné formou Dne otevienych dveti
a prezentaci pied zahdjenim Skolniho roku. Stfedisko potfada ukézky svych vyrobkll pii
spolecenskych akcich (napt. Vanoce v divadle).

Piilezitostna ¢innost formou piiméstskych tabord a taborova ¢innost Vv dobé inspekce
neprobihala.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani pravidelné zijmové cmnosti piedkladaji vedouci
oddéleni pisemné v denicich ZU. VétSina denkd ZU v oblasti informaci o wysledcich
a pokroku ucastniki ma potiebnou vypovidaci hodnotu. Je tak nastaven funkéni systém
ziskavani mformaci o vysledcich vzdélavani sledovanim vzdélavacich pokrokl ucastniki
s prihlédnutim k jejich moznostem a potfebam, zahrnujici i pfipadnd vhodna pedagogicka
opatieni, napi. navrhy prefazeni do jiného zijmového utvaru po dohodé s ucastnkkem. DDM
eviduyje formou vyphénych formulait divody, pro které se Ucastnici Cmnosti krouzki
nechtéji ucCastnit. Prilezitosti ke zlepSeni je provadét pravidelnou analyzu a pfijimat ucinna
opatieni pro minimalizovani divoda piedCasného ukonceni dochazky ucastniki. Dalsi
piilezitosti ke zlepSeni ma stfedisko ve vypracovani systému prubézmého a zavére¢ného
informovani o vysledcich vzdélavani, ktery by byl dostupny tcastniktam i jejich zakonnym
zastupctim.

Zajmové vzdelavani, které stfedisko poskytuje uCastnikiim k naplhéni volného casu nebo
Kk rozvijeni jejich zajmu a dovednosti Sirokého vékového spektra (predSkolni veék az seniofi),
se vyraznou mérou podili také na u¢inné prevenci rizikového chovani. Vysledky individualIni
¢innost ucCastnikdl jsou nejvice patrné z ucasti na odbornych soutézich a piehlidkach. DDM
uspésné organizuje ve spolupraci se Skolami a skolskymi zafizenimi v regionu olympiady,
védomostni soutéze, napf. v oblasti piirodnich véd a jazykli. Ve spolupraci s méstem, nadaci
a regiondlni stfedni Skolou jsou poraddany tradini tematické akce pro Skoli druziny
a vefejnost formou vzdélavacich programi a vystav Ve spoleCensko-vzdélavacim centru
Dacického dim. Nékteré ZU (taneéni, Twirling — moderni tanec s hilkami) se uéastnily
celostatnich i mezindrodnich sout¢zi. DDM v potiebném rozsahu poskytuje poradenské
slhuizby predevS§im pro talentované ucastniky a zajistuje jim metodickou pomoc, vcetné
pifpravy uCastnik -7kl na pifjimaci zkousky.

Program 1 vysledky své prace DDM prezentuyje napi. na velkych propagacnich plochach
Vregionu, prezentaénich akcich, v oblastnim tisku, vlastnich webovych strankach
a socidlnich sitich. Utelna prezentace poskytuje relevantni informace o podminkach zapisu
do jednotlivych forem zajmového vzdélavani, o terminech iobsahu Cinnosti.

Trvalmu rozvoji napomaha také kvalitni spoluprace a vyména informaci s dakimi DDM
SttedoCeského kraje. Pfi zajiStovani dlouhodobych akci hraje pozitivni roli pracovni
nasazeni pedagogl, dobrovolnikd, soucinnost se zakonnymi zastupci ucastnikd a kvalitni
spoluprace s Zaky Stiedni odborné skoly pedagogické Caslav.
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10.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Byl jmenovan novy feditel Skolského zafizeni.

- Vyrazné se zlepSily materialn¢ technické podminky.

- Podarilo se odstranit nedostatky zjiSténé pii predeslé inspekcni Cinnosti.

- Rozifila se nabidka a pocet zajmovych tutvart.

Silné stranky

- Organizace, t¢ast a umisténi v Cetnych védomostnich a mezindrodnich taneénich soutézi
Zkvalitiuje Cinnost stfediska.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni ma stfedisko ve vypracovani systému a zplsobu pribézného
a zavérecného mformovani o vysledcich vzdéldvan pro Ucastniky 1 jejich zdkonné
zastupce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Vypracovat funk¢éni systém pribézného a zidvérecného informovani o vysledcich
vzdélavani pro ucastniky i jejich zakonné zastupce.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zizovaci listina DDM Kutna Hora, Kremnicka 32, véetné dodatka

Jmenovani do funkce feditele s i€innosti od 1. zafi 2019

Skolni vzdélavaci program, G¢inny ve $kolnim roce 2022/2023

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Plan hospitaci 2021/2022 a 2022/2023, hospitacni Cinnost ve Skolnim roce 2021/2022 -
zhodnoceni

Skolni matrika a doklady o piijiméni Gcastnik?l (zivazné piihlasky s potvrzenim o piijeti)
ke dni inspek¢ni Cmnnosti

Vnitini fad Domu déti a mladeze Kutna Hora, u¢inny ve $kolim roce 2022/2023

Zapisy z porad, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zprava, &. CSIS-2429/15-S, z 18. listopadu 2015

Personalni dokumentace vedend ke dni inspek¢ni Cinnosti (vCetné rozpisu piimé
vychovné ¢innosti pedagogickych pracovnikti, planu dalstho vzdélavani pedagogickych
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

pracovniktl), inzerce na webowvych strankdch DDM Kutnd Hora na pozici vedouciho
zajmového Utvaru, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Mésicni plany prace, Skolni rok 2022/2023

Nabidka zajmovych utvart, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Deniky zajmovych ttvarh, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 - vybér

Miimalni preventivni program, u¢inny od 1. zaii 2022

Vysledky soutézi a prehlidek, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skolského zafizeni, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi a pozirni ochrany k datu inspekéni Cinnosti
(kniha Skolnich tdrazi vedena za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce,
revizni zpravy)

Utetni zavérka za rok 2021, Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem
v roce 2021, Zavazné ukazatele rozpoctu rok 2021 a 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skoli inspektor,

vedouci inspekéntho tymm
Mgr. Viaclav Zemek, Skolni inspektor

Bc. Dana Nulickova, piizvand osoba,
odbornik na kontrolu skol

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
V Praze 21. prosince 2022
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