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Zitizovatel obec Sokole¢

Misto mspekcni Cinnosti Podébradska 41, Sokole¢

Inspekéni ¢innost na misté 13.-14.11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zikladniho a zajmového vzdélavani
podle skolich vzdé&lavacich programil (dale ,.SVP*), jejich napliovani asouladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vznikla rozdélenim subjektu sdruzujicim matefskou
a zakladni Skolu. Od skolntho roku 2017/2018 vykonava Cnnost zakladni skoly (dale ,,ZS*),
Skolni druziny a skoli jidelny. Jedna se o malotfidni Skolu, v niz se vzdélava ve ctyfech



tiidach 62 ziki prvniho az patého roéniku. Ctyfem z nich $kola poskytuje podptrna opatfeni
vychazejici z jejich specidlnich vzdélavacich potieb (dale SVP). Skola eviduje &ty zaky
sodlisnym matefskym jazykem bez vyrazné jazykové Dbariéry. Pocet zaka 1 tiid
V meziroénim srovnani prubézné nartistd. Nejvyssi povoleny pocet Zakl je naplnén na 94 %.
Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihda ve dvou oddélenich s aktualnim poctem
52 uCastnik. I v zajmovém vzdélavani je patrny narist poctu uCastnikl, jejich nejvysSsi
povoleny poéet ve skolni druziné je vyuZit na 90 %. Skola je charakteristickd nizkym poétem
73kt v jednotlivych tiidach. Stravovani je zaji§téno v jidelné pifmo v budové ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka®) po doGasném povéfeni fizenim byla do své funkce
ustanovena na zakladé vysledkt konkurzniho ftizeni 1. 7.2018 s koncepci obsahujici dobie
méfitelné a splitelné cile. Pro vykon této ¢innosti je odborné kvalifikovana. Prostfednictvim
SVP vytvaii prostiedi podporujici jasnd pravidla, vstiicny piistup ke viem aktérim
vzdélavani a vSestranny rozvoj zakt. V prub&hu inspekéni Cinnosti feditelka prokézala
schopnost pohotové pijjimat opatfeni k odstranovani ziSténych diléich nedostatki.
Céast svych kompetenci ulelné pienesla na svou zastupkyni a Vv zijmovém vzdélavani
na vedouci  vychovatelku. Uroveii vzdélavani  vedeni $koly sleduje predeviim
prostfednictvim hospitaci a evaluacnich prostfedkd, identifikuje rizika, pfijima opatieni,
jejich G¢innost vsak jiz nasledné systematicky nevyhodnocuje. Funkéni informacni systém
zaji§tuje predavani informaci mezi vSemi pedagogickymi pracovniky.

Na vychové a vzdélavani se podili osm pedagogickych pracovniki véetné tfech asistentek
pedagoga. Odborna kvalifikovanost byla v dobé inspekéni Cinnosti pouze cca 65 %, tato
skuteGnost se negativné projevila pfi vyuce nékterych piedmétl. Reditelka odborné
kvalifikované pedagogy prokazatelné hleda. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
(dale ,,DVPP%) je realizovano na zdkladé¢ pozadavkl jednotlivych zaméstnanci a vétSinou
koresponduje s potiebami Skoly. Pfenos poznatki z DVPP v ramci metodickych organt
je spiSe formalni, do prubéhu vyuky se odrazi pouze vV malé mife. Prilezitosti ke zlepSeni
je zameiit vzdélavani pedagogl na inovativni metody vyuky spojené s kritickym mySlenim
a na diferencovany piistup k zakim nadanym.

Skolni poradenské pracovisté je vhodné ustanoveno vzhledem k podtu ikl a potiebam
aktéri vzdélavaciho procesu. Jeho struktura a efektivni prace specialistli zajiStuje pruzny
tok mformaci a sdileni poznatkl, aktivni a tuzkou spolupraci Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Zaktm s odli§nym matefskym jazykem je poskytovana vhodna
podpora douovanim Cestiny.

Spoluprace se zakonnymi Zzastupci se u¢inné rozviji pii pravidelnych tfidnich schiizkach
¢i neformalnich setkanich pfi akcich pofadanych skolou ve spolupraci s obci a mistni
matefskou Skolou. Pribézné ¢mnnosti $kola prezentuje na svych aktualizovanych webovych
strankach, nasténkach i v medidlnim prostoru. Reditelka systematicky podporuje
soundlezitost se svym zfizovatelem a regionem.

Krome piispévkil ze statniho rozpoctu a od ziizovatele Skola uspésné s ohledem na realizaci
SVP usiluje také o sponzorské dary a dalii finanéni zdroje, se kterymi efektivnd hospodafi
a diky nimz disponuje dostateénym mnozstvim digitalni techniky a kvalitnich didaktickych
pomiicek pro wyuku. Prostory Skoly jsou pribémé rekonstruovany, vyznamnou proménu
doznalo vybaveni kuchyné. Skolni druzina pro svou ¢innost vyuzivd samostatné prostory
pro ob¢é odd€leni, ale i dalsi vnitini a vn&jsi zazemi Skoly, do zahrady byly pofizeny nové
herni prvky.
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Skola vytvaii bezpeéné podminky pro praci se zaky ve tfidach i ve spole¢nych prostorech,
Zaci 1 UCastnici zajmového vzdélavani jsou prokazateln¢ seznamovani s bezpeCnostnimi
riziky pii vzdélavacich ¢innostech. Budovy byly v dobé inspekéni ¢innosti zajistény proti
vstupu neopravnénych osob. Vnitini prostory jsou bezpecné, je patrnd snaha
vSech zaméstnancti $koly o minimalizaci trazovosti zakl, coz se dlouhodobé dafi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla béhem inspekce spravné nastavena a respektovala
podminky Skoly. Spojeni ro¢nikli ifada podnétnych celoskolich akei pfispiva k navazovéani
pozitivnich vztahti mezi Zaky rtzného veéku. Zakonni zastupci jsou o pribéhu a obsahu
vzdélavani informovani pravidelné prostiednictvim tydennich plant jednotlivych tiid,
jejichz soucasti jsou i hodnotici prvky. Ucitelky systematicky promysleji a pfipravuji vyuku
v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v dokumentech
Skoly a potiebami zaku.

Spole¢nym prvkem hospitované vyuky byla prevamné pifjemnd a pratelska atmosféra.
Sledované hodiny se zaméfovaly na opakovani a prohlubovani uciva z predchoziho roéniku
i na novy vzdélavaci obsah. Zaci se na uéitelky obraceli s divérou, ochotné komunikovali.
V dob¢ inspekéni ¢innosti vSak byly jen minimalné vyuzivany digitalni technologie. Pouze
v jedné ze sledovanych hodin byly vyuzity uéitelkou, ze strany zikd jen pii vyuce
informatiky.

Prevazyjici 0¢nnd frontalni vyuka byla vhodné stfiddna samostatnou praci. Skupinova prace
¢i prace ve dvojicich se vyskytla téméf ve tretiné hodin, ne vzdy byla ucelnd. Pokud se Zaci
fidili pfedem dohodnutymi pravidly, pak dobfe spolupracovali.

Piilezitosti ke zlepSeni je vyzadovani obsahové narocné komunikace zakl. Nedisledné
uplatfiovani pravidla zadavani piiméfené obtizné prace ve wyuce se Vv nékterych piipadech
projevilo zejména v nizi motivaci a zajmu o nabizené Cinnosti Prostor pro zlepSeni
je v diferenciaci Uloh a mozosti vybéru ukoli s riznou kognitivni naro¢nosti smérem
k zakim nadanym & motivovanym. Zaci se SVP byli individualné podporovani pedevsim
asistentkami pedagoga, které pisobi ve vétSin¢ tiid. Efektivita jejich Cmnosti zavisela
na trovni odborného vedeni ze strany jednotlivych ucitelek.

Hodnoceni Zzakli uciteli Vv pribéhu inspekéni cCinnosti bylo vzdy objektivni a mélo
povzbuzujici charakter. Pithodné uplathovand prace s chybou se prolinala prevaznou casti
vyuky, chybélo vSak nazna¢eni mozného dalstho rozvoje Zaka. Ve sledovanych hodinach
sebehodnoceni  viastni prace bylo formalni, hodnotici aktivity ¢innosti spoluzaki
se nevyskytly.

Ve skoli druzin¢ v jednom z oddéleni nebyly dostate¢né vyuzivany metody a formy prace
zaméfené na rozvoj Sirokého spektra schopnosti a dovednosti ucastnikt. PrileZitosti
ke zlepSeni je intenzivnéj$i spoluprace mezi vychovatelkami, nebot’ zajmové vzdélavani
v druhém oddéleni nabizelo pestrou a hravou c¢innost, uUcastnici byli prib&ézné pozitivné
motivovani a slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Dosahované vysledky vzdélavani vsech ikt jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP.

ZS je vyhodnocuje pfi jednani pedagogické rady a ve vyroénich zpravach o &innosti $koly.
Informace o téchto vysledcich jsou zjistovany riznymi zpiisoby, napf. analyzou pribézného
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hodnoceni ¢i prostfednictvim Zdkovskych portfolii, dle nichz lze vyhodnotit dosaZenou
uroven osvojeni znalosti a dovednosti zakl. Kwvalita portfolii, kterd jsou vyuzivanid také
k sebehodnoceni Zakil, zavisi na pristupu jednotlivych vyuCujicich. Pedagogové se cilené
zam¢fuji na podporu ¢tenaiské gramotnosti i v ramci mezinarodniho projektu. Vysledky
externtho testovani zaku 3. — 5. ro¢niku ve vSech oblastech byly primémé, v matematice
lehce podprimémé. Skola nabizi zaktm v piipadé potieby konzultace &i doudovani, G¢innost
téchto podptrnych aktivit je vsak vyhodnocovana nesystematicky.

Zaci dosahuji pfi vzdélavani vétsinou dobrych vysledkt. Ve Skolim roce 2022/2023
prospélo 90 % zaku s vyznamenanim, ostatni zaci prospéli. Nikdo nebyl hodnocen snizenym
stupném z chovéni, nebyla uloZena kazefiska opatieni Pedagogové spravné vyuzivaji
motivaéniho efektu pochval pro podporu pozitivniho chovani zaku.

Skola mi vypracovanou strategii predchazeni $kolni netispé$nosti, Vv pifpadé zhorSeného
prospéchu nabizi Zakim konzultace & doudovani. Zikim se SVP je také poskytovana
vhodnd podpora. Utelnost poskytovanych podparnych opatieni je pravidelné
vyhodnocovana, coz je patrné ve srovnatelnych vysledcich — vzdélavani  zaku
se SVP s ostatnimi  zaky. Rovnéz pro zaky s odlisnym matefskym jazykem je zajiSténa
adekvatni dopomoc.

Skolou identifikovany vyskyt rizikového chovani ikt je velmi nizky. Pribémné realizované
preventivni akce v ramci vyuky, formou projekti, besed a mimoSkolnich akci jsou uéinné.
Ve skolnim roce 2023/2024 jsou realizovany aktivity posilujici klima ve téidé a sledujici
naplnéni cili stanovenych v planu etické vychovy, u jednotlivel je prioritou zaméfeni
se na zvladani emoci.

Skola prezentuje vysledky vzd&lavani vefejnosti a zdkonnym zastupctim prostfednictvim
mimoskolnich akci, GCasti na spoleCenském zivoté obce, fotodokumentaci realizovanych
aktivit v mistnim zpravodaji nebo vystavou vytvorti zaki na nasténkach Skoly. Benefitem
je Uzka spoluprace s mistni mateiskou Skolou. Pravidelné realizované vzdélavaci aktivity
pro piedskolaky maji pozitivni vliv na vstup déti do povinného zikladniho vzdélavani.

K poztivni atmosféfe pfispivaji 1 mimoSkolni aktivity, Zzici Skolu dobfe reprezentuji
predevsim ve sportovnich soutézich.

Vysledky ucastniklt zajmového vzd€lavani jsou ovéfovany individualné vychovatelkami
a vétsinou koresponduji se stanovenymi cili piislusného SVP. Zajmové vzdélavani je tzce
provazano s ¢innosti Skoly.

Zavéry
Silné stranky
Zakladni $kola

— Uzk4 spoluprace mezi pedagogy, zikonnymi zistupci i vn&j§imi partnery vytvatejici
piiznivé a podnétné vzdélavaci prostredi. (1.5)

— Velmi dobré materialni podminky vytvaiejici predpoklady pro vSestranny rozvoj zakd.
(2.4)

— Respektujici  pfistup pedagogli umoziiyjici vzijemnou otevienou komunikaci
vSech aktéri vzdélavani v pribéhu vyuky i mimo ni. (3.2)
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Skolni druzina

— Velmi dobré materidlni podminky vytvatejici predpoklady pro vSestranny rozvoj
uCastnikt. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Nedostatecné vyuzivani prvkl ¢innostniho uceni, kreativity i aktivit pro rozvoj kritického
mysleni. (4.2)

— Chybgéjici diferenciace obsahu vzdélavani zejména vzhledem k nadanym zakim. (4.3)

Skolni druzina

— Nizka mira spoluprace vychovatelek s negativnim dopadem do jeho pribehu. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik na inovativni metody vyuky spojené
s kritickym mySlenim a diferencovany pfistup k nadanym zaktm. Pienést ziskané
poznatky do pribéhu vzdélavani.

— Podpoiit vzdélavani Cetn€jSim vyuzitim digitalni techniky.

— Systematicky vyhodnocovat u€innost pijimanych opatient.

— Zlepsit fizeni zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace ke zfizeni Skoly — zizovaci listina, jmenovani feditelky, wypis
z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

2. SVP pro zakladni vzd&lavani a pro zijmové vzdélavani, 0¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

3. Skoli fad zékladni koly a vnitini tad Skolni druziny, G¢inné k terminu inspek&ni
¢innosti

4.  Zazamy z pedagogické rady a metodického sdruzeni za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)
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10.
11.
12.

13.

14.

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovisté za Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skolni matrika zakladni $koly a $koli druziny v&etnd udaji o prospéchu Ziki
adokladi o pifyimani zakt a tuCastnikii ke vzdélavani, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a ucitelt, tiidni knihy za Skolni rok 2023/2024
k terminu inspekcni ¢innosti

Evalua¢ni materialy (hospitatni zidznamy, testy) Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Strategie rozvoje Skoly

Webové stranky Skoly www.skola-sokolec.cz

Personalni dokumentace vedena ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspekcni
¢innosti (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl za Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni  ¢mnosti

Ekonomicka dokumentace (finanéni vyporddani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2022, ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2022)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Marcela Jiistelova, Skolni mspektorka

30. 11. 2023
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