Ceska §kolni inspekce
StiredocCesky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-861/24-S
Sp. zn. CSIS-S-498/23-S

Nézev ZiKkladni $kola Porozuméni s.r.o.
Sidlo Preislerovo nam. 21, Pocaply, 267 01 Kraliv Dvir
E-mail reditelka@zsporozumeni.cz
ICO 17280 711
Identifik&tor 691 016 526
Pravni forma spolecnost s r.o.
Zastupujici Mgr. Ludmila Cikankova
Ziizovatel Mgr. Ludmila Cikankova
Na Vinohradech 124, Krizatky, 267 01 Kraliv Dvuar
Misto inspek¢ni ¢innosti Preislerovo nam. 21, Poc¢aply, Kraliv Dvur

Inspekéni Cinnost na misté 5.-7.3.2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou a $kolni druzinou podle piislisnych $kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 pifedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napnéni SVP a jejich souladu s pravnimi predpisy a rAmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.


mailto:reditelka@zsporozumeni.cz

Charakteristika

Zakladni $kola Porozuméni je Skola zizena podle 8 16 odst. 9 skolského zakona vzdélavajici
7aky se specialnimi vzdélivacimi potfebami. Cinnost zikladni $koly (dale ,.ZS%) ve tfidach
1. az 5. ro¢nku s aktudlnim pocétem zakd 20 (nejvy$si povoleny pocet vyuzit na 55 %)
a ¢innost $kolni druziny (déle ,SD“) s piiblizné stejnym vywsitim nejvy$§iho povoleného
poctu ucastnikti vykonava od Skolntho roku 2023/2024.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (déle ,jeditelka) je zizovatelkou a ziroveii jednatelkou spolecnosti (,dale
Skoly™); jmenovana byla s uéinnosti od 1. zaii 2023. Ma zpracovanu realistickou koncepci
jejiho rozvoje, kterou se spolu s tymem pedagogi snazi napliiovat. Vyznamnad je podpora
partnerti Skoly a spoluprace se zakonnymi zistupci zakl. Diléi nedostatky byly zjiStény
v u¢innosti  kontrolniho  systtmu  Skoly (pocet zaki ve skupiné piedmétu specialné
pedagogické péce, hodnoceni vysledkii vzdélavani).

Na vychové a vzdélavani zaku se spolu s feditelkou podili celkem pét ucitelek, tii bez
odborné kvalifikace; jedna z nich pro jeji ziskani studuje. V zajmovém vzdélavani pusobi tii
vychovatelky SD s Easte¢nymi pracovnimi uvazky, jedna z nich bez odborné kvalifikace
si studiem vzdélani dopliyje. Pedagogicky tym vhodné dopliuji tfi odborné kvalifiko vané
asistentky pedagoga. Reditelka o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy
prokazateln¢ usiluje.

Po pifedchozim absolvovani specializatniho studia vykonava teditelka také funkci vychovneé
poradkyn€. Vhodné ustanovila funkce Skolni metodicky prevence, koordinatori vypocetni
techniky a environmentéIniho vzdélavani. S vyjimkou Skoli metodiky prevence ostatni
pedagozky specializaéni studium absolvovaly. Reditelka vytvafi podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnkd (dale ,DVPP®). Pii jeho planovani wvychazi
z redlnych potieb Skoly a podnéti pedagogl a jeho piinos pro Skolu ovéiuje pfi hospitacich
aosobnimi pohovory. Poznatky se semnaii si pedagogové vzijemn¢ predavaji
na pedagogickych poradéach. Poznatky ziskané v ramci DVPP pozitivné ovlivnily pribéh
hospitovanych hodin.

Skolni poradenské pracovisté je vhodné ustanoveno vzhledem k poétu a skladbé Zakd
a potiebam aktéri vzdélavaciho procesu. Tvoii ho vychovna poradkyné, metodicka
prevence a specialni pedagog. Jeho struktura a efektivni prace specialistti zajist'uje pruzny
tok mformaci a sdileni poznatkl, aktivni a uzkou spolupraci Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi i ostatnimi externimi subjekty. Systematicky poskytuje podporu,
poradenstvi a konzultace zaktim, jejich zakonnym zastupcim i pedagogickym pracovniktim.
Piilezitosti ke zlepSeni je systematické vyhodnocovani u€mnnosti podplirnych opatfeni Zakh
se SVP, ktefi nejsou vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu (dale ,,IVP®).

Materialni a fmanéni podminky pro realizaci Skohich vzdélavacich programi jsou piiznivé.
Reditelce se daii s i¢elnym vyuwzitim dostupnych finanénich zdrojii pribémé pofizovat
hracky, ucebni a didaktické pomicky vhodné pro zaky s potiebou podplirnych opatieni
a skolni nabytek i prostfedky digitalnich technologii. Ucelnd slouri zakim téZ pomiicky
pro relaxaci. Limitujici je chybéjici t€locviéna; pro vyuku télesné vychovy pronajimé skola
tane¢ni sal v obci. SD pro svou ¢innost vyuzivd dvé vybrané kmenové téidy i daki vnitini
avnéjsi prostory Skoly umoziyjici realizaci Siroké Skaly ¢mnosti. V piipadé ptiznivého
pocasi Skola cilené vyuziva pfilehlé venkovni hiisté s piskovistém ablizké lesni hiisté
S piirodnimi  prvky.
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Dobrym piikladem pro ekologické vnimani piirody Ziky je péstovani kvétin a nékterych
plodin na péstebnich zahoncich. Pinosem pro environmentalni vzdélavani je téz vedeni
zaku ke tfidéni odpadu.

Systém prevence trazll a bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je funk¢ni, vSichni zicastnéni
jsou fadné seznamovani s nastavenymi pravidly. Ve Skolim roce 2023/2024 k terminu
inspekce nebyl zaznamenan Zadny uraz. Po celou dobu pobytu ve $kole jsou Zaci pod stalym
dohledem pedagogli, jak bylo ovéfeno v pribéhu inspekéni ¢Einnosti Proti vstupu
nezadoucich osob je skola vhodn¢ zabezpecena.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka byla charakterizovana klidnou atmosférou se vstficnym a ohleduplnym chovanim
vsech aktéri. Cile hodin byly vzdy stanoveny Vv souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Stanovené vzdélavaci cile vSak vétSsinou nebyly diferencovany. Pouze v mensi ¢asti hodin
byl zaznamenan odlisny vzdélavaci cil s respektovanim osobnostnich individualit zakd,
vhodné typy ukoli i pomiicek vzhledem k rozdinym potfebam Zzaki, jejich osobnostnim
predpokladiim a nadani. Organizacné byla vyuka dobfe zvladnutd. VétSinou se dafila u€¢inna
motivace zakl, téméf vSichni pracovali se zijmem. Pokud se vyskytly problémy,
pedagogové je vzdy u¢inné a s taktem feSili. Demokraticky princip wyuky se projevoval
respektem k zaktm, k jejich ndzortim, hodnotam, postojim a vstiicnosti. Poztivni u¢inky
melo povzbuzovani a vyjadfovani podpory ucitelii a asistenti pedagoga vSsem zikim.
Spoluprace asistentii pedagoga a pedagogi byla funkéni. VétSinou se dafila prace
ve dvojicich nebo skupindich zaméfena na podporu rozvoje spoluprace mez zaky, rozvijeni
jejich socidlnich a komunikativnich kompetenci; respektovany byly schopnosti a mozosti
zakt. Pozitivem bylo efektivni stiidani ¢innosti a ¢astéjs$i kombinovani forem a metod préce
podporujici cilené udrzeni zajmu a pozornosti zaku. Ti dostavali jasné pokyny a fidili se
pfedem dohodnutymi pravidly. Ndazornost vyuky byla vzdy uCelné podporovana
i didaktickou technikou, kterou vyuZvali uéitelé a Zaci k plnéni tkoli Casto vyuzivana
metoda fizeného rozhovoru dokdzala zidky pithodné motivovat, realizované Cinnosti byly
pestré i efektivni. Pfi praci Zaci dostavali dostatek ¢asu na feSeni ukoll. Vedeni k viastnimu
vyhodnocovani dosahovani stanovenych cili ve form¢é sebehodnoceni, vzajemného
hodnoceni podle ptedem stanovenych Kritérii ¢i zhodnoceni probéhlé hodiny spole¢né
sulitelem bylo patrné cca v poloviné sledovanych hodin. Urovenr pochopeni uéiva
jednotlivymi 7zidky byla odliSnd. Pribézné ustni hodnoceni bylo objektivni a mélo
povzbuzujici charakter. Pfi vjuce matematiky a Ceského jazyka byly u¢mné zopakovany
aupeviiovany jiz diive zskané v€domosti, Vv hodiné anglického jazyka byla vyraznym
pozitivem piiméfena Cizojazy¢na komunikace vyuCujici a zakid. Jedna ze sledovanych hodin
byla G¢elné motivovana realnou situaci, v hodiné hudebni wvychowy byla u vétsiny
zOCastnénych patrnd radost ze spoleéné aktivity — nacviku hry. Ve Skole jsou spojeny
vzdélavaci oblasti uméni a kultura (vytvarna vychova) a Clovék a svét prace (pracovni
¢innosti). Pedagogové vétSinou ucelné vyuzivali zkuSenosti a znalosti zakl, davali vSem
dostate¢ny prostor pro pinéni tkold.

Powsité metody a formy prace v ¢innosti SD umoztiovaly napliiovani vzdélavacich cili
vzdélavaciho programu SD a rozvoj klicovych kompetenci Jednotlivé  &innosti
(odpocinkové, relaxacni, aj.) jsou Casoveé vyvazené a vychdzeji z individuidlnich potfeb
azajmu Géastnkd. Cinnost SD napomahd i plnéni vzdélavacich cili ZS napf. piipravou
na kulturni vystoupeni. V pribéhu vzdélavani se vychovatelkdm dafilo stfidanim praci
kompenzovat Skolni zatéz zaki, vhodné reagovaly na jejich individudlni potieby.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Skola pouziva slovni hodnoceni zaki, neformdlnim
vystupem je udéleny diplom. Poskytované vzdé€lavani podporuje rozvoj osobnosti zaki,
0 Cemz svéd¢i jimi prokazané postupné osvojovani praktickych dovednosti a rozvijeni
mtelektovych schopnosti. Vsichni Zaci respektovali zakladni spolecenska pravidla, k sobé
navzijem se chovali pfevazn€¢ kamarddsky a pfirozené mezi sebou komunikovali.
Pti ¢mnostech se dokazali vSichni piiméfené¢ soustiedit a pracovat podle pokyni. Zamérné
vyuzivali pamét, vybavovali si diive zskané poznatky. Zaci se v prostiedi $koly
bezproblémové orientovali, zviadali z&kladni pohybové dovednosti, pozadované pracovni
tkony a manipulaci s béznymi pomtckami, a to i digitalnimi.

Skola vysledky vzdélavani prib&mé sleduje. Kromé hodnoceni na $koli urovni
pedagogové caste¢né monitoruji vyvoj jednotlivych zakt. Vedou o nich zaznamy, zpravidla
ale bez blizstho vymezeni vzdélavacich potfeb zika a stanoveni postupti pro jeho dalsi
rozvoj. Ziskané poznatky jsou vyuzivany spie v aktudlnim pedagogickém piisobeni,
ojedinéle ke stanoveni zdmémych cili vedoucich k individualizaci  vzd€lavani
a whodnocovani cili vzdélavani. Piilezitost ke zlepSeni ma tak Skola v duslednéj$im
vyhodnocovani UspéSnosti ave sledovani pokroku kazdého zidka. Dosazenou troven
ocekavanych vystupi ucitelé oveétuyji béznymi evaluaénimi nastroji (kratkd a jednoznacné
nastavend Ustni zkouSeni, samostatné prace zaki). Vysledky vzdélavani ziku jsou také
praviden¢ vyhodnocovany feditelkkou Skoly béznymi zpisoby napf. prostiednictvim
hospitaci a kratkych vstupti do probihajicich hodin. Podptrnd opatfeni jsou zakam
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami Uceln€¢ poskytovana. Prilezitosti ke zlepSeni
je pravidelné vedeni zaznamu a jejich vyhodnocovani iu zaka, kteti nejsou vzdélavani podle
individudlniho vzd€lavaciho planu. Zakonni zastupci jsou o obsahu a vysledcich vzdélavani
prubézn¢ informovani. Informace zskavaji zejména prostrednictvim Zakovské knizky,
na tiidnich schiizkach a pfii osobnich navstévach Skoly. Pedagogové jim v rdmci swych
kompetenci poskytuji poradenské sluzby, piipadné kontakty na dalsi odborniky. Ucitelé
prokézali vysokou miru zajmu o Zaky a jejich vzdélavani. K prohloubeni vzajemnych vztaht
piispivaji 1 rizné spolecné akce pedagogl, rodich a zaki (napt. spolecné zahajeni Skolniho
roku, piipravovana Kulturni vystoupeni.

Vysledky tcastnikii zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim stanovenym
vzdélavacim programem i jejich osobnim moznostem. Uastnici jsou G&inné motivo vani
k ziskavani novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod prace, jsou také
systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individudlnich zajmu, coz je ztejmé z vysledkli prezentovanych praci v budové skoly.

Zavéry
Silné stranky
Zakladni $kola

- Kilidna atmosféra se vstiicnym a ohleduplnym chovanim vSech aktéra. Pedagogy
prokazovand vysoka mira zajmu o zaky a jejich vzdélavani. (1.4)

- Ptinosna spoluprace s partnery Skoly (zakonni zastupci zaku, cirkev). (1.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zakladni $kola

- Nedostatky v u¢innosti kontrolniho systému Skoly. (1.3)

- Vysoky podil pedagogh bez piislusné odborné kvalifikace. (2.3, 3.1)

- Omezené prostorové podminky Skoly (chyb&jici té€locvicna). (2.4)

- Mala diferenciace vzdé€lavacich cili, nedostateCn¢ vyuzivani piedem stanovenych kritérii
pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaku. (4.3)

- Absence dusledngjsiho a pravidelné¢j$iho vyhodnocovani Uc¢innosti podpirnych opatieni
u v8ech zaku. (5.1)

- Skoli druZina

- Chybgjici samostatné ucebny Skoli druziny. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit odborn¢ kvalifikované pedagogy a zlepsit prostorové podminky Skoly.

- Duslednéji vyhodnocovat u¢innost podplrnych opatieni u vSech zaki a pfijimat opatfeni
ke zlepSovani jejich vysledki.

- Diferencovat vzdélavaci cile a vyuwzivat pfedem stanovena kritéria pro sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Notaisky zapis NZ 176/2022 o zalozeni Zakladatelské listiny spole¢nosti S ru¢enim
omezenym Zéakladni Skola Porozuméni, s.r.o. Z 20. ¢ervna 2022
Jmenovani na pozci feditelky Skoly s u€innosti od 1. zati 2023, wypis z rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce

Vetejnopravni smlouvy uzaviené na poskytnuti dotace pro Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025, darovaci smlouvy na poskytnuti vécného, piipadné finanéniho daru
v roce 2023 a 2024

Ucetni denik za rok 2023, Fiancni vypotfdddni dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2023 z 9. ledna 2024

Personalni  dokumentace pedagogickych  pracovnikii  (doklady o nejvy$$im
dosazeném vzdélani, plan dakiho vzdé€lavani), Skolni rok 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Dokumentace Kk zajisttni BOZ zaka jako soucast skolniho fadu, Skolniho
vzdélavaciho programu a kniha trazi

Skoli vzdélavaci program zikladniho a zajmového vzdélavani platné k datu
mspekéni ¢mnnosti

Skolni #ad a vnitini fad koli druziny platné k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika a doklady ke pfijimani ke vzd&lavani, dokumentace $kolniho
poradenského pracovisté

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu nspek¢ni Cinnosti
Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024, k terminu inspek¢ni ¢innosti, vybér

Prace zaki k datu inspekéni Cinnosti — vybér

Zaznamy z pedagogické rady, z provoznich porad, z komunikace Skoly a jejich
partnert, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 7. biezna 2024

Webové stranky Skoly: httpsJ//zsporozumeni.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova,

Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho

tymu

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni

inspektorka

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni
pracovnice

9.4.2024
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