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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programti pro obory vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 53-41-M/02
Nutri¢ni asistent, 53-43-M/01 Laboratorni asistent a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
a akreditovanych vzdélavacich programi pro vyssi odborné vzdélavani obord vzdélani
53-41-N/11 Diplomovand vseobecna sestra, 53-41-N/21 Diplomovany zdravotnicky



zachranaf, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent, 53-43-N/21 Diplomovany
zdravotni laborant a 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a VyS$$i odborna Skola zdravotnickd Emanuela Pottinga
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Olomouc (dale $kola, stiedni $kola,
vys$si odborna Skola) vykonavéa ¢innost stiedni skoly, vyssi odborné Skoly, jazykové skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. V souCasné dobé stfedni Skola realizuje vzd€lavani
v oborech vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent,
53-43-M/01 Laboratorni asistent a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika.

Vzdélavani ve vyssi odborné $kole (déle VOS) probiha podle akreditovanych vzdélavacich
programt pro obory vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra, 53-41-N/21
Diplomovany zdravotnicky zachranaf, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent,
53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant a 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik.
Teoretickd pfiprava probihd v prostorach Skoly a praktickd ptiprava jak ve Skolnich
laboratofich, tak na smluvnich externich pracovistich. Odborna praxe je zpravidla zajisténa
v partnerskych organizacich.

V dobé€ konani inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 453 Zakt v 16 tiidach stfedni Skoly
(naplnénost 82 %), 262 studentt VOS v 10 studijnich skupindch (naplnénost 79 %),
v domové mladeze (dale DM) bylo ubytovano 159 Zakd a studentd (naplnénost 79 %),
Skolni stravovani vyuzivalo primémeé 600 stravnikd.

Vyuka vSech oborti vzdé€lavani probiha v rozsahlém komplexu budov, zajistuje ji
stabilizovany pedagogicky sbor wuditeld, vcetné externich pracovniki, odborné
kvalifikovany pro ptimou pedagogickou ¢innost na daném typu $koly.

Svou c¢innost Skola prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach Skoly
(www.epol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zdméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokumentd Skoly,
deklarovana strategie ma ramcovy charakter a tyka se predevsim specializace skoly a jejiho
dalsiho vyvoje. Skola se zaméfuje hlavné na rozvoj odborného a jazykového vzdélavani
a vzdélavani v informacnich technologiich a vytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole.
Uvedené zaméry jsou implementovany v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech
(posileni hodin cizich jazyki a odbornych predmétit). Pozitivem jsou aktivity vedeni Skoly
Vv oblasti projektti financovanych z jinych zdroji. K napliovani koncepénich zamért Skoly
napomahad zapojeni do projektii, které jsou zaméteny nejen na zlepSeni materidlniho
zazemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych kompetenci pomoci mobility Z4k a uciteld.
Aktivni sdileni deklarovanych zaméri a cilii vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné piedevs§im ze sledovani navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikti
reditele Skoly, ucitelt a zakl, ze kterych vyplynula vysoka shoda vSech ztc¢astnénych na
pozitivnim zhodnoceni $kolniho klimatu, které se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi v§emi ucastniky vzd€lavani.



Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly. Slabd stranka byla zjisténa ve vyhodnocovani sledovanych jevl ve
vyuCovacich hodinach (absence sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl)
a organizaci teoretického vyucovani ve stredni skole.

Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Z4ky a studenty, zakonnymi
zastupci zakt Skoly a pedagogickymi pracovniky, pedagogové vyuzivaji zpétnych vazeb
Z jednani poradnich organt skoly, kterymi jsou skolské rady pro jednotlivy druh
vzdélavani.

Z4ci a studenti $koly maji moznost prostiednictvim pravidelnych jednani zakovské
a studentské rady s vedenim $koly piednést své pfipominky a navrhy a zapojit se tim do
organizace $kolniho Zivota. V ptfevazné mife probiha komunikace se zaky a studenty na
bazi zdvoftilého a ptatelského pristupu.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP) a akreditovanych vzdélavacich programi pro vy$si odborné
vzdélavani. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné doplhovany zacinajicimi
pedagogy, kterym je vénovéna potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich tspésnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni Skoly cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, plan dalSiho
vzdélavani vychazi z osobniho navrhu rozvoje kazdého pedagogického pracovnika. Ugasti
v dal$im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti (vCetné téch ziskanych v ramci studia k doplnéni odborné
kvalifikace nebo ucasti na seminafich v oblasti inkluze) vytvari vhodné ptedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu. Piedavani informaci z externich
vzdélavacich akci je funkéni a hlavné nové odborné trendy jsou pieddvany zadkim
a studentim v ramci vychovné¢ vzdélavaciho procesu.

K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady
sjednocovani pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky,
plnéni uéiva v souladu s uéebnimi osnovami SVP a vyhodnocovani vysledkii vzd&lavani.
Tymy rovnéz sjednocuji kritéria hodnoceni ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich
pfedmétt a informuji ulitele o aktualnich potiebach spojenych napf. s organizaci
predmétovych olympiéd ¢i ptipravy talentovanych zakl na soutéze.

Ve $kole existujici Skolni poradenské pracovisté zahrnuje tymovou spolupraci vychovné
a kariérové poradkyné, Skolni metodicky prevence, Skolniho psychologa, tfidnich ucitelt
a vedeni Skoly. Jeho c¢innost je zaméfena na zajiSténi rovného pfistupu vSech zaki
a studentd k pomoci pii feSeni vyukovych i osobnich problémi, prevenci Skolni
neuspésnosti, péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi,
prevenci rizikovych jevii a krizovou intervenci. Problémy zaku a studentd (studijni
i osobni) jsou feSeny primarné na bazi osobnich kontaktd, zalozenych na vzajemné
diwvéte, coz umoziiuje véasné diagnostikovani potencialnich problémii. Zakéim a studentim
s rizikem Skolni neGisp&Snosti je vé€novana pozornost jak ve vlastni vyuce, tak i béhem
individualnich konzultaci. Spoluprace je navazana se zakonnymi zastupci zakd, a to
zejména pii feSeni vyukovych problémil, neomluvené absence a kariérového poradenstvi.
Poradenské sluzby jsou také poskytovany vSem vyucujicim $koly.

Skola identifikuje individualni vzdélavaci potieby svych zaki a studentll. Péte o zaky
a studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) vychazi z doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni. V aktualnim $kolnim roce jsou vSichni Zaci a studenti se
SVP vzdelavani bez nutnosti individudlni integrace, Skola vyuziva i nové formy podpory
zak prostfednictvim plani pedagogické podpory. Doporuceni poradenskych zatizeni jsou



predavana vychovnou poradkyni tiidnim ucitelm, ktefi informuji vSechny vyucujici dané
tfidy. Casteéné nedostatky byly zjistény v oblasti informovéani externich pedagogii a
pracovist’ praktického vyucovani.

Pravidelné organizovani adaptac¢nich kurz pro zaky 1. roc¢nikti stfedni Skoly (za ucasti
ttidniho ucitele, vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence) zajiStuje piiznivé klima
v nov¢ utvaienych kolektivech, pfispiva k rozvoji socialnich kompetenci zakt. Cilem je
pfedchazet vyskytu rizikovych jevd, konfliktnich situaci mezi zaky samotnymi
1 jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zaky a vyucujicimi. Vytvafeni pozitivniho
socialniho klimatu ve tfidach je v pribéhu Skolniho roku podporovano organizovanim
sportovnich akci, krouzki (se v§eobecné vzdélavacim, odbornym, kulturnim i sportovnim
zaméfenim), besed, realizaci preventivnich programii i zapojenim zaku do soutézi. Témata
prevenci rizikovych jevil jsou 1 nedilnou soucasti vyuky spolecenskovédnich predméti.

V ptipadech, jejichz feSeni presahuje moznosti Skoly, je vyuzivana odborna pomoc dalSich
instituci, napf. §kolska poradenska zafizeni, Policie CR, Linka bezpe¢i apod. Zakonnym
zastupcim zakl a studentiim jsou informace spadajici do kompetence vychovné poradkyné
a Skolni metodicky prevence i Cinnosti Skolniho psychologa pieddvany na tfidnich
schliizkach a béhem individualnich konzultaci, oboustrannd komunikace probiha i formou
e-mailii. Veskeré¢ informace o ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté véetné kontaktli
jsou zpfistupnény na webovych strankéach skoly.

Stav materidlné technického vybaveni skoly a jejiho aredlu vedeni prib&zné vyhodnocuje.
Prostiedi celé 3koly je pifjemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné. Skola ma
dostateény pocet kmenovych a odbornych uceben, jejichz vyuzivani pfispiva k realizaci
Skolnich vzdélavacich programu stiedni $koly a akreditovanych vzdélavacich programu
pro vyssi odborné vzdélavani. Ke zvySeni bezpecnosti zakli a studenti a zlepSeni
komunikace s navstévami jsou elektronicky zabezpeceny vstupni prostory vcetné vratnice,
kde je monitorovan nepfetrzité provoz vlastnim zaméestnancem.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstraniuje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych pfileZitosti
a aktivit zaméfenych na vytvareni bezpe¢ného Skolniho prostfedni a pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach a studijnich skupinach skola zajistuje podminky pro piedchazeni vzniku
rizikovych jevli. Zaci a studenti jsou seznamovani Sriziky a poudovéani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola vyviji znaénou aktivitu v rimci hleddni mimorozpodtovych zdrojii, zejména pfi
ziskdvani finan¢nich prostiedkli z rozvojovych programil a z prostfedkii Evropské unie
(Zahrani¢ni jazykové pobyty pro Zaky a ucitele, Cizojazy¢na komunikace, Podpora
technického a piirodovédného vzdélavani, Skola zdravi — aktivizaéni program pro seniory,
Podpora socialn€¢ znevyhodnénych romskych Zzaka stfednich Skol a dalSi). Financni
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, rozvojovych programi MSMT, EU, piispévky
od ziizovatele a pravidelné piijmy z doplitkové ¢innosti umoziuji $kole Gspésné realizovat
vzdélavaci programy. Pfinosem pro zaky a studenty Skoly je fungujici Nadac¢ni fond
E. Pottinga, ktery finanéné podporuje zéky a studenty v ramci riznych kurza (lyzaisky,
sportovni, adaptacni), Skolnich exkurzi a soutézi. Déle socidln¢ znevyhodnénym zakiim
a studentim na tyto Cinnosti pfispiva a ve spolupraci se Skolou ud€luje prospéchova
stipendia. Pij¢ovanim ucebnic za Uplatu pak tomuto fondu umozinuje z téchto finan¢nich
prostfedkli nakupovat a obnovovat nové ucebnice a modernizovat fond ucebnic.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a studentll zejména zaGlendnim problematiky vychovy
ke zdravi do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl, prednéasek a besed se zaméfuje na spravné stravovaci navyky ve vyzivé nejen



74kt a studenttl, ale i seniorti prostfednictvim projektu ,,Skola zdravi — aktivizaéni program
pro seniory®. V rdmci studijniho oboru nutriéni asistent je pro zaky i studenty pfinosem
vzajemné predavani praktickych poznatkid a zkusenosti. Skolni stravovani zajist'uje vlastni
$kolni jidelna. Zakim a studentim Skoly je poskytovano jedno hlavni jidlo (obé&d)
a ubytovanym v domové mladeze je rovnéz poskytovana celodenni strava ve form¢ snidani
a veCefi, které se vydavaji v prostorach Skolni jidelny. O dietni stravovani ze strany
stravnikli dosud nebyl zaznamenan zadny zajem.

Skola nabizi zaktm i studentim ubytovani ve vlastnim DM, ktery poskytuje standardni
ubytovani i dostatecné zdzemi pro vyuziti volného ¢asu. Vedenim DM je povéiena vedouci
vychovatelka. Celkova ¢innost DM i jednotlivé akce jsou projednavany na provoznich
poradach a jejich vyhodnoceni pak slouzi jako podklad pro planovani dalsich aktivit.
Hospitacni ¢innost a jeji zaveéry poskytuji pedagogiim dostateCnou zpétnou vazbu.
Vychovatelé navzajem spolupracuji, vyménuji si zkusenosti a naméty pro dalsi ¢innost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny ve stiedni Skole byly organiza¢n¢ dobie zvladnuté, jejich
vzdélavaci cil byl zpravidla stanoven. VétSina pedagogl se ve sledovanych vyucovacich
hodinach snazila povzbuzovat zaky k u€eni i podnétné diskuzi k probiranému ucivu. Ve
vyucovacich hodinach vladlo pfiznivé pracovni klima, zaloZzené na pfirozené autorité
vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky
1 mezi zédky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezadoucich projevi.
Ucitelé zaky piiméfené podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni
k vzajemnému respektu, ojedin€le byly zatazovany i formy vyuky podporujici vzajemnou
spolupréci. Pedagogové nabizeli ¢innosti podnécujici k tvofivosti, objevovani, pochopeni
souvislosti uciva s realnymi situacemi v bézném zivoté. V pribéhu vzdélavani Zzaci
rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje. Cilenym
zacCleflovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim
zaki k aplikaci prenosu nauc¢eného do praxe, ucitelé disledné vedli Zaky ke kritickému
mysleni.

Slaba mista byla indikovéana v nedostate¢né diferenciaci a individualizaci vyuky (vyjimkou
byl pfedmét zhotovovani zubnich protéz u oboru asistent zubniho technika). Zaci ziskavaji
od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostfednictvim
klasifikace a stru¢nym komentatem. V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin chybélo
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni prace zaki, nebylo tak vyuzito tohoto ndstroje
k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzdélavacich cila pro zéky
1 ucitele a moZnost rozvijeni a upeviiovani socidlnich kompetenci zaku.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch odbornych pfedméth na stiedni Skole vyucujici
volili vhodné organiza¢ni formy a metody prace zalozené ptfevazné na frontalni vyuce,
castecné byla zafazena skupinova a samostatna prace, ale také projektové vyuCovani.
Zvolené postupy a formy podporovaly rozvoj zdk a byly vhodné nastaveny vzhledem
k obsahu u¢iva i stanovenym cilim. Zaci prokazovali dobré komunikaéni dovednosti a ve
vSech hodinach vladla velmi pozitivni atmosféra. Vyuka byla pro zdky motivujici a byla
propojena s béznymi situacemi ze zivota. Vyucujici posuzovali praci zakt formativnim
hodnocenim vedoucim k posileni zakova uceni a ke zvySeni motivace k uceni. Vedli zéky
k aktivnimu vyhledavani informaci ze zdroji a davali jim prostor k prezentovani vlastni
prace. Zaci dovedli pracovat s informacemi poskytnutymi vyuéujicimi a obratng vyuzivali
védomosti ziskané v pfedchozich hodinach. Obsahy pfedmétti nebyly probirany izolované,



vyucujici je Uzce propojovali s ostatnimi odbornymi pfedméty. V malé mife byl vyuzit
kriticky vztah k informacim, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt. Mensi pozornost
byla vénovana zavére¢nému hodnoceni, a to piedev§im v oblasti hodnoceni aktivity zaku.
Materidlni podpora vyuky byla na velmi dobré tirovni. Pro upevnéni uciva a jeho propojeni
s odbornou praxi vyucujici uceln¢ vyuzivali ndzorné pomucky i pfistrojovou techniku.
Ucitelé zaky seznamovali se vzdélavacimi cili a oveéfovali, zda jim porozuméli, ale tim, ze
zéci nejsou dusledné vedeni k vyhodnocovani jejich dosahovani, neni efektivné podpoien
proces jejich motivace ve vzdelavani na zakladé jejich individuality.

Vyuclovaci hodiny cizich jazykli meély promyslenou strukturu s jasné stanovenym
vzdélavacim cilem. Obsah uciva byl volen s ohledem na jazykovou uroven zaku, vyucujici
vychazeli z dosavadnich znalosti zaku, vedli je k samostatnému vyvozovani pfislusnych
mluvnickych pravidel. Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach byla vyuka vedena
v daném cizim jazyce, neznamé vyrazy byly vysvétlovany opisem, pouzivani matetského
jazyka bylo spiSe vyjimecné, a to zejména pro vysvétleni nového gramatického uciva.
Nové ucivo bylo procvicovano v riznych kontextech a spojenich s vyuzitim pestré Skaly
cviceni. Chyby byly opravovany s citem a dostatecnym pedagogickym taktem, diiraz byl
kladen na srozumitelnost vyjadieni i spravnou vyslovnost. K zadanym ukolim pftistupovali
7aci aktivng, prokazovali pozadované védomosti. Zaci méli dostatedny prostor pro
vyjadfeni se v cizim jazyce, ucelné¢ byla zafazovana poslechova cviceni. Pravidelné jsou
7aci seznamovani s odbornou slovni zasobou tykajici se jejich oboru studia. Rozvoji
klicovych kompetenci (zejména komunikativnich, socidlnich a obcanskych) efektivné
pfispivd organizovani vyleti do zahranici, zapojeni zdka i vyucujicich do pobytovych
studijnich vyjezdli do zahrani¢i a v loiiském Skolnim roce také vyuziti rodilého mluvéiho
ve vyuce anglického jazyka.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny piedmétu informatika byly uditeli odpovédné
ptipraveny, mély pfiméfené cile z hlediska obsahu, rozsahu a naro¢nosti, které odpovidaly
profilu absolventa a sou¢asnym pozadavkiim na uzivatelské vyuziti vypocetni techniky.
Nové ucivo bylo interpretovano vécné spravng, jasné a srozumitelné, k expozici uéiva byl
vyuzivan zpétny projektor. Vyuka byla dostatecné naro¢nd, v tempu dle schopnosti zaki.
Pti zpracovani zadanych ukoltt méli zaci moznost alternativnich forem feSeni a dostatecny
prostor pro odzkouSeni a procviceni nového uciva. Motivacni prvky byly uplatiovany
nendsilnou formou. NejvyznamnéjSim motivaénim faktorem byla pfedev§im prakticka
vyuzitelnost ziskanych dovednosti. Znalosti a dovednosti zaci prokazovali pribézné pfi
feSeni novych zadani. Schopnost feSeni ukolii méla pro ucitele charakter zpétné vazby.
V hospitovanych hodinach Zaci prokazovali samostatny a aktivni pfistup k vyuce i v praci
s vypocetni technikou.

Teoreticka piiprava ve VOS probiha v souladu s obsahem akreditovanych vzdélavacich
programu formou piednasek, cvi¢eni a seminaiti v prostorach Skoly, prakticka ptiprava se
uskuteciiuje formou praktického vyucovani prevazné ve Skolnich laboratofich a odborna
praxe na pracoviStich fyzickych nebo pravnickych osob. Odbornd praxe je zpravidla
smluvné zajiSt€na v partnerskych organizacich (naptf. Fakultni nemocnice Olomouc,
Vojensk& nemocnice p. 0. Olomouc, AGEL a.s., SPEA Olomouc s.r.o., Charita Olomouc,
Laboratote MIKROCHEM a.s., apod.). Studenti se také ucastni odbornych exkurzi
(Centrum bolesti, Onkologické centrum, Spankova laboratof, Pfirodovédecka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci, Lazn¢ Karlova Studanka, Centrum biologické ochrany
Téchotin, apod.).

Ve vyucovacich hodinach odbornych pfedmétii (pfednasky, cviceni seminaf) bylo patrné
propojeni teorie s piiklady z praxe, studenti s vyucujicimi diskutovali, pracovali
samostatné nebo ve dvojicich na zadanych ukolech, které byly Vv Casti sledované vyuky



diferenciované podle naro¢nosti. Vyklad uciva byl veden jasn¢ a srozumiteln€, nové pojmy
byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. Pribéh vzdé€lavani reflektoval osobnostni
a studijni predpoklady studentii. Pfi prezentaci uciva byla ve vSech hospitovanych
hodinach vyuzivana didaktickd technika a odpovidajici ucebni pomucky, vyucujici
poskytovali studentim vyukové materidly. Samostatny projev studenti byl v nékterych
hodinach podporovan prezentaci vlastni prace pied tfidnim kolektivem. Studenti jsou
vedeni K spravnému pouzivani odbornych termind, samostatnému feSeni ukoli a praci
s odbornymi materialy. O dobré urovni vyuky odbornych predméti vypovida cilové
provéieni ziskanych odbornych kompetenci v praktické ptiprave, kdy v rdmci odborné
praxe si studenti provéiuji své poznatky pii redlnych situacich. Pribéh vzdélavani ve
vybranych odbornych pifedmétech byl zaméfen na pochopeni podstatnych odbornych
terminti provdzanych s praxi. Studenti byli sezndmeni s rliiznymi odbornymi piistupy
a meli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své dosavadni znalosti.

V souladu s akreditovanymi vzdélavacimi programy  volili ucitelé ve sledovanych
vyudovacich hodinach cizich jazyk ve VOS metody prace zalozené jednak na frontalni
vyuce a casteCné¢ samostatné praci studentl a préaci s textem, pifevazovala pozitivni
atmosféra a aktivni piistup studentii. Materidlni podpora vyuky byla pfimétena
a odpovidala zaméfeni hodin. Studenti pracovali s texty, které se véazaly
k probiranému odbornému tématu s piiméfenym mnozstvim neznamych vyraza.
Prokazovali velmi dobré dovednosti v nasledné préaci s nimi, dovedli odhadnout zakladni
vyznam novych vyrazi a pfifadit k nim pozadované informace. Pouzité metody a formy
prace byly zvoleny ucelné€ s ohledem na rozdilnou troven studentd.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM navazuje na vychovné vzdélavaci cinnost Skoly.
Nabizené aktivity domova mladeze vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych a sportovnich ¢innosti, ¢aste¢né navazuji také na
odborna studijni zaméfeni zaki. Pravidelnd vychovné vzdélavaci Cinnost je realizovana
formou zajmovych utvart (znakova tec, francouzsky jazyk, keramika, posilovna, masérsky
krouzek a krouzek matematiky). V programu je Zzakim poskytovan dostatek prostoru
k pfipravé na vyucovani dle jejich individualnich potieb a zajmu i k osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani Z4kh se stfedni Skola fidi pravidly stanovenymi ve
Skolnim fadu stiedni Skoly. Obsahuji hodnoceni vysledkti vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech, pribéh a hodnoceni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
a pravidla pro udélovani vychovnych a kéazenskych opatteni. Pravidla pro vzd€lavani zaka
se SVP a zikii nadanych jsou obsazena v jednotlivych SVP. Skolni systém hodnoceni
vysledk vzdélavani zakd je transparentni, vefejnosti pristupny na webovych strankach
Skoly. O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou rodi¢e informovani prostfednictvim
elektronickych Zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich
hodinach a pii osobnich setkdnich ve Skole. Vyucujici ziskdvaji piehled o znalostech
jednotlivych zaka prostfednictvim béznych hodnoticich néstrojii, zadavanim vlastnich
evaluacnich testd, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkouSek pied tfidou i pfimym
pozorovanim. Evaluac¢ni testy jsou realizovany ve vétSiné predmétl napii¢ ro¢niky,
vysledky jsou porovnavany v ramci ptedmétovych komisi a jsou k nim pfijimana u¢inna
opatieni. V souladu se SVP hodnoti $kola znalosti zakli v pfedmétech Cesky jazyk
a Matematika prostiednictvim ¢tvrtletnich pisemnych praci, v cizich jazycich
prostiednictvim pololetnich praci. Skola vyuziva iexterni hodnotici nastroje, v ramci



mezindrodniho Setfeni PISA 2015 byli jeji zéci testovani v piirodovédné, matematické
a Ctenafské gramotnosti a v oblasti tymového feSeni problému. Dosazené vysledky
odpovidaji celostatnimu pramérnému vysledku stfednich odbornych S$kol s maturitni
zkouskou. Pedagogové uplatiiuji pti hodnoceni individudlni ptistup, zohlediuji specifické
potieby kazdého zaka. Zaci jsou vyuéujicimi vhodné motivovani k G¢asti v pfedmétovych
Skolnich soutézich a olympiadach, nad ramec Skolnich se zapojuji pfevazné do sportovnich
soutézi. K nejvétsim uspéchim Skoly patfi v minulém $kolnim roce 2. misto v krajském
kole turnaje ve stolnim tenisu.

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné hodnoti na pedagogickych radach, jednotlivi
vyucujici, tfidni ucitelé 1 vedeni Skoly sleduji miru Gspésnosti zakti po celou dobu jejich
dochazky. Dobfe nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji
efektivni monitorovani vysledkti vzdélavani jiz v jeho pribchu. Se ziskanymi daty Skola
dale pracuje, provadi potfebnou analyzu pfi¢in zhorSeného prospéchu nékterych zak
a prijimd knim konkrétni opatfeni tak, aby eliminovala jejich ohrozeni Skolnim
nedspéchem. Ve stifedni $kole prospélo ve Skolnim roce 2015/2016 piiblizné 12 % zaka
s vyznamenéanim, 84 % zak prospélo, témé&f 4 % zak neprospély. Skola ma formou
odmén z nadac¢niho fondu nastaveny motivacni systém podporujici dosahovani dobrych
studijnich vysledk, ne vzdy je pro vSechny zaky dostatecnym stimulem k jejich
zvySenému usili o tspésné zvladnuti studia. Motivujicim faktorem pro zaky je i udélovani
pochval, které pfevazuje nad poctem kéazeniskych opatieni. Vysledky vzdélavani zaka jsou
vefejnosti ptistupné ve statistické formé ve vyro¢ni zpravé Skoly.

Skola dlouhodobg sleduje a vyhodnocuje usp&snost z4kd u maturitnich zkousek. Ve viech
pfedmétech spolecné casti maturitni zkousky dosahuji Zaci Skoly vyrazné nizsi
neuspéSnosti nez je primérna neuspéSnost ve skupiné obord v ramci celé republiky.
V poslednich dvou letech skola pfijala takova opatieni (navySeni ¢asové dotace pro
volitelné predméty Semindf z ciziho jazyka, Seminaf z Ceského jazyka a Seminar
z matematiky, posileni jazykovych kompetenci Zaku pfispiva i nabidka krouzku anglického
jazyka, krouzku c¢eského jazyka a nad jejich ramec moznost vyuziti tzv. ,Maturity
nanecisto®), kterd vedla ke sniZeni neuspéSnosti u maturitni zkousky. Ptiblizn€ 90 % zaka
poslednich ro¢niku si podava piihlasky na vysoké nebo vy$si odborné Skoly. Pro své dalsi
studium si nejcastéji vybiraji obory se zdravotnickym zaméfenim, €¢ast z nich pokracuje na
zdejsi VOS. Pro sledovani jejich uspésnosti v pfijimacim fizeni a nasledném studiu $kola
nema nastaveny mechanizmy, neziskava tak poznatky pro svij dalsi rozvoj.

Vyssi odborna Skola ma jasné formulovand pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani
studentdi, kterd jsou soucasti $kolniho fadu VOS. Studenti jsou piedem seznamovéni
S programem vyucované¢ho predmétu vcetné pozadavkii na né kladenych v pribéhu
a zavéru zimniho a letniho obdobi skolni vyuky. Vyucujici pribézné hodnoti vysledky
vzdélavani student ve cviCenich, seminafich, v praktickém vyucovani, v odborné praxi
a pii exkurzich zejména kontrolnimi otdzkami, zadavanim pisemnych praci, kontrolnimi
testy, pfipadné¢ seminarnimi pracemi. VSichni pedagogové maji stanovené konzultacni
hodiny. V zavéru letniho azimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych
predmétt formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky v souladu s piislusnym
akreditovanym vzdéldvacim programem. Udé&leni zapoctu a vysledky klasifikovaného
zapoctu nebo zkousky se zapisuji do vykazu o studiu. Vysledky vzdélavani studentti skola
projednéva pravidelné na pedagogickych radach. Student s primérnym prospéchem do 1,2
za minuly Skolni rok mtze byt feditelem Skoly finan¢né zvyhodnén. Netuspésnost studentli
v prub¢hu vzdélavani se ve skolnim roce 2015/2016 oproti pfedchozimu Skolnimu roku
sniZzila na 3,9 procent. Pfi ukoncovani vzd€lavani absolutoriem byli ve Skolnim roce
2014/2015 1 2015/2016 vsichni studenti Gispésni.



Vysledky své prace a odborného riistu prezentuji studenti napt. na soutézich Ceskorajska
rallye a Den prvni pomoci, v ramci spoluprace pii zajistovani dozoru na spolecenskych
akcich nebo formou projektovych dni pro stfedni a zakladni $koly a organizaci soutézi
(Projekt Zdrava koule, Den zachranaie, Bezpecna cesta do Skoly, Seniorskad veselice,
apod.) ana odbornych piednaskach pro seniory. Studenti tak ziskavaji zpétnou vazbu
o tom, jak je Skola pfipravila na vyuzivani odbornych a specifickych védomosti
a dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych zdravotnickych profesi.
Absolventi vy$$i odborné skoly po ukondeni studia pievazné nastupuji do praxe. Skola se
systematicky nezabyva monitoringem dalSiho uplatnéni svych absolventd, nemuze tak
reagovat na pripadné podnéty pro dalsi zlepseni vychovné vzdélavaciho procesu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V souladu s koncepci $koly (rozvoj cizich jazyki, zvySovani odbornosti vyuky)
doslo za pomoci financi zprojekti ke zlepSeni materialnich podminek
(rekonstrukce odbornych uceben) a byla podporovana mobilita zaki a ucitelt.

- Vedeni 3koly se zabyvalo zjisténimi Ceské 3kolni inspekce a piijalo opatfeni
K odstranéni nedostatk.

Silné stranky

- Koncepéni zaméry sSkoly v oblasti vyuky jsou implementovany do Skolnich
vzdélavacich programli a pomoci vhodné zvolenych vychovné-vzdélavacich
strategii jsou pienaseny do priabchu vyuky.

- Skola cilené spolupracuje s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery
zajiStujicimi rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti studentt.

- Skola se aktivné zapojuje do projektil s cilem nejen zlepsit materialni podminky
vyuky, ale 1 podpofit rozvoj jazykovych kompetenci formou mobility zak,
studentt a ucitelli (pobyty a staZe v zahranici).

- Pravidelné organizovani adaptacnich kurz pro zaky 1. ro¢nikd stfedni Skoly (za
ucasti tfidniho ucitele, vychovné poradkyné a metodicky prevence) zajiStuje
ptiznivée klima v nové utvafenych kolektivech, pfispiva k rozvoji socidlnich
kompetenci zakt. Cilem je piedchdzet vyskytu rizikovych jevil, konfliktnich situaci
mezi zadky samotnymi i jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zaky
a vyucujicimi.

Slabé stranky

- Zavéry vétSiny vyucovacich hodin ve stiedni $kole postradaji motiva¢ni shrnuti
a zhodnoceni prace zaka, v nekterych chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
ze strany zakid. Skola tak nerozviji u 74k dostate¢n& socialni kompetence
a kompetence k uceni.

- Vyuka na stiedni Skole neni dostatecné diferenciovana, prvky individualizace
vyuky jsou zafazovany pouze ojedinéle.

- Externi vyucujici a smluvni pracovisté praktického vyucovani nejsou dostate¢né
informovani o Zacich a studentech se specialnimi vzdélavacimi potiebami.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Uplatiovat zasady a zpusob sebehodnoceni deklarovany v pravidlech stéedni Skoly.

- Ve vyucovacich hodinach vyuzivat takové metody a formy, které umozni lepsi
diferenciaci a individualizaci vyuky ve stfedni Skole, poskytovat zakum vétsi
zpétnou vazbu a informace o0 jejich posunech v ziskavani védomosti.

- Vedeni $koly zajisti informovanost externich vyucujicich a smluvnich pracovist
praktického vyucCovani o zacich a studentech se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

- Zam¢fit se na sledovani uplatnéni absolventl stfedni a hlavné vyssi odborné Skoly
s cilem ziskat mozné podnéty pro dalsi zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni pFijmout opatieni k odstranéni zjisténych nedostatka a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, p¥ipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi
odborné $kole zdravotnické Emanuela Pottinga a Jazykové Skole s pravem statni
jazykové zkousky Olomouc, ze dne 28. 11. 2016

Inspekéni zprava, &j. CSIM-44/13-M, ze dne 23. ledna 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro obor 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent &j. 2467/2016 platny
od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
¢j. 4188/2015 platny od 1. zati 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-43-M/01 Laboratorni asistent &j. 2468/2016
platny od 1. zati 2016

Skolni vzd&lavaci program pro obor 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent &j. 4187/2015
platny od 1. zafi 2015

Skolni vzdélavaci program Domova mladeze, ¢.j. 4189/2015, s platnosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra s platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2020 ¢. j. MSMT-16387/2014
ze dne 9. kvétna 2014 a Rozhodnuti ¢. j. 6400/2009-23 ze dne 16. biezna 2009
o prodlouzeni platnosti akreditace do 31. 12. 2015 udélenou dne 26. zatfi 2007,
¢j. 17636/2007-23.

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent s platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2020 ¢. j. MSMT-
39127/2013 ze dne 26. zati 2013 a Rozhodnuti €. j. 6398/2009-23 ze dne 16. bfezna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2009 o prodlouzeni platnosti akreditace do 31. 12. 2015 udé€lenou dne 26. zaii 2007,
¢j. 17639/2007-23.

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/21 Diplomovany
zdravotni laborant s platnosti na dobu 6 rokti od nabyti pravni moci rozhodnuti
€. J. MSMT-14696/2015 ze dne 12. kvétna 2015.

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/21 Diplomovany
zdravotnicky zachranai s platnosti od 1. zaii 2015 do 31. srpna 2021 ¢. j. MSMT-
41782/2014 ze dne 12. listopadu 2014 a Rozhodnuti ¢. j. 6399/2009-23 ze dne
16. biezna 2009 o prodlouzeni platnosti akreditace do 31. 12. 2015 ud¢lenou dne
26. zari 2007, ¢j. 17637/2007-23.

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-44-N/11 Diplomovany
zubni technik s platnosti od 1. zati 2015 do 31. srpna 2021 ¢. j. MSMT-7161/2015
ze dne 9. bfezna 2015 a Rozhodnuti ¢. j. 6401/2009-23 ze dne 16. biezna 2009
0 prodlouzeni platnosti akreditace do 31. 12. 2015 udélenou dne 26. zaii 2007,
¢j. 17645/2007-23.

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/11 Diplomovand vsSeobecna sestra
s platnosti od 1. zafi 2014 do 31. srpna 2020

Akreditovany vzdélavaci program 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent
S platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2020

Akreditovany vzdélavaci program 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant
s platnosti na dobu 6 roki od nabyti pravni moci rozhodnuti

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/21 Diplomovany zdravotnicky zachranaf
S platnosti od 1. zafi 2015 do 31. srpna 2021

Akreditovany vzdélavaci program 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik s platnosti
od 1. zaii 2015 do 31. srpna 2021

Skolni ¥ad Stfedni zdravotnické $koly Emanuela Pottinga Olomouc, s Gi¢innosti od
1. zati 2015

Skolni #ad Vyssi odborné $koly zdravotnické Emanuela Péttinga Olomouc, s i¢innosti
od 1.9.2015

Vnitini f4d Skolni jidelny Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné Skoly
zdravotnickd Emanuela Pottinga a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousSky
Olomouc, s platnosti od 1. zaii 2016

Vnitini f4d domova mladeZze, Stfedni zdravotnickd Skola a Vys§i odbornd Skola
zdravotnicka Emanuela Poéttinga a Jazykova $kola s pravem jazykové zkouSky
Olomouc, U Sportovni haly 1, 779 00 Olomouc, Vnitini piedpis ¢. 75/2, s i€¢innosti od
1.9.2015

Koncepce rozvoje Stiedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné Skoly zdravotnické
Emanuela Poéttinga a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky Olomouc na
obdobi 2016 — 2020, bez datace

Vnitini ptedpis €. 64/S — Plan vedeni, fizeni a kontroly vychovné vzdélavaciho procesu
Skoly, s u€innosti od 1. inora 2016

Pokyn feditele Skoly ¢. 33/S — Plan DVPP pro $kolni rok 2016/2017, s t¢innosti od
1. fijna 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl Skoly vedena k terminu inspekéni
¢innosti (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani, doklady o ucasti pedagogickych
pracovniki na akcich DVPP)

Ttidni knihy — skolni rok 2016/2017
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

Zapisy z pedagogickych rad SS — skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad VOS ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrh hodin SS a VOS - $kolni rok 2016/2017

Slozka: Pedagogické rady a provozni porady DM, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Deniky vychovné skupiny, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Plan prace DM na $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

Slozka: Zaznam o hospitaci DM, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Skolni program vychovného a kariérového poradenstvi, pro $kolni rok 2016/2017
Slozka: Plany pedagogické podpory, skolni rok 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani se zaky a zdkonnymi zastupci, Skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program, skolni rok 2015/2016, 2016/2017
Zavéreéna zprava — hodnoceni MPP za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
Program proti Sikanovéni, na Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Krizovy plan, nedatovano
Pisemné prace zakli z pfedméti Matematika, Cesky jazyk (Gtvrtletni) a Anglicky jazyk
(pololetni) ve skolnim roce 2015/2016

Protokoly o konani komisionalnich zkousek ve skolnim roce 2015/2016
Piehled absence a chovani zaki ve Skolnim roce 2015/2016
Hlavni Setfeni PISA 2015 — Skolni zprava
Piehled prospéchu jednotlivych t¥id SZS ve $kolnim roce 2015/2016

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli a studentll pii poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam S$koly (finanéni vypoiadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované

Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismu, vykaz zisku a ztraty
ptispévkoveé organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2015)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani za mésic fijen a listopad
2016
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miuZe feditel S§koly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v.r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka Martina Colledani v.r.
Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka Monika Gloserova v.r.
Mgr. Markéta Kadatikova, Skolni inspektorka Markéta Kadankova v.r.
Mgr. Jaromira Lonova, §kolni inspektorka Jaromira Lonova v.r.
Ing. Hana Marlarova, skolni inspektorka Hana Malarova v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v.r.
Mgr. Simona Tylova, odbornik na zdravotnické predméty Simona Tylova v.r.

V Olomouci 16. ledna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Skula, feditel skoly Pavel Skula v.r.

V Olomouci 18. ledna 2017
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