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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki  vzdélavani  podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich piedpist, zistovani
a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c)
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Charakteristika

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stfedni odborna skola a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky EKONOM o.p.s. Litometice, Palackého 730/1 (dale ,Skola“)
vykonava Ginnost vy$si odborné skoly (dale ,,VOS®), stiedni $koly (dale ,SS“) a jazykové
Skoly (denni jednolet¢ pomaturitni studium jazyka nebylo otevieno od 1. 3.2013).

VOS poskytuje vzd@lavani v oboru vzdélani Ekonomika a podnikani podle akreditovaného
vzdélavacimu programu 63-41-N/19 Firemni management. Délka studia v denni formé
vzdélavani dle tohoto programu je tii roky. Ke dni mnspekce se v jedné studijni skupiné
2. ro¢niku vzdélavalo pét studentd, vSichni dle individudlniho vzdélavaciho planu. VSech
Sest studentl, ktefi ve Skolnim roce 2016/2017 zah4jili studum 1. rocniku, ukoncilo Vv tomto
Skolim roce pfedcasné vzdélavani po uplynuti zimniho obdobi.

SS realizuje stiedni vzdélavani v denni formé studia v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou Obchodni akademie se zaméfenim na Mezinarodni obchod a Ekonomika
a podnikani se zaméfenim na Medialni komunikaci. Ke dni inspekce se v sedmi t¥idach SS
vzdélavalo celkem 111 Zzaku (obor Obchodni akademie 43, obor Ekonomika a podnikani
68). Skola eviduje Sest zikil se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro jednoho z nich byl
vypracovan na zdkladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a Zzidosti
zdkonného zastupce individualni vzdélavaci plan (dale ,JVP®). Kapacita Skoly byla
naplnéna na 24 %. Ve srovnani s Udaji uvedenymi Vv inspekéni zpravé z biezna 2009 se snizil
pocet zakl Skoly 0 154 a byla ukonCena Cinnost mista poskytovaného vzdélavani - stfedni
Skoly v Rumburku (1. 9. 2010) a v Roudnici nad Labem (1. 9. 2012).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu jiz od jejiho zaloZeni v roce 1992, spliuje piedpoklady pro vykon této
funkce. Ma zpracovanou stiednédobou koncepci daliiho rozvoje Skoly a propracovany
systém vnitinich pfedpisi a norem, jimiz se Skola fidi. Vedeni Skoly tvoii kromé feditele
jeho tfi zastupci: pro SS, pro VOS a pro administrativni zileZitosti. Pravomoci ¢lentim
vedeni Skoly delegoval tceln¢ s ohledem na potfeby a praxi Skoly. Do fidici prace a realizace
zmén jsou dle potieby zapojovani i dalsi zaméstnanci (vychovny poradce, metodik prevence,
vedouci predmétovych komisi). VSichni povéfeni pracovnici Skoly maji jasné vymezeny
rozsah povinnosti a odpovédnosti za svéfeny usek.

Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada, studentska rada, spravni a dozoréi rada
0.p.s. a predmétové komise.

Pedagogické rady probihaji pravidelné, coz dokladaji zdznamy v Knize zapist z porad.
Ze zapisu vyplyva, ze byly projedndvany aktualni zmény planu, aktivity a dilezité
dokumenty a zalezitosti tykajici se ¢innosti Skoly. Aktualni Ukoly, ale predevsim kvalita
pnéni stanovenych ukold, byly projednavany zejména na pravidelnych poradach vedeni
Skoly, wysledky vzd¢lavani byly hlavnim podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych
pracovnikil.

Kontroli mechanizmy uplatiiované smérem ke vzdélavani ve stfedni $kole hodnoti Ceska
skolni inspekce jako funkéni. Ve VOS nebyla fidici a kontrolni prace provadéna dostateéné
kvalitn¢, v dusledku toho byly v jeji ¢innosti ziStény nedostatky. Organizace vzdélavani
Vv lethim obdobi $kolnho roku 2015/2016 nebyla zajisténa v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem, nebot’ délka teoretické piipravy byla zkracena o jeden tyden.
V téidnich knihach za Skolni rok 2015/2016 byly uvedeny nelplné ¢&i skutecnosti
neodpovidajici Udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu. Déle bylo pii inspek&ni



¢innosti zjiSténo, Zze Ve Skolnim roce 2016/2017 nebyl dodrzen vyhlaskou stanoveny nejnizsi
pocet studentii ve studijni skupin¢ pfi zahdjeni studia v prvnim roéniku (resp. zfizovatelem
nebyla uplatnéna moznost povolit vyjimku z nejnizSitho poctu student). DalSim zjiSténym
nedostatkem je, Ze témto studentim (6) bylo rozhodnutim feditele Skoly povoleno
vzdélavani dle IVP, pii¢emz ze Zidosti studenti o IVP ani z pisemného rozhodnuti feditele
Skoly nevyplyva, z jakého divodu bylo vzd€lavani dle IVP povoleno.

Vzdélavani zaka a studentl ve Skole zajistuje 23 pedagogickych pracovnikli, véetné feditele
Skoly. Zna¢na cast z nich jsou externisté (18), zpravidla odbornici z praxe. Z celkového
poctu pedagogli si jedna nekvalifikovana ucitelka dopliuje poZzadované vzdélani, tiem
pedagogtim feditel Skoly pisemné uznal predpoklad odborné kvalifikace, jelikoz jsou vSichni
odbornici ve svém oboru a u tfech uciteld feditel dolozl, Ze k terminu inspek¢ni ¢innosti
nemohly byt tyto ¢innosti zajistény pedagogickych pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

Vedeni koly sleduje a vyhodnocuje piipadni personalni rizika a snaz se je fesit. Reditel
motivuje ucitele k dalsimu profesnimu rozvoj, umoziuje jejich vzdélavani a vytvari
podminky pro vzijemné sdileni zkuSenosti V adaptacnim obdobi novym a za¢majicim
pedagoglim pomahaji krom¢ vedeni 1 urCeni kolegové. Organizace dalsStho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii odpovidd potfebam Skoly a stanovenym prioritam (zvySovani
a dopliovani odborné kvalifikace staljch a perspektivnich pedagogl, vyuzivani ICT,
odborné vzdélavani a dalif). Ucast uciteli na vzd@lavacich akcich se poztivné odrazila
v odborné drovni sledované vyuky, méné jiz v oblasti pouzivanych metod a forem prace.

Skola se zam&fuje na intenzivni vyuzivani vypodetni a prezentaéni techniky nejenom zaky
a studenty, ale i pedagogy. Tomuto trendu odpovida i sofistkovany vnitini informaéni
systém $koly a zavedeny elektronicky systém vzdélavani, ktery tvoii nedilnou soucast vyuky
a jeji dulezitou podporu. Ucitelim, zakim a studentim Skola poskytuje servis na svém
internetovém  serveru. Kazdy pedagogicky pracovnik ma napi. vlastni slozku, tzv. diaf
ucitele, ktery obsahuje uceleny ptehled dokumentli potfebnych pro jejich pedagogickou
a organizatni Ginnost. Zaktm a studentim jsou k dispozici vyukové materialy jednotlivych
vyu¢ovacich predmét, dale elektronicka Skoli knihovna, kde najdou krom¢ ucebnic
i beletrii, ucitelé vyuzivaji tento systém také pro zadani domacich tkoli a praci. Vyuzivani
elektronického systému $koly dopliuje vzdélavani studentd vyuCovanych dle IVP, které
je zajistovano formou tzv. blokovych prednasek organizovanych ve stanovenych terminech
a prostfednictvim  konzultaci s vyutujicimi dle potfeb studenta. Zaci i studenti jsou
podporovani Vv praci na ptenosnych pocitacich a iPadech a maji ve $kole neomezeny
bezdratovy piistup na internet. Zakam prvnich ro¢niki SS je iPad zaptj¢ovan zdarma.

Pro vzdélavani Skola vytvofila bezpetné a podnétné prostiedi. S nastavenymi pravidly jsou
7aci a studenti prokazatelné seznamovani. Mira poctu urazii je nizkd, nejcastéjsi pfi¢inou
urazovosti je nepozornost a neobratnost zaki pfi t€lovychovnych ¢mnostech. Zdravy vyvoj
zakl Skola podporuje sportovnimi aktivitami vychdzejicimi ze zajmu Zakl, do vzdélavani
systematicky zafazuje vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a ekologickou problematiku.
Nizi poéty zaka maji piiznivy dopad na minimalizaci projevii nezadouciho chovani zaka
a ptfispivaji ke wvcasné identifikaci vzniklych problémill. Preventivni strategie Skoly
je propracovand a O¢inné nastavena. Diraz je kladen na otevienou komunikaci se zaky
aspolupraci s jejich zdkonnymi zastupci. Systematicky je vénovana pozornost vyvoji
socialnich vztahti ve tfidach. Ke stmelovani kolektivii u¢inné piispiva kazdorocné poradany
seznamovaci kurz, kterého se tcastni Zaci celé Skoly (1. — 4. ro¢nik). Podnétné informace
0 atmosféfe ve Skole, urovni vzdélavani 1 materialné technickém vybaveni Skoly zskava
feditel z dotaznikii, které jsou rozdavany ucitelim i zakim.



Pozitivnim zisténim je, ze studentskd rada byla zizena z viastni iniciativy zakd. Jejim
pravem je navrhovat vedeni Skoly zafazeni dalsich aktivit do planu prace $koly a upozornit
na nedostatky, které se vyskytuji v pribéhu vychovné¢ vzd€lavaciho procesu. K opravnénym
potfebam a podnétlim pfispivajicich ke zlepSovani kvality studia a K dalsimu rozvoji Skoly
je teditel vstiicny. Pravidelnou zpétnou vazbu uéelné vyuziva pro dalii planovani.

Vysledkem systematické obnovy a modernizace uceben je pIné funk¢ni a estetické prostredi
Skoly odpovidajici souCasnym trendim. Vyuku podporuje kvalitni informacni
a komunika¢ni technika, audiovizualni a didaktické pomutcky. Pro hodiny télesné vychovy
Skola vyuziva t€locviénu gymnazia, méstsky atleticky stadion a sportovisté jinych subjekti.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byla v roce 2016 dotace pro soukromé Skoly ptfidélena
ze statntho rozpocCtu a uUplata za vzdélavani zaka a studenti (Skolné). V doplikové ¢mnnosti
ziskala Skola finan¢ni prostiedky z potfadani kurzii a provozovani konzultaéniho stfediska
vysoké skoly.

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
prostiednictvim Cetnych naborovych akci, propaga¢nich materidli a prezentace Skoly
v médich nebo pfi dnech otevienych dvefi Kvalitni webové stranky umoziiyji vSem
uchazeClim dalkovy pfistup k informacim. Rizika diskriminace uchaze¢ii o pfijeti Skola
eliminuje stanovenim jednotnych kritérii pro jednotliva kola pfijimaciho fizeni. Rozvoj
Skoly podporuje i spoluprace s vysokymi, stiednimi a zikladnimi Skolami, hospodarskou
komorou, podniky a odbornymi pracovisti pii zajiStovani souvislé odborné praxe, tradem
prace a Méstem Litométice.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola se trvale profilije zaméfenim na vzd&lavani v ekonomickych oborech. Hospitaéni
¢mnost byla provedena pouze ve stfedni Skole, ve vySsi odborné Skole v dobé kondni
mspekéni ¢mnnosti vyuka neprobihala.

Sledované hodiny cCeského jazyka a literatury byly vedeny vyuCujicimi s odpovidajici
predmétovou specializaci. Jiz probrand uCebni latka byla upeviiovina opakovanim
sdirazem na vyhledavani souvislosti Zaci prokazovali velmi dobré védomosti.
Srozumitelny a ndzorny wyklad nového uciva byl doplnén o vyborné vedenou praci s textem,
i¢elnd byly vywity ukoly v pracovnim sesitu. Zaci s pedagogy piirozené komunikovali, byli
aktivni, dostatecné vyuzivali prostor k vyjadiovani vlastnich nazor. K podpofe jejich zijmu
0 wuku prispivalo kladeni problémovych otazek, okamzita zpétna vazba a hodnoceni jak ze
strany vyuCujicich, tak spoluzaki. V pievazmné cCasti vyuky bylo dobie pracovano s chybou.
Velmi zdafile byla vedena &innost ve skupinach. Zaci byli smérovani k vyhledavani
informaci z vice zdroji a k jejich porovnavani. Pii navazujici prezentaci vysledné prace
prokazovali schopnost samostatného a kultivovaného Ustniho projevu. Ke kvalit¢ hodin
prispiva efektivni spoluprace obou vyucuyjicich.

Podpora a rozvoj komunikacnich dovednosti prostiednictvim organizace, forem a metod
se projevovaly ve wyuce anglického jazyka v rizné mife, v zavislosti na typu hodiny
apristupu vyucujicich. Celkové byl preferovan monologicky Ustni projev zakd. Jejich
schopnost spolupracovat a vzajenné komunikovat byla rozviiena spiie vyjimeéné. Zaci byli
vedeni Kk samostatnému  zpracovavani aktualntho uciva formou prezentaci. Ucitelé
poskytovali zaktm zpétnou vazbu o chybach pouze tim, Ze je opravovali. Jeji G¢innost tim
byla Casto snizena anevedla k Zadoucimu prohloubeni uceni. Interakce a komunikace mezi
7dky a uliteli probihala v roviné vzajemného respektu. Ke spinéni stanovenych cili pfispélo



uCelné vyuziti prezentatni techniky. K hodnoceni dosaZeného pokroku svého nebo celé
skupiny Zaci nebyli cilené vedeni.

Pfi vyuce matematiky byly zidkladnim motivaCnim prvkem pribézna aktualizace uciva
a aplikace probrané¢ latky na piikladech z praxe. V pribéhu vyuky bylo pozorovano,
7e nekteti Zaci, zejména prvnich ro¢nikl, nemaji osvojené zakladni pocetni ukony, které jsou
soutasti u¢iva zékladni koly. Zaci byli hodnoceni a klasifikovani jen vyjimeéns. Ucitelé
malo vyuzivali 1 moznosti pribézného hodnoceni. Chybélo zavére¢né shrnuti probraného
uCiva. Vedeni zakt k sebehodnoceni zaznamenano nebylo.

Vyuka odbornych predmétdi (Ekonomika a management, Ekonomika a mezinarodni obchod,
Ucetnictvi, Pisemna a elektronicka komunikace, ICT, Medidlni komunikace, Zurnalistika
aPravo) byla vedena wvécné spravné. VyuCovalo se pievazné frontalnim zpusobem,
s vyznamnou podporou ICT, t€zst¢ vyuky bylo v aktivit¢ ucitele, ktery byl nositelem
mformaci formou vykladu, pfipadné vysvétlovani. K efektivit¢ vyuky daleko vice piispivaly
vyu¢ovaci hodiny, ve kterych uéitelé volili aktivizujici metody. V n€kterych hodinach
ucitelé s zaky funkénim zpisobem vyuzivali vyukové a procviovaci programy, informace
z internetu a zaky piipravené prezentace. Od 1. roéniku Zici pracuji s materidly uréenymi
pro piipravu na certifikaci podle konceptu European Computer Driving Licence (certifika¢ni
a vzdélavaci programy na podporu pocitatové gramotnosti). Teoretickou vyuku odbornych
predmétth ve vSech rocnicich vhodné dopliuje odborna praxe zakt na pracovistich smiuvnich
partnert. Sledovana wvyuka probihala v piijemné pracovni atmosféte, ojedinéle za aktivni
spoluiGasti 7ikd na procesu vzdélavani ZAci, az na vyjimky, phili zadané ukoly
a respektovali dohodnutd pravidla chovani. Ve struktufe nekterych hodin bylo mozné jen
obtizn¢ identifikovat cil vzdélavani, protoze ucitelé téchto hodin vétSinou pracovali spiSe
s tématem, a tak ani v zavéru vyuCovacich hodin neovéfovali napléni stanovenych cili.
Casto chyb&lo pribémné i zavéreéné upevnéni a zopakovani probiraného uéiva. Vzijemné
hodnoceni Zaka a vedeni zakid k sebehodnoceni nebylo uplatnéno.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaka stfedni Skoly jsou systematicky wvyhodnocovany po celou dobu
jejich studia. Pravidelné pedagogické rady standardné projednavaji vysledky klasifikace
achovani jednotlivych 7kt a tfid za Ctvrtleti. Ze strany vedeni Skoly je vénovana velka
pozornost analyze dosahovanych vysledkii a zejména sledovani vystupni trovné znalosti
a dovednosti zakd. Na jejich zakladé jsou pfijimany postupy vedouci ke zkvalitiio vani
vzddlavani a zlepSeni vysledki. Skola zskava a analyzuje zpétnou vazbu od Zaku
a zakonnych zistupcti formou dotaznikového Setfeni, ziskané vystupy vyuzivd pro funkéni
planovani. Skola ma jasné nastaveni pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, ve viech
vyuCovacich predmétech je uplathovan jednotny bodovy systém. Pro ovéfovani védomosti
a dovednosti jsou kromé viastnich testl vyuziviny i komeréni Zaci jsou vedeni
k zodpovédnosti za své vysledky, posiovana je jejich vnitini motivovanost ke studiu,
ke které nemalou merou pfispiva i stipendijni systtm tzv. BOREC ekonomu spojeny
s finanénimi odménami. Zaci v ném zskavaji body nejenom za prospéchové vysledky, ale
také za osobni angazovanost ve prospéch Skoly. Rozvoj gramotnosti je tcelné posilovan
riznymi podplrnymi ¢innostmi, jako napi. sout€Zze odbornych dovednosti, olympiady,
exkurze, navstévy kulturnich a sportovnich akci. V piipadé vyukovych, ale i osobnich
problémt jsou jim poskytovany konzultatni a poradenské shuzby.

Zavedeny systém umoziiuyje zakim poznani svych schopnosti a redlnych moZnosti jiz
v pribéhu prvntho ro¢niku, kdy nejcastéji odchazeji ze vzdelavani. Jejich uspésnost pii



zakonCovani studia byla v hodnocenem obdobi vysoka, vsichni piihlaseni k vykonani
maturitni  zkousky ji slozili.

VétSina absolventi pokracuje ve studiu na vysSich odbornych Skolach nebo vysokych
Skolach, funkéni pomoc pii Kariémi orientaci zajist'uje vychovny poradce.

Pedagogiéti pracovnici VOS sleduji vysledky vzdélavani studentd za jednotlivd obdobi
Skolniho roku a hodnoceni u absolutorii, které projednévaji v pedagogické radé. Stejné jako
v SS,i ve VOS dochazi k nejvétsimu tbytku studentd v prvnim roénku, coZ se nejvyraznéji
projevilo v tomto $kolnim roce, kdy studium pied¢asné ukoncili vSichni studenti prvniho
roéniku VOS. V pribéhu poslednich péti let §kola zaznamenala rovnéz Klesajici podet
zajemcti 0 prijeti ke studiu, coZ se odrazilo v celkovém snizeni poétu studenti VOS z poétu
53 wykazovanych k 30.9. 2012 na soucasnych pét. VSichni studenti, ktefi ve Skolich rocich

2012/2013 az 2015/2016 ukon¢ili posledni ro¢nik studia (19, 9, 8, 6), vykonali absolutorium
uspésné.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo z divodu snizeni pocétu zak k vymazu mista
poskytovaného vzdélavani z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni v Rumburku
(1. 9. 2010) a Roudnici nad Labem (1. 9. 2012).

- Pokles poctu zaki o 154 od posledni inspekéni ¢innosti konané ve stiedni Skole 20009.
- Vyrazny pokles poctu studentd vyssi odborné Skoly.
Silné stranky

- Propracovany elektronicky vzdé€lavaci a mformac¢ni systém Skoly, ktery u€inné
podporuje proces vzdélavani zaki.

- Vedeni zaki a studentt K u¢elnému vyuzivani modernich technologii ve vyuce.
Slabé stranky

- Nizka efektivita pouzivanych forem a metod prace vzhledem ke stanovenym
vzdélavacim cilim, nedostate¢nd podpora rozvoje komunikativnich dovednosti zaki
a jejich vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

- Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti ve vySsi odborné skole.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospita¢ni Cinnost ve stiedni Skole zaméfit na pouzivané formy a metody préce,
komunikativni dovednosti ziku a na jejich sebereflexi.

- Zkvalitnit ftidici praci feditele $koly zejména v oblasti kontroly ve vyssi odborné
Skole.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly nedosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina ze dne 1. 9. 1992
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v tGdajich vedenych v rejstiku $kol
a skolskych zafizeni ¢.j. 5371/2010-21 s G¢innosti od 1. 9. 2010
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zipisu zmény v tdajich vedenych v rejstiku $kol
a skolskych zafizeni ¢.j. 1261/2012-25 s u¢mnnosti od 1. 9. 2012

Rozhodnuti o udéleni akreditace s platnosti od 1. zafi 2010 do 31. srpna 2016, ¢.j.
19 017/2009-23 ze dne 11. listopadu 2009

Rozhodnuti MSMT &.j.: 5656/2016 o udéleni akreditace pro vzdélivaci program
Firemni management, platnost od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 s G¢innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 8. 6. 2016

Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zm€ny v udajich vedenych v rejstiiku kol
Skolskych  zafizeni vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje pod ¢&. j.
4399/SMT/2012/3 s u¢innosti od 1.9.2016

Vypis z rejstitku obecnd prosp&snych spoleénosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem, oddil O, vlozka 42 ze dne 7. dubna 1999

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 28. 6. 2004

Plnd moc pro feditele Skoly ze dne 1. 8. 2008

Studium pro feditele kol a $kolskych zafizeni (FS 1) vydané NIDV v Usti nad Labem
ze dne 30. 11. 2006

Skolni vzd&livaci program Ekonomika a podnikani zaméfeni Medidlni komunikace
platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie zaméfeni Mezinirodni obchod platny
od 1.9.2014

Akreditovany vzdélavaci program VOS Firemni management &.j.: MSMT-5656/2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni fad stfedni $koly platny od 1. zafi 2016

Skolni #ad vyssi odborné skoly platny od 1. zafi 2016

Plan DVPP pro skoli roky 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolntho roku 2015/2016

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2016/2017

Kniha urazi od skolntho roku 2013/2014

Zamamy o Urazu zaka za Skoli rok 2016/2017

Rozvrh hodin SS pro $kolni rok 2016/2017

Diai kontrol 2015/2016

Pisemna zprava o pribéhu vzdélavani

Minimélni preventivni program ze dne 7. 7. 2016

Plan prace pfedmétové komise odbornych predmétii na Skolni rok 2016/2017

Plan prace predmétové komise vSeobecné vzdélavacich predméti na Skolni rok
2016/2017

IndividudIni vzdélavaci plan zdka 1. AO tiidy stiedni skoly pro Skoli rok 2016/2017
Zapisy ze studentské rady

Tiidni knihy stfedni Skoly za Skolni rok 2016/2017



31. Tridni vykazy stiedni Skoly za Skoli rok 2016/2017

32. Tiidni knihy vys$i odborné Skoly za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
33. Tridni vykazy vyssi odborné Skoly za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
34. Ptehled konzultaci 2015/2016

35. Statisticky vykaz M 10 o vy$si odborné Skole podle stavu k 31. 10. 2016
36. Statisticky vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

37. Dokumentace k absolutoriu 2016

38. Organizace komiho roku VOS - Firemni management 2016/2017

39. Utetni doklady za rok 2016

40. Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V..
Mgr. Stanislava Majerova, Skoli inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast
jazykového vzdélavani

Ing. Zdenika Hajkova, odbornik pro oblast
ekonomického vzdélavani

Mgr. Darina Motlikova v. r.
Ing. Zdenka Hajkova V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav.r.

V Plzni 30. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,LOTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Miroslav Pokorny, teditel Skoly Mgr. Miroslav Pokorny v. r.

V Litoméficich 17.7.2017



