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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou,
matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozd¢jSich predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl
vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich

ptedpist.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonavd od Skolniho roku 2015/2016 ¢innost
mateiské skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolni jidelny
(dale SJ) a $kolni jidelny-vydejny. ZS a SD je umisténa v ulici Revoluéni, nachazi se zde
také §kolni jidelna — vydejna. MS a SJ je v ulici Botanovicka. Skola poskytuje vzdélavani
a skolské sluzby détem a zakum z Hovorcovic a z okolnich obci v¢etné Prahy.

Vzdélavani déti a zak je uskutecnovano podle prislusnych skolnich vzdélavacich programtl.
V MS se vzdélava celkem 88 déti. Do &ty tiid jsou déti rozdéleny pievazné podle
veku, jedna z nich je uréena zejména pro déti s odkladem povinné skolni dochazky a pro déti
s potiebou individualni podpory. Pro dvé déti se specialnimi vzdélavacimi v MS vytvofila
Skola individualni vzdélavaci plany a pro 12 déti s odkladem povinné skolni dochazky plany
pedagogické podpory. Jedno dit€¢ ma jiny matefsky jazyk nez Cesky.

ZS ma 6 tiid, je tvofena pouze prvnim stupném. Nem4 ve viech roénicich samostatné tiidy,
zZaci tietiho a Etvrtého ro¢niku jsou vzdélavani ve spolecné tfidé. Ve skole se k terminu
konéni inspek¢ni Cinnosti vzdélava celkem 128 zakt. Pro 5 zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami $kola zpracovala individualni vzdélavaci plany a dal§im deviti zakam poskytuje
jind podplrna opatieni. Jeden zdk je evidovan jako socialné znevyhodnény.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,.feditelka®) pro vykon funkce splituje viechny ptedpoklady.
Dlouhodobou strategii pro rozvoj $koly zpracovala feditelka pouze pro MS, jeji cile
se podafilo splnit (zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru, vyrazné se zlepsily
materialni podminky MS). ZS a SD funguje od $kolniho roku 2015/2016, koncepéni zaméry
pro dalsi obdobi souviseji s probihajici dostavbou $koly a rozsifenim ZS o druhy stupei
(v planu od skolniho roku 2017/2018), s rozvojem zejména prostorovych a materialnich
podminek (napf. t&locvi¢na, odborné uéebny, vlastni kuchyné s jidelnou pro ZS).
Dal$im zamérem je rozvijeni dovednosti zaka v oblasti osobnostni a socialni vychovy
a konstruktivni komunikace.

Reditelka stanovila funkéni organizaci $koly a informaéni systém. Na fizeni se podili
zastupkyné pro MS a v ZS Sest koordinatorii pro vymezené oblasti napf. pro kontrolu
pedagogické dokumentace, organizaci $koly v piirods, suplovani. Zastupkyné pro MS ma
jasné stanoveny kompetence kifizeni MS, feditelka sni pravidelné komunikuje.
S koordinatory pro ZS se feditelka schdzi vramci jednani pedagogické rady ZS
(Je platformou pro formalni komunikaci s pedagogy, fesi aktualni organiza¢ni i pedagogicke
zélezitosti, hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl) a pfi tzv. bleskovych poradach konanych
kazdy mésic.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (ddle SVP PV), Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola plna barev* (dale SVP ZV)
a Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (dale SVP pro §kolni druzinu) feditelka
aktualizovala v souladu s novymi pozadavky na vzdélavani déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. SVP ZV ale nebyl v terminu konani inspekéni &innosti v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

PtedSkolni vzdélavani zajist'uje sedm pedagogickych pracovnic, z nich Sest ma pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Ucitelka, kterd odbornou kvalifikaci nemd, studuje piislusny obor
K jejimu ziskani. Asistent pedagoga, pusobici ve tfidé, ve které se vzdélava dité
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, svou ¢innost ukoncil jesté v prubéhu mésice zafi.
V dob¢ inspekce méla feditelka Skoly vyjednan nastup nové asistentky pedagoga.



Vzdélavani zaki ZS realizuje celkem 12 pedagogickych pracovniki, jeden z nich je asistent
pro socialné znevyhodnéného zika. Cinnost dalsiho asistenta pedagoga Vvykonava
(na soub&znou pracovni smlouvu pro tento druh prace) jedna z ucitelek. Zajmové vzdélavani
ve SD zajistuje celkem 5 vychovateld. Za dva ugitele ZS a jednoho vychovatele SD bez
odborné kvalifikace feditelka prokazateln¢ usiluje o ziskani kvalifikovanych pedagogti, dalsi
nekvalifikovany vychovatel Skolni druziny studuje k ziskani potebné kvalifikace.

Planovit¢ v souladu skoncepci Skoly a prioritami Skolnich vzdélavacich programu
se feditelka vénuje zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP).
Neékteré zasadni vzdélavaci akce organizuje $kola pro vsechny ucitele (osobnostni a socialni
vychova, konstruktivni komunikace, tymova spolupréace). Poznatky z DVPP se pozitivné
odrazely ve vzdélavacim procesu. Reditelka nastavila funkéni mechanismy k uvadéni
novych pedagogii do praxe (napf. vzajemné hospitace, konzultace s vedenim S$koly,
hospitace s vyuzitim sebereflexe uvadéného), usiluje o stabilizaci pedagogického kolektivu
Skoly a vytvoreni efektivné spolupracujiciho tymu.

Vzdélavaci nabidku $kola zvefejiiuje na svych webovych strankach a ptred zapisem zaku
k povinné kolni dochazce do ZS poiada dny otevienych dveii. Reditelka o pfijeti déti
k pfed$kolnimu vzdélavani a zakt k zakladnimu vzdélavani véetné rozhodovani o odkladech
povinné $kolni dochazky a o pfijimani Gcastnikd k ¢innostem SD rozhoduje v souladu
S pravnimi ptedpisy.

Ve $kolnim #adu pro ZS byly zjistény nedostatky ($kolni tad ZS obsahuje nékteré zavadgjici
ustanoveni, zaci a zakonni zastupci tak nejsou spravné informovani).

Kontrola provadéna teditelkou formou hospitaci je ve vztahu ke zkvalitiovani pribehu
vzdélavani v MS a ZS systematicka a jak bylo zji§téno inspekénim tymem také G&inna
(napf. pestrost vyucCovacich metod, vysoky pifinos vyucovacich hodin pro zaky).
Hospitace v hodindch (supervizi) provadi z povéfeni feditelky také koordinatorka
pro osobnostni a socialni vychovu ana jejich zaklad¢ poskytuje metodickou podporu
pedagogum. Dobrou praxi je pravidelné provadéna autoevaluace pedagogu projednavana
s feditelkou.

Dobfe nastavila feditelka vzajemnou komunikaci S hlavnimi aktéry vzdélavani — pedagogy
a zaky ZS. Zaci ZS maji v piipadé problémi moznost obrétit se kdykoli osobné piimo
na feditelku nebo na zaméstnance $koly, své podnéty mohou piedat také prostrednictvim
schranky dtivéry. Se viemi pedagogy MS, ZS i SD komunikuje feditelka neformalné denné
osobné, coz je vzhledem k malému pedagogickému sboru efektivni. Bezproblémovou
komunikaci potvrzuje mj. také skutenost, Zze feditelka ve Skolnich rocich 2015/2016
a2016/2017 nepiijala zadny podnét nebo stiznost na praci Skoly, feditelky, nebo
na vzajemnou komunikaci mezi pedagogy a zaky, skolou a zdkonnymi zastupci zaku.

Ve skole je dostatek pomicek a material pro zajisténi vzdélavani déti a zaku podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programti. Na zlepSovani materidlnich a prostorovych
podminek vzdélavani $kola trvale pracuje. Nabytek v MS pievazné odpovida vysce déti.
Skolni zahrada MS je vybavena novymi hernimi prvky pro podporu pohybu déti a je
pravideln& vyuZzivana. Vnitini zafizeni MS je postupné obnovovano, podle potieby jsou
provadény opravy a rekonstrukce. ZS a SD je vybavena nové, véetné vypocetni techniky.
Skole chybi vlastni télocviéna, coz komplikuje organizaci vzdélavani zaka ZS. Vyuka
télesné vychovy probiha v mésicich listopad az biezen v pronajaté soukromé tenisove hale,
zbytek skolniho roku Zaci vyuzivaji Skolni zahradu a hfisté, nebo okoli Skoly. V ptipadé
Spatného pocasi nouzove vyuzivaji prostor skolni druziny.

Skola w¢inné zajistuje bezpetnost déti a zakl. Déti i zaci jsou v piihodnych situacich
poucovani 0 bezpeéném chovani, coz dokladuji zaznamy v tfidnich knihach.
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Urazovost déti i 4k je nizka, nejéastéji vznikly Grazy v souvislosti s pohybovymi



aktivitami, piip. v disledku nepozornosti déti pii béznych c¢innostech nebo zaka
0 prestavkach. V knize urazi je evidovan také traz zplisobeny pienosnou florbalovou
branou. V terminu konani inspek¢ni ¢innosti byly pfenosné florbalové brany zajistény.
Velmi dobie Skola spolupracuje s partnery. Zasadni partnefi Skoly reprezentovani jejim
ziizovatelem, zastupcem Skolské rady a zastupcem sdruzeni rodict se shodné vyjadrili
0 velmi dobré kvalité vzajemnych vztahi, spoluprace a komunikace. Uvedli, ze jsou
sezndmeni s dlouhodobou vizi Skoly a tuto vizi podporuji. Potvrdili, Ze se $kola dobie
zapojuje do zivota obce, ocenili jeji realizované vetejné aktivity. Dobrou podporou rozvijeni
osobnostnich a ob&anskych kompetenci a praktickych dovednosti je partnerstvi a spoluprace
Skoly pii realizovani tematicky zaméfenych aktivit s projektem ,,Odyssea®, neziskovou
organizaci — spolkem MROS, s mistnim Domem seniorii, Policii Ceské republiky, Zdravotni
zachrannou sluzbou.

Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a prostiedky poskytnuté ziizovatelem urcené ptedevsim na thradu provozu.
Finanéni prostiedky poskytnuté v ramci projektli vyhlasovanych MSMT byly vyuzity
na posileni plati a odmétiovani zaméstnanci.. Ugelova dotace od Krajského ufadu byla
pouzita na primarni prevenci. Rozpocet Skoly dopliuji uplaty za vzdélavani a sponzorské
dary, které byly pouZity zejména na uéebni pomticky a vybaveni tfid. Skolni zahrada MS
byla vybavena hernimi prvky pofizenymi z veifejné sbirky.

Pitny rezim je v MS a ZS zajistén celodenné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii hospitacich bylo zjisténo, ze MS vytvofila pro vzdélavani ve tfidach prehledné prostiedi,
ve kterém se i nejmladsi déti dobfe orientovaly. Jasné nastavena organizace, pravidelné
zafazované ¢innosti (napf. ranni kruhy s opakujicimi se tématy), ale zejména individualni
ptistup ze strany dospélych ptispivaly k tomu, Ze atmosféra ve tfidach byla pfirozena
a uvolnéna. Pravidla souziti byla pro déti piehledné a srozumitelné graficky znazornéna.
Rozvoj prosocialniho citéni a chovani déti ucitelky vhodné podporovaly napt. socialnimi
hrami nebo spole¢nymi rozhovory v komunitnim kruhu.

Pipravena nabidka konstruktivnich a didaktickych her G¢inné napomahala po rannim
ptichodu déti jejich spontannimu zapojeni do Cinnosti, uéitelky vedly déti k samostatnému
vybéru z nabidky, ptipadné podnécovaly spolupraci déti v mensich skupinach.

V didakticky zacilenych fizenych aktivitach ucitelky efektivné vyuzivaly Sirokou Skalu
vzdélavacich forem a metod. Cinnost se viemi détmi soudasné (napf. smyslové hry,
vyhledavani a porovnavani) vhodné dopliovaly aktivity v malych skupinach
(napf. konstruovani) a samostatna prace (napf. modelovani, vybarvovani, kresleni, pracovni
list). Samostatné aktivity byly uditelkami voleny tak, aby respektovaly individualni
dosazenou uroven dovednosti jednotlivych déti. Vytvarné a pracovni ¢innosti podporovaly
rozvoj spravnych pracovnich navykii a grafomotorickych dovednosti déti. Ucitelky
vytvarely u déti ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci, vedly je k samostatnému mluvnimu
projevu a podnécovaly je k vyjadfovani jejich zkusSenosti a napadi. Prubézna motivace,
pozitivni zpétna vazba a Vv ptipad¢ potieby individualni podpora kladné posilovaly usp&$nost
déti v provadénych cinnostech. Prostor pro problémoveé uéeni a moznost k sebehodnoceni
mély spiSe star$i déti, mladsi jen ojedinéle. V jedné tfidé sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni i prace s chybou byly vyuzivany piikladné, v ostatnich jen okrajové. Organizace
vzdélavani byla ptevazné plynula, déti mély dostatek ¢asu na dokonceni vSech ¢innosti.
Casové narotné fizené aktivity ve tiidach starSich déti ucitelky wcelné prokladaly
aktivizaénimi prvky. Ve vhodnych situacich (napt. pfi tklidu hracek, pfi ptipravé pomicek



nebo fizeni her) byly déti spravné vedeny k zodpovédnosti za své jednani, k samostatnosti
v rozhodovani a jednani i k vzajemné pomoci. Ve vsech tfidach jsou denné systematicky
a metodicky spravné provadéna spolecna preventivni logopedicka cvi€eni.

Starsi déti jsou dobie vedeny k feSeni problémt, soustiedéni na ¢innosti a jejich dokonceni.
Do pribéhu vzdélavani jsou vhodné zafazovany aktivity rozvijejici zrakovou a sluchovou
percepci, i aktivity vedouci kchapani c¢asovych pojmi (napf. denni kalendar).
MS je zafazena v projektu Celé Cesko &te détem. K rozvoji piirodovédné oblasti, kromé
zatazovani vhodnych témat do vzdé€lavani, piispiva tiidéni odpadovych materiald nebo
ptirodovédny koutek na zahrad¢.

Kazdodenn¢ provadéné tizené pohybové aktivity u¢inné podporuji zdravy vyvoj déti, jsou
realizovany riznymi formami (napi. joga, cviceni na overballech). V dobé inspekce byly
spravné metodicky vedeny, piikladna pozornost byla vénovana spravnému drzeni téla,
prevenci ploché nohy i relaxacnim cvicenim. Pobyt venku probihd denn¢€ rtiznymi formami.
Nabidku napoju (dva druhy) vyuzivaly star$i déti samostatn¢, mladsi pfevazné po pobidce
ucitelky. Odpoledni odpocinek spravné zohlediiuje individudlni potiebu spanku
a odpocinku, ucitelky nabizeji détem s nizsi pottebou spanku klidové ¢innosti u stoleck.
Tato doba je rovnéz vyuZzivana k ptipravé nejstarSich déti ke vstupu do zékladni Skoly
(napf. k individudlni préci s ditétem, ptipadné skupinovym aktivitim déti s niz$i potiebou
odpocinku). Zdméry vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu dobie podporuji i dalsi aktivity
(napf. pravidelna tstni hygiena, Skola v pfirodg).

Vsechny hospitované hodiny v ZS probihaly v pozitivni pracovni atmosféfe dobie
podporujici uceni, vV podnétném a pékném prostiedi. Na zacatku vSech hodin pedagogové
stanovili vzdélavaci cile v souladu se SVP ZV, které se jim také podatilo splnit. Vyuka byla
dobfte pedagogicky i organizacné pfipravend, v pribéhu hospitovanych hodin ucitelé na zaky
kladli pfimétené pozadavky. Zaci o vyuku projevovali zajem, vyu¢ovaci hodiny pro né byly
vysoce piinosné.

Vyuzivané formy a metody prace s zaky byly voleny vhodné vzhledem k definovanym
cilim, jejich stfidanim byli Zaci efektivné aktivizovani. V hospitovanych hodindch byla
sledovana U¢inné¢ provadéna frontalni vyuka, skupinovd prace, prace ve dvojicich
a samostatna prace zakd. Z vyucovacich metod byly nejcastéji vyuzivany vyklad, vypraveéni
a vysvétlovani, prace s textem. Pozitivem vsech hodin bylo ucelné vyuzivani problémovych
a aktivizujicich ukolu a ¢innosti a souvislosti mezi vzdélavacim obsahem a redlnym zivotem
zaku, uplatinovani a rozvijeni kritického mysleni. Individualni podpora byla poskytovana
zejména na zaklad¢ identifikace aktualnich vzdélavacich potfeb Zzaki, systematicky
individualni pfistup k zdkim s potfebou podpory byl zaznamendn jen v nckterych
hospitovanych hodinach. Ve vétsiné vyucovacich hodin pedagogové vzdélavani zaka
efektivné podporovali G¢elné volenymi pomuckami a vyuzitim didaktické techniky.
Pedagogové zaktim poskytovali kvalitni zpétnou vazbu a prubézné hodnoceni jejich prace.
Méné efektivni bylo vyuziti sebehodnoceni zakii zatazeného jen v nékterych hospitovanych
hodinach a vzajemného hodnoceni zatazeného pouze ojedinéle.

Ve SD bylo pro v§echny aktivity zaka vytvofeno pifjemné klima podporujici vzdélavaci
¢innosti a nadani ucastniku. V piipadé potieby byla zakim poskytovana dostate¢na podpora
a pomoc. Zajmové vzdélavani probihalo v souladu s cili SVP pro $kolni druzinu. Ugelng
vyuzivanymi metodami a formami z4jmové Cinnosti jsou vychazky, sportovné pohybové
aktivity a fizené tviiréi ¢innosti. Do vzdélavaci prace SD jsou vhodné zafazeny tematické
projekty, které dobie posiluji osobnostné socialni rozvoj a komunikaci, schopnost zaka fesit
situace ohroZujici jejich bezpecnost nebo zdravi.

Ve vsech hospitovanych hodinach vZS a v SD byl jasné patrny pozitivni vliv
systematického vedeni zakd ke konstruktivni komunikaci a zaméfeni na jejich planovité



a promyslené rozvijeni v oblasti osobnostné socialni, coz se v praxi projevovalo téméf
rodinnou atmosférou, bezproblémovou vzajemnou komunikaci mezi zaky a pedagogy
a nadstandardni kvalitou Zakovské spoluprace. Dal§im souvisejicim pozitivem bylo ziejmé
pfijeti a také dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel souziti a komunikace ve vSech
tfidach ZS a SD, coZ se projevilo bezproblémovym priibéhem viech vzdélavacich ¢innosti.
Rozvijeni kompetenci zaka ZS ve §kolnim roce 2015/2016 vhodn& podpoftila jarni §kola
Vv ptirod¢ a adaptacni kurz.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS mé vytvofenu strategii pro hodnoceni vysledkd vzd&lavani déti. T¥idy pravidelnd
vyhodnocuji plnéni svého tematického programu. Zdznamy o pokrocich déti v uceni jsou
vedeny systematicky s ndvaznosti od zac¢atku dochazky ditéte, maji dostate¢nou vypovidajici
hodnotu a podle potieby jsou v nich stanovena opatieni pro dalsi individualni rozvoj déti.
Pribéh vzdélavani potvrdil funkénost nastaveného adaptacniho systému a dobré vysledky
vzd&lavani déti v souladu se SVP PV (déti se k sob& chovaly pratelsky a navzajem
si pomahaly, orientovaly se ve tfidach i v budové, dokéazaly na pozadované urovni rozvijet
hru, zvladaly pohybové dovednosti, sebeobsluhu a jednoduché pracovni ukony).
Systematicky, ve vSech tifidach provadéna logopedicka prevence pozitivné ovliviiuje troven
feCovych dovednosti déti. V piipad¢ zjisténych nedostatkii ve vyvoji fe€i navazuje Skola
spolupréci se zakonnymi zéastupci a klinickym logopedem. U dvou déti se SVP, které do MS
dochazeji druhym skolnim rokem, byly potitebné individualn€ upravené vzdélavaci ptistupy
Jiz zazity a déti proto nemély problémy v komunikaci (v porozuméni feci, ani ve sdélovani
svych zkuSenosti nebo pozadavki), ani v oblasti socialnich vztahd.

U déti v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochazky bylo zjisténo, Ze vétSinou
maji osvojené spravné pracovni navyky, pfi praci s pomuickami jsou soustiedéné, umi
¢innost dokoncit nebo v ni pozdéji pokracovat. S dospélymi navazuji bezprostredni kontakt,
v komunikaci jsou vstiicné a pohotové. Nedé€la jim vetsi problém se samostatné rozhodovat
a ve skuping nebo samostatn¢ fesit pfiméfené problémové situace. Jsou ochotné si navzajem
pomahat i pomoci uditelce. Spoleéné vytvotena pravidla souziti respektovaly déti v celé MS.
K eliminaci adapta¢nich obtizi po nastupu do zékladni $koly ptispiva také cileny rozvoj
potiebnych dovednosti (napt. rozvoj grafomotoriky, spravného drzeni psaciho nastroje,
dovednosti pfedchazejicich ¢teni, psani a pocitani) atizka spoluprice MS se ZS
(napf. navstévy ve vyucovacich hodinach a spolecné akce).

ZS monitoruje celkové vysledky vzdélavani zaka predevsim prostiednictvim pravidelng
konané pedagogické rady. Dalsi informace ziskava feditelka z pololetni a zavérecné
klasifikace. Individuélni vysledky vzdélavani zaki sleduji zejména tfidni ucitelé. V ptipadé
zjisténi ohrozeni zaka Skolni neuspé&Snosti (zhorSeni vysledki) teditelka ve spolupraci
s pedagogem stanovuje opatieni ke zlepSeni, jejichz ucinek sleduje pii rozhovorech
s pedagogem a pii hospitacich. Efektivitu nastaveného systému identifikace a feseni
vzdélavacich obtizi zaki prokazuje velmi dobry vysledek vzdélavani zakt ZS. Ve $kolnim
roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 90 % zaka.

Externi testovani vysledkli vzde€lavani zaki Skola cilen€ nevyuzila. Zajemci z fad zaka 2. —
5. ro¢niku (celkem 21 zaki) se ve Skolnim roce 2015/2016 zapojili do ,,Logické olympiady*
ve které prevdzna vétSina z nich dosahla nadprimérnych vysledk.

Informace o cinnosti a vysledcich Skoly jsou zvefejfiovany na webovych strankéch,
navyvésce Skoly a tfedni desce Obce Hovoréovice. Skola ma svoje ,,0kénko™
v Hovorcovickém zpravodaji (vychazi 1 x za ¢tvrt roku).



Systematicky a na velmi dobré trovni je provadéna prevence rizikového chovani, kterou
zabezpecuje kvalifikovana koordinatorka. Zabyva se zejména vzdélavanim pedagogt,
koordinaci aktivit a poskytovanim podpory pii realizaci témat souvisejicich s osobnostni
a socialni vychovou a konstruktivni komunikaci (pfedmét ,, Ttidnicka hodina®, téidni a $kolni
projekty, adaptac¢ni kurzy). Prevence je velmi uspéS$na, ve Skole byl ve Skolnim roce
2015/2016 podle nastavenych metodickych postupt uspé$né vytesen jeden ptipad tykajici
se nevhodného chovani mezi spoluzaky (ptiznaky Sikany), pro jednoho zaka byl zpracovan
vychovny plan. V aktualnim Skolnim roce zak, pro kterého byl zpracovan vychovny plan,
rizikove chovani nevykazuje. Dobry ucinek prevence rizikového chovani doklada mj. nizky
pocet kazeniskych opatieni (ve $kolnim roce 2015/2016 bylo udéleno 6 napomenuti téidniho
ucitele, 2 dutky tfidniho ucitele) a mnozstvi udélenych motivac¢nich pochval (udéleno bylo
71 pochval). Ve skolnim roce 2016/2017 nebylo k terminu konani inspekéni Cinnosti
zaznamenano zadné rizikové chovani zaki.

Vychovné poradenstvi zajist'uje nekvalifikovana vychovna poradkyné. Ve funkci je prvni
Skolni rok. Zpracovala plan ¢innosti vychovného poradce na $kolni rok 2016/2017. Zabyva
se zejména organizaci péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zpracovava
individudlni vzdélavaci plany, komunikuje se zdkonnymi zastupci zakl a s pfislusSnymi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V terminu konéani inspekéni ¢innosti Skola u vSech
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami postupuje podle doporuceni platnych do 31. 8.
2016, spoletné vzdélavani zavadi postupné. Pro 74Ky ZS ohrozené $kolni netsp&snosti jsou
nastavovana a realizovana opatieni ke zlep$eni, o ¢emZ mj. sv€d¢i i uvedené velmi dobré
vysledky vzdélavani zaka ZS.

Dobré vysledky vzdélavani zakt jsou dosahovany také ve SD, zejména v oblasti rozvijeni
socialnich a osobnostnich kompetenci, coz odpovida oéekavanym vysledkiim podle SVP pro
$kolni druzinu. Vysledky vzdélavani zakd ve SD a naplnéni vychovné vzdélavacich cilt
Skola monitoruje vyhodnocovanim projektovych ¢innosti a akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vznikla nova zakladni $kola, $kolni druzina

- MS byla po rekonstrukci rozsifena o jednu t¥idu s niz§im poétem déti, ktera je vhodné
vyuzivdna pro d¢ti s pottebou individudlniho pfistupu, navysil se pocet
pedagogickych pracovnikii v MS.

Silné stranky

- kvalitni rozvijeni dovednosti déti a zakd MS, ZS a SD v oblasti osobnostni
a socialni vychovy a konstruktivni komunikace, které je podpofeno ptisobenim
koordinatora pro tuto oblast v zakladni skole

Slabé stranky
- zakladni $kola nema t&locviénu, coz komplikuje organizaci vzdélavani zakia ZS

- nekvalifikovani pedagogové v ZS a SD

Priklady inspirativni praxe

- zajiStovani DVPP s tématy osobnostni a socidlni vychovy a konstruktivni
komunikace pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly, vyuZivani poznatki



ze vzdélavani v praxi (tfidnické hodiny, adaptacni kurzy, projekty) a piti souvisejici
prevenci rizikového chovani

- systematické provadéni logopedické prevence ve viech t¥idach MS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vsouladu s prioritami Skolnich vzdélavacich programt vést déti a zaky vice
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Mateiské $koly Hovor¢ovice, okres Praha - vychod, se sidlem
Botanovicka 114, 250 64 Hovorcovice, Stfedocesky kraj, vydana Obci Hovorcovice,
se sidlem Revolu¢ni 33, 250 64 Hovorcovice dne 8. listopadu 2002 s ucinnosti
od 1. ledna 2003, ¢j.: 117/2002 véetné dodatku €. 1 ze dne 8. 11. 2002 a Zména
zfizovaci listiny ze dne 1. 7. 2014 s uc¢innosti od 1. zaii 2015

2. Udaje o §kole vedené v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspekce
3. Jmenovani feditelky Skoly vydané obci Hovorcovice dne 29. 5. 2013

4.  OsvédCeni o absolvovani studia pro fteditele Skol a Skolskych zatizeni (Skolsky
management)

5.  Potvrzeni o absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancu o PO a BOZP ze dne 27. 8.
2015

6.  Koncepce pro rozvoj MS z roku 2013

7. Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2015 ve znéni aktualizace ze dne 31. 8. 2016 vcetné
organiza¢niho schématu

8.  Zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z dalsich porad za Skolni roky 2015/1016
a 2016/2017
9.  Hodnoceni tfid za jednotliva ¢tvrtleti Skolniho roku 2015/2016
10.  Skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani s platnosti od 1. za¥i 2016,
aktualizovany v dob¢ inspekéni Einnosti, tfidni vzdélavaci programy
11.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pIné barev* platném od 1. 9. 2015

12.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
plnd barev* platném od 1. 9. 2015 ve znéni aktualizace ze dne 14. 7. 2016

13.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druzinu uéinny
ve skolnim roce 2016/2017

14.  Tridni knihy MS, ZS a SD vedené ve $kolnich rocich 2015/2016, 2016/2017



15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Skolni matrika déti MS a zaka ZS a SD vedena ve $kolnim roce 2016/2017,
stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanci Skoly, v¢etné dokladi o zvefejnéni nabidek
volnych pracovnich pozic.

Plan DVPP na skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Internetové stranky skoly k terminu konéani inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace — ptijimani déti do MS

Spis & 11/2016 SR — Zzadost o pfijeti ditdte k zdkladnimu vzdélavani ze dne 23. 1.
2016, rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani ze dne 15. 2. 2016

Spis ¢ 51/2016 SR — zadost o odklad povinné $kolni dochazky ze dne 23. 1. 2016
Dokumentace — piijimani zaki do SD

Skolni ¥ad MS ve verzi aktualni k terminu konani inspekéni

Skolni #ad ZS ve verzi aktualni k terminu konani inspeké&ni

Vnitini #ad SD ve verzi aktualni k terminu konani inspekéni

Rozvrhy hodin ZS vedené ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace k fizeni $koly (napf. jmenovani zastupkyné, stanoveni pracovnich
povinnosti)

Zéznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly za $kolni roky k terminu konani
inspekeni Cinnosti a Listy k sebehodnoceni vzdélavaci prace ucitele

Roc¢ni plan ¢innosti vychovného poradce ze dne 2. 9. 2016

Preventivni program Zakladni Skoly a matefské Skoly Hovorcovice, piispévkové
organizace na obdobi 2015 az 2020 ze dne 7. 9. 2015

Zaznamy o prabchu vzdélavani déti, plany pedagogické podpory, portfolia déti
Dokumentace ke vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami, individualni
vzdelavaci plany

Zapis z jednani z inspek¢ni ¢innosti v Zakladni skole a matefské Skole Hovorcovice,
ptispévkové organizaci ze dne 18. fijna 2016

Knihy tirazi ZS a MS vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Povoleni vyjimky z po¢tu déti v matetské Skole ze dne 25. zati 2015

Harmonogram primarni prevence na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Zprava o revizi elektrické instalace budov a el. zafizeni (vychozi) ze dne 7. 7. 2016
Ugetni zavérka za rok 2015

Slozka dokumentace k oblasti PO a BOZP — skoleni zaméstnancti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa v.r.

Mgr. Renata LeZalova, Skolni inspektorka Renata Lezalova v.r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Blanka Smidova v.r.
Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova v.r.

Mgr. Marcela Prokopova, piizvana osoba

1% Ml Marcela Prokopova v.r.
— predskolni vzdelavani P

V Praze 21. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Hirkova, feditelka skoly Jana Hirkova v.r.

V Hovorcovicich 25. listopadu 2016
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