Zakladni $kola CernoSice, prispévkova organizace
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€.J.1.3/212/2020

Vize a koncepce rozvoje ZS Cernosice 2020 - 2023

Motto: ,Nevyckavame v pfitomnosti — tvofime budoucnost.”

l. VIZE

» Nase Skola se stane mistem, kam budou déti rady chodit a kde ziskaji zékladni znalosti. Bude
Zaky vzdélavat tak, aby byli co nejlépe pfipraveni pro Zivot.

» Na nasi skolu budou utitelé a Zaci py3ni.

> Skola bude mistem, které bude probouzet, maximalné rozvijet a uplatriovat potencial Zzaku.
> Nase $kola chce ucit Zaky empatii, nesobectvi, pomoci druhym.

» Nas vzdélavaci program a vyuka bude odraZet potfeby a zdjmy déti.

» Skola bude mistem dobfe vybavenym, estetickym a pfijemnym, kde se ¥4ci i utitelé budou
citit dobfe.

> Skola bude vytvafet podminky, aby rodi¢e i ostatni &lenové komunity se Skolou
spolupracovali a podporovali ji.

> Cilem je vybudovat bezpeéné a pfijemné klima $koly pro Zaky, uitele, rodi¢ovskou vefejnost
i SirSi komunitu obce.

Il. KONCEPCE
Jak dosahnout naplnéni vize?

Zdkladnim prostfedkem k dosaZeni cilti $koly je realizace 3kolniho vzdéldvaciho programu.

Jeho zpracovani vSak neni neménné dogma. Je tieba neustdle diskutovat o inovacich a nebét se
hledat stéle nové a lepsi fe3eni, kterd by vyhovovala mistnim i spoleéenskym trendim neustéle
se ménici spole¢nosti, a vie pravidelné konzultovat s pedagogickym sborem. Zékladni utivo by se
mélo oddélit od informaci, o nichz zaci védi, kde je v pfipadé potieby najdou. Ve vyuce hledat
vyvazenost mezi potfebou naucit Zaky zakladni ldtku a podporovéanim tvofivého a logického
uvazovani; hledat praktické ptiklady a aplikovat na né probiranou latku.

Vyuku dle moZnosti a potfeb zpestfit Skolnimi projekty, ve kterych se $kola semkne ke splnéni
spolecnych cilli. Zci jednotlivych roénikl se navzajem vice poznaji, co? je pfedpokladem k tomu,
aby se minimalizovalo nebezpeti Sikany a jinych neiadoucich prvk( chovani.
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Kvalitu vzdélavani chceme sledovat pomoci nejriiznéjsich vystupd, testd a srovnavani s jinymi
Skolami. Zapojit se do celostatnich testd (SCIO, Kalibro), dostupnych olympiad a soutéZi, aby méli
Zdci, utitelé i rodice zpétnou vazbu. Ve spravné a disledné vyhodnotit a vyusit k daléimu
zlepSovani.

1. Oblast fizeni Skoly

K naplnéni vize je tfeba, aby se pedagogové ztotoZnili s nastavenou koncepci, smérem, kterym se
Skola hodld ubirat. To by se pro né mélo stét vyzvou.

Pokud se s koncepci $koly ztotoZni a budou se na jeji realizaci aktivné podilet, dodd jim to energii a
chut do dal3i prace.

Proto je potreba:

>
>
>

spolupracovat s uciteli na planovéni ugiva

pomoci zacinajicim uéiteliim

vytvofit potfebné materialni podminky (modernizace pomiicek, u¢eben, kabinet,
planovana modernizace pocitacové uéebny)

vytycit optimdlni formy a metody prace — nabidnout kazdému uéiteli moZnost vybéru
alternativnich metod prace

umoziovat pfeddvani zkusenosti mezi absolventy nasi $koly Zaky 9. roéniku
vzhledem k moZnostem dalsiho profesniho uplatnéni

zabezpecovat dostatek financnich prostfedki pro materidlni vybaveni $koly — sledovat
projekty Stfedoceského kraje, MSMT, dotaéni vyzvy z EU

2. Klima Skoly

Pfijemné a pozitivni klima ve $kole ma velky vliv na motivaci 74k i u¢itel( a jejich postoj k ueni a
vyucovéni. Aby klima bylo pro viechny pfijemné a nestresuijici, je tfeba se zaméfit na tyto aspekty:

>
>
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vytvofit cilevédomé a podporujici prostfedi pro zaky i utitele

presné vymezit pravidla jedndni mezi vedenim gkoly a zaméstnanci gkoly i mezi zaméstnanci
navzajem - pfatelska a pohodova atmosféra je pro Gsp&inost celé $koly zasadni, musi viak
fungovat na profesionalni Grovni

podporovat motivaci Zak{ i ucitelt (vyhodnocovani a ocefiovani vyty&enych tkol(,
dlouhodobé osobni ohodnoceni nadstandardni préace)

nahrazovat vnéjsi motivaci vnitfni

nepreceriovat orientaci na faktografické znalosti

rozvijet zéjmové aktivity 24kl (podpora mimoskolni €éinnosti)

zvy3ovat sebelctu Zakul

organizovat setkavani tfid pfi sportu, kultufe i jinych soutéZich, kdy nezéleZi na v&ku %4k,

k tomu patfi i organizace $kol v pfirodé a tematickych akci b&hem roku

zvySovat hrdost na svou 3kolu Ucasti v nejriiznéjSich soutéZich a akcich mezi $kolami, zvySovat
loajalitu ke skole
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» zaméfovat se na celkové kulturni prostfedi 3koly, na kvalitu Fizeni (viechny sloZky, nejenom
reditel 3koly) a na systém mezilidskych vztah(. Ten je dén predevsim vztahy mezi uéiteli a
Zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky 3koly, utiteli a rodi¢i, vztahy mezi vedenim koly a
pedagogickym shorem a v neposledni fadé i mezi Zaky samotnymi.

3. Personalni oblast

Kvalita uCitele je rozhodujicim faktorem, ktery zdsadné ovliviiuje prib&h a vysledky vzdélavani zaka,
vyznamné spoluvytvdfi $kolni klima a ovliviiuje prospivani zak( v emoéni a socidlni oblasti. Kvalifikaéni
predpoklady pro vykon pracovniho mista utitele jsou dany $kolskou legislativou, kvalitniho uéitele od
ucitele primérného odliSuji obtizné méfitelné parametry jako je vyzrilost jeho osobnosti,
charakterové vlastnosti, moudrost, empatie a schopnost byt pro své zaky vzorem. M4 — li byt utitel
Zakm vzorem, musi byt dobrym ¢lovékem a osobnosti, kterou Z4ci respektuiji.

Byt dobrym ucitelem je uméni.

Je nutné udrZet kvalitni pedagogicky tym se spoleénymi zajmy a prioritami. V této oblasti je daleZité:
» snatit se udrZet vysokou odbornou trover pedagogického sboru (podpora v oblasti DVPP)
» spravedlivé motivovat pracovniky (odménit kvalitni praci a naopak, zvy$ovat osobnf

odpovédnost)

zvySovat digitalni kompetence pedagogl a dale je rozvijet

delegovat Ukoly a odpovédnost za jejich plnéni na dalsi pracovniky

spolupracovat s jinymi $kolami, inspirovat se

vést pracovniky kolektivné tak, aby vytvofili dobry pracovni tym

ziskat ucitele pro préci, ne je svazovat jednoznaénymi piikazy

dokazat se za ucitele ,postavit”

pokraCovat v demokratickém vedeni ped. shoru - vie je zaloZeno na partnerském jedndni

obou subjektl (Feditel — ucitel)

dat ucitelim znaénou autonomii na zékladé jasné& stanovenych kompetenci

umoZniovat ziskavani zkuSenosti studentlim stfednich a vysokych pedagogickych kol

prostfednictvim pedag. praxe na nasi $kole a vytvaret prostor pro ziskani novych

zaméstnanci z fad téchto student(

YVVVVYVVVYY
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4. Oblast vychovné vzdélavaci

Skola musi vytvafet prostor pro viechny zaky.
Pokra€ujeme a dale rozvijime
e projektové vyucovani
e Cinnostni u€eni, badatelskd vyuka
® sebehodnoceni, vytvafeni portfolii
e metoda CLIL (Content and Language Integreated Learning, metoda zavadéni cizich
jazyk( do vyuky) na 1. stupni
¢ snaha zajistit vyuku angli¢tiny na 2. stupni v parové vyuce s rodilymi mluvéimi
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uskute¢fiujeme a chceme pokracovat v poznavacich a jazykovych pobytech ve Velké
Britanii, chceme pfidat dal3i destinaci Spanélsko s ubytovénim v rodinéch, do vyuky
zafazujeme vylety a odborné exkurze véetné zahrani¢nich

zajistovat podminky spoleéného vzdélavani (inkluze). Podporovat zaélefiovani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale jen SVP) Spolupracovat s poradenskymi
zafizenimi s cilem roz3ifit odbornou podporu détem s SVP

podporovat nadané a talentované zaky

posilovat soundleZitost a kooperaci obou stupid $koly, Zakd i ucitell

pfedchazet problematickému chovani zafazovanim programu primarni prevence,
zvySovat kompetence Zakd v feSeni krizovych situaci

uplatfiovat zdsady mezindrodniho vzdélavaciho programu Eko3koly, jeho? hlavnim
cilem je, aby Zaci sniZovali ekologicky dopad $koly a svého jednani na Zivotni prosttedi
a sami zlep3ovali $kolni prostredi a okoli $koly (environmentalni vychova

VyuZit potencidl vyuky u Zaku 9. tfid — prezentace dlouhodobych projekta

» podporovat a rozvijet schopnosti talentovanych zak( (3kolni olympiady a soutéze, tvorba
Skolniho ¢asopisu, benefi¢ni vytvarné akce)

Y NN NY

umoznit Zakim dosahovat osobniho maxima

vytvaret podminky pro €innost $kolniho parlamentu

budovat pIné funkéni, moderni Zzdkovskou a uéitelskou knihovnu

rozvijet environmentdlni vychovu (vybudovat ve spolupraci s méstem kolni pozemek)
zajistit sluZby specidlniho pedagoga a $kolniho psychologa i v budoucnosti

ve spolupréci s utiteli s pfislusnou kvalifikaci a vychovnym poradcem pecovat o Zaky

se specifickymi poruchami uéeni a chovani

Y V¥V

naddle dbdt na prevenci socidlné patologickych jev(i
umoznit stardim Zaklm podilet se na vzdélavani zakl 1. stupné vhodnou spolupraci mezi

patronatnimi tfidami (projektové vyuéovani)

» rozvijet vlastni aktivitu a tvofivost zak( pfi vyuce

> snaiit se dle moZnosti nenaplfiovat tfidy ve gkole na maximum moiného poétu 4k, ale
udrZovat pocet Zakd kolem 24 ve tfidé

> dovybavit vSechny uéebny projeké&ni a interaktivni technikou

YV V

umoznit fedit pfi vyu€ovéni problémy samostatn& i v tymu
zplsobem vyuky vylu€ovat fyzické, psychické &i socialni poskozovani déti

6. Spoluprace Skoly s rodici, méstem a ostatni vefejnosti

Skola nemiize byt izolovanym svétem sama pro sebe, nybrz musi spolupracovat s prostfedim,
v némz pasobi. Skola musi rozvijet aktivity sméFujici ke kontaktdim zejména s komunitou rodi&d.

K tomu je tfeba:
> zajistit dobfe fungujici organizaci rodi¢d a spolupréci s ni (SPCS)

Str. 4
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» umoznit rodi€im Géast na organizovani rliznych akci (spolecenské a sportovni akce, den déti,
Skoly v prirodé, zimni lyZafské vycviky)

» spolupracovat na vzdélavani a vychové (umozZnit rodi¢tim G¢ast na seminafich a kurzech v
souvislosti s novymi vychovnymi a vzdélavacimi trendy - asertivita, empatie aj.)

» snaiit se o vytvaFeni dobrych vzdjemnych vztahd na Grovni vzdjemné dcty a respektu, podpora
etické vychovy — kursy, $koleni, pfedndasky)

» rodiclim a vefejnosti poskytovat zékladni a objektivni informace o $kole, nabizet jim vhodné
sluzby (jazykové a pocitacové kurzy, prondjem t&locvi¢ny, uéeben)

#  zvolit netradiéni, vstficnou formu tfidnich schizek

pokracovat v nabidce pravidelnych konzultaci

pofddat pravidelné ,Den otevienych dvefi” a akce pro , pFedikoldky” mésic pred zapisem
rozvijet spolupraci s matefskymi $kolami

Y V.V VY

umoznit rodiélm - zejména na |. stupni - pfijit se podivat do vyuéovani

Skola hraje urtitou roli i ve spoletenském ¥ivoté mésta. Proto je velice dlleZita:

» vzdjemna spolupréce $koly a mésta (vylep$ovat ¥kolu a $kolni prostiedi, dodrfovat
rozpoCtové moznosti, vychazet vstiic poZadavkiim zfizovatele v nejriznéjsich situacich)

> vefejna prezentace Skoly (vanoéni besidka, akademie, sportovni vystoupeni, kulturni
vystoupeni k rGznym oslavam mésta aj.)

» pfi projedndvéni otazek tykajicich se koly pozvat na zasedani zastupitelstva feditele $koly
nebo jejiho zastupce

> propojeni $koly se spole¢enskymi organizacemi (zapojeni déti do Sokola, CESPOLET, aj.)

»  vyjit vstfic poZadavk(m ucitell i ob¢and v provozu $koly v odpolednich hodinéch, pokud to
nebude narudovat chod 3koly

» pofddat zédbavné akce pro déti (détsky den, maskarni ples, organizovani pobyt(i mimo &koly
pro oba stupné..)

> naddle zajistovat vzajemnou informovanost $koly a mésta

7. Soucasné trendy a vyhled do budoucnosti

Chtéli bychom zaméfit $kolu na Ctyfi kli¢ové oblasti sou¢asného Zivota (digitalni gramotnost, jazyky,
sport a mimoskolni vychova).

» rozvijet dale vyuku vypocetni techniky, aby kaZdy 4k (uz i na prvnim stupni) ovladal
uZivatelsky vypocetni techniku a umél pracovat s internetem — posileni pfedmétu IVT o 1
hodinu v 7. ro¢niku

» dle moZnosti a zdjmu rodicl a utitelli realizovat rozsifenou vyuku cizich jazykd, aby vétsina
Zdka, ktefi ukonéi Skolni dochazku, ovladala kromé anglictiny jesté jeden cizi jazyk

> nabidnout rozsifenou vyuku t&lesné vychovy se zaméfenim na sporty, na jejich# provozovéni
ma Skola idedIni podminky (mitové hry, posilovani, TV aktivity)

» zarazovat adaptacni kurzy pro 6. roéniky pro posileni prosocidlnich vztah( ve tfidé

» umoznit kontakty s jinymi Skolami u nds, popt. v zahrani¢i
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Zavér

Dobra povést Skoly je vysledkem kvalitni préce viech pracovnikil. Dobré vedeni koly pomaha
nejen nevtiravou prezentaci bézné ¢innosti $koly, ale informuje svymi prostiedky (¥kolni Zasopis,
internetova stranka, FB, Informacni list) i o Uspé3ich v mimoskolnich aktivitach. Dalsi zptsob, jak
vejit pozitivné do povédomi vefejnosti, je i aktivita jednotlivych ¢lend uéitelského sboru v oblasti
vefejného, kulturniho, spolecenského i sportovniho Zivota. Jsou pak vnimani jako silné osobnosti
nejen rodi¢i, ale i détmi, které piiklad a vzor potfebuji pro svij osobnostni rozvoj.

Tim se 3kola otevird vefejnosti, jeji pracovnici se dostavaji do pozitivniho vztahu s fadou lidi, ktefi
obratem pomdhaji v nejriznéjsich oblastech $kole (sponzofi, vedouci krouzkd aj.)

"K dobré skole patfi pohoda. To neznamena bezbfehou nevézanost a grotesku, ale sebevédomou
ddvéru ve vlastni schopnosti, rozliSovani zasadniho a podruzného, schopnost podivat se do
zrcadla a urcité i humor. Do dobré Skoly nepatfi ani arogance a zlost, ani lhostejnost, ale ani
urputnd vaznost..."

V Cernosgicich 1. kvétna 2020

Mgr. Ludmila Zhoufova /) Z

feditelka Skoly

Schvaleno pedagogickou radou: 17. 6. 2020

Schvéleno skolskou radou: 14. 10. 2020
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