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UVODEM

Inspekce probihala v ndvaznosti na zjisténa negativa v inspekéni zpraveé ¢j. 102 225/00-2450
a v protokolu ¢j. 102 226/00-2450 ze dne 31. kvétna - 1. ¢ervna 2000. DalSim podnétem
k inspekci byl vysledek Setfeni stiznosti, které probihalo ve dnech 3 - 4. fijna 2000. Vzhledem
k tomu, Ze v mateiské $kole (dale jen MS) doglo ke zméndm v personalnich podminkach, byly
provedeny hospitace u obou pedagogickych pracovnic. V zakladni $kole (dale jen ZS) zistaly
persondlni podminky beze zmény, tudiz kvalita vzdélavaci Cinnosti nebyla zatazena jako
pfedmét inspekce.

Pfedmétem hodnoceni kvality fizeni byla oblast planovani, organizovani, motivace a hodnoceni
zaméstnanctl.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ve t¥idé MS pracuji dvé pedagoglcke pracovmce ucitelka na plny tivazek a dalsi pedagogicka
pracovnice, kterd ma v MS tivazek 0, 45 a ve SD jako vychovatelka uvazek 0,55. Pro snazsi
orientaci v textu bude uvadéna jako vychovatelka.

Mateiska Skola

Vzdélavaci ¢innost v MS &asteéné probiha podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS“
vydaného MS CSR pod ¢j. 33 483/83-201 a dale podle vlastnich cild. Ty jsou formulovany
v ,,Ro¢nim planu MS* a v jeho ptilohach.

V planovéani pedagogického procesu vychédzi ucitelka z vlastniho vypracovaného materidlu
,Ro€ni plan vychovné prace” - pro kazdé rocni obdobi je stanoven soubor tkoll z rozvoje
poznéni. Tyto tkoly jsou ndsledné rozpracovany v tydennich planech do konkrétnich metod
a forem s logickou provazanosti a motiva¢nim ramcem. Planovany jsou spontanni i fizené
¢innosti.

Vychovatelka m4 predem na kazdy mésic ve Skolnim roce stanoveny ukoly pro zékladni
pohybové ¢innosti. Detailn€jsi pldnovani télovychovné cinnosti neni provadéno, spontanni
¢innosti planovany nejsou.

Planovani a priprava ucditelky mély uroveii velmi dobrou. Priprava a planovani
vychovatelky mély uroveri jesté vyhovujici.

Rizené ¢innosti

Vzhledem k tomu, ze v planovani, v pfipravé a v samotném pribéhu vzdélavaci ¢innosti byly
mezi u€itelkou a vychovatelnou vyrazné kvalitativni rozdily, jsou sledované oblasti popisovany
oddélené.

Obsahem fizené cinnosti vychovatelky byla télovychovnd cinnost, kdy ve skupiné déti
ptevazoval v€k od 3 do 5 let.

Organizace byla metodicky neodborné sestavend, nedochazelo ke stfidani klidovych
a dynamicky pohybovych forem, &innost méla charakter spiSe monotonni zatdze. Cast cviteni
bylo fyziologicky nepfiméfené zatézujici (dlouhodoba chlize s rukama ve vzpazeni a nasledné
v predpaZeni, taktéZ dlouhodoba chlze v podporu diepmo bez zafazeni kompenzacniho
vzpiimuyjiciho cviku). Cile, které si ucitelka vytkla, byly plnény metodami, které se vzhledem
k v€ku déti nejen mijely zdravotnim Gcinkem (napt. chlize podle udavaného rytmu ve trojicich),
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ale pro svoji naroc¢nost v détech vyvolavaly pocit neuspokojeni. Na ¢as déti zaujala pohybova
hra ve dvou skupinéch, ale vychovatelka v jejim pribcéhu 2x zménila pravidla, ¢imz déti ztratily
orientaci. Po dobu télovychovného cviceni byly déti unavené, neprojevovaly radost z pohybu,
coz vychovatelka sama nékolikrat konstatovala, aniZ by si polozila otdzku, pro¢ tomu tak je a
adekvatné pedagogicky reagovala. Uvodni motivace nebyla obsahové v souladu s néasledujici
¢innosti, nahle byla zménéna bez zjevné pfiCiny, nebo byla zcela nelogickd (motivace jezka -
preskoky ptes ty€). Vychovatelka hovofila klidnym, mirnym hlasem, déti hezky oslovovala,
nehodnotila je pfimo negativn€. Za nezdjem o Cinnost a nesoustfedénost je vSak neopravnéné
napominala. Rizen4 ¢innost trvala 45 minut.

Obsahem fizené Cinnosti vedené ucitelkou byla také cinnost télovychovnd. Ta byla dobie
odborné sestavena, respektovala vyvojové télesné zvlastnosti. Déti mély prostor se aktivné
spolupodilet na pribéhu, cviCily pozitivn€¢ naladéné. Zvolené zdravotni cviky a metody
realizace mély pro déti pfinos jak po strance zdravotni, tak psychické. Zatazend pohybova hra
umoznila ucast vSech dé&ti, nevznikaly zadné prostoje, ve kterych by déti setrvavaly
v ne€innosti. Motivace byla pfiméfend veku déti a vychazela z jiz ziskanych poznatkd ¢i
piijemnych prozitkd.

Soucasti dopoledniho bloku byla preventivni prohlidka détskym stomatologem, kterou
iniciovala feditelka. Z kolektivu pouze rodice 3 déti projevili o tuto akci zajem. Ucitelka této
situace vyuzila, déti byly pfedem cilené pfipravené - mély kvalitni poznatky a potfebny postoj
divery. Nasledné déti dostaly moznost tento zazitek vytvarné vyjadrfit s pouZitim rozdilného
vytvarného materialu. Céast vysledkéi minimélné zachycovala pfislusny dé&j, a to predeviim
u déti, které se prohlidky zacastnily pouze jako divaci a tim byl jejich proZitek méné intenzivni.
Byla respektovéana rozdilna délka ve schopnosti se soustiedit.

Spontanni ¢innosti

Po dobu spontanni ¢innosti byla détem ze strany vychovatelky poskytnuta moznost volného
vybéru hry. Hra déti vSak byla obsahové chuda bez vyraznéjsi aktivity. Vychovatelka déti
nestimulovala, neméla pro né pfipravenou Zadnou pfitazlivou nabidku. Na zékladé zajmu déti o
vytvarnou €innost jim byly nabidnuty omalovéanky, které vSak byly graficky pro déti znacné
slozité. Déti vybarvily jen malou ¢ést, pfestaly mit o ¢innost zajem a z dosazeného vysledku
neprojevovaly vyraznéj$i uspokojeni. V prubéhu her vychovatelka neopomijela pfipominat
a upeviovat zékladni hygienické navyky, individualné se détem v této oblasti vénovala.
Ucitelka respektovala volbu hry déti, sou¢asné méla pripravenou zajimavou ¢innost z pracovni
vychovy. Vyuzivala mensiho poctu déti k individudlnimu osvojovani si pracovnich dovednosti
a navykl. Podnécovala hru déti poskytovanim vhodnych dopliki, verbalnim navozenim a
rozvinutim tématu. V pribéhu spontdnnich ¢innosti vznikla n€kolikrat skupinova namétova
hra, které se ucitelka zucastnila jako partner, nenasilné vyuZzivala jejiho zaméteni k rozvoji
poznani a socialnich dovednosti. Do hry vstupovala na pfani déti, nebo v tom pfipad¢, Ze se
hra ubirala nevhodnym smérem. Déti byly aktivni, ve tfidé panovala herni tvofiva atmosféra.
Piechod od spontanni ¢innosti k fizené byl pozvolny. Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ve vzdélavaci Cinnosti vychovatelky pFi spontanni éinnosti byla citelné slaba mista, Fizena
¢innost byla nevyhovujici. Interakce, komunikace motivace a hodnoceni mély uroveri jesté
vyhovujici.

Vzdélavaci Cinnost ulitelky pri spontdinni Cinnosti méla vynikajici uroven, pri Fizené
télovychovné a vytvarné Cinnosti byla vyrazna pievaha pozitiv.
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Vzhledem k tomu, Ze nekvalitni vzdélavaci innost probihd pouze Ix tydné a v ostatni dny
pracuje s détmi ucitelka, jejii pedagogické piuisobeni ma velmi dobrou uroveri, je celkovd
uroveri vzdélavaci ¢innosti priomérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

V predchozi inspekci byl dokument ,,Skola, kde rostou pisni¢ky“ feditelkou oznaen jako
rozpracovany material pro dlouhodobéjsi koncepci Skoly. V prubehu stavajici inspekce bylo
zjisténo, Ze dokument pod timto ndzvem pozbyl charakter koncepce a nabyl podobu kroniky,
ve které jsou zdokumentovany vSechny akce, které Skola pofada pro déti, zdky a rodice.
Reditelka §koly vypracovala k 1. zati 2000 nové koncep&ni materialy.

,Koncepce matefské Skoly* ma 2 Casti - cile matefské Skoly a vychovné vzdélavaci program.
Cile jsou formulovany ve smyslu ,,co délame”, neZ jako zaméry &innosti MS. Obsahové se
jedna o pedagogické zasady ve vzdélavaci Cinnosti. Vychovné vzdélavaci program je taktéz
formulovany ve smyslu ,,co délame*“ a obsahem je smés obecnych prostfedkii a zcela
konkrétnich metod.

,Koncepce Skoly*“ se vuvodu zabyva filozofii Skoly, v ¢asti charakteristika Skoly popisuje
vSechny sdruzené soucasti pravniho subjektu, jejich umisténi a pfedmét ¢innosti. V bodech
vychovné vzdélavaci program a cile Skoly kumuluje koncepcni zameéry s pedagogickymi
zasadami v duchu hesel a souc¢asné konkrétni ¢innosti Skoly.

Matetska Skola

,Ro¢ni plan MS Diite¢“ a jeho piilohy vypracovala ucitelka MS a byl projednan na poradé dne
26. zaii 2000. Rocni plan stanovuje hlavni cile a ukoly, které jsou popsany obecné a asové
maji spise viceletou trvalou platnost, nezli pouze na jeden rok. Jednotlivé okruhy (individudlni
piistup k détem, péce o zdravi déti, plan materialné technického vybaveni, spoluprace s rodic¢i a

ey ee

rok s pisnickou* (jednd se o béZznou naplii hudebni vychovy), ,,Vychova k péci o Zivotni
prostiedi“ (obecné stanovené ukoly v rozvoji poznani), ,,Ve zdravém téle zdravy duch*
(vyrazngjsi specifikace sexudlni vychovy s cili, které jdou nad rdmec béznych ukoli).

Kazdy den od 14:15 do 16:00 hod je MS a SD (skupina déti ve véku od 3 do 10 let) spojovéana
a pedagogicky proces zajistuje vychovatelka. Pro jeho prib&h jsou vypracovany nasledujici
dokumenty: ,,Roéni plan pro SD + MS* - popis vyznamu zajmové &innosti pro zaky a nasledné
obecné tkoly v jednotlivych typech zajmové Cinnosti bez diferenciace s ohledem na vékové
slozeni skupiny, ,,Ctvrtletni plan MS + SD* - obecné tukoly v jednotlivych typech zajmové
¢innosti bez diferenciace podle veéku déti, ,,Plan MS + SD na mésic zaii a fijen - konkrétni
zajmové &innosti bez uvedenti, které innosti jsou uréeny pro déti MS a které pro zaky SD.

V MS probiha 1x tydné tzv. ,,Pfedskolni vychova v matefské kole” provadéna vychovatelkou
a uréend pro déti, které nastoupi ve $kolnim roce 2001/2002 §kolni dochazku do ZS Diiteg.
V ro¢nim planu této ptipravy na Skolu byly nékteré tikoly a metody pfevzaté z u¢ebnich osnov
1. roéniku ZS. V piipravach byly uvadény tikoly spoleéné pro MS a SD bez diferenciace podle
veku déti - v pribéhu inspekce teditelka sjednala ndpravu.

Zakladni Skola

Dokument ,,Roéni plan Z$ na §kolni rok 2000-2001 je zpracovan feditelkou koly a je jejim
pracovnim materidlem pro vlastni planovani vychovné vzdélavaciho programu, v kterém jsou
vytyCeny hlavni ukoly. Pedagogicti pracovnici s nim nebyli sezndmeni. V mésicnich planech
rozpracovala feditelka tkoly do jednotlivych bodl - koncepcni €ast, vychovné vzdélavaci
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proces, materidlni zabezpeceni Skoly a ekonomiku, organizacni a administrativni ¢ast, BOZP
a mimoskolni ¢innost. Obsahové zpracovani neni vzdy v souladu s t€émito body. Zaméstnanci
jsou seznamovani vzdy jiz s upravenym mési¢nim planem.

Pti kontrole rozvrhi tfid bylo zjiSténo, Zze v prvnim rocniku je v ttery vyu€ovano pét hodin
v jednom sledu, tj. poruseni § 9 odst. 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zékladnich Skolach, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

,Organizaéni tad ZS Diite¢ okres Pardubice” je v platnosti od 1. zai 2000, piedchozi
organizacni fady byly zruseny. Organizacni fad mimo bé&znych okruhli obsahuje i informace,
které svym charakterem patii do ro¢niho planu (organizace $k. roku 2000 - 2001, plan
pedagogickych a provoznich porad, tfidni schizky s rodi¢i) - fad je timto jako trvale platny
dokument znehodnoceny. Z organizacniho fadu a schématu vyplyva, ze za odbornou urovei
nejen ZS, ale i dalsich soudasti skoly tj. MS a SD, odpovida feditelka $koly. Naproti tomu
uutitelky MS a vychovatelky SD, které nejsou vedoucimi zaméstnanci, je soucasnd
v organizacnim fadu a nasledné v jejich pracovnich naplnich uvedeno, Ze tidi a odpovidaji za
MS a SD.

Pro vsechny pracovnice jsou vypracovany pracovni naplné. V piipadé ugitelky MS
a vychovatelky ve SD obsahuji ustanoveni, Ze odpovidaji za vytvofeni podminek pro vykon
$kolni inspekce a rozhoduji o zafazeni déti a zakti do MS a SD, coZ je v rozporu s pfislusnym
znénim v organizaénim fadu. Soucasné bylo zjisténo, tyto ukony ve skute¢nosti provadi
feditelka tak, jak ji to ukladaji pravni piedpisy. Dale pracovni napli nafizuje vychovatelce SD
"provadét Skoleni BOZP a PO, vést zapisy do pozarni knihy". Ve skute¢nosti vychovatelka
provadi Skoleni, ale spravnost obsahu potvrzuje svym podpisem feditelka.

Jak jiz bylo vyse popsano, kazdy den v odpolednich hodinach dochazi ke spojovani MS a SD.
V Zadném dokumentu nejsou ddna alespon zakladni organizacni pravidla - kde bude tato
¢innost probihat, o planovani pedagogické prace a jak bude zajisténo, aby byla respektovany
veékové zvlastnosti vSech déti ve skuping.

,.Skolni ¥ad ZS Diite&, okres Pardubice* je upraven k 1. z&ti 2000. Dokument obsahuje okruhy
vnitini $kolni ¥ad, Easovy harmonogram vyucéovacich hodin ZS, povinnosti a prava zaki $koly,
povinnosti ucitel. Nékteré informace napft. ,,pravidla hodnoceni a klasifikace Zaka Z8«,
,reditel Skoly ustanovuje tiidni ucitele a zéstupce Skoly* jsou zaroven soucésti vnitiniho
klasifikacniho fadu nebo organiza¢niho fadu.

v

,Skolni tad MS“ seznamuje rodi¢e snékterymi paragrafy vyhlasky & 35/1991 Sb.,
o matefskych skolach zabyvajicimi se povinnostmi a pravy ucitelek a reditelky.

Reditelka vypracovala dokument , Kritéria hodnoceni pro §kolni rok 2000/2001, ktery ma 2
casti - 1. ,Kritéria pro pedagogické a nepedagogické pracovniky* a II., ve které se uvadi,
v jakych ptipadech mlze byt osobni piiplatek snizen nebo odebran. Kritéria pro poskytovani
osobnich piiplatkii a mimofadnych odmén nejsou obsahové rozliSena, tak jak uvadi § 7 a 10
nafizeni vlady CR & 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti rozpoétovych
a n¢kterych dalSich organizaci. Kritéria pro pedagogické pracovniky jsou formulovéana
pfevazné obecné az nesrozumitelné (napi. ,,plnéni pracovni ¢innosti, ,tymova spoluprace®,
,pomoc slabsim Zdkim a vyzdviZeni jejich piednosti“), nebo neptfesné cituji zdkonik prace
(napt. ,,dodrzovani pokynt feditele” - jiz neni uvedeno, Ze pouze v tom piipade, pokud jsou
v souladu s pravnimi ptedpisy), a nebo jsou samoziejmou soucasti pfimé vychovné cinnosti
(napt. ,,dozor nad zaky*). Kritéria pro nepedagogické pracovniky obsahuji rovnéz obecné
a nesrozumitelné formulace (napt. ,kultura urovné stravovéani, ,nadstandardni prace -
mimofadné prace, ,,pfinos novych navrhl a feSeni®). V zavéru si feditelka vymezuje pravo
provadét piehodnoceni kazdy uplynuly mésic, piestoze v pokynu ministra MSMT ¢&. 15
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997/95-42 se v bodé 3 uvadi, ze k pfehodnoceni vyse osobnich ptiplatkit by mélo dochazet
maximalné dvakrat do roka.

Ve II. c¢asti vyse uvedeného dokumentu jsou uvedeny divody, za kterych bude osobni
piiplatek snizen nebo odebran. Nékteré maji takové znéni, Ze si jimi feditelka sama sobé
pfizndva pravo, které ji nepfislusi - napf. postih za to, Ze ,,zaméstnanec podd neopravnénou
stiznost®. TaktéZ nelze zaméstnanci piikazat ,,absolutni ml¢enlivost o vysi svého platu, odmén,
osobniho ptiplatku®, ml¢enlivost je ze zdkona povinnosti zaméstnavatele. V zavéru je uvedeno,
ze ,,pfi opakovaném porusovani téchto pravidel je moznost okamzité vypoveédi ze strany
zaméstnavatele dle zakoniku prace § 46, odst.1, pism. f)*, coz je v rozporu se zédkonikem
prace. Okamzité zruSeni pracovniho poméru upravuje ustanoveni § 53 zdkoniku prace, podle
n¢hoz mize zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér jen vyjimecné, a to pouze tehdy,
porusil-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast hrubym zpisobem. StéZejni vSak je, Ze tento
postih opétné nelze zahrnovat do kritérii pro snizeni ¢i odebrani osobniho pfiplatku. V zavéru
dokumentu je uvedeno, z jakych ditvodi se mohou kratit odmeny (za nemocnost, za oSetfovani
ditéte nebo ¢lena rodiny, za matefskou dovolenou) a o kolik procent.

Celkové znéni dokumentu svédéi o nepochopeni nafizeni vlady CR & 251/1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct rozpoc¢tovych a nékterych dalsich organizaci.

Vysledek kontroly odstranéni nedostatkii uvedenych v protokolu ¢j. 102 226/00-2450 ze

dne 20. ¢ervna 2000:

e Rozpis piimé vychovné prace ugitelky MS ji umozituje prestavku na jidlo a oddech v trvani
30 minut, tak jak to uklada § 89 odst. 1 zdkoniku prace - byla sjednana néprava.

e Pracovni fad pro zaméstnance kol a §kolskych zatizeni vydany MSMT CR &j.: 16 969/96-
42 byl v dobé inspekce na pracovisti k dispozici, zaméstnanci s nim byli sezndmeni - byla
sjednana néaprava.

e Informacni materidl o Skole pro vefejnost tak, jak to uklada § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfiistupu k informacim, byl v dobé inspekce vyvéSeny na verejné
pfistupném misté - naprava byla sjednana.

e PInéni ucebnich dokumentii vychovné vzdélavaci program Zakladni Skola, schvéleny
MSMT pod ¢j. 16 847/96-2 Sb.:

— ve 4. a 5. ro¢niku je prokazatelné¢ vyucovéano psani, které je slozkou predmétu
cesky jazyk,
— v 1. - 5. ro¢niku je vyu€ovan piedmét pracovni ¢innosti.

Néprava byla sjednana.

Hodnoceni kvality Fizeni

e Dokumentace zabyvajici se koncepCnimi zaméry postrada piedevsim charakter koncepce
- tj. stanoveni dlouhodobych, stiednédobych a krdtkodobych cilii Skoly s uvedenim
prostiedkii vedoucich k jejich dosa%eni. Dokumentace k odbornému iizeni MS - tj. roéni
plan a jeho p¥ilohy, doznala podstatnych pozitivnich zmén. TaktéZ urcita chaoticnost
v Fddech MS byla odstranéna. Nedostatecnost stanoveni pravidel pro organizaci
a odborné zajisténi vzdéldvaci innost pii spojovini MS + SD pietrvivd. Roéni plin pro
Cinnost MS a ZS md uroveii pramérnou, v plinech pro &innost SD, SD + MS
pirevazovala negativa. Uroveii planovini je pouze vyhovujici.
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e Organizovdni md uroveii pouze vyhovujici, motivace a hodnoceni zaméstnancii
nevyhovujici.

o Nedostatky zjisténé v protokolu ¢&j. 102 226/00-2450 ze dne 20. cervna 2000 byly
odstranény.

Ze zjisténi ve sledovanych oblastech vyplyva sice snaha veditelky zajistit urcity rad v chodu
Skoly, avSak obsah prostudovanych dokumentii je v mnoha piipadech nesrozumitelny,
nefunkcni, rozporuplny. Uroveri iizeni je pouze vyhovujici.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

o [Z¢j. 102 225/00-2450 ze dne 20. ¢ervna 2000.

e Protokol ¢j. 102 226/00-2450 ze dne 20. ¢ervna 2000.

e Pracovni naplng ucitelky MS s ivazkem 1, 00 a Givazkem 0, 45.
e Pracovni naplit vychovatelky SD s tivazkem 0, 55.

e Rozpis piimé vychovné ¢innosti uéitelky MS a vychovatelky SD.
e Dokument ,,Skola, kde rostou pisnicky*.

e Koncepce mateiské skoly.

e Koncepce skoly, zakladni Skoly Dfite¢, okres Pardubice.

e Roéni plan MS Diiteé a jeho piilohy.

e Roc¢ni plan predSkolni vychovy.

e Roéni plan pro SD+MS.

o Cvrtletni plan pro SD+MS.

e Plan SD+MS na mésic zaii a fijen.

e Roéni plan ZS - $kolni rok 2000-2001.

e Mésicni plany feditelky Skoly.

e Organiza¢ni fad ZS Diite¢ ze dne 1. zai 2000.

e Skolni fad ZS Drite¢, okres Pardubice ze dne 1. zati 2000.

e Skolni fad ZS Driteg, Skolni fad MS.

e Kiritéria hodnoceni pro $kolni rok 2000/2001.

ZAVER

Negativni jisténi inspekce ze dne 31. kvétna - 1. éervna 2000 byla s ieditelkou Fadné
projedndna a zdivodnéna. Vzhledem k tomu, Ze pii stavajici inspekci bylo zjisténo, Ze
v Fizeni pretrvavaji zavaziné nedostatky, je uroveii Skoly jesté vyhovujici.

Pii inspekcni nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdatniho
rozpocCtu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Clenové tymu Marcela TouSovska M. TouSovska v. r.

V Pardubicich dne 15. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. listopadu 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Romana Jefabkova R. Jetdbkova v.r. ...

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19. 12. 2000 102 435/00-2450

Ztizovatel 19. 12. 2000 102 437/00-2450

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

14.12. 2000

102 428/00-2450

Ptipominky k obsahu IZ.
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