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Ziizovatel méstys Cerhenice

Misto inspekéni Ginnosti Skolsk: 280, Cerhenice

Inspekéni Cinnost na misté 18. az 20. zari 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki zikladniho a zijmového vzd€lavani
podle pfisluSnych vzdélavacich programd, naphiovani Skohich vzdélavacich programi
(dale ,SVP) ajeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpistL.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zikona.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni Skoly (dale ,.ZS“) a $kolni
druziny. K terminu inspekce se v ZS v deviti tiidach vzdélaval 181 7k 1.—9. ro¢niku



(napInénost 91 %), vCetné¢ 38 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*),
z nichz dva podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola eviduje jednoho Zaka s odlignym
matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani je uskutecnovano ve tfech oddé€lenich Skolni
druziny, Kk pravidelné dochézce bylo zapsdno 62 ucastnikti (naplénost 95 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jeditel“) vykonava finkci druhym $kolim rokem, od roku 2019
do jmenovani byl povéfen fizenim Skoly. Ma ucelenou piedstavu o jejim rozvoji, ucelné
delegoval kompetence na svou zistupkyni i ¢leny SirStho vedeni. Dilci koncepéni cile se daii
postupné napliovat. Kvalitu vzdélavani vedeni Skoly pravidelné sleduje ptedevs§im
prostiednictvim  hospitaci, tematicky zaméfenych kontrol a evaluaénich nastroja,
pedagogiim poskytuje vhodnd doporuceni pro zlepseni kvality vyuky, ucmnost piijatych
opatfeni ke ZlepSeni byla vSak vzhledem ke zjiSténym nedostatkiim v pribéhu vzdélavani
(viz nize) jen ¢asteéné G¢inna. Predmétové komise i metodické sdruzeni Gcelné spolupracuji,
zaCinajici 1 novi kolegové jsou vhodné podporovani uvadéjicimi uciteli. VSichni pedagogové
vyuzivaji jednotnou interaktivni platformu jako jeden z prvka podporujicich vzd€lavani.
Informacni systém je funk¢ni, komunikace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci je soustavna.
Reditel $koly se zakonnymi zastupci komunikuje jak osobng, tak prostiednictvim
mnformacniho sytému Bakaldfi, ve Skolnim roce 2022/2023 dle jeho sdéleni neobdrzel zadny
podnét od zakonnych zastupct ani zaka na problémy s kvalitou vzdélavani. K dispozici je
zaktm 1 schranka davéry, kterou vSak Zici vyuzivali pouze sporadicky. Se ziky vedeni Skoly
prubézné¢ komunikuje, informace a naméty ziskava pravidelné také od zikovského
parlamentu, vSemi podnéty se zabyva. Informace o aktivitach Skoly zskavaji zakonni
zéstupci  prostrednictvim informa¢niho systému Bakalafi, tfidnich schizek, pisemnych
vzkazi v zakovskych knizkach a facebooku.

Od piedeslého inspekéniho hodnoceni doslo k celkové obméné pedagogického sboru, podil
odborn¢ kvalifikovanych uciteld se vyznamné zvysil, K datu inspekce Cinil piiblizné 81 %.
Zakladni vzdélavani zajiStuje 16 wuciteld a dvé kvalifikované asistentky pedagoga.
Dva uéitelé nemaji pozadovanou kvalifikaci, na jednu ucitelku, se vztahuje vyjimka z véku
praxe, druhy ucitel studuje. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné je organizovano tiemi
vychovatelkami, z nichz jsou dvé kvalifikované, jedna si poZzadovanou kvalifikaci dopliuje
studiem. Skola m4 velmi dobfe nastavenou podporu novych a zaéinajicich pedagogh, ktefi
kromé podpory vedeni a progkoleni k SVP maji své uvadgjici uditele. Absence pozadované
kvalifikace neméla zasadni vliv na kvalitu vzdélavani. Poztivem dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je jeho cilend podpora vedenim Skoly a realizace
na zakladé pland osobniho rozvoje a vzdélavani jednotlivych pedagogi. Jejich pravidelné
wyhodnocovani ma pozitivni dopad na zvySovani odbornych kompetenci uciteld.
Pedagogové aktivné a uCelné spolupracuji, vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu z hospitaci.
DVPP koresponduje s potiebami $koly a v aktudlnim obdobi bylo zam&feno na praci
S tiidnim kolektivem, podporu gramotnosti, badatelsky orientovanou vyuku, na posilovani
digitalnich kompetenci a prace se zaky se SVP. Kladem je také pravidelné sebehodnoceni
pedagogii a jejich vyhodnoceni napliiovani osnov predméti na Grovni jednotlivych rocniki.
Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, specialni pedagozka, metodicka
prevence a Skoli psycholozka. Metodik prevence a vychovny poradce nemaji kvalifikacni
studium pro vykonavani své funkce. Skolni poradenské pracovisté vede specidlni
pedagozka, toto pracovistt ma vhodné zvolené strategie poskytovani poradenskych
a konzultaénich sluzeb zaktim, zadkonnym zistupctim a pedagogim v oblasti podpory zakim
S rizkovym chovanim nebo zaktim ohrozenych Skolnim neuspéchem. Pravideln¢ se schazeji
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ke konzultaci podnétli od pedagogi pifpadné dalich aktérii vzdélavani Casto a G¢inné
spolupracuji s poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi. Specidlni pedagozka ucelné
koordinuje Cinnost asistentii pedagoga, poskytuyje metodickou podporu vyuCyjicim
a hospituyje ve tfidach, kde se vzdélavaji Zici se SVP. Kladem jsou vzijemné hospitace
ucitel 1 asistentl. V rdmci prevence Skola ucelné¢ vyuzivda pravidelné tfidnické hodiny
a vzdélavaci programy ve spolupraci se zachrannymi a bezpe€nostnimi slozkami mgsta,
stejné tak i od externich subjekti.

Skola naklida s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze stitnho rozpodtu a z rozpodtu obce
hospodarn€. Zapojila se do projekti Narodniho planu obnovy a ziskané finanéni prostiedky
vyuzila na posileni a obnovu digitalniho vybaveni, na doucovani a na vybaveni ucebnimi
pomtickami. Pronajima télocvicnu vefejnosti a aktivné ziskdva sponzorské dary. Financni
zabezpeceni Skoly umoziuje realizaci cili Skolntho vzdélavaciho programu.

Vedeni skoly velmi dba na zachovavani pravidel bezpecnosti, Zici jsou poucovani v pribéhu
celého Skolniho roku a zdznamy o pouceni jsou vedeny v tfidnich knihdch. VSechny urazy
jsou spravné evidovany v knize trazi i v systému CSL Vstupy byly v pribéhu inspekce
zabezpecCeny dalkovym odemykanim dveti s monitorem i osobnim dohledem zaméstnance
Skoly. Prostfedi uceben, chodeb i Skolni zahrady je bezpecné, vSechny odborné ucebny maji
svijj fad. Pravidelné je provadéna revize télocvicného nafadi a zahradnich prvki. Dohled nad
7aky béhem prestavek je zajistén podle rozpisu. Zaci i uéastnici zajmového vzdélavani jsou
prokazateln¢ opakované poucovani o pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Materidlni a prostorové podminky umoziuji naphiovani Skolich vzdé€lavacich programt,
Skola mad bezbariérovy piistup. Vzdé€lavaci prostiedi se od predchozi inspekce vyznamné
Zlepsilo, byly nové vybudovany odbornd ucebna fyziky a chemie, zizemi pro Skoli druzinu
(herni prvky ve Skolni zahrad¢). Pro wyuku je k dispozici také vyhowujici télocviéna a skolni
hiiste. Skola ma dostatek didaktické techniky a nazornych pomicek, které jsou pedagogy
i zky UCelné vyuwrivany. Skolni druZina vyuzivd prosvou &innost prizptisobené dvé
samostatné mistnosti ajednu upravenou kmenovou u¢ebnu i ostatni vnitini i vnéjsi prostory
Skoly umoziujici realizaci Sirokou $kalu ¢innosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nymi pozitivnimi vlastnostmi hospitovanych vyucovacich hodin na prvnim i druhém
stupni bylo esteticky podnétné prostiedi jednotlivych téd, pfijemna a klidna atmosféra,
pracovni charakter hodin a vstficny vzijemny vztah mezi uéiteli a zaky. ZAci respektovali
tiidni pravidla chovani, na jejichz vytvareni se aktivné podileli. Kladem bylo Casté vyuziti
prezentac¢ni techniky, které u¢inné napomahalo k vys§§i motivaci Zaka a aktivnimu zapojeni
do wyuky. Zaci se bez problémil vyjadiovali se k probiranym tématim. Bylo respektovano
tempo zakd, jejich pozornost byla vhodné¢ udrzovana uplatiovanim pohybovych
arelaxatnich C¢mnosti. VyuCujici vSak wyuzili G€eln€é pouze Uzkou Skalu modernich
vzdélavacich metod a forem prace, coZ omezovalo U¢innost realizované vyuky. PievaZzovala
frontalni prace dopinéna samostatnou praci, ojedinéle praci ve skupinach. Ve sledovanych
hodinach vyznamné pievazovaly naukové cile nad cili postojovymi, zfidka Zici pracovali
sriznymi informa¢nimi zdroji a chybéla systematickd podpora kritického mysleni.
Ojedinélé vyuziti diferenciace prace pii vyuce nepodporovalo individudlni potieby zaka se
SVP ani talentovanych nebo nadanych. Ucitelé pracovali pievazné s uCebnicemi
a pracovnimi listy. Cilena diferenciace smérem k Zakim nadanym nebo majicim o0 téma
hlubsi zijem nebyla zaznamenana, pouze V jedné hodiné byla vhodné vyuwzita cilena
diferenciace smérem k zakim se SVP. Jednoduché sebehodnoceni zikt bylo vhodné
uplatnéno piiblizné v poloviné hodin.
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Pii vyuce na prvnim stupni ucitelky Zaky vhodné motivovaly a uceln€ vyuzivaly nazorné
pomicky. V hodinach matematiky kladly duraz ptedevs§im na procviovani ziskanych
znalosti a vyuziti matematickych postupt. Pozitivem byla u¢elna podpora rozvoje logického
mysleni Zzaku.

Sledované hodiny ceského jazyka cilené prohlubovaly jiz zvladnuté mluvnické uéivo, téméft
vSichni Zaci se aktivné do vyuky zapojili a své znalosti pouzivali. Aktivity v hodiné
zaméfené na Cteni a literaturu G¢nn¢ podporovaly ¢tenaiské dovednosti, Zaci Cetli
s poroouménim a u¢inné vywzivali zjiténych informaci pii dalsi praci.

Hospitované hodiny anglického jazyka se vyznaCovaly cilenym procvicovanim slovni
zasoby a spravné vyslovnosti. Ucitelky vhodné kladly duraz na pieklad a porozuméni textu,
ucelné vyuzily audiovizualni techniku.

Vyuka na druhém stupni probihala vétSinou efektivné frontdlné, ve dvou tretindch
sledovanych hodin byla G¢inna skupinova prace nebo prace ve dvojicich. Vyuka byla
piipravena systematicky spravné. Pfi praci vyucujici sledovali jednotlivé ziky a poskytovali
jim individualni podporu. V poloviné sledovanych hodin na druhém stupni ucitelé efektivné
vywzili praci s interaktivni tabuli Kk procviovani probraného uciva nebo k prezentaci
probiraného tématu. V malé mife probihalo sebehodnoceni ¢&i vrstevnické hodnoceni podle
pfedem zndmych Kkritérii.

Ve sledovanych hodindch ceského jazyka a ciziho jazyka byla vhodné propojena slozka
mluvnice a literatury. Vyucujici nalezit¢ postupovali od ziSténi jiz nabytych znalosti zakt
K jejich naslednému prohlubovani a rozvijeni. Vyuzli nalezit¢ aktivujici metody, kdy
zafadili skupinové prace a efektivni aktivity pro ukotveni novych znalosti. Zaroven kladli
diraz na postojové cile a jejich cilené zatazeni do probiraného tématu. Velmi kvalitni byla
ve wuce i prace s chybou a zpétnou vazbou uciteld k zakim. V cizim jazyce se vyucujici
vhodné zaméfoval na posileni slovni zasoby arozvoje jazykové gramotnosti. Zaci po vét§inu
vyuky pracovali samostatné na zadaném tkolu, kdy bylo nedostate¢né vyuzito komunikacni
slozky piipadné poslechovych, audiovizudlnich aktivit.

Vyuka piirodovédnych predméti matematiky, fyziky, piirodopisu a vyuka déepisu byla
ucelné vedena na jiz zskanych znalostech Zzakl z jinych pfedméti nebo ptedchoziho
vzdélavani. VyuCyjici vyuzivali vétSinou formu fizené diskuze piipadné vzijemné diskuze
mezi 7aky, diky ¢emuz nasledné byli Zaci schopni vypracovat zadany ukol Ucitelé také
vhodné vywzivali zkuSenosti Zakd z bémého Zivota. Jen ojedinéle Zaci pracovali s jinymi
mforma¢nimi zdroji nebo s prvky badatelské Cinnosti pro posileni kritického mySleni
a informa¢ni gramotnosti.

Nastaveny systém zajmového vzdé€lavani tcelné¢ podporuje rozvoj osobnostnich i socidlnich
dovednosti i Ctenaiské gramotnosti. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo velmi dobie
organizovano. Vychovatelky vyuzivaly pestrou Skalu vychovné vzd¢lavacich strategii
a metod, které G¢inn¢ motivovaly zaky K nabizenym c¢innostem. AKtivni, Soustavna aucelna
spolupréce vychovatelek pii ptipravé a realizaci tematicky zaméfenych Cinnosti a akci méla
pozitivni vliv na kvalitu zajmového vzd€lavani, které probihalo v piiznivé atmosféte
se zohlednénim vSech individudlnich potieb jednotlivych tcastniki. Podpora rozvoje
osobnostnich a socialnich dovednosti umoziiovala utvafeni velmi dobrych vztahi mezi
ucastniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola posuzuje prostiednictvim bémych vnitinich evalua¢nich
nastroj, dosahovani vzd¢lavacich cili sleduje napf. formou hodnoceni Ctvrtletnich
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atematickych praci. Ukazatelem dobrych vysledki $koly je znacnid uspéSnost zakt
v predmétovych soutézich a olympiddach. Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zaka
jsou v souladu s pozadovanymi vystupy realizovaného vzd¢lavaciho programu. Na konci
Skolntho roku 2022/2023 ze 177 zakt cca 62 % prospélo s vyznamenanim, pouze dva Zaci
neprospéli.  Prilezitosti ke zlepSeni je zafazeni feditelskych provérek nebo externiho
testovani, kterymi by Skola zskala dalsi zpétnou vazbu a informace o kvalit¢ vzdélavani.
Ptechod Zakili z prvniho stupné na druhy nebyl pro vétSinu zikl bezproblémovy, u vice nez
70 % zaka doslo ke zhorSeni prospéchu.

Pocet neomluvenych hodin se v poslednich dvou letech snizuje. Ud€lena pozitivni vychovna
opatieni dlouhodobé pievazuji nad ulozenymi kézeniskymi opatfenimi, jejichz pocet ma
Klesajici tendenci.

Podpurna opatieni jsou zakim se SVP poskytovana v pozadovaném rozsahu. Intenzivné je
podporovano  a poskytovano  doufovani  zaktim s ohroZzenym  prospéchem nebo
Z nepodnétného socialniho prostiedi. Kariérové poradenstvi je realizovano Vv poticbném
rozsahu a kvalité.

Dodrzovani tfidnich pravidel, zafazovani programt z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zplsobu zivota do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahli mezi ziky.
Pozitivem je aktivni UCast zaku na Zvoté Skoly prostfednictvim zakovského parlamentu,
ktery se podili na ptipravé Skolich akci a svymi ndvrhy na zlepSeni caste¢né i1 na chodu
Skoly. Ve Skole finguje také tzv. patronat, kdy Zici devatého ro¢niku uvadéji zaky prvniho
ro¢nikU a celorocné se jim vénuji. Dochéazi tak k propojovani zakt prvntho a druhého stupné,
coz ptispiva k prevenci rizikovych jevi a dobrému klimatu Skoly.

Skola cilené podporuje dobré vztahy mezi viemi Ucastnky vzdélavani a prezentuje jejich
vysledky  prostiednictvim  tematicky = zaméfenych  projektt a akci. Spoluprace
se ziizovatelem, firmami, institucemi iorganizacemi S riznym zaméfenim ma vyznamny
pozitivni dopad do vzdélavani.

Vysledky t¢astniktt zaijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili ptisliSného
SVP a pedagogy pribémé prezentovany i vyhodnocovany v prostorach budovy
a na webovych strankach Skoly. V ramci celoro¢nich her pro jednotliva oddéleni jsou
Ucastnici u¢inné motivovani k dosahovani velmi dobrych vysledkii a zarovenn podporovani
k ziskavani osobnostnich a socidlnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo nékolikrat ke zméné ve vedeni Skoly, zcela

se obménil pedagogicky sbor, byla navySena kapacita Skolni druziny na 65 Ucastniki.

Vsechny nedostatky ziSténé pii predchozi mspekéni Cinnosti byly vedenim Skoly

odstranény. Vyznamné se zlepSily materialni podminky pro vyuku vytvofenim nové odborne

ucebny a rekonstrukci stavajicich.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Cilend podpora dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vedenim $koly a jeho
realizace na zaklad¢ plani osobniho rozvoje a vzdélavani jednotlivych pedagogil, jejichz
pravidelné¢ vyhodnocovani ma pozitivni dopad zvySovani odbornych kompetenci ucitelt.
(2.3)

— Pedagogové aktivné a UCeln¢ spolupracyji, vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu
z hospitaci. (3.5)
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Skolni druzina

— Aktivni spoluprace vychovatelek pii piipravé a realizaci tematicky zaméfenych ¢innosti
a akci ma pozitivni vliv na kvalitu zajmového vzdé€lavani. (3.3)

— Vychovatelky vyuzivaly pestrou skalu vychovné vzdélavacich strategii a metod, ktera ma
pozitivni dopad do vzdélavani. (4.2)

— V ramci celoro¢nich her pro jednotliva oddé€leni jsou tUcastnici U¢nn€ motivo vani
k dosahovani velmi dobrych vysledkti a zaroveni podporovani k ziskavani osobnostnich
a socialnich dovednosti. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Vyuzti pouze Uzké skaly vzdelavacich postupli a metod omezovalo u¢innost realizo vané
vyuky. (4.2)

— Ojedinélé vyuziti diferenciace prace pii vyuce nepodporovalo individualni potieby zaku.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Na zidkladé¢ dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a vymény zkuSenosti
pedagogi podporovat realizaci modernich metod pii vyuce v zakladni skole. (4.2)

— Zohlediovat individualni potieby zakt se SVP i talentovanych nebo nadanych
a na zaklad¢ toho diferencovat ukoly podle jejich osobnich moznosti. (4.3)

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Dokumentace ke zizeni Skoly — zfizovaci listina, jmenovani feditele, vypis z rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ke dni inspekce
Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

3. Rozvrhy tfid auCitell, tfidni knihy aptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

SVP pro zékladni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve Skoli druzing G¢inné ke dni
inspekce

Skolni #ad a vnitini fady $kolni druziny G¢inné ke dni inspekce

Zémamy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

Doklady o prijimani ke vzdélavani, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 26. listopadu 2021
Inspekéni zprava, &. CSIS-984/17-S, z12. &ervna 2017
Protokol o kontrole, ¢;. CSI1S-20/18-S, 2 19. ledna 2018

Personalni dokumentace vedend ve Skohich rocich 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 ke dni inspekce

Hospodaiskd dokumentace — Gcetni zavérka za rok 2022, finanéni vypotadani dotaci
ze statntho rozpoctu v roce 2022, zdvazné ukazatele rozpoctu za rok 2022 a 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Be. Stanislava Matulovd, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Justelové, kontrolni pracovnice

19. fijna 2023
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