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Termin inspek¢ni ¢innosti | 27. - 29. duben 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni Ginnosti &j. CSIB-
608/15-B tediteli Stredni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, dne 27. dubna
2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stredni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec (déle ,Skola®) vykonava
v souladu se zapisem udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Vyuka probihd stejné jako v minulosti na uvedenych
adresach: nameésti Svobody 318, Bzenec (feditelstvi Skoly), dal$i mista poskytovaného
vzdelavani a skolskych sluzeb jsou: Vinatti 354, Josefa Handka 53 a Ptivoz 735. V ramci
realizace prijatych opatieni byla adresa poskytovaného vzdélavani Témicka 1296 v Bzenci,
kde vzdélavani jiz déle nez 5 let neprobihalo, vymazdna z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Pocty zakti mély vletech 2013 a 2014 klesajici tendenci. Kapacita Skoly byla pfi
primérném poctu 847 zakl za posledni tfi Skolni roky naplnéna na cca 45 %.

K 30. zafi 2014 se ve Skole vzdélavalo v denni formé celkem 751 zaka v 36 téidach, z toho
265 zaku ve ctyrletych oborech ukoncenych maturitni zkouskou a 385 zakd v oborech
vzdelani ukoncenych zavérecnou zkouskou. Celkem 30 zaki se vzdélavalo ve zkracené
form¢ a 62 zakl v nastavbovém studiu. Nekteré tfidy byly zekonomickych divodi
organizovany jako dvouoborové. Aktualni vzdélavaci nabidku skoly tvoii 14 obord, které
jsou realizovany podle §kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP®).

Ve skolni jideln¢ se stravuje vétSina zakl. Strava je pestra, feditel Skoly podporuje zdravy
zivotni styl. Skola vytvaii zdravé a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani.

Inspekeni Cinnost byla realizovana jako orientacni inspekéni ¢innost v oborech vzdélavani
v denni formé na zaklad& zjiiténi uvedenych v inspekéni zpravé pod ¢&j. CSIB-414/13-B
ze dne 24. kvétna 2013.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly je ve funkci od roku 2012. Absolvoval studium pro vedouci pracovniky
ve skolstvi a splituje pozadavky pro vykon vedouci funkce. Management $koly dale tvori
zastupci feditele Skoly a vedouci jednotlivych useki (pro teoretické a praktické vyucovani,
usek vychovy mimo vyucovani, ekonomicky, doplitkovou c¢innost a usek rozvoje).
Posledni zména organizacni struktury byla vyvolana na zakladé persondlni zmény a byla
realizovana od 1. dubna 2015. Rizeni §koly aktualné vychazelo z organizaéni struktury,
smérnic a nové zavedenych vnitfnich pfedpisti. Vnitini kontrolni systém je funkéni,
zaznamenal pokrok v pribézné kontrole dokumentl a rozdéleni kompetenci mezi
jednotlivé odpovédné pracovniky. Skola reagovala na predchozi inspekéni zjisténi
a postupné uplatiiuje zmény v fidicich procesech, které byly zavedeny v uplynulém obdobi.
Zasadni dokumenty $koly (napf. $kolni ¥ad, SVP) byly od posledni inspekéni &innosti
aktualizovany s ohledem na realizované zmény v podminkdch a prubéhu vzdelavani.
Nékteré¢ dokumenty byly centralizovany z jednotlivych pracovist a sjednocena byla také
jejich  formalni tprava. Individudlné organizované cinnosti zUstaly zachovany
na jednotlivych pracovistich v oblasti prevence rizikového chovani zakd. Skola vyuziva
efektivnéji vnitini i vnéjs$i informacni systém pro prenos aktudlnich informaci na urovni
Skoly i pfi komunikaci s vefejnosti. Koncepéni zdmér rozvoje Skoly vychéazi z hodnoceni
aktualniho stavu a z realnych vizi. Pedagogicka rada pIni svoji funkci poradniho orgénu
feditele Skoly. Pozitivni zménou v celkovém klimatu skoly a v procesech fizeni bylo
zavedeni jejiho spole¢ného zasedani (za vSechna pracovisté). Dil¢imi organiza¢nimi
zalezitostmi se prubézn¢ zabyva porada uzsiho vedeni, provozni porada a porada
pfedmétovych komisi.
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Vyuka probihala podle SVP pro jednotlivé obory vzdélavani. Soucasti realizace piijatych
opatfeni k odstranéni piedchozich zjisténych nedostatkii byla rozsahld revize SVP,
na jejimz zakladé byly nedostatky odstranény. SVP v aktualni podob& byly v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani. Reditel $koly zvefejnil
viechny realizované SVP na piistupném misté ve $kole, a to v elektronické podobé.
Koordinatorka SVP absolvovala specializaéni vzdélavani pro vykon této funkce a prib&zné
sleduje napliiovani vzdélavaciho obsahu podle jednotlivych SVP, koriguje piipadné
aktualni zmény.

Organizace vzdelavani byla stanovena rozvrhy hodin pro kazdou z 36 tfid. Kontrolou
vzorku rozvrhii bylo zjiSténo, Ze pocty vyucovacich hodin v jednom sledu ve tiidach
a ve skupinach, délky prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky
pravnich ptedpist. Z ptedlozenych tfidnich knih a rozpisii zakt do skupin pro vyuku cizich
jazykut bylo zjisténo, ze ve tfidé LR2A, skupin€ anglicky jazyk, bylo zatazeno 24 zaki, coz
neodpovidalo pozadavku pravniho ptedpisu. Tento nedostatek odstranil feditel Skoly
bezprostiedné po ukonceni inspekéni Cinnosti ve skole tim, ze rozdélil zédky do dvou
skupin.

Praktické vyuCovani se u vSech obort realizovalo bud’ na Skolnich, nebo smluvnich
pracovistich. Pfi kontrole poctu zakt ve skupinach na odborném vycviku bylo zjiSténo,
ze byl ptekro¢eny povoleny pocet zaki oboru rybar (tfida LR 2). Do skupiny bylo
zatazeno 8 zakl misto pozadovanych 7. Tento nedostatek Skola odstranila bezodkladné
v pribéhu inspekéni Cinnosti. Také v tomto ptipad€ byly vytvoreny 2 skupiny zaku, které
poctem vyhovovaly legislativnimu pozadavku. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
zaku, které uzavrela skola s vybranymi subjekty, neobsahovaly vSechny pozadované udaje
(napt. druh Cinnosti, kterou budou zZaci vykonavat, ¢asovy rozvrh praktického vyucovani,
pocet zaka, ktefi se zOcastnuji praktického vyucovani atd.). Je potfeba provést jejich
aktualizaci.

V souvislosti s realizaci prijatych opatieni vydal feditel Skoly inovovany Skolni tad,
s uinnosti od 1. zati 2014, ktery byl zvefejnén ve Skole i na webovych strankach. Tento
dokument obsahoval pozadovana ustanoveni v souladu s pravnim piedpisem. Byla v ném
uvedena také opravena pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt. K zajisténi
bezpecnosti a ochrané¢ zdravi zaka se vénuji kromé Skolniho tadu i dal$i vnitini predpisy.
Skola zpracovala identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik v&etnd opatfeni k jejich
ptedchazeni. Fyzickou prohlidkou ¢asti Skoly (prostor na adrese ndmésti Svobody ¢. 318,
Bzenec) nebyla zjiiténa bezpeénostni rizika. Zapisy v knize urazi jsou vedeny. Skola
vykazala ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 63 urazl, ztoho bylo 17 odSkodnéno.
Z rozbort Skolni trazovosti vyplynulo, Zze nejvice razt se stalo pii odborném vycviku
a télesné vychoveé. Ve vsech vaznéjsich ptipadech Skola splnila povinnosti hlaseni Grazu
stanovenym institucim (provedeno i odskodnéni pojistovnou). Opatfenim je opakované
seznamovani zakt s pravidly bezpecného chovani ve skole a pii souvisejicich aktivitach.
Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke snizeni poctu pedagogickych pracovnikt
ze 111 ve skolnim roce 2012/2013 na 94 pedagogu, ktefi aktualné zajistovali vyuku
ve Skole. Z nich bylo 55 pro teoretické, 32 pro praktick¢é vyuCovani a 7 vychovateli
pro domov mladeze. 2 pedagogové ziskavaji odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
studiem, 5 vyucujicich si vzdélani rozsifuje dopliujicim studiem a jeden si rozSifuje
odbornou kvalifikaci. Ke dni inspekce spliovalo cca 95 % vyucujicich odbornou
kvalifikaci pro vyuku na stiedni Skole. Zmény v kolektivu pedagogi (odeslo 52, ptislo 29)
vyvolaly prubéznad organizacni opatfeni. Pozitivem je napfiklad posileni zastupitelnosti
pedagogli na kazdém z pracovist. Snahou vedeni Skoly bylo vyfeSeni tvazkti pro
pedagogické pracovniky prevazné tak, aby nedochazelo kjejich prejezdim mezi
jednotlivymi pracovisti v pribéhu dne. Vzhledem k poctu odloucenych pracovist' neni
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tento zamér plné realizovany. Divodem zmén v persondlni oblasti byla vétSinou
nedostatecna kvalifikace vyucujicich, dichodovy v€k nebo snizeni poctu vzdélavanych
zakl. Oblast vychovného poradenstvi zabezpecuji tfi vychovni poradci (dale ,,VP*). Vykon
specializovanych funkci zastituji 3 Skolni metodici prevence rizikového chovani zakt
(dale ,,SMP%), 1 specialni pedagozka, 1 koordinator informaénich technologii (déle , ICT*)
a 1 metodicka skolnich vzdé¢lavacich programi. Pro tyto funkce spliovali vSichni vzdélani,
s vyjimkou jednoho VP a jednoho SMP, ktefi si toto vzd&lani dopliiuji. Zadinajicim
ucitelim (v letosnim Skolnim roce 4 pedagogové) vénovala Skola cilenou pozornost
vramei metodickych komisi. Reditel $koly persondlni situaci pravidelné sledoval
a vyhodnoceni potieb Skoly se promitlo do Planu DVPP a Dlouhodobého planu.
Umoznoval ucitelim zvySovani odborné kvalifikace i dalsi profesni rtst. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo podpofeno piedev§im formou projektt
Moderni skola, Kvalita ve vzdélavani a Inovace ve vzdélavacim procesu bylo realizovano
nékolik vzdélavacich modult (zkvalitnéni forem a metod ve vyuce, vytvoreni digitalnich
ucebnich materidli nebo praci s vypocetni technikou). I pfes systematické planovani
arealizaci DVPP se vyuziti ziskanych dovednosti v hospitovanych hodinach casto
neprojevilo. Doslo k vyraznému zlepseni v piehlednosti vedené personalni dokumentace.
Skola vytvofila podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. O své vzdélavaci nabidce
informuje na webovych strankach, v tisku, béhem dni otevienych dvefi nebo pfi
navstévach zakladnich skol v ramci ndborovych akci. Ke studiu jsou pfijimani uchazeci,
kteti splnili podminky Skolou stanovenych kritérii, doplnénych o informace pro zaky
se SVP. Za vypracovani individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,JVP*) a evidenci zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) zodpovidaji vychovni poradci pro
kazdé pracovisté zvlast’ (na pracovisti Bzenec — Ptivoz je vychovny poradce v této funkci
kratce, potiebuje proto metodické vedeni, které mu poskytuje vychovna poradkyné
z pracoviSté Vinatftl). Vychovné poradenstvi zastieSuje feditel Skoly, ktery svolava
vychovné komise a shromazd'uje hlavni agendu (véetné plant). Dokumentace o téchto
zacich byla vétsinou piehledna. Respektovani specifickych potfeb u zakti se SVP ve
vyucovani bylo na rozdilné trovni. V nékterych hodindch byla podpora téchto zakl na
standardni Urovni, v jinych nebyla patrna. Prace vychovnych poradci je oproti
ptedchozimu stavu nyni koordinovanéjsi a odpovida potiebam skoly, s dil¢imi rezervami
na pracovisti Pfivoz. Vychovni poradci maji ve své kompetenci i oblast profesni orientace
zakl. Na jednom z pracovist' je také specialni pedagozka, kterd ma detailni piehled o
zacich se SVP vcetn¢ téch, ktefi jsou skupinové nebo individudln€ integrovani. Veskeré
postupy jsou konzultovany se Skolnim psychologem, doporueni a zavéry jsou
projednavany s jednotlivymi vyucujicimi.

Ke dni 30. zafi 2014 skola vzd¢lavala ve tfech specidlnich tfidach celkem 27 Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 7 zaka se zdravotnim postizenim bylo individualné
integrovanych v béznych tfidach, pro 5 zdkd byly vypracovany IVP. Pfi ptedchozi
inspekeni Cinnosti bylo zjisténo, ze dva Zaci z oboru Zahradnické prace byli vzdélavani
podle SVP Zahradnik, coz neodpovidalo jejich vzd&lavacim potifebam. Kontrolou
katalogovych listi bylo zjisténo, ze v tomto Skolnim roce jeden z téchto zaku studia
zanechal, druhy (zak tiidy ZA3A) je vzdélavan podle SVP Zahradnické prace, tedy
v souladu s doporuc¢enimi z poradenského zatizeni.

Zaci $koly mohou kdykoliv piijit na konzultace, stejné jako zakonni zastupci, presto
se na nekterych pracovistich opakované vyskytuji dil¢i negativni jevy (napi. nevhodné
chovani zakd k uéiteldm, koufeni, zaskolactvi, neomluvené hodiny). Skola vie pribézné
fesi, pofizuje o tom zdznamy, vyhodnocuje je, stanovuje konkrétni opatieni, sleduje prub¢h
jejich realizace a snazi se zpétné posoudit jejich ucinnost (nejlépe propracovany
a konkretizovany systém je na pracovisti Vinaftl). Preventivni strategie je zameéfena
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predevsim na oblast omezeni rizik vzniku socialné patologickych jevii. Skola spolupracuje
s poradenskymi zatizenimi a v ptipadé potieby i s Policii CR. Diléi problémy jsou véas
operativné feSeny vramci spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, piesto tato oblast
(véetné vys§i absence 7akll) predstavuje ve Skole opakovany problém. Skola realizovala
pfijatd opatfeni v oblasti vychovného poradenstvi.

Ve sledovaném obdobi let 2013 a 2014 (obdobi roku 2012 bylo sledovano pii minulé
inspekéni  Cinnosti) Skola hospodarila s prostfedky statniho rozpoctu, dotacemi
od zfizovatele, s dotacemi urenymi na rozvojové programy vyhlaSenymi ministerstvem
Skolstvi, s prosttedky z Evropského socidlniho fondu (dale ESF) a dal$imi zdroji (napf.
hospodaiské ¢innosti, dopliikové ¢innost napf. na ubytovani a strava zak).

Zakladni dotace ze statniho rozpoc¢tu ¢inily roéné pramérné cca 59 % z celkovych vynosi
Skoly a mély snizujici se tendenci v souvislosti s ubytkem poctu zaka. Dotace Skola
pouzila na piimé vydaje na vzdélavani napf. na platy zaméstnanclim, zdkonné odvody,
na vydaje za ucebnice, ucebni pomiicky, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ale také na vydaje souvisejici s pracovné pravnim vztahem.

Dotace od zfizovatele za sledované obdobi mély rovnéZ snizujici se tendenci. Skola tyto
dotace pouzila zejména na provozni ndklady a vybaveni ke zlepSeni materidlnich
podminek Skoly. Zrizovatel poskytl skole i ucelové dotace na lékaiské prohlidky
zaméstnancu, plat psychologa, dokryti negativnich dusledkii a na kryti pfimych néklada
v celkové astce cca 16072 tis. K&. Reditel $koly se aktivné zapojil do ziskédvéani dalSich
zdroji financovani. Napfiklad vroce 2014 obdrzela Skola z 5 rozvojovych programi
finan¢ni prostfedky v celkové vysi cca 690,6 tis. KE na posileni mzdovych néklada,
podporu romskych zakd stfednich $kol, podporu odborného vzd€lavani a na podporu
organizace a ukoncovani stfedniho vzdéldvani maturitni zkouskou v podzimnim
zkusebnim obdobi. V dobé od roku2012 do roku 2014 byla Skola zapojena do dvou
projektll financovanych z ESF ,EU penize stfednim Skolam®. Celkova vyse financni
podpory obou projektti v tomto obdobi ¢inila cca 3303,3 tis. K¢&. Finanéni prostiedky Skola
pouzila na zkvalitnéni vyuky prostiednictvim metod a forem, které vyuzivaji digitalni
technologie.

Finan¢ni prostfedky jsou dostate¢né pro napliovani vzdélavacich programu skoly.

Reditel $koly piijal opatieni ke zjisténym nedostatkiim z inspekéni Einnosti uskuteénéné
vroce 2013. Tato opatieni byla Skolou realizovana ve viech sledovanych oblastech:
iizeni Skoly, SVP, $kolniho ¥Fddu, zajisténi rovnych piilefitosti pro piijimdni %dkii
a vzdélavani Zakii se SVP viéetné poradenskych sluZeb, kontrolnim a informacnim
systému. V organizaci vzdélavani byly zjistény nedostatky, ke kterym feditel prijal
bezodkladné opatieni a nedostatky odstranil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani byl hodnoceny v jazykovém vzdélavani a dale predevsim ve vybranych
odbornych pfedmétech a praktickém vyucovani v realizovanych oborech denni formy
vzdélavani.

Hospitacni ¢innost probéhla na vSech pracovistich u péti vyucujicich anglického jazyka.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k diléim personalnim zménam, které mély castecné
vliv na kvalitu pribéhu vyuky a vysledky vzdélavani zaka. Dvé vyucujici byly v dobé
inspek¢ni ¢innosti nemocné (jedna dlouhodob€), proto za ni byla na dobu uréitou
zaméstnana ucitelka bez odborné kvalifikace, dalsi ucitel (zacinajici) zde pracuje prvnim
rokem. Dv¢ vyucujici studuji, aby spliiovaly pozadavky na odbornou kvalifikaci stanovené
legislativou. Na zakladé doporu¢eni Ceské $kolni inspekce doglo u nékterych vyuéujicich
k ¢aste€nému kvalitativnimu posunu, a to vprubézném vyuzivani ciziho jazyka
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v hodinach, v pouzivani ucebnic a v CastéjSim zarazovani poslechovych aktivit. Nékteti
zaci se zapojovali do vyuky aktivné, snazili se uplatnit osvojenou slovni zdsobu a
gramatické jevy, jini, ktefi méli problémy s porozuménim, byli pasivni a komunikovali
minimalné. Nedostatky pfetrvavaji v hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzijemném
hodnoceni zakt, ve vyuzivani didaktické techniky (pfestoze ji vyucujici méli k dispozici),
v absenci pestrosti metod a forem prace, v minimalnich komunika¢nich dovednostech
zakl, v pfistupu vyucujicich k zdkim se SVP. Je nutné, aby se vyucujici zaméfili na
disledné respektovani doporuceni z poradenskych zafizeni a v souvislosti s tim dokazali
vhodné zaky motivovat, aktivizovat, povzbudit a nasledné pochvalit.

Sledovana vyuka odbornych predméti probihala pfevazné v pfiznivé pracovni
atmosféie, k niz pfispivala trpélivost a vstiicnost uciteltt k potiebam zaka. Vyucujici
vyuzivali predevsim frontalni zptsob vyuky. Nékteré tfidni kolektivy mély pfi tomto stylu
vyuky obtize s udrzenim pozornosti a kazné. Ve vétsSingé sledovanych hodin byl kladen
diraz na procvicovani jiz probraného nebo nového uciva, na osvojovani a opakovani
od zékladnich prvka po slozitéjsi celky. V casti hodin se dafilo zdky aktivizovat pouzitim
pracovnich listli, kopirovanych textti, vhodné zvolena byla projekce pomoci datového
projektoru s obrazovou dokumentaci k probiranému ucivu. Reagovali ¢asto na odborné
dotazy vyudujicich, které sméfovaly k pfipravé na maturitni zkousku. Zaci prokazovali
vcelku dobrou orientaci v pouzitych materidlech a schopnost porozumét hlavnim
myslenkam. Uzivali vhodnou odbornou terminologii a méli snahu se do vyuky zapojit.
Byli vedeni k vyvozovani novych poznatkll na zaklad€ piedchozich znalosti z praktického
vyucovani a vlastnich zkuSenosti. Ve zbyvajicich hodinach se ucitelé snazili formou
rozhovoru zaky aktivizovat, avSak iniciativa byla vyrazn€ na stran¢ ucitelt a jejich aktivity
ptevazovaly nad ¢innostmi zaka. Pro formulovani vlastnich nazor a argumentaci neméli
zaci vzdy dostatecny prostor. Pti opakovani uciva se velmi malo zapojovali do komunikace
s ucitelem. Navazovani vzajemné komunikace bylo vyrazné¢ lepsi u zakl, ktefi
se vzdélavali v oborech zaméfenych na gastronomii. Jejich komunikacni schopnosti
a vystupovani byly adekvatni a v ndvaznosti na vzajemné socialni vztahy byly pozitivhim
jevem. Méné pozornosti vénovali vyucujici praci ve skupinach. Nedostatkem byla pasivita
az nezéajem cCasti zaku. Ucitelé se snazili zdky povzbuzovat, pribézné hodnoceni mélo
motivacni charakter. Sebehodnoceni zakd a jejich vzajemnému hodnoceni byl ve vyuce
vénovan jen maly prostor. Ve vSech hodinach byl sledovan rozvoj pozadovanych
klicovych kompetenci (socialni, odborné¢ a ptirodovédné) na dobré urovni. Odborné
kompetence stanovené vramcovych vzdélavacich programech byly postupné zaky
napliovany a korespondovaly s u¢ebnimi osnovami.

V navstivenych skupinach odborného vycviku byly rozvijeny odborné kompetence zaki.
Z4ci byli vedeni k dodrzovani zasad bezpe&nosti prace a ochrany zdravi. Organizace vyuky
byla na pozadované tirovni a u¢ivo odpovidalo pozadavkim SVP. Zaci pracovali vétsinou
ve skupinach, vzajemné se respektovali, byli ukaznéni a zodpovédné plnili zadané tkoly.
Zdatn¢ pracovali s ptidélenymi nastroji a pomtickami a zcela piirozené¢ komunikovali mezi
sebou i s vyucujicimi. U€itelé koordinovali praci zakt, poskytovali jim individualni pomoc
a pribézné hodnotili jejich praci. Zaci ve sledované vyuce projevovali zjem o innosti
a aktivné pfistupovali k zadanym ukolim. Praktické vyucovani bylo na velmi dobré
urovni.

Sledovanda vyuka byla na béiné urovni a probihala vétSinou v priznivéem klimatu.
Vyucujici uplatiiovali piedevsim tradicni frontalni vyuku, piestoZe absolvovali v ramci
DVPP semindie zaméiené na vyuZivani inovativnich metod ve vzdélavani, ty viak byly
zarazovany spiSe vyjimecné. Iniciativa a zdjem Zakiu o vyuku byly ziejmé piedevsim
v odborném vycviku.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka méla Skola stanovena pravidla ve skolnim fadu.
Klasifikace byla zaznamenavana do elektronického systému a studijnich prukazi zaku,
kam méli pies heslo pfistup i jejich zdkonni zastupci.

Pribézné hodnoceni prospéchu, chovani a absence jednotlivci a tiid probihalo v rdmci
jednani jednotlivych sekci a na pedagogické radé. Celkové vysledky Skola pecliveé
analyzovala a vyhodnoceni zvefejilovala ve vyrocnich zpravach. Absence byla castou
pti¢inou neuspésnosti zaki ve vzdélani. Ve skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 364
zakl v maturitnich oborech ukoncilo 11 s vyznamenanim, 286 prospélo, 40 bylo
nehodnoceno a 38 neprospélo. V nematuritnich oborech z celkového pocétu 406 zaka
v maturitnich oborech ukonéilo 29 s vyznamenanim, 325 prospélo, 21 jich bylo
nehodnoceno a 30 neprospelo, po zkouskach v nahradnim terminu a opravnych neprospélo
10 zakd. Skola umozituje neusp&$nym zakiim pfestup na jiny obor vzdélavani v ramci
prostupnosti jednotlivych obort. Preventivni opatieni, které Skola uplatituje (doucovani
a kontrola absence), jsou u¢inna jen ¢astecne.

Ke zjistovani vysledkd vzdélavani vyucujici vyuzivali zejména vlastni Ctvrtletni pisemné
prace. Skola v letosnim 8kolnim roce realizovala srovnavaci testy z matematiky
pro vSechny prvni ro¢niky vSech oborti. Vysledky prokazaly, ze Zaci nebyli ¢asto schopni
se delsi dobu soustfedit na spravné feseni ptiklad. Pro maturitni tfidy doslo k posileni
vyuky matematiky formou seminafe. Zaci se zapojuji do testovani Maturity na necisto.

Ve skolnim roce 2013/2014 konalo maturitni zkousSku 122 zakt, 76 prospélo
a 46 neprospélo. Zavére¢nou zkousSku konalo 116 zakl, 109 prospélo a 7 neprospélo.
Za posledni tfi roky byly vysledky u maturitnich i zavére¢nych zkousek ustalené.

Ucitelé se zabyvaji hodnocenim uspésnosti zaki pravidelné na jednanich pedagogické rady
a na jednanich jednotlivych sekci dle predmeéta.

Skola se widastni celé fady krajskych, celostitnich i mezinarodnich soutézi piedeviim
zaméfenych na odbornost zakli a Casto se umist'uji na pfednich mistech. Vyznamnou
zkuenosti byla pro zaky moznost profesni spoluprace skancelafi prezidenta CR
pii zabezpeceni rautu v ramci mezistatni navstévy. Spoluprace skoly se socialnimi partnery
prispiva ke zlepsovani podminek pro napliiovani SVP.

Prithéiné sledovani prospéchu Zdkit a uplatnéni absolventii je pro Skolu vyznamnou
zpétnou vazbou. Zici dosahuji pvi ukonceni vzdélavani priumérnych vysledkii, které jsou
za posledni tii roky na stabilni uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky:
- rozvoj odbornych kompetenci Zakii v ramci praktického vyucovani
-zapojovani zakit do odbornych soutezi (dosahuji zpravidla dobrych vysledkit)
- prezentace Zakil (predevsim gastronomickych oborii) v ramci verejnych prezentaci
- vybaveni Skoly vypocetni technikou
b) Slabé stranky:
- organizace vzdelavani

- rozdilna uroven vizeni v oblasti vychovného poradenstvi za kazdé z pracovist
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- mala mira aktivniho zapojeni zZdikit do procesu vyuky zejména v anglickém jazyce a
odbornych predmétech

¢) Nedostatky odstranéné v priitbéhu inspekcéni ¢innosti:
- nespravny pocet zakii ve skupiné pro vyuku ciziho jazyka
- mespravny pocet zakii ve skupiné pro vyuku odborného vycviku
b) Pro zkvalitnéni stavu $koly CSI doporucuje:
- naddle se zabyvat podporou novych forem a metod uplatiiovanych ve vzdelavani

- dusledneji se venovat podpore aktivniho zapojovani zZdakit do vyuky (zejména
v anglickém jazyce a odbornych predmétech)

- zefektivnit praci zZakit se SVP ve vyuce na zakladé doporuceni z poradenského zarizeni
- podporovat naddle hodnocent a vzajemné hodnoceni Zakit v procesu vzdélavani

-smlouvy o zajisténi praktického vyucovini je potreba od nového Skolniho roku
aktualizovat a doplnit o predepsané udaje

¢) Na zakladé posledni inspekéni Cinnosti v roce 2013 rFeditel Skoly pFijal a realizoval
opatieni k zjisténym nedostatkiim. Doslo ke zlepSeni v oblasti Fizeni procesii a vedeni
dokumentace. SVP byly piepracoviny tak, aby byly v souladu s RVP. Reditel $koly
operativné piijal opatieni k nové zZjiSténym nedostatkim, které byly v rozporu
s pravnimi piedpisy, a odstranil je bezodkladné v pritbéhu inspekéni innosti.

Seznam dokladu a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 98/237,
ze dne 16. Cervna 2005 (v¢etné dodatkl €. 1 — 13)

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni €. j. 2 247/2012-25, ze dne 25. ledna 2012

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni €. j. 2 241/2012-25, 23. ledna 2012

Jmenovaci dekret, €. j. 48694/2012 ze dne 3. kvétna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — tisk ze dne 14. dubna 2015

Osvédé&eni pro koordinatora SVP, SVP 250 e-learning ze dne 27. zati 2013

Organizacni struktura, ze dne 1. dubna 2015

Organizacni tad, ¢j. 2628/2013 verze 1

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014, 2013, 2012

10. Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014, 2013, 2012

11. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2014, 2013, 2012

12. SVP pro obor 82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dieva, s platnosti od 1. zai
2013, verze 1 pro 2., 3., a 4. ro¢nik ve Skolnim roce 2014/2015

13. SVP pro obor 82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dieva, s platnosti od 1. zai
2013, verze 2 pro 1. ro¢nik ve Skolnim roce 2014/2015

14. SVP pro obor vzdélavani 41-53-H/01 Rybat, s platnosti od 1. zati 2013, verze 1

15. SVP pro obor vzdélavani 41-56-H/01 Lesni mechanizator, s platnosti od 1. zaii 2013,
verze 1

16. SVP pro obor vzdélavani 29-42-M/01 Analyza potravin s nizvem Kvalita potravin
a ekologie, s platnosti od 1. zaii 2014, SVP AN 2014-6/ZS, SS-Bez-1619/2014,
6. verze
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SVP pro obor vzdélavani 29-42-M/01 Analyza potravin s nizvem Kvalita potravin
a ekologie, s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje 2. roénikem, &j. SVP AN 2013 -5/2R
SS-Bez-2571/2013, 5. verze

SVP pro obor vzdélavani 29-42-M/01 Analyza potravin s nizvem Kvalita potravin
a ekologie, s platnosti od 1. zai{ 2013, po¢inaje 3. roénikem, &j. SVP AN 2013 -4/3R
SS-Bez-2570/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. zaii 2013 pocinaje
1. roénikem, &. SVP PO 2013-4/1R SS-Bez-2564/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi, s platnosti
od 1. zaii 2013, poéinaje 2. roénikem, &j. SVP EZP 2013-2/4,3,2R SS-Bez-2572/2013,
2. verze

SVP pro obor vzdélavani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi, s platnosti
od 1.zafi 2013, po¢inaje 1. ro¢nikem, ¢&. SVP EZP 2013-3/IR  SS-Bez-
2573/2013,3. verze

SVP pro obor vzdélavani 41-52-E/01 Zahradnické prace, s platnosti od 1. zati 2013
pocinaje 1. ro¢énikem, &j. SVP ZP 2013-4/1R (IN) SS-Bez-2562/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 41-52-E/01 Zahradnické prace, s platnosti od 1. zati 2013
pocinaje 1. roénikem, &. SVP ZP 2013-5/1R (IN) SS-Bez-2562/2013/a, 5. verze

SVP pro obor vzdélavani 41-52-E/01 Zahradnické prace, s platnosti od 1. zati 2013
pocinaje 2. roénikem, &. SVP ZP 2013-3/2R (IN) SS-Bez-2561/2013/a, 3. verze
Dodatek ¢. 1 k SVP Zahradnické prace k &j. SVP ZP 2013-5/1R (IN) SS-Bez-
2562/2013/a, &. DOSVP ZP 2013-5/1R (SK)/1-2014(2R)SS-Bez-2443/2014, podinaje
2. ro¢nikem

SVP pro obor vzdélavani 65-42-M/01 Hotelnictvi, s platnosti od 1. zaii 2013, po&inaje
2. ro¢nikem, ¢j. SVP HT 2013-4/2R SS ~Bez-2549/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje
2. ro¢nikem, ¢j. SVP ZA 2013-4/2R SS —Bez-2558/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje
1. roénikem, &j. SVP ZA 2013-5/1R SS —Bez-2559/2013, 5. verze

Dodatek k SVP &j. SVP ZA 2013-5/1R SS —Bez-2559/2013, 5. verze, &j. DOSVP ZA
2013-5/1R//1°-2014(2R)SS-Bez 2442/2014, 1. zaii 2014 po&inaje 2014

SVP pro obor vzdélavani 29-51-E/01 Potravinatska vyroba s nazvem Cukraiské prace,
s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje 1. ro¢nikem, &. SVP PV 2013-4/IR SS-Bez-
2556/2013, 4. verze

SVP pro obor vzdélavani 29-51-E/01 Potravinatska vyroba s nazvem Cukraiské prace,
s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje 2. ro¢nikem, &. SVP PV 2013-3/2R SS—Bez-
2555/2013, 4. verze

Dodatek k SVP ¢&j. SVP PV 2013-4/IR SS-Bez-2556/2013, 4. verze, DOSVP PV
2013-4/1R//-2014 (2R) SS-Bez-2441/2014

SVP pro obor vzdélavani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik snazvem Kuchai-&isnik
(zkracené studium), s platnosti od 1. zafi 2014, poéinaje 1. ro¢nikem, &. SVP KC
2014-5/Z8 SS-Bez-1620/2014, 5. verze

SVP pro obor vzdélavani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik snazvem Kuchai-&isnik
(zkracené studium), s platnosti od 1. zafi 2013, poéinaje 2. ro¢nikem, &. SVP KC
2013-3/2R SS-Bez-2552/2013, 5. verze

SVP pro obor vzdélavani 29-54-H/01 Cukraf s nazvem Cukraf (zkracené studium),
s platnosti od 1. zafi 2013, po¢inaje 1. ro¢nikem, &. SVP CU 2013-5/ZS SS-Bez-
2568/2013, 5. verze

SVP pro obor vzdélavani 29-54-H/01 Cukrat, s platnosti od 1. zaii 2013, poéinaje
1. a 2. roénikem, &. SVP CU 2013-4/1,2R SS-Bez-2566/2013, 4. verze
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Dodatek k SVP ¢&j. &j. SVP CU 2013-4/1,2R SS-Bez-2566/2013, 4. verze, &j. SVP CU
2013-4/1,2R/1-2014(2R)SS-Bez-2440/2014, splatnosti od 1. zafi 2014 pocinaje
2. ro¢nikem

SVP Domova mladeze, &. 2012-0, ze dne 1. srpna 2012

Vyhodnoceni SVP po uplynuti vzdélavaciho cyklu, ve §kolnim roce 2013/2014

Verze SVP podle oborti k 1. zati 2014

Vyhodnoceni oducenosti jednotlivych pfedméti za 1. pololeti Skolniho roku
2014/2015 pro jednotliva pracovisté (Pfivoz, Vinait, Junior)

Harmonogram zpracovéani SVP, $kolni rok 2013/2014

Prikaz teditele k vyhlaseni 1. — 6. kola pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s denni
formou studia a pocty piijimanych zaki (Podminky a kritéria pro piijimani zakt pro
Skolni rok 2014/2015)

Ptijimaci fizeni — spisy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 — vybrany vzorek

Agenda vedena vychovnymi poradci, metodiky prevence, specialnim pedagogem
(v€etné planti vychovného poradenstvi, plant Skolnich metodikd prevence) — Skolni
rok 2014/2015

Zapisy z vychovnych komisi — $kolni rok 2014/2015

Seznamy zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — skolni rok 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany véetn€ jejich vyhodnocovani — skolni rok 2014/2015
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2014/2015

Matrika Skoly — skolni rok 2014/2015 — vybrany vzorek katalogovych listd

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Raut na velvyslanectvi CR v Paiizi 5. listopadu 2013

Zahrani¢ni studijni pobyt 7. -11. 2014 Srbsko

1. reprezentaéni ples prezidenta CR, 20. biezna 2015

Smérnice pro zajisténi BOZP ze dne 1. prosince 2012

Pouceni zaki na zacatku Skolniho roku — zaloZzeno v dokumentaci tfidniho ucitele
se zapisem v t¥idni knize

Plan prvni pomoci -Traumatologicky plan z roku 2014

Krizové fizeni z. €. 240/2000 Sb., ,,Pro ptipad krizového ohrozeni* bez data vystaveni
Stanoveni organizace zabezpeceni PO z prosince 2014

Pozéarni tad a Pozéarni poplachové smérnice ze dne 30. dubna 2004 (cvi¢ny pozarni
poplach proveden dne 11. prosince 2014)

Pozarni evakuacni plan ze dne 30. dubna 2004

Pozarni kniha vzata do uzivani dne 15. Gnora 1989, 6. kvétna 1989, 1. zafi 1993
a 16. ledna 2006 (4 ks)

Protokol o kontrole nebo revizi el. pfistroje (pfenosnd el zafizeni, aj. el. zafizeni)
ze dne 10. srpna 2014

Osvédceni o absolvovani vzdéelavaci akce — Prakticka prvni pomoc - co umét a jak ji
ucit ze dne 27. biezna 2014

Zdolavani mimotadnych udalosti prosSkoleni preventisti pracovné-lékarskych sluzeb
ze dne 21. zafi 2012 (proskoleno 10 zaméstnanct

Vnitini smérnice pro poskytovani OPPP, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki
ze dne 1. srpna 2012

Vetejné provérky BOZP — rok 2014 (Ozdravné opatfeni) ze dne 25. bifezna 2014
(stanoveni zavad na jednotlivych pracovistich sterminy ndpravy a jmenovitou
odpovédnosti zaméstnanctt) fyzickou kontrolou zjisténo odstranéni nedostatkd
v budové nam Svobody 318 v Bzenci

Vstupni Skoleni zaméstnancii u noveé prichozich zaméstnancii vedeno v osobni slozce
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69. Periodické $koleni BOZP zaméstnanct, Skoleni vedoucich zaméstnancti ze dne
29. srpna 2014 a 27. biezna 2013 vcetn¢ prezencni listiny s podpisy zaméstnanct

70. Zapis o udrzb¢ a oprave hasicich pfistroji ze dne 26. kvétna 2014

71. Protokol o odborné technické kontrole ¢. 400/2015 zabudovaného a pienosného
télovychovného nafadi télocvicen (3), ze dne 16. dubna 2015 bez vaznéjsich zavad,
u drobnych zavad uplatnéno opatfeni nepouzivaji se do opravy

72. Rad skolni t&locviény, udeben audiovizudlni a vypodetni techniky, oborného
pracovisté kuchyné oboru kuchai-¢isnik

73. Piehled urazovosti zaka za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

74. Kniha trazi zavedena dne 3. zaii 2012 (4 ks za celou SS)

75. Zaznam o Urazu ditéte, zaka, studenta (23 ks)

76. Uketni zévérka 2013 a 2014

77. Hlavni kniha za obdobi 12/2013 a 12/2014

78. Prehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet schvaleny pro rok 2013 a 2014

79. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za roky 2013 a 2014

80. Smlouva o zajisténi smluvniho pracovist¢ pro vykon odborného vycviku (vzorek)
ve $kolnim roce 2014/2015

81. Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2014/2015

82. Seznam zaku ve skupinach na vyuku cizich jazykt ve Skolnim roce 2014/2015

83. Skolni ¥ad platny od 1. zati 2014

84. Pterazovaci plany oboru Kuchat-¢isnik pro Skolni rok 2014/2015 (vzorek)

85. Tydenni plan odborny vycvik (¢islo tydne 18), obor Lesni mechanizator a Umélecko-
femeslné zpracovani dieva

86. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015

87. Zakladni dokumentace, prezencni listina, ze dne 25. zaii 2014 (seznameni pracovnikil
se Skolnim fadem)

88. Porada odloucen¢ho pracovisté Vinait dne 28. srpna 2014 (seznameni pracovniktl
se Skolnim fadem)

89. Zapis z porady, TV Junior, ze dne 25. srpna 2014

90. Vnitini smérnice ¢. 7/2013 platnd od 1. srpna 2013., vcetné dodatku ¢. 1, ze dne
1. ledna 2015 (odmény za produktivni ¢innost zaki)

91. Zaznamy o urazech zaka vedené ve skolnim roce 2014/2015, 2012/2013

92. Denik evidence odborného vycviku, vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 4 kusy

93. Zapisnik bezpecnosti prace, vedeny ve Skolnim roce 2014/2015

94. Dilensky fad, bez uvedeni data

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-596/15-B

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka

PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka

Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotadkova, Skolni inspektorka

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice

Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik

V Brné 22. kvétna 2015

Ing. Ivana Fischerova v. r.

PhDr. Renata Hordkova v. r.

Ing. llona Ptdckova v. r.

Ing. Lenka Skotakova v. r.

Ing. Antonie Navratilova v. r.

Mgr. Frantisek Pistek v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Libor Mar¢ik, feditel skoly

V Brné dne 29. kvétna 2015
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Mgr. Libor Marcik v. r.






