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Babice u Rosic, Zahrady 205

Termin inspekce: 20. —22. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt
v matetské a zakladni Skole; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona v matetské a zakladni Skole.

Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiskd $kola T. G. Masaryka Zastavka, okres Brno-venkov (dale ZS nebo
Skola), jejimz zfizovatelem je obec Zastavka se sidlem Hutni osada 14, 664 84 Zastavka,
je pravnicka osoba vykondavajici ¢innost zakladni skoly s kapacitou 400 z4k, matei'ské Skoly
(dale MS) s kapacitou 145 déti, skolni druziny (dale SD) s kapacitou 70 uéastniki, $kolni
jidelny (dale SJ) s kapacitou 145 stravniki a $kolni jidelny — vydejny s kapacitou 90 jidel.
S G¢innosti od 1.ledna 2005 byla Skola rozhodnutim ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skola ma vymezenou spadovou
oblast pro obce Piibram, Vysoké Popovice, Babice. Je dopravné dobfe dostupna
prostiednictvim IDS (integrovany dopravni systém). Kapacita $koly neni pln€ vyuzita, volna
Cast kapacity slouzi k zajisténi vzdélavani zadatelli o azyl a azylanti, protoZze v Zastavce se
nachazi pobytové stfedisko a integracni azylové stfedisko.

Do ZS8 bylo k30. zafi 2008 zapsino celkem 303 Zzakd. Jsou rozmisténi v 19 t¥idach.
V lofiském $kolnim roce naposledy fungoval $kolni klub pro zaky 2. stupné ZS. Jeho zajmova



¢innost byla ve spolupraci se zfizovatelem pievedena do Domu déti a mlddeze v Zastavce,
zdjmovou &innost 24kt 1. stupné ZS nadale poskytuje ve tiech oddélenich SD.

Zaci 1., 2., 6., a 7. ro¢niku se vzdé&lavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP
ZV) ¢.j. SZ/572/2007, zaci 3., 4., 5., 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zékladni
Skoly, ¢.j. 16847/96-2.

ZS ma specifické postaveni ve svém okoli. Nemd statut mimoradné koly, ale jiz 15 let
vzdélava, vedle zaki ze Zastavky u Brna a Zaka ze spadovych obci cizince — azylanty. Jejich
pocet kolisa v rozpéti od 30 do 60 v jednom Skolnim roce. V soucasné dobé navstévuje skolu
25 zakl z Bulharska, Chorvatska, Gruzie, Irdku, Kazachstdnu, Ruska, Ukrajiny a
Uzbekistanu. Pfi jejich vzdélavani je respektovan rovny pfistup ke vzdélavani. Vzdelavani
cizinci mé ve Skole tradici. Prechézejici a soucasna praxe Skoly ve vzdélavani azylantl je
velmi dobrym ptikladem v systému naSeho vzdélavani. Skola je velmi oteviend pfijeti
kazdého zaka, jehoZ rodiCe projevi zdjem o priority realizovaného vzdélavaciho programu.
V leto$nim Skolnim roce Skola eviduje také Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), se zdravotnim postizenim, neeviduje Zdky individualné integrované. V oblasti
cizojazy¢ného vzdelavani se 285 zaka uci anglictinu, 52 Zzakd némcinu nebo oba jazyky.
Skola byla do konce roku v siti zdravych §kol. Tento projekt skon&il.

MS ma tii odlouéena pracoviité, ktera byla od roku 2002 postupné slu¢ovéana se ZS. Mistem
poskytovaného predskolni vzdélavani jsou MS na ulici U Skoly 440, 664 84 Zastavka, kde
jsou 2 tridy, Havirskd 145, 664 84 Zastavka s 1 tfidou a Zahrady 205, Babice, 664 84
Zastavka s 1 tfidou. VSechny tfidy jsou v€kové smiSené. Ve Skolnim roce 2008/2009 je
navstévuje 112 déti, z nichz 6 mé odloZenou Skolni dochézku a 2 jsou cizi narodnosti. Dé&ti se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami MS neeviduje. MS realizuje vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP PV). Jeho napliiovani zajistuje 6 odborné kvalifikovanych
ucitelek s plnymi pracovnimi tvazky. Jedna z nich ma vysokoskolské bakalafské vzdélani
v oboru specialni pedagogiky. Provoz pracovist MS v Zastavce je od 6:30 do 15:30 hodin,
v Babicich od 6:45 do 15:45 hodin. Vlastni kuchyni ma MS U Skoly 440, ktera zabezpecuje
stravovani déti na detaSovanych pracovistich. Pro ptedskolni vzdélavani se vyuzivaji tfi
jednopatrové budovy. VSechny maji zahrady, které svym vybavenim umoznuji détem
rozmanité sportovni i relaxa¢ni aktivity. Reditel $koly modernizuje priib&Zné jednotliva
odlougend pracovi§té v duchu sou¢asnych trendii. MS rovnéz jako ZS zabezpeduje predskolni
vzdélavani také déti Zadatel o azyl a azylantt.

Béhem poslednich let doslo diky velmi dobré spolupraci se zfizovatelem k modernizaci
vnitiniho vybaveni a socialniho zafizeni pro Zaky i ucitele. Ve skole je mimo béZznych prostor
pro vzdélavani k dispozici studovna, multimedidlni ucebna, odborné ucebny a kabinety.
Stravovani zakli a zaméstnancl Skoly zajistuje gymnazium, které je s budovou Skoly spojeno
chodbou. Vybaveni pomiickami, u¢ebnicemi a uc¢ebnimi texty je na velmi dobré urovni. Ve
spolupréaci se zfizovatelem stdle dochazi k jejich dal$i obnové a doplnéni. Knizni fond
studovny zak@im nabizi vice jak 2000 titulii odborné i krasné literatury. Skola disponuje
kopirovacimi zatizenimi, pocitacovou siti rozvedenou do vSech tfid, kabineti a kancelafi.
Vypocetni technikou jsou =zafizeny tfidy I. stupné, vSechny kabinety a kancelafe.
K efektivngjsimu vzdélavani lze dale vyuzit zékladni prezentani techniku (televize,
videorekordéry), dataprojektory, zp&tné projektory a vizualizéry.

Skola si jako celek jiz nékolik let udrzuje vysokou tiroveii odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikd. Jsou vni ustaveny funkce vychovného poradce, drogového
preventisty, koordinatora informac¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), externi
spolupraci a pomoc zajistuje psycholog, interné spolupracuje asistent pedagoga. Nekteri
ucitelé si béhem poslednich tfi let v ramci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
rozsifili svoji odbornost o specialni pedagogiku. Provoz druziny zabezpecuji tii vychovatelky.




Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 az 2008 skola hospodafila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévky na provoz z rozpoctu ziizovatele. Dotace ze SR €inily
vletech 2006 a 2007 vpraméru cca 77 % celkovych rocnich neinvesti¢nich vydaja
vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly byly v roce 2006
cca 21 976 tis. K¢ a v roce 2007 cca 21 734 tis. K¢.

Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela mimo vySe uvedené dotace i ucelové financéni
prostiedky SR — v roce 2006 celkem 3 114 800 K¢. Z toho na Stdtni informacni politiku (dale
jen SIP), na Zajisteni podminek zdakladniho vzdeélavani Zakii s postavenim azylantii nebo
ucastnikii Fizeni o udéleni azylu na tizemi CR nebo déti cizincii umisténych v zaiizeni pro
zajisteni cizincii, na Program Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy — podporu
v jazycich narodnostnich mensin a multikulturni vychovy v roce 2006 v ramci projektu Zijeme
spolu, a na Rozvoj lidskych zdrojii — projekt Uprava vzdélavacich programii 7. roénikii Skol
smerujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zaku (,,Hodina®).

V roce 2007 skola obdrzela ucelové finan¢ni prostiedky v celkové vysi 3 199 833 K¢&. Z toho
na SIP s nazvem ,, Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007, v rdmci rozvojového programu tzv. priutokové dotace na
projekty: Financovani asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim na rok 2007 a na projekt Zajisteni podminek zakladniho vzdelavani nezletilych
azylantii o udéleni mezindrodni ochrany na tizemi Ceské republiky a déti cizincii umisténych
v zarizeni pro zajisténi cizinci. Z Jihomoravského kraje a od zfizovatele Skola obdrZela
finanéni prostiedky na dotacni program cinnosti ndarodnostnich mensin v Jihomoravském
kraji v celkové vysi 100 000 K¢.

Vroce 2008 Skola obdrzela rovnéz celové financni prosttedky ze SR v celkové vysi
3211672 K& Ztoho na ZvysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,
na Podporu vzdelavani v jazycich ndrodnostnich mensin a multikulturni vychovy v ramci
projektu Zijeme spolu vroce 2008 a na Zajisténi podminek zdkladniho vzdélavani Zakii
s postavenim azylantii nebo ucastnikii Fizeni o udéleni azylu na vizemi CR nebo déti cizincii
umisténych v zarizeni pro zajisténi cizincu. Z Jihomoravského kraje obdrzela Skola 60 000 K¢
na dotacni program c¢innosti narodnostnich mensin v Jihomoravském kraji.

Poskytované finan¢ni prostfedky ze SR mély v uvedeném obdobi, pii snizujicim se poctu
zakl v zakladni Skole a navySujicim se poctu déti v matetské Skole (Zakladni Skola r. 2006 —
349, r. 2007 — 331, r. 2008 — 302, Mateiska skola r. 2006 — 84, r. 2007 — 90, r. 2008 — 102),
pfiblizn€ vyrovnanou tendenci. Finan¢ni prostiedky, se kterymi $kola ve sledovaném obdobi
hospodafila, byly podle posuzovanych doklad vyuzity v souladu s tcelem jejich poskytnuti
a v horizontu sledovanych t¥i let, byly dostacujici k pokryti potfeb souvisejici s realizaci SVP.
Skola méa vhodné materialni a finanéni piedpoklady. Diky piikladné praci vedeni $koly,
trvalému zajmu vSech pedagogickych pracovnikli a mimofadné velkému mnoZstvi
realizovanych projektii (Zijeme spolu uz 15 let, Uz 15 let u¢ime déti cizincti, Zavedeni ICT do
interaktivni vyuky prvouky a ptirodovédy na I. stupni zakladni Skoly, Projektovy tyden atd).
Prostiednictvim projektii si vylepsuje jinak standardni podminky, nutné k realizaci SVP ZV.



Hodnoceni mateiské Skoly

Cilen& nastaveny organiza¢ni fad a struktura $koly umoziuji uéinné ¥idit MS. Dokumenty
jednoznacné vymezuji kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikil, urcuji pravidla
vztahil uvnitf. Pro odloucend pracovisté feditel Skoly vypracoval vnitini informacni systém,
ktery je otevieny, pruzny a rychly. Zalozil ho ptfedevSim na Castém kontaktu s vedoucimi
utitelkami MS, kterym umoznil spolupodilet se na Fizeni $koly. Jednim ze zdroji informaci
pro pracovnice MS jsou kromé provoznich porad také pravideln& konané pedagogické rady.
V soucasné dobé vSak neslouzi jako ucinnd zpétnd vazba o poskytovaném vzdelavani.
Nenapomahaji perspektivnimu rozvoji MS, protoze se nezabyvaji analyzou vysledki kontrol
a systematickym metodickym vedenim ucitelek. Prestoze se vedeni Skoly zajimd o nové
trendy v predikolnim vzdélavani, jeho odborné a metodické Fizeni MS je z hlediska podpory
rozvoje individuality ditéte zatim malo U¢inné. Ze zapist z hospitaci je zfejmé, Ze sledovany
pedagogicky proces je spiSe popis priabéhu piedskolniho vzdélavani. Chybi hlubsi analyza
a hodnoceni kvality prace ucitelek, které se v oblasti osobnostniho rozvoje déti dale
nevzdélavaji, coz nenapomahé zvySovani kvality predSkolniho vzdélavani. Ke zkvalithovani
pfili§ nepfispiva zpracovany SVP PV. Dokument je formalni, sdéleni v ném jsou neuplna
a utrzkovita. Klade diiraz na idaje organizacniho, bezpe¢nostniho a provozniho rdzu a to na
ukor udaji souvisejicich piimo se vzdélavanim. Nesméfuje k rozvoji spontaneity
a osobnostnich dovednosti déti.

Pro napliiovani koncepéniho zaméru stanoveného v SVP PV mi MS svym personalnim
obsazenim sice velmi dobré podminky, ale nedostatky byly shledany v jejich nepromysleném
rozvrzeni pfimé prace s détmi. Soub&zna prace obou ucitelek ve tfid€ neplnila dostate¢né sviij
ucel vzhledem k efektivni individualizované praci s détmi.

Materialni podminky jsou v MS vzhledem k SVP PV na standardni Girovni. Pro realizaci
¢innosti ma MS jako komplex n&kolika budov dostatek vhodnych mistnosti. Hragky,
didakticky materidl a rlzné stavebnice maji déti na vSech pracovistich k dispozici
v dostate€ném mnozstvi. Jejich ulozeni je vhodné, celkové prostiedi podnétné. Vedle
pozitivnich skutecnosti jako byl funk¢ni pitny rezim, dodrzovani dostatecné doby pobytu déti
venku, respektovani jejich individualni potieby spanku a odpocinku byly zjistény
1 nedostatky. Déti nemély upevnény hygienické navyky a dovednosti spravného uchopu 1Zzice
a manipulace s ptiborem. V nékterych ptipadech jim nebyl piibor viibec poskytnut. Kultura
velikosti télesnému vzristu déti.

Z provedenych hospitaci bylo ziejmé, e MS klade velky diiraz na utvafeni pohodové
atmosféry ve tfidé a bezpecného zdzemi pro déti. Organizaci dne ¢asteCné svazovalo pevné
rezimové uspofddani Cinnosti, jejichz pribéh naruSovala spole¢né organizovana svacina.
Pfipravend nabidka cinnosti nebyla pfili§ pestrd vzhledem ke stanovenému dil¢imu cili
a rozvoji individuality ditéte. Zvolené metody a formy prace malo poskytovaly prostor pro
situani a prozitkové uceni. Motivace nevychéazela z détského zdjmu a vétSinou malo
reagovala na aktudlni situaci ve tfid&. Déti sice plnily zadané tkoly, ale chybélo jejich vnitini
zaujeti. Hodnoceni détskych projevii bylo pozitivni, k sebehodnoceni nevedlo. Hie jako
hlavni ¢innosti byl sice ponechan dostatecny casovy prostor, ale podnétli, které se nabizely,
ucitelky k rozvijeni hernich aktivit nevyuzivaly. V nékterych tfidach zpracovand pravidla
souziti byla mélo funkéni. Tim, Ze se déti na jejich tvorb& nepodilely, nemély je dostatecné
zazitd a nepocitovaly potfebu je zachovavat. Komunikace mezi nimi byla pratelska
a oteviend. DéEti se vyjadfovaly samostatné a bez zdbran. Poskytované vzdélavani sméfovalo
pfedevSim k napliovani kompetenci komunikativnich a kompetenci k uc¢eni. Ve vékoveé
smiSenych tfidach bylo vyrazné podpotfeno osvojovani socialnich kompetenci (prosocidlni



chovani). Partnersky vztah MS krodi¢im, soustavnd komunikace snimi i nabidka
mimoskolnich akci pro celé rodiny napomdhaji vyznamnym zpisobem ke zkvalitnéni
vzajemnych vztahtl, coZ je pro napliiovani SVP PV velmi pfinosné. Poradenskou &innost MS
systematicky neposkytuje.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prileZitosti

Pii ptijimani déti ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
O sv¢é vzdélavaci nabidce a postupu pii prijimani dostatecné informuje vetejnost obvyklymi
cestami (internetové stranky Skoly a obce, mistni zpravodaj, prezentacni materialy
o aktivitach, spoluprace s matetskymi Skolami). Zdkonné zastupce Zakl azylantl a Zadateli
o azyl informuje osobné a v pfipad¢ komunikacnich bariér prostfednictvim zaméstnanct
pobytového stiediska. Skola vede velmi peélivé $kolni matriku v elektronické podobé i
listinné podobé a neprodlen¢ v ni provadi zmény. Pii pfestupu Zdka spojené¢ho se zménou
vzdélavaciho programu vcetné zakl azylantl (cizincl) zajistuji pedagogové ti¢innou pomoc
pfi adaptaci na mistni podminky. Skola eviduje 70 zakd se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami, z tohoto poctu je 8 zakli vzdelavano podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Mimotadné nadani zaci se ve Skole nevzdélavaji. V ramci Skolni matriky jsou udaje o zacich
se SVP peclivé vedeny. Pedagogové se pravidelné informuji o Zacich s riziky netspésnosti.
Péce o zdky se SVP a vSechny Zzaky cizince je promyslené organizovana. Po zruSeni
vyrovnavacich tfid se vzdélavani cizinci ztizilo, ale vedeni Skoly spole¢né s vychovnou
poradkyni, externim psychologem a pedagozkou, kterd méa se vzdélavanim zakl cizinch
dlouholeté zkuSenosti, vypracovalo ucinny systém jejich podpory v rdmci vyuky i formou
doucovani. Jejich vzdélavani je podpoteno pfiznivym klimatem a dlouholetou tradici souziti
s cizinci.

Skola zabezpetuje uginné poradenstvi ve vsech otdzkich tykajicich se poskytovaného
vzdélavani. Tuto oblast koordinuje vychovna poradkyné. ZajiStuje kariérové poradenstvi,
vede dokumentaci o Zacich se SVP, fidi spolupraci s pedagogicko - psychologickou poradnou.
Vhodné sladéni poradenské Cinnosti pro zdky a zdkonné zastupce s piisobenim externiho
psychologa je velmi pfinosné. Umoziiuje bezprostiedné reagovat na vzdelavaci problémy
zakl. Pti jejich feSeni vychazeji pedagogové z dobré znalosti zakd, jejich socidlniho zdzemi
a z doporuceni PPP, preferuji osobni pfistup. Tato spolecna strategie zabezpecluje
individualizaci pfistupu k jednotlivym Zakim a jejich potfebam.

Vedeni $koly

Skola velmi dobfe zajistuje zakam zékladni vieobecné vzdélani orientované na Zivotni praxi
a na dal§i studium. Vedeni $koly, kvalitni SVP ZV, ktery je vsouladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale RVP ZV) a Skolskym zakonem,
vzdelavaci metody a prostredky smétuji ke skutecnému a neformalnimu utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci zakd. Snahou feditele Skoly a vSech uciteld je vést zaky
k samostatnosti, tvofivosti, pfemysleni, vzdjemné toleranci a ucté, rozvoji komunikacnich
dovednosti a spolupraci. Vedeni Skoly klade dliraz na rozvoj schopnosti zaka spravné se ucit,
na smysluplné vyuziti volného casu v zdjmovych aktivitach, vhodnou strategii prevence
socialné-patologickych jevl, rozvoj osobnosti Zaka v prioritnich oblastech. Témi jsou
environmentalni vzdélavani, jazykové dovednosti, informacni technologie a multikulturni
vychova. Skola ma jasné zpracovanou strategii a koncepci svého rozvoje, které je dosazitelna,
ve které pocita ido budoucna s vyukou cizincl. Planovani vzdé€lavaci ¢innosti je u¢inné,
fizeni Skoly je na trrovni ptikladu dobré praxe, pfijimana opatfeni z kontrolni ¢innosti slouzi



ke zkvalitinovani vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly i dal$i analyzy kriticky poukazuji na
pozitiva a negativa, kterych §kola pfi poskytovani zékladniho vzdélavani dosahuje. Reditel
Skoly byl do funkce jmenovén na zédklad€ konkurzniho fizeni. Plni v§echny pravni povinnosti
v souladu se Skolskym zdkonem, vytvaii kvalitni podminky pro klidnou a neruSenou praci
vSem pedagogickym pracovniklim, ¢innost pedagogické a Skolské rady. Ve svém rozhodovani
se fidi a opira o zavéry z jejich jednani, spolupracuje se cleny uzsiho vedeni Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Kolektiv pedagogt je stabilizovany. Z celkového poctu 30 pedagogickych pracovnikl jsou 2
vyudujici a 1 vychovatelka §kolni druziny bez odborné kvalifikace. Reditel $koly patii mezi
nekvalifikované, ale v loniském roce zahgjil studium na Pedagogické fakult¢ Univerzity
Palackého v Olomouci. UmozZiiuje vSem pracovnikim profesni rst formou dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), a to na zéklad¢ jejich z4jmu a podle potieb
$koly. V minulych letech se DVPP zaméfilo na ziskani poéitadové gramotnosti, tvorbu SVP
ZV a predmétové metodiky. Jazykova bariéra v nékterych individudlnich ptipadech
zpomaluje zacleniovani zaku - cizincl do vyuky, protoze mnozi z nich komunikuji s uciteli jen
anglicky. Vedeni Skoly vidi v této oblasti rezervy, a proto preferuje cizojazy¢né vzdélavani
nejen zaki, ale predevsim ugiteltl. Skola v dostateéném rozsahu zajistuje bezpeéné prostiedi
pro zaky, dobie chrani jejich zdravi a k jeho ochrané vytvaii optimalni podminky. Urazovost
zakl je velmi nizka a stabilizovand, nebot’ Skola vyhodnocuje bezpecnostni rizika a piijima
i¢inna opatieni k jejich minimalizaci. Skolni prevenci socialné patologickych jevii na
vynikajici rovni zajistuje Skolni metodicka prevence (zastupkyné fteditele). Minimalni
vzdélavaci program se zabyva zejména osvetovou Cinnosti pro zaky, rozSitovanim zdjmoveé
Ginnosti  zakt. Uzka spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (potadani
adaptacnich programi pro zaky 6. ro¢nikil, dotaznikova Setfenich ke zmapovani klimatu ve
ttidach, prednasky pro zéky 7. — 9. ro¢niki, zabyvajici se problematikou drog, navykovych
latek a Sikany) se velmi osvédcila pfedevSim v oblasti prevence piedchazeni nezadoucich
jevu. Diky tomu Skola za posledni tfi Skolni roky nefeSila zadné vazn&jsi ptipady Sikany nebo
uzivani navykovych latek. Vzhledem k piikladné praci vedeni Skoly, trvalému zajmu vsech
pedagogickych pracovnikii a mimofddné velkému mnozstvi realizovanych projektd si
vylepsuje jinak standardni podminky, nutné k realizaci SVP ZV

Prubéh vzdélavani

Ve skole pfevladalo piijemné pracovni klima. K podpofe rozvoje osobnosti zédka vyuzili
pedagogové Siroké spektrum metod. Vzdélavaci aktivity a organizaci vzdélavani volili tak,
aby zapojili do Ginnosti co nejvice zakid. Zaci uméli naslouchat, svobodné a oteviené pii
feSeni problémovych uloh komunikovali. Rozvoj osobnosti zdka byl podpofen spolecnou
motivaci. Ve sledovanych hodinach se zaci aktivné zapojovali do prace. Pokud dostali
ptilezitost pracovat ve skupindch, dodrzovali spolecné stanovena pravidla, ur¢enou socialni
roli, spolupracovali a pomahali si. Pii bézn¢ vedené vyuce prokazovali dobré znalosti.
Pohodovou atmosféru bez projevll rusivého chovani zajisStovali ulitelé 1 Zaci. Vynikajicim
zpiisobem byla vyuZita interaktivni tabule v hudebni vychove, zaci byli aktivni, jejich hudebni
schopnosti byly rozvijeny piikladnym zptisobem. Skola uéelné rozpracovala pravidla
hodnoceni ve svém SVP ZV. Klade diiraz na to, aby hodnoceni na zaka piisobilo p¥iznivé jak
v oblasti u€eni, tak pfi formovani jeho osobnosti. Rezervy jsou v sebehodnoceni Zakd, protoze
néktefi vyu€ujici nemaji ujasnéno, jakym zplisobem k nému Zaky vést. VEtSi pozornost je
vénovana hodnoceni zakli se SVP, kritéria hodnoceni vychéazeji z jejich vzdélavacich potieb.
Pti hodnoceni zakii azylantli zohlednovali pedagogové jejich schopnosti a mentalitu.
V hodnoticim pfistupu se projevovaly dlouhodobé zkuSenosti s jejich vzdélavanim. Sledovany



pribéh vzdélavani mél misty ptikladnou, celkové standardni Groven, vhodné podpofil rozvoj
osobnosti zéka.

Partnerstvi

Vedeni skoly spolupracuje se Skolskou radou na standardni Grovni, predklada ji k projednani,
resp. ke schvaleni pfislusné dokumenty. Spoluprace se zfizovatelem je na vynikajici Grovni
také diky tomu, Ze starosta obce uci ve Skole na ¢astecny pracovni tivazek. Spoluprace s rodici
1 ostatnimi partnery je rovnéZ funkcéni. Dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim cizincl a
azylantii piiznivé ovliviuji jejich pfirozené a rychlejsi zaélefiovani do kolektivu. Uspésna
integrace cizincil ve vzdélavani je Gcelné podporena mimoskolnimi aktivitami a projekty za
finanéni podpory Krajského tifadu Jihomoravského kraje (Zijeme spolu), dale spolupraci se
ZS Bél4 pod Bezdézem, DDM a Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brng.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Funkéni gramotnost zaki Skola rozviji na standardni Grovni. Toto zjiSténi vychazi z poznatkt
ziskanych komparaéni analyzou SVP ZV, ze sledovani a pozorovani zakil v priib&hu
vzdélavani, zrozhovorii se zdky 1 pedagogy. Potfebné kompetence, které Zaci
v hospitovanych hodinach ziskavali, podporovaly komunikaci v cizich jazycich, ¢tenatskou,
informacni, prirodovédnou, matematickou a socialni gramotnost. K jejich rozvoji disponuje
Skola veelku vhodnym materidlnim, metodickym a persondlnim vybavenim. Nejefektivnéjsi
forma vzdélavani, pii niz zaci dosahovali vysokou tUroven socidlnich dovednosti, byla
skupinova spoluprace. Jejich projev v nich byl jednoznacny, chovali se k sobé navzijem
a k ucitelim velmi sluSné, ochotné a srozumitelné¢ komunikovali, plnili pokyny vyucujicich,
umeli vyfreSit zadané ukoly, jejich pracovni navyky odpovidaly stanovenym pravidlim
a uebnim povinnostem. Ve vSech hodinach si rozvijeli dovednosti z oblasti ctenaiské
gramotnosti. Dovedli pracovat srliznymi texty, internetem, vybirali potfebné informace,
hodnotili jejich obsah a k nému se i vyjadfovali. Postoje, nazory a své hodnotové kvality sice
umeli vyjadfit, ale mohli je pouzivat zfidka, vétSinou v pfipadé, kdy méli prostor
k individudlni nebo skupinové prezentaci. Ve vyuce cizich jazykl se projevovali pfiméiené
podle stanovenych cild. Individualizovana vyuka cizincli vhodné zvySovala jejich funkéni
gramotnost a respektovala i jejich osobnostni zvlastnosti.

Na urovni Skoly zéci dosahovali dle prokazateln¢ vedenych zadznamii o pribéhu vzdélavani
standardni vysledky, kterym odpovidalo hodnoceni ze strany ug¢itelti. Ugastni se jiz nékolik let
mnoha soutézi, olympiad a projektti (jazykova, technicka, ptfirodovédnd, vytvarna atd. oblast)
na urovni Skoly, mistniho mikroregionu, kraje i republiky. Umist'uji se na pfednich mistech.
V ramci riznych srovndvacich testti dosahuji dobrych a velmi dobrych vysledkd.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni koly do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni. DodrZzuje podminky k pfijiméni déti k pfedSkolnimu a zaka
k zakladnimu vzdélavani podle piislusnych pravnich piedpist.

V oblasti ekonomickych podminek skoly nebyla zjiSténa rizika, kterd by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VysSe finan¢nich prostiedkli poskytnutych Skole ve
sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani

Détem v MS a zakim v ZS $kola zajituje bezpeéné prostiedi a podporuje jejich zdravy
VyVoj.



V oblasti pfedSkolniho vzdélavani se vyskytly nedostatky a rizika v oblasti organizace a fizeni
predskolniho vzdélavani, G¢innosti DVPP, SVP PV a podpory individualniho rozvoje
osobnosti déti. Tyto nedostatky a rizika jsou odstranitelna pfijetim u¢innych opatieni.

V oblasti zékladniho vzdélavani zjistila Ceska $kolni inspekce fadu pozitiv, ktera piiznivé
podporuji kvalitu organizace vzdélavani, jeho pribéh a vysledky a uroven dosahovani
klicovych kompetenci podle SVP ZV. Zjistované skuteénosti pii inspekéni innosti byly
v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zakona a RVP ZV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti Krajského vradu Jihomoravského kraje Cj. JMK 49972/2008 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 1.9.2008 ze dne 2. kvétna 2008
2. Rozhodnuti Krajského viadu Jihomoravského kraje Cj. JMK 122498/2006 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1.1. 2007 ze dne 20. listopadu 20061
3. Rozhodnuti Krajského iradu Jihomoravského kraje Cj. JMK 104946/2006 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1.9.2006 ze dne 31. srpna 2006
4. Zrizovaci listina Zakladni skoly Tomase Garrigua Masaryka s €innosti od 1. 1. 1996
ze dne 25. fijna 1995
Osvedceni Sité skol zabyvajicich se ekologickou vychovou M.R.K.E.V —do 31. 12. 2008
6. Zivnostensky list Cj. MR-S14714/07 — OZUe s éinnosti od 7. prosince 2005 ze dne
26. listopadu 2007
ICT plan skoly ke dni 13. lednu 2005
8. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — Skolni rok 2006/2007 Cj. SZ/573/2007 ze dne
31. ledna 2007
9. Vyrocni zprava o cinnosti skoly — Skolni rok 2005/2006 ze dne 31. 1. 2006
10. Skolni program EVVO C.j. BR/996/2008 ze dne 10.11. 2008
11. Organizace skolniho roku 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008
12. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele skoly — skolni rok 2008/2009 ze dne
12. srpna 2008
13. Skolni fad ze dne 31. srpna 2008
14. TFidni vykazy ve Skolnim roce 2008/2009
15. T¥idni knihy ve Skolnim roce 2008/2009
16. Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2007/2009
17. Plan prace zakladni skoly na skolni rok 2008/2009 ze dne 9. srpna 2008
18. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii skoly 29. prosince.2008
19. Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008- uceni — nedatovano
20. Ucebni plany Zadkladni skoly ve Skolnim roce 2008/2009
21. Provozni plan skoly ze dne 29. srpna 2008
22. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 31. srpna 2008
23. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2007 — 2010 ze dne 25. srpna 2007
24. Pedagogicke rady — zapis ze dne 10. listopadu 2008
25. Inspekéni zprava Cj. 16-1096/04-5174 ze dne 4. ervna 2004
26. Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009
27. Aktualni udaje Pedagogicko - psychologicka poradna, Brno, Hybesova 15 — Skolni rok
2008/2009
28. Volba povolani — zapisy vychovné poradkyné
29. Seznam zéku s IVP ve Skolnim roce 2008/2009
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30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2008/2009
Souhrnnd zprdava pro §kolu — hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii 9. tiid ZS — CERMAT
2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 1. 9. 2005 —31. 8. 2007 ze dne 2. fijna 2007
Jmenovani do funkce reditele ze dne 30. ¢ervence 2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zati 2007

Organizacni rad ze dne 29. srpna 2008

Zapisy z jednani Skolské rady

Doklady o nejvys$§im dosazeném vzdélani a absolvovanych akcich DVPP  vsech
pedagogickych pracovniki celé Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program prevence ze dne 29. srpna 2008

Smérnice k prevenci Sikany ze dne 14. dubna 2007

Smérnice — navykove latky ze dne 28. ledna 2008

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakui skoly ze dne 31. srpna 2007
Kniha urazii vedena od 1. zaii 2007

Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2008/2009 (7 kusti) a 2007/2008 (23 kusth),
2006/2007 (18 kust)

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zakovské knizky, deni¢ky a sesity zaki — vybrany vzorek

Piredmétova komise cizich jazykl — kniha vedena od 26. srpna 1996

Portfolia Zakt — vybrany vzorek

Projekty zaki

Organizacni rad ze dne 29. srpna 2008

Pracovni napln vedoucich ucitelek platnd ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro materské skoly platny od 1. za¥i 2007

Ttidni vzdélavaci programy zpracovany na obdobi 2008 — 2009

Plan akci na jednotlivé mésice aktudlniho $kolniho roku

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2007 — 2010 ze dne 25. srpna 2007

Zaznamy o détech (Hodnotici list) vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Hodnoceni tridy a Hodnotici list - hodnoceni vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce
2008/2009

Zapisy z provozni a pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2007/2008

TFidni kniha vedena v MS ve §kolnim roce 2008/2009

Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009 pro 112 déti - Zddost o pFijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani, Evidencni list pro dité v Materské Skole, Rozhodnuti
o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani

Povoleni vyjimky z po¢tu déti v matetfskych Skolach platné pro skolni rok 2008/2009

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdeldvani v materské skole ze dne 21. srpna
2007

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v detasovanych
pracovistich materskych skol ze dne 27. srpna 2008

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ze dne 29. prosince 2008
Osvédceni ziskana z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od roku 2004
Kniha iirazii vedena v MS ve $kolnim roce 2008/2009

Pracovni doba pedagogickych pracovnic platna pro Skolni rok 2008/2009

Organizace dne v materské skole platnd pro Skolni rok 2008/2009

Vnitrni rad skoly

Skolni fad ze dne 1. zati 2007



71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.
93.
94.

95.

96.
97.

98.

Provozni rad — materské skoly platny pro skolni rok 2008/2009

Vnitini kontrolni systém — Pldn kontrolni a hospitacni cinnosti reditele skoly skolni rok
2008/2009 ze dne 1. zati 2008, Zapisy z hospitaci vedené vedoucimi ucitelkami ve
Skolnim roce 2008/2009, Konzultace vedené od Skolniho roku 2005/2006, Sesit
pedagogické a kontrolni ¢innosti vedeny od Skolniho roku 2005/2006

Inspekcni hospitace konané ve dnech 20. a 21. ledna 2009

Zakladni informace — Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika platnd ve $kolnim roce 2008/2009 — Bakalafi

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (36 kusti)
Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu ve skolnim roce 2008/2009
(8 kust)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (6 kusit)
Rozhodnuti o prestupu zZdka ve Skolnim roce 2008/2009 (31 kust)

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. fijna 2007

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 7. fijna 2008

S 1-01 Vykaz o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

S 1-01 Vykaz o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. fijna 2007

S 1-01 Vykaz o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. tijna 2008

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné - Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2006 ze dne
9. listopadu 2006

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné - Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2007 ze dne
5. listopadu 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine - Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2008 ze dne
3. listopadu 2008

Skol (MSMT) Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovini podle stavu
k 31. 10. 2006 ze dne 9. listopadu 2006

Skol (MSMT) Z 17-01 Vykaz o cinnosti zaiizeni Skolniho stravovini podle stavu
k 31. 10. 2007 ze dne 8. listopadu 2007

Skol (MSMT) Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovini podle stavu
k 31. 10. 2008 ze dne 6. listopadu 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008~

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 9. tijna 2008

Zadost o poskytnuti financnich prostiedkii z Rozvojového programu , Zajisténi
podminek zakladniho vzdelavani Zakit s postavenim azylantit nebo ucastniku rizeni o
udéleni azylu na tizemi Ceské republiky nebo déti cizincii umisténych v zaiizeni pro
zajisteni cizincii “ na rok 2006 ¢j. 4722/2006-M4 ze dne 22. biezna 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 11358/2006-M4 ze dne 26. dubna 2006

Zavérecna informace o pouZiti dotace z rozvojového programu z MSMT ,, Zajisténi
podminek zakladniho vzdelavani Zaki s postavenim azylantii nebo ucastniku rizeni o
udéleni azylu na tizemi Ceské republiky nebo déti cizincii umisténych v zaiizeni pro
zajisteni cizincii“ za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007
Rozhodnuti MSMT ¢&. 15251/2007 ,Zajisténi podminek zékladniho vzdélavani
nezletilych azylantl, osob pozZivajicich doplitkové ochrany, Zzadateli o udéleni
mezinarodni ochrany na tizemi CR a déti cizincti umisténych v zaifizeni pro zaji§téni
cizincli* na rok 2007
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99. Zdvérecné hodnoceni rozvojového programu MSMT za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008
Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym
uradem v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT ,, Program pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ¢. j. 24529/2007-25
ze dne 30. listopadu 2007

100. Rozpoctovdi zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

101. Ozndmeni o poukdzani financnich prostiedkii ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

102. Obraty na uctu 578 55 UZ 33245 ugetni doklady ¢. 357,358 a372, BV ¢. 11/10a 12/13
z roku 2007

103. Hlavni kniha faktur 2006, tisk ze dne 29. prosince 2006

104. Hlavni kniha faktur 2007, tisk ze dne 5. inora 2008

105. Vysledovka 12/2007 ze dne 25. ledna 2008

106. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 ze dne 11. prosince 2006

107. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 ze dne 10. prosince 2007

108. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 ze dne 12. prosince 2008

109. Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

110. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

111. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

112. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, K¥iZovd 22, 03 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30. 6. 2009 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Petr Zabransky
Mgr. Ivana Jarcova

Mgr. Marie Koutna
Mgr. Renata Hordkova
Bc. Antonie Navratilova
Mgr. FrantiSek Pistek

PhDr. Hana Strajtova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Petr Zabransky, v.r.
Ivana Jarcova, v.r.
Marie Koutna, v.r.

Renata Horakova, v.r.
Antonie Navratilova,v.r.
FrantiSek Pistek, v.r.

Hana Strajtova, v.r.

V Hodoniné dne 30. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zastavce u Brna dne 11. unora 2009

(razitko)
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Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zden€k Strnad

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

13






