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Misto inspekéni ¢innosti: Soudni 20, 288 02 Nymburk

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. —14. fijen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 4 Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odbornad Skola zdravotnickd (déle Skola) vykonadva
ginnost ve stiedni $kole (dale SS) a vyssi odborné skole (dale VOS). Jednotlivé soudasti
Skoly jsou umistény ve dvou propojenych budovach a slouzi pro potieby vyuky
a vzdélavani. Skola se zaméfuje na kvalitni vzdélavani ve zdravotnickych oborech a velmi dba
na uzké propojeni s odbornou praxi. V ramci svych kompetenci vede zaky k uvédomélému
a cilevédomému pftistupu k pfipraveé na ¢innosti ve zvolenych specializacich.

Ve SS se podle $kolnich vzd&lavacich programii (dale SVP) od kolniho roku 2009/2010
vyucuje obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, od Skolniho roku 2010/2011
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obory vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika,
od Skolniho roku 2011/2012 obor vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum. Kromé
obortl vyu¢ovanych podle SVP vzdélava skola zaky v dobihajicich oborech vyuovanych
podle u¢ebnich dokumentl vydanych MSMT: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, 53-44-
M/007 Asistent zubniho technika, 75-41-M/003 Socialni péce — peCovatelské ¢innost a 78-42-
M/005 Zdravotnické lyceum. VSechny obory jsou ukonc¢eny maturitni zkouskou a vyucovany
vdenni form& vzdélavani, obor Socialni péfe — pecovatelskd Cinnost je vyucovan denni
1 dalkovou formou.

VOS mé akreditaci pro obor vzdélani 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik, ktera ji byla
udélena v roce 2009 s dobou platnosti do roku 2015. Ve Skolnim roce 2011/2012 bude poprvé
od jejiho zaloZeni absolvovat VOS 16 studentt.

Posun od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekci nastal zapsanim VOS
do Skolského rejstiiku s Gcinnosti od 1. zéaii 2009, k tomuto datu je vyucovéan i obor
Diplomovany zubni technik. Pfikladné je zapojeni zakti a pedagogti do Skolnich, narodnich
a mezinarodnich projektl. V poslednich tfech letech jich bylo realizovano 17. Modernizace
byla provedena v oblasti vypocetni techniky (napf. zavedeni programu Bakalafr,
elektronické tiidnictvi).

Nejvyssi povoleny pocet zakti SS je 300 a VOS 60 studentti. Ke dni inspekéni &innosti se
ve SS vzdélavalo 270 7aki ve 14 t¥idach, ve VOS 44 studentii ve tiech roénicich.

Vyuku ve Skole zajistuje 40 pedagogickych pracovnikli, znich je osm externich.
Podminky odborné kvalifikace nespliiuje sedm vyucujicich, CEtyfi si pedagogickou
zpusobilost doplituji.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace teoretického 1 praktického vyucovani probiha dle Skolnich ucebnich pland,
které odpovidaji rdimcovym vzdélavacim programim (dale RVP) a platnym dobihajicim
ucebnim dokumentiim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé predméti. Aktualni rozvrh
hodin, poéty zakt ve tfidich a skupinich jsou v souladu spravnimi ptedpisy. Zaci
navstévuji, vystavy, exkurze a odborné Skoleni zaméfend na budouci profesi.

Usnadnéni piechodu zaki ze zdkladnich Skol a co nejrychlejsi vytvofeni fungujiciho
kolektivu je pro prvni rok kazdoroén& organizovan adaptacni kurz. Zaci jezdi pravidelng
na $kolni vylety, organizovan je lyzafsky vycvik a sportovné turisticky kurz. Zaci jsou
zapojeni do projektii (napf. projekty zaméfené na multikulturni vychovu a mezinarodni
spolupréci, jazykové a vyménné pobyty).

Nadani Zaci vSech obort vzdélani jsou systematicky vedeni k reprezentaci Skoly zejména
v odbornych soutézich, okresnich olympiddach vcizim 1 ceském jazyce, v soutézi
Novinatem s MF Dnes, celostatni soutéZi zubnich technikli. V téchto soutézich se umist’uji
se stiidavymi tspéchy.

Odborna vyuka a odborna praxe ve SS probihaji ve spolupraci se socidlnimi partnery
na Skolnich stanicich a dalSich zdravotnickych zatfizeni na zéklad¢ smluvniho vztahu.
Ve vyssich rocnicich (3. a 4. ro¢niku) je vyuka doplnéna odbornou, teoreticko-praktickou
a praktickou vyukou v pfirozenych podminkach zdravotnickych a socidlnich zatizenich.
Zde se zéci uci a pracuji pod vedenim odbornych ucitelek Skoly. Souvisla odborné praxe je
organizovana ve tfetim ro¢niku v rozsahu &tyf tydnil. Zaci si pracovi§té voli samostatng,
po dohodé s vedenim Skoly a po uzavieni dohody o zabezpeceni odborné praxe.
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Na souvislé odborné praxi pracuji Zaci samostatné, bez ptimého vedeni ucitele. Na jejich
hodnoceni se podili zodpovédna osoba, kterd na ¢innost zakt dohlizi.

Rovnéz na odbornou stranku vyuky ve VOS je kladen velky diraz. Zajistuji ji odbornici
z praxe i kmenovi uéitelé ze SS. Odbornou stranku vyuky vhodné dopliiuje odborna praxe,
ktera je rozlozena do vSech tii ro¢niki (celkové délka odborné praxe je 12 tydnt v prubéhu
tii let). Souvisla odbornd praxe je rozdélena tak, aby nenaruSovala ukoncovani studia,
do druhého pololeti tietiho ro¢niku proto nebyla zatrazena.

Pomoci vstupnich testll z matematiky, ciziho a ¢eského jazyka Skola planovité sleduje
uspésnost zakl pii prechodu z niz§iho na vyssi stupen vzdélani. Pravidelné kazdy rok jsou
druhé a tfeti ro¢niky zapojeny do testd gramotnosti, kde dosahuji standartnich vysledki.
Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo pfihlaSeno k maturitni zkouSce 55 zakd. Z 55
maturujicich neprospélo ve spolecné ¢asti maturitni zkousky 15 zaki (ptevazné z ciziho
jazyka) a v profilové ¢asti dva zaci. Ziskané vysledky byly vyhodnocovany, analyzovany
a nedostatky feSeny. Srovnavani hodnoceni vysledkd vzdélavani probihd na pedagogické
rad¢€ a v predmétovych komisich. Nejslabsi mista ve vysledcich zaki byla posilena v cizim
jazyce jednou hodinnou tydné (konverzace z NJ, AJ). Neuspésni Zaci z didaktickych testt,
byli zvani ke specialni konzultaci, kde s nimi pedagogové podrobné rozebrali vzniklé
chyby. Podzimniho terminu maturitni zkousky se zlc€astnilo 15 Zzakl, neprospélo pét
ze spolecné Casti (opét z ciziho jazyka) a dvé Zakyné z profilové ¢asti maturitni zkousky.
Ve §kolnim roce 2011/12 bude poprvé ve VOS absolvovat 16 studentt. Viem byla zadana
témata absolventskych praci a urceni vedouci jednotlivych praci. Témata jsou odborna
a odpovidaji vzdéldvacim oblastem, které obsahuje akreditovany vzdélavaci program
oboru Diplomovany zubni technik. Termin absolutoria byl studentim ozndmen a rovnéz
byli sezndmeni s podminkami, za kterych budou moci absolvovat. Absolventské zkousky
se budou skladat ze tii ¢asti — obhajoby absolventské prace, zkouSky z ciziho jazyka
a souborné zkousky ze somatologie.

V hospitovanych hodinach se stfidaly prvky frontalni vyuky s ¢innostni vyukou. VSechny
hodiny byly svédomité ptipravené, vécné spravné, s vysokym podilem zapojeni zaki
do jejich tvorby. Zaci byli vedeni k logickému a kritickému mysleni. Vyuka byla
propojena s zivotnimi zkuSenostmi, vyuZity byly mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni
a pedagogicka podpora poskytovaly zaktim G¢innou zpétnou vazbu. VyuZzivano bylo jak
motivacni, tak idiagnostické hodnoceni. Pfinosem byla i kvalitni struktura hodin, jejich
shrnuti, Casté zadavani domacich ukoll, jejichz podstatou byla prace s informacemi.
Hodiny byly pestré formami, metodami, vyuzitim u¢ebnich pomicek a didaktické techniky
véetn¢ datovych projektord. Priznivé klima ve tfidach napomohlo k vysoké ucinnosti
zhlédnutych hodin. V matematice, fyzice, ICT a odbornych pfedmétech (oSetfovatelstvi,
osetfovatelskd péce) jsou zéci vedeni k vyuzivani matematickych dovednosti v riznych
zivotnich situacich a aplikaci zdkladnich matematickych postupil pfi feSeni praktickych
ukoli. Systém domaci ptfipravy je zaloZzen na dostatku studijniho materidlu, odborné
literatury, tim Skola posiluje ¢tenafskou gramotnost.

Utinné pedagogické metody jsou rozvijeny 3kolenim pedagogi. Motivace u zaki je
Skolniho roku.

Akreditovany vzdélavaci program oboru Diplomovany zubni technik $kola napliiuje. Doba
vyuky je rozde€lena do tii let a dale se d€li na semestry. Koncem kazdého semestru jsou
studenti hodnoceni z jednotlivych pfedmétii zapocty. Pravidla pro udéleni zapocti jsou
obsazena ve schvaleném vzdélavacim programu.
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Skola systematicky vede zidky k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi.
Formou zaclenéni EVVO do vyuky jednotlivych pfedméti vSeobecnych i odbornych,
realizaci Skolnich ekologickych projektl, exkurzi a spolupraci s jinymi ekologickymi
organizacemi (napi. Tereza) jsou Zaci cilené vedeni k ticté k Zivotu ve vSech jeho forméach.
Skola je zapojena od 3kolniho roku 2001/2002 do mezinarodniho projektu Globe. Zaci
provadi méfeni a odesilani vybranych meteorologickych, hydrologickych a biometrickych
dat na ustfedi projektu Globe. Nasledné zpfistupnéni dat vSem UcCastnikiim projektu
umoziuje jejich efektivni vyuziti. Skola béhem roku realizuje projektové dny zaméfené
na zakladni ekologicka témata (napf. Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi,
Zakladni podminky Zivota — energie a pfirodni zdroje, Ochrana piirody a kulturnich
pamatek.). EVVO je ze strany vedeni Skoly vénovéana odpovidajici pozornost coz se
pozitivné projevuje pii ziskavani znalosti i dovednosti Zakli ve vySe uvedené oblasti.

Vzdélavaci potieby jednotlivych Zakl jsou ve Skole zohlediiovany. V tomto $kolnim roce
studuje ve Skole 20 zakd se SVP bez nutnosti integrace, vSichni maji vyvojové poruchy
uceni. Vychovna poradkyné poskytuje ostatnim pedagogiim informace o téchto Zacich
véetné metodické pomoci, jak s nimi pracovat. Skola piijima opatieni k odstranéni bariér
v rovném piistupu pfi ukonCovani vzdélavani, poskytuje poradenskou Cinnost zejména
prostiednictvim vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence socialné patologickych jevi.
Soucasné spolupracuje zejména se Skolskymi poradenskymi pracovisti a socidlnimi
pracovniky. Poradenské aktivity jsou kvalitné planované, coz doklada Plan prace Skoly
2011/2012, ¢asovy harmonogram vychovné poradkyné a minimélni preventivni program,
jehoz soucasti je krizovy plan vcetné postupi feSeni Sikanovani a kyberSikany.
Pro podchyceni zajmt zakG 1. rocniku Skola provadi vlastni dotaznikové Setfeni.
Preventistka socidlné patologickych jevli nevystudovala specializované vzdélavani pro
vykon funkce. Kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb to v§ak neovlivnilo.

Z dokumentl $koly (minimalniho preventivniho programu, Skolniho fadu a planu préce)
vyplyva, ze Skola vénuje pozornost predchazeni rizikovému chovani zakil. Zamétuje se
zejména na zvysSovani informovanosti zakl o socialné patologickych jevech, na vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu, vhodnému vyuzZivani volného casu, budovani kladnych
hodnotovych systémi, zvySovani socidlnich dovednosti zaki, vytvafeni pozitivniho
klimatu skoly a zkvalitnéni spoluprace s rodi¢i zakl. Pozitivem je, ze Skola systematicky
vyhodnocuje UspéSnost preventivniho ptlisobeni v oblasti socidlné patologickych jevii
za uplynula obdobi.

Skola podrobné informuje jak o podminkéach piijeti ke studiu, tak i o zavéru studia, a to
pfedevsim formou umoznujici dalkovy ptistup. Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana
jasnym a vetejnosti dostupnym zplisobem. Hlavnim kritériem kontrolovaného piijimaciho
tizeni ve SS pro $kolni rok 2011/2012 byla jasné stanovena kritéria (prospéch v osmém
a 1. pololeti devatého ro¢niku zékladni Skoly, Gi€ast v soutéZich a zdravotni stav). Obory
vzdélani ve SS se podafilo naplnit témé&f v plném rozsahu.

Piijimaci fizeni ve VOS probiha formou zkousek, pii kterych jsou vykony hodnoceny
bodové a podle poc¢tu bodl sefazeni do tabulky. Pfijimaci zkouSka se skldda ze zkousky
z ciziho jazyka a zkousky, ktera mapuje uchazecovy znalosti ze stfedni Skoly. Problémem
v pfijimani novych studenti je to, Ze nejlepsi z uchazecl délaji piijimaci zkousky zaroven
na vysoké Skoly a vesmés jsou na tyto Skoly piijati. Naptiklad v letoSnim Skolnim roce
z $esti prvnich uchazeéi nenastoupili étyfi. Reditelka $koly vypsala druhé kolo piijimaciho
fizeni, ve kterém byli pfijati tfi uchazeci.

Reditelka dodrzela zikonni ustanoveni tykajici se terminil pfijimaciho Fizeni, vydani
rozhodnuti, stanoveni jednotnych kritérii pro pfislusny obor a formu vzdélavani, zvefejnéni

4



Stiredoclesky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIS-2282/11-S

informaci o pfijimacim fizeni a zapisu. Zachovdn byl rovny pfistup pfipfijimani
ke vzd€lani, tj. nebyly zjiStény piipady socialnich, zdravotnich ¢i bezpecnostnich bariér.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Ve SS jsou napliiovany plany podle schvalenych SVP a jsou v souladu se $kolskym
zakonem a RVP. Disponibilni hodiny byly vyuZzity ve prospéch specializace jednotlivych
obori vzdélani, u oboru zdravotnické lyceum na posileni ptirodovédnych predméth
a u zbyvajicich obord na odborné predméty. Akreditovany studijni program VOS obsahuje
vSechny pfedepsané nalezitosti.

Strategické cile jsou vedenim Skoly dobfe nastaveny na zaklad€ zpracovaného
Dlouhodobého zadméru Skoly na obdobi let 2010-2013. Vysledky vzdélavani a Cinnost
Skoly jsou zvefejnovany v odpovidajici struktufe a standardni trovni ve vyrocnich
zpravach. V dokumentech Zprava z vlastniho hodnoceni skoly a Dlouhodoby zamér Skoly
na obdobi let 2010-2013 je vedle zdafilych cinnosti sebekriticky poukazéno
1 na nedostatky, na které je tfeba se zamé&fit. VeSkera dokumentace Skoly je vedena velmi
peclivé. Reditelka 3koly a zastupkyné feditelky fidi Cinnost ugiteli na zakladé
Organizacniho tadu, ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce.
Pracovni organy feditelky Skoly (pedagogickd rada, pracovni porada feditelky Skoly,
pfedmétové komise, fidici ucitelky klinickych a technickych pfedméti, atd.) napliuji
stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok naplanovany a strukturované zachyceny
v Ro¢nim planu 3koly. Rizeni §koly je funkéni a umoZituje napliiovat cile vzdélavacich
obort vzdélani. Otazky strategie rozvoje jsou projedndvany ve vedeni Skoly, pedagogické
rad¢ a Skolské rad¢, feditelka vytvotila podminky pro jeji ¢innost.

Hospitacni ¢innost je zaméfena na zlepSeni a zkvalitnéni vyuky, formy a metody prace,
plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace, pfipravenost zakli k maturitnim zkouskam,
povinné dokumentace, rozvoj cizich jazykd a jednotlivych gramotnosti, negativni jevy
mezi zaky, bezpecnost prace. Kromé vedeni skoly se na ni podileji i fidici ucitelky oborti
a uvadgjici u¢itelé. Cetnost hospita¢ni ¢innosti je dostacujici.

Systém se zacinajicimi uciteli je vypracovan, ptinos je oboustranny a diraz je kladen na
zkvalitnéni vyuky a za€lenéni do kolektivu.

Piedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni,
organiza¢né je zajiSténo pomoci intranetu, dale jedndnim na pedagogické radé,
operativnich poradach pedagogického sboru, pfenaSenim informaci fidicimi ucitelkami,
vedoucimi predmétovych komisi a na nasténkach.

V uplynulém Skolnim roce prob&hla komplexni evaluace tfid a vSech pedagogickych
pracovnikl (vnitini evaluace Skoly zpracovana na zdkladé Barev zivota). Pfinosem pro
ucitele bylo vé&tsi poznani zakd, klimatu ve tfidach a pro vedeni Skoly poznani smérem
k pedagogickym pracovnikiim.

Vyuka zaki vSech obord vzdélani probihéd ve stavajicich prostorach skoly. Celkem je uzivano
15 uceben, z toho je pét kmenovych, 10 odbornych a specializovanych. Ucebny jsou vybaveny
audiovizualni technikou (dataprojektory, CD a DVD ptehrdvadi, pocitacem s pfipojenim
na internet). Pro odbornou vyuku Zakli v oboru vzdélani Asistent zubniho technika slouzi tii
velmi dobfe odborné vybavené vyukové zubni laboratote, jedna pfipravna laboratof a dalsi
pomocné¢ prostory. Celkem je ve vyukovych laboratofich 40 plnohodnotnych, plné¢ vybavenych
pracovnich zakovskych mist. Laboratofe jsou zatizeny ptislusSnym nabytkem, kazdé pracovni
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misto ma veSkeré potfebné pracovni vybaveni, k vyuce jsou pouzivany moderni technické
ptistroje, Zaci maji béZzné k dispozici dalsi potftebné pomiicky a materidly. Pro odbornou vyuku
klinickych pfedméth je také vyuZivana s pfisluSnym vybavenim odbornd ucebna
oSetfovatelstvi/peCovatelstvi. Vyuka predmétu télesnd vychova probihd v Sokolovné
v blizkosti Skoly a ve vlastni posilovné.

VSichni uditelé maji ve svych pracovnach k dispozici pocitace s pfipojenim na internet.
Vétsina Skolni administrativy je zpracovavana elektronicky v programu Bakalaf (Skolni
matrika, zaznam Skolnich urazi, Skolni vykazy, tfidni knihy, knihovna, a dal$i administrativa).
Zaci maji &tyfi pogitade (véetnd internetu) volné piistupné na chodbach.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let byly materidlni podminky pro vyuku planovité
modernizovany, a to jak pfimo pro vyuku ¢i nepfimo pii modernizaci veskerého jejiho
zdzemi. Skola pribézné zajistuje obménu vybaveni.

Vzhledem k finan¢ni naro¢nosti oboru vzdélani Zubni technik (technicky, materialové) skola
podala Zadost o navyseni prostiedkt, vyhovéno bylo z 50 %.

Ubytovani a stravovani zaki i1 pracovnikl Skoly je zajiSténo ve Skolni jideln€ jiné stfedni
Skoly. V dob¢ volna a ptestavek jsou v budové Skoly k dispozici ndpojové automaty.

Ve skole je zajiSténo bezpecné prostiedi pro vzdelavani zaki a jejich zdravy socidlni
1 fyzicky vyvoj. Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zv1asté v oblasti
omezeni rizik vzniku Skolnich Urazli a uzivani navykovych latek, v uplynulém Skolnim
roce nebyly zaznamenany piipady jejich zneuZiti. Z kontroly dokumentace v praktickém
vyucovani rovnéz vyplynulo, ze otdzce BOZP je vénovana nalezitd pozornost. Chovani
zaki je pravidelné vyhodnocovano v ramci jednéni pedagogické rady a v ptipadé potieby
jsou piijimana feSeni. ZjiStény pocet urazii ma setrvalou tendenci. Bezpecnostni pravidla
7aci dodrzuji. Skolni ¥ad SS, stipendijni ¥ad ¢&i pravidla hodnoceni VOS jsou umistény
na webovych strankach Skoly a vefejné ptistupné.

Reditelka $koly diisledn& sleduje a vyhodnocuje personalni rizika a podporuje profesni
rozvoj pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor je stabilni. Odborna kvalifikovanost
vyu€ujicich umoziuje plnéni cild vzdélavacich programi. Tydenni rozsah piimé
pedagogické ¢innosti a struktura vyuziti pracovni doby je v souladu s platnymi predpisy.
Pro odborné fizeni VOS je uréena vedouci u¢itelka, ktera je zaroven uéitelkou odbornych
pfedméth. Splituje vSechny naleZitosti pro vykon této funkce.

Skola méa dobré predpoklady zejména k praktické vyuce. Studenti praktikuji ve tiech
laboratofich a v jedné piipravné. V laboratofich je pln¢ vybaveno Ctyficet mist — kazdy
student tedy miZe pracovat samostatné.

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Jeji plan daliiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je v souladu s podporou realizace
SVP. Planovéno je prohlubovani a splnéni odborné kvalifikace, piiprava ke statnim
maturitdm, podpora odbornosti ucitelli, profesni vzdélavani pedagogti (dvoulety projekt
financovany zfizovatelem pro rok 2010 — 2012), SVP (podpora implementace do praxe)
a jazykové vzdélavani. K sebevzdélavani je ucitelim k dispozici zejména odborna
literatura, casopisy, internet. V prib&hu inspekcni ¢innosti nebyly zaznamendny zadné
jevy, které by signalizovaly nepfiznivé klima ve Skole.

Skola si vytvotila §irokou sit’ socidlnich partnert, se kterymi tzce spolupracuje pii zajisténi
odborné vyuky (zatizeni zdravotnicka, socidlni a zubni laboratoie) a v oblasti vS§eobecného
vzdélavani (pfi zkvalithovani vysledk vzdélavani). Spoluprace mé velmi pozitivni vliv
na uroven poskytovaného odborného vzdélavani. Pfinosnd je spoluprace se zdravotnickymi
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1 dal$imi stfednimi Skolami v celé republice i ve StredoCeském kraji (preventivni akce,
pomoc pii zajisténi mezinarodnich praxi).

Ve vzdélavacim programu VOS je uvedeno 20 socidlnich partnerti. Tento podet je
variabilni. S ohledem na to, ze VOS navitévuji studenti z celé republiky, umoZiiuje jim
$kola vyhledavat si partnery pro odbornou praxi v misté bydlisté. Skola pak néasledné
uzavird s takto vyhledanymi partnery dohody o odborné praxi, a to vede k tomu, ze skola
ma vice jak uvedenych dvacet partnert, kteti jsou schopni zajistit praxi pro jeji studenty.
Spoluprace s partnery je ze strany Skoly intenzivni, jiZ pro studenty stavajiciho 3. ro¢niku
se oteviraji moznosti v n€kolika pfipadech uzaviit po uspésném dokonceni studia pracovni
smlouvu.

Dobrou spolupraci Skola vykazuje se zfizovatelem Skoly pfi organizaci Mezinarodniho
volejbalového turnaje o Pohdr hejtmana StfedocCeského kraje, kde Zaci Skoly zajistuji
zdravotni dozor. Neméné vyznamné je spoluprice s NUOV na tzv. Kurikulu S (tvorba
SVP) a UNIV 2 (tvorba novych rekvalifikaénich programil pro dospélé). Inovativni je
spoluprace se zdkladnimi a matefskymi Skolami v okoli v primérni prevenci s tematikou
prevence zubniho kazu, prvni pomoc, AIDS, koufeni.

Dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi Skolami je na vyménnych pobytech a staZich
(mezinarodni projekty - napt. Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig). Zejména se tyka
jazykové vyuky, multikulturniho vzd€lavani a odborného vzdélavani.

Spoluprace skoly srodici je dle ndzoru pedagogii vétSinou velmi dobrd. Realizuje se
zejména organizovanim pravidelnych tfidnich schiizek, individudlnimi konzultacemi,
pisemné ¢i telefonicky. Aktualni informace pro Zaky, rodie a vefejnost Skola nabizi
na webovych strankach Skoly. Rodic¢e (autorizovani uzivatelé) mohou ziskat informace
o vzdélavani svych déti kdykoliv formou interaktivniho webu.

Z Gspésného zapojeni do grantovych projektll v ramci programu celozivotniho uceni
ziskala Skola finan¢ni prostfedky, které vyuzila na tthradu nakladi na zahrani¢ni aktivity
zakli a uciteld Skoly. DalSimi finanénimi zdroji byly prostfedky ptidélené formou
ucelovych dotaci Stfedoceskym krajem na opravu stfechy Skoly, na ziajezd Zzakl
do Turecka, Utadem prace Nymburk na zaméstnani evidovaného absolventa a Méstem
Nymburk na soutéZ prvni pomoci ¢i vyménny pobyt studentii se spiatelenou Skolou
v Neuruppinu. Skole se rovnéZ podafilo ziskat drobné finanéni i vécné sponzorské dary.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni $koly a VOS je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili
platného Skolského zdkona.

Inovativni je Skola v zapojeni do projektové Cinnosti.

Personadlni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu i dobré pripravenosti Zdkii.

Skola umoZiiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skolni poradenstvi vytvdii tcinné preventivni systémy potlacujici rizikové chovdni,
studijni neiispéchy %ikii a bezpecnosti ¥dkii p¥i vzdélavani. Skola systematicky rozviji
osobnost Zdikit a na poZadované urovni pecuje o Zdaky se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Poskytovana profesni piiprava je uspésné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimii S$kola v hodnoceném obdobi disponovala, byly vyuZity
ke zlepSeni materidlnich podminek souvisejicich s vyukou Zdkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 27. fijna 2011

(razitko)

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka
PhDr. Zdenck Kostal, skolni inspektor

Ing. Viaclav Grousl, Skolni inspektor

Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice

Sedlackova, v. r.

Kremlova, v. r.

Kostal, v. r.

Grousl, v. 1.

Justelova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nymburku dne 10. listopadu 2011

PhDr. Dagmar Sitnd, PhD., feditelka Skoly

(razitko)

Sitna, v. r.
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Pfipominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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