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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a skolskym zafizenim pro zijmové vzd€lavani podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Neémecké skola v Praze s.r.0. — zahranicni Skola a gymndzium je jednou ze 140 némeckych
$kol sidlicich mimo tzemi Spolkové republiky Némecko. Jeji soucasti je gymnizium Skola
setkdvani (dale také ,Skola“ nebo ,nstituce®), které je zatazeno do Rejstitku Skol
a skolskych zafizeni Ceské republiky. Skola, zalozend jako spoleény projekt Ustiednich



Skolskych organti SRN a Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, nabizi moimost
dvojjazy¢ného vzdélavani podle Ceskych a némeckych vzdélavacich standardt. Poslanim
skoly je rozvoj oboustranné spoluprace mezi Cechy a Némci, setkavani zaka s jingmi narody
a kulturami, vychova Kk otevienosti a toleranci.

Vzdélavani v gymnaziu se uskuteCtiyje podle Skolnho vzdélavaciho programu, ktery
vychazi z ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani a ramcového
vzdélavaciho programu pro gymnazia a vzdélavacich standardi spolkové zemé Badensko-
Wiirttembersko. Od podatki studia dochézi k postupné integraci zaka Skoly setkavani do
paralelnich némeckych tfid, na vy$§im stupni gymnazia je potom realizovina spole¢na
vyuka vétSiny predmétl, v ceském jazyce jsou vyucovany pouze vybrané predméty (Cesky
jazyk a literatura, Ceské d€jiny, zaklady spolecenskych véd a chemie).

Propojeni obou vzdé€lavacich systtmii je umoznéno na zdkladé pokusného ovéfovani
organizace, prub&hu a ukonCovani vzdélavani ve viceletém gymnéziu, které bylo vyhlaseno
MSMT s uéinnosti od 1. 9. 2016. Mez nejvyznamndj$i tUpravy v souvislosti s timto
pokusnym ov€fovanim patii zkraceni osmiletého vzdéldvaciho cyklu na sedmilety ¢i
odliSnosti v ukon€ovani studia. Povinnou soucésti spolecné Casti maturitni zkousky je pouze
zkouska z Ceského jazyka a literatury, ostatni povinné zkousky spole¢né ¢asti maturitni
zkousky a zkousky profilové casti maturitni zkousky jsou nahrazeny souhrnem UspéSné
vykonanych zkousek, na jehoz zikladé zik ziskd némecké vysvédceni o vSeobecné zralosti
pro studium na vysoké Skole.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k mirnému poklesu poctu zaka.
K terminu inspekéni ¢innosti se v 10 tiidach vzdélavalo 162 zakd. Nejvyssi povoleny pocet
zaku Skoly (200) byl vyuzit z 81 %. Gymnazium sidli ve viastni moderni $koli budové
v aredlu s rozsahlym sportovné relaxaénim zazemim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho mspekéniho hodnoceni v roce 2016 prosla skola fadou zmén, doslo
K personalni obméné ve funkci feditele Skoly (dale ,feditel). Reditel ve své praci ziroGuje
svou odbornost, manazerské dovednosti i pedagogické zkuSenosti. Koncepcni zpusob fizeni
se poztivné projevuje ve fungovani Skoly po strance organizace vzd€lavani i v oblasti
finanénich a materidlnich podminek. Skola mé4 jasnd formulovanou strategii rozvoje, v niz
jsou stanoveny konkrétni cile odraZejici Usili soustavné zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Koncepce je pravidelné aktualizovana v souladu se vzdélavacimi trendy,
s ohledem na spoleCenskou poptavku ina potieby aktérti vzdélavani. Vyznamnym garantem
kvality vzdélavaciho procesu a zaroven ucinnym clankem kontroly je tzv. fidici skupina,
kterd zahrmuje ¢leny vedeni Skoly, zistupce pedagogickych pracovnikli, rodice Zaka, Cleny
predstavenstva a zakovské rady.

Efektivitu fizeni podporuje uCelné delegovani pravomoci na pracovniky SirStho vedeni
skoly. Reditel ¢ast svych kompetenci svéfil vedouci Geské sekce, ktera zaroven koordinuje
propojeni gymnézia s némeckou vétvi Skoly. Funk¢ni systém porad na riznych urovnich
fizeni, véetné jednani pedagogické rady a setkavani metodickych organt, umoziiuje plynuly
chod Skoly, operativni feSeni problémi a zajist'uje fediteli piehled o vSech stankach
fungovani gymnazia. Vedeni Skoly rovnéZz velmi Gizce spolupracuje se zfizovatelem.

Oblast pedagogického fizeni se opird o komplexni zpétnou vazbu hodnoceni urovné
vychovné vzdélavaciho procesu a pedagogické prace, mj. planovand hospita¢ni ¢innost,
dotaznikova Setfeni pro vSechny aktéry vzdélavani. Zavéry zskané z viastni evaluace jsou
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nasledné vywzivany pro dalsi pedagogickou praci i zefektivnéni nékterych didaktick ych
postupti na Grovni Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje pedagogicky sbor s rovnomérné rozlozenou vékovou
strukturou tvoteny 44 pracovniky, z nichz 90 % spliuje potiebné kvalifikaéni predpoklady.
Piinosna je spoluprace uciteli zejména v oblasti koncipovani vyuky, koordinace projektt,
piipravy internich a externich zkouSek i rozSifujicich vzd¢lavacich a zjmovych aktivit.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovité, vychdzi z potieb Skoly i1 plant
profesniho rozvoje pedagogt. Realizace rozvojovych pohovori feditele s uciteli prispiva
k pravidelnému hodnoceni jejich prace a ke sladéni osobnich profesnich cili s definovanymi
zaméry Skoly. Proces pfijimani a adaptace nové nastupujicich pedagogh je systematicky
nastaven jak na trovni vedeni Skoly, tak i prostfednictvim uvadéjiciho ucitele.

Napliovani koncepce rozvoje a dosaZeni vytyenych cili napomahaji cetné partnerské
vztahy. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro otevienou komunikaci s rodi¢i zaka a pro jejich
aktivni zapojeni do chodu Skoly. V souladu skoncepénim zaméfenim na vSestranny
osobnostni rozvoj Zzakll participyji na utvafeni pravidel fungovani instituce a jejich
dodrzovani také Zici prostfednictvim svych zastupct v Zikovské radé. Skola dlouhodobé
rozviji spolupréaci s Velvyslanectvim SRN v Praze, Cesko-némeckym fondem budoucnosti,
Centralnim Ufadem pro zahraniéni Skolstvi, Stdlou konferenci ministrli kultury, Goethe-
Institutem v Praze, Narodni kancelati Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu, podporuje
aktivni zapojeni 7kt do mezinarodnich projektd, spolupracuje s n€kolika zahranicnimi
Skolami a partnerskou skolou v Lappersdorfu.

Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v nadstandardnim materidinim vybaveni
Skoly, které vytvari optimalni podminky pro realizaci Skoliho vzdé&lavaciho programu.
Materialné¢ technické zazemi instituce je prubézné dopliovano a obnovovano. Vicetcelové
hist¢ s relaxatnim aredlem, velkd télocvicna a gymnasticky sal umoziuji realizo vat
télovychovné aktivity i mimoskolni &innost. Skolni stravovani je zajisténo externim
dodavatelem ve vlastni Skolni jideln¢-vydejné s pestrym jidelnickem a nabidkou ze 4 druhil
jidel a salatovym barem, které podporuji zdravé stravovaci navyky. K zajisténi bezpec¢nosti
zaku pfispiva elektronicky systétm a kamera u vstupu do budovy a persondini dohled
Vv recepci po celou dobu wyuky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ke kvalitnimu napliovani profiu absolventa, konceptu vyvazeného vSeobecného
vzdélavani, piipravé zakt na ukonCovani studia i k jejich dalsSimu profesnimu sméfovani
napoméhd stanovena organizace Wwyuky V celém cyklu gymnazia. Diraz je kladen na
provazanost teoretické vyuky s praktickym vyuzitim ziskanych poznatkd. Nedilnou soucasti
rozvoje akademickych dovednosti a kompetenci zaki je jejich zapojeni do celoskohich,
regiondlnich a meznarodnich projektt, napt. debatni soutéze, studentské veédecké
konference ¢i hudebni soutéZe. Zapojeni zaku do charitativnich i dobrovolnickych akci
pfispiva k utvateni hierarchie hodnot a k rozvoji jejich socialnich kompetenci.

Zaci jsou vedeni K ziskavani spravnych pracovnich navyki a postupt, k tymové spolupraci
¢i k zodpovédnosti za své ueni. K tomuto slouzi mj. koncepce tzv. sebefizeného uceni, ktera
umoziuje  kazdému Zzikovi reagovat na jeho individudlni potieby a dosahovat lepsich
vysledkt. Pod vedenim uciteld v roli kou¢l si Zaci na zakladé vlastniho rozhodnuti voli
Ulohy s gradovanou narocnosti i zohlediyjici rizné typy uceni z pfedméti matematika,
cesky jazyk, némecky jazyk a anglicky jazyk.
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Charakteristickym rysem sledovanych hodin byla ptizniva pracovni atmosféra, piirozené
dodrzovani pravidel spoluprace a vzijemné partnerské komunikace mezi Zzaky i uciteli.
Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené, ti na obou stupnich gymnazia prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti coz koresponduje s jejich dosahovanymi
vysledky.

V hospitované vyuce prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny, které mcly jasné
stanoveny vzdélavaci cil i1 téma, promySlenou strukturu s obvykle efektivné vyuzitym
Casovym prostorem. UCitelé aktualizovali témata, prezentovali u¢ivo v SirSich souvislostech,
uCelné vywzivali mezipfedmétové vztahy, regionalni vazby a probiranou latku propojovali
s piiklady zreédlné praxe. K aktivnimu zapojeni zakt do procesu uceni pfispivalo smyslupIné
pouzivani  kooperativnich forem prace, které podporovaly rozvoj komunikativnich
i socialnich kompetenci zaku, zafazovani didaktickych her nebo vyukowvych aplikaci. Zajem
7zakd o vzdélavani vyucujici zvySovali prostiednictvim Cinnostniho uceni a kladenim
produktivnich otazek wvedoucich k rozvoji logického a abstraktniho mysleni. Soucasti
nekterych vyuCovacich hodin byla prace s riznymi druhy textl, napf. ucebnice, pracovni
listy, pradce smapou. Vhodné byla rovnéz uplatiiovana prace s chybou, ktera vedla
k samostatnému  zdvodnéni a aplikaci spravného pracovniho postupu. Zaci vyuZivali své
znalosti, rozvijeli dovednosti, vyvozovali nové poznatky, pouzivali odbornou terminolo gii
Vv Ceském i némeckém jazyce a zejména ve vySSich rocnicich v ramci diskuse prokazovali
schopnost samostatné argumentovat a kriticky myslet. Vyu€ujici pribézné kontrolovali
samostatnou praci zakt a poskytovali jim zpétnou vazbu vywitelnou k dalsimu uceni.
Vétsinou dbali na jazykovou kulturu a vedli ziky k aktivnimu uzivani spisovného jazyka.

Néazornost vyuky byla u¢elné podpoiena uplatnénim didaktické techniky ¢i prehlednym
grafickym zapisem na tabuli, k motivaci zaka pfispivalo rovnéZz zafazovani audiovizualnich
ukazek. Zaci jsou systematicky vedeni k rozvoji digitilnich kompetenci, ve vys$sich
roénicich ve vyuce i pfi piipravé na vyuCovani aktivné vyuzivaji Skohi iPady.

Utinnost vyuky mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré méné zdatilé didaktické
postupy a diléi metodické nedostatky. V nékterych hodinach nebyl vytvafen dostateCny
prostor pro souvislejSi mluveny projev zaka a v €asti hodin cizich jazyki nebyl cilené
podpoten rozvoj jejich iteraktivnich fe¢ovych dovednosti. Vyucujici tak v dostate¢né mite
nevyuzili vyhody mensiho poctu zaku v hodinach cizich jazykd. V ¢asti sledovanych hodin
byly uplatnény didaktické postupy, které nedostate¢né podporovaly rozvoj samostatného
whledavani a kritického posuzovani informaci Zaky z rtznych informaénich zdroji podle
definovaného zadani.

Ucitelé jen v mensi mife diferencovali zadavané Ukoly s ohledem na ziky s odlisnymi
individudlnimi moznostmi a schopnostmi i tempem prace. Vyraznéjsi Casova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce pfili§ patrna. V asti sledované vyuky pedagogové jen v malé
mife reflektovali potfeby nadanych zikd a 7kl s vétSim zijmem o vyuovany predmet
zatazovanim rozSifyjiciho uciva. UcCitelé jen ojedincle vedli Ziky ke vzijemnému
kriteridInfmu hodnoceni. Z&ci tak byli jen ojedindle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality
prace swych wrstevnikti a k sebereflexi viastniho wykonu. Ucitelé jen ve vyjime¢nych
piipadech vyuzivali formativni funkci hodnoceni. V zavéru ¢asti vyuCovacich hodin nebyl
vytvofen prostor pro shrnuti probraného u€iva a vyhodnoceni splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile uciteli ani zaky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakdi poztivné ovliviluje nastaveny zpiisob piijimaciho fizeni
(jednotna zkouska z Ceského jazyka a matematiky, test z némeckého jazyka, Uspésnost
Vv ptedchozim vzdélavani) a kazdodenni prace pedagogl. Zajemcim o studium Skola nabizi
piipravné kurzy némeckého jazyka i moznost piijimaci zkousky nanecisto.

Skola ma nastaveny systém hodnoceni zohlediiujici kritéria Geského i némeckého systému
vzdélavani. V klasifikaci jsou vyuzivany tabulky pro pfevod Ceské pétistupiiové hodnotici
stupnice na némeckou Sestistupfiovou. Vyraznym motivanim rysem hodnoceni je pieneseni
zodpoveédnosti za vzdélavani na zdka. Soucasti hodnoceni je nejen dosaznd Uroven znalosti,
ale ipfistup Zzakt K pnéni tkold, aktivita a snaha.

Skupinové i individualni wvysledky jsou projednavany a vyhodnocovany na jednadnich
pedagogicke rady av piipadé potieby jsou piijimana konkrétni opatieni k jejich zlepSeni. Na
procesu pomoci zakum ohrozenym Skolim neuspéchem se aktivné podili zakovska
samosprava, nadani Zici zajist'uji douCovani svym spoluzakii, kteti potrebuji podporu.

Ke zistovani dosazené¢ Urovné znalosti a dovednosti Zakil a k ovéfovani miry zvladnuti
oéekavanych vystupti Skolniho vzdé€lavaciho programu pouziva Skola standardni interni
nastroje i externi hodnoceni Geského a némeckého vzdélavaciho systému. Zaci 10. tiidy se
kazdorocné ucCastni Centralnich srovnavacich zkousek organizovanych Stalou konferenci
ministrt kultury a $kolstvi SRN z némeckého jazyka, anglického jazyka a matematiky.

Ve sledovaném obdobi dosahovaly celkové prubézné vysledky vzdélavani Zaka velmi dobré
urovné. Vysledky byly stabilni, v hodnoceni nedoslo k vyraznym vykyviim, a to ani pii
pfestupu zaka z nizsiho na vyS§i gymnazium. Poztivnim zjisténim je stabiné vysoky podil
7akt s uzavienou Kklasifikaci k 30. 6. (ve sledovaném obdobi 99 %). Snizené zndmky
z chovani se vyskytuji pouze ojedin€le. Vykazana absence odpovida druhu Skoly (v priméru
45 hodin na zdka za pololeti), pocet neomluvenych hodin byl zanedbatelny. Vychovna
opatfeni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly, pfevazuje motivacni
charakter pochval a ocenéni.

Vyzmamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje ziku je jejich UspéSnost u maturitnich
zkousek. V ramci Ceského systému skladaji Zaci Skoly pouze spole¢nou cast maturitni
zkousky z Ceského jazyka a literatury formou didaktického testu, v niz dosahuji ve srovnani
s danou skupinou obora lepsich vysledkd, nez je republikovy pramér. Vedle toho konaji
némeckou mezindrodni maturitni zkousku, jejiz souCéasti se noveé stala ustni zkouska
V podobé prezentace nebo debaty na odborné téma. S vysokou mirou osvojenych znalosti
a dovednosti 7kt koresponduje rovnéz Usp&Snost absolventll pfi pijeti ke studiu na
vysokych Skolach rlizného zaméieni, vcetn¢ zahrani¢nich.

Systém poradenskych sluizeb vychdzi z efektivni spoluprace ¢lentt Skolntho poradenského
pracovité a viech pedagogtl. Skola mé nastaveny postup pro identifikaci zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl ohroZenych Skolni neuspésnosti a pro praci s nimi. Vzhledem
K naroénému  studijnimu programu se v gymndziu vzdélava jen velmi nizky pocet zaka
S potfebou podplrnych opatfeni. Ke koordinaci pomoci témto zakim piispiva 1 Uzka
spoluprace Skoly s rodi¢i zakli. Nastaveni preventivnich mechanisma je efektivni, Skola se
nepotykd s zadnymi zavaznéj§imi rizikovymi projevy chovani zaku. K posileni prevence
prispivaji mimo jiné i nejriznéj$i akce a projekty potaddané zakovskou radou.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zméné na pozici feditele skoly.
Skola si dlouhodob& udrzuje velmi dobrou trovei gymnazialniho vzdélavani, u maturitni
zkousky =z Ceského jazyka dosahuji Zaci vybornych vysledkt. Byl zaveden projekt
sebefizeného uceni zaka podporujici spoluodpovédnost Zaklt za své uceni. Vedeni $koly
kontinualn¢ ZzlepSuje materialné¢ technické podminky pro vyuku abohatou mimoskolIni
¢nnost.

Silné stranky
— efektivni fizeni zalozené na koncepcni praci ve vSech oblastech ¢innosti skoly (1.1)

— navazana partnerskd spoluprace i ucast v mezinarodnich projektech pfispivaji k rozvoji
potencialu zaku (1.5)

— oteviené a motivujici prostiedi Skoly s piiznivou vzdéldvaci atmosférou a aktivni
zapojeni zakl a rodict do zivota gymnazia (2.2)

— aktivni pfistup vedeni Skoly ke zkvalithovani prostorovych a materialnich podminek
vzdélavani (2.4)
— Winna podpora rozvoje jazykovych kompetenci ziku (5.3)

— systematicka podpora vSestranného osobnostniho rozvoje Zaku i jejich individualnich
predpokladti prostiednictvim rozsitujicich vzdélavacich aktivit (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ Casté zatazovani prace s riznymi mnformacnimi zdroji véetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Ziky ve vyuce (4.2)

— menSi mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam Zakl a niz8i mira zapojeni zaka do evalua¢nich aktivit pfi zavére¢ném shrnuti
a vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ve VetSi mife zafazovat diferencované zadavani ukoli vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potfebam 7k, vyuzivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zatazovat
hodnoceni zakt podle pfedem znamych kritérii

— Ve wyuce vice podporovat vzdélavaci postupy zaméfené na samostatné wvyhledavani
informaci, kritické mysleni, podporovat rozvoj digitalnich kompetenci zaku

— Iépe dodrzovat strukturu vyuCovaci hodiny a jeji efektivni asové a organizaéni rozvrZeni
(efektivnéji pracovat se zavery vyuCovacich hodin, dusledné ovéfovat splnéni
stanoveného vzdé¢lavaciho cile)

— metodicky podporovat ¢ast vyucujicich, zaméfit hospita¢ni ¢innost na sledovani pokroku
jejich pedagogické prace
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Pro uUCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani do finkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8.2018

2.  Zakladatelskd [lListina Skoly Némecka Skola v Praze s.r.o. — zahraniéni Skola
a gymnazium ze dne 1. 10. 2020

3. VyhldSeni pokusného ovéfovani organizace, pribéhu a ukoncovani vzdélavani ve
vicelettm gymnaziu, které je soucasti ¢innosti Némecké Skoly v Praze s.r.o. -
zahranicni Skoly a gymnazia S u¢inosti od 1. 9. 2016, ¢j. MSMT-24391/2016-2,
véetné dodatku z 19. 5. 2022, ¢j. MSMT-7965/2022-2

4.  Skolni vzdélavaci program Némeckd Skola v Praze s.r.o. — zahraniéni $kola

a gymnazium ,Brana svétovym jazyktim oteviena“ s platnosti od 1. 9. 2016, véetné

posledni aktualizace k 1.9. 2023

Skolni #ad Némecké $koly v Praze s Géinnosti od 1. 9. 2023

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vybér tridnich knih 2022/2023 a 2023/2024 vedenych k terminu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu

inspekce

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi, $kolni roky 2022/2023
a 2023/2024 vedene k terminu inspekce

11.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce

12.  Vykaz zisku a ztraty, auditorska zpréva k 31. 12. 2022

© 0N O

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Bc. Lenka Rose, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

MgA. Nadézda Ostranska, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

D. M. RRRR
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