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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matetska Skola Ejpovice (dale také ,skola nebo
»subjekt) vykondva v souladu se zipisem do Skolského rejstitku Cinnost matetské Skoly
(dale také ,MS*“) s nejvy$§im povolenym poétem déti 48, zakladni $koly (dale také ,.ZS)
snejvy$$im povolenym podtem 51 7akd, kolni druziny (déle také ,.SD®) s kapacitou 37 zakt
a Skolni jidelny s kapacitou 120 stravnik .

Piedskolni vzdélavani se uskuteiiuje podle Skolnho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani  (dale také ,SVP PV®) s mottem ,Hrajeme si spolu a poznavame svét.
V MS se ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavalo 48 déti ve dvou tfidach rozdélenych podle
véku. V poslednim ro¢niku pied nastupem do ZS je t¥inct déti, z nichz dvé maji odlozenou
povinnou $koli dochazku o jeden rok. Skola déle eviduje jedno dité s odlisnym matefskym
jazykem a dvé déti mladsi tii let. Dvéma détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je
zajiSténa podpora asistentli pedagoga.

Zékladni vzdé€lavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani  (dale také ,SVP ZV) s motivatnim nazvem ,Shinitko®, akronym pro
,Spolupraci, Laskavost, Uméni komunikace, Nazornost/napaditost, Insp1race/1nd1v1dua11ta
Cinorodost/Gestnost, Kolektiv/kreativita a Osobnost/originalita“. ZS je malotfidniho typu,
s prvnim stupném, aktudlné se 47 Ziky. Zaci prvniho, druhého a tfetho rodniku tvofi
samostatné tidy, Zaci étvrtého a patého roéniku jsou spojeni do jedné spoleéné tiidy. Skola
vykazuje sedm zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale také ,.SVP*) a Ctyii zaky
S odlisSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdelavani v SD je uskute¢iiovano podle $kolntho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdelavani. Cinnost UcCastnikti se pro Skolni rok 2024/2025 ftidi celoro¢ni hrou
JHrady a zamky*. SD je ¢lenéna na dvé oddgleni s 37 zapsanymi Ziky, coZ je plna kapacita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od 8kolniho roku 2007/2008. Prostiedi $koly i podminky
vzdélavani velmi dobie zna, piizplsobila jim zaméry, které formulovala v koncepci na
obdobi 2024-2026, a pravidelné, po analyze uplynulého roku, zhodnocuje ve vyro¢nich
zpravach $koly. Vzd&lavaci vize $koly je prezentovana ve SVP PV a SVP ZV, véetnd
promyslené  zpracovaného planu viastniho hodnoceni Skoly. Dosavadni vysledky
autoevaluace pinesly podnéty pro zkvalitnéni fizeni subjektu a poskytované zakladni
vzdélavani.

Nastavend organizacni struktura odpovidd slozeni Skoly, je pln€¢ funkéni a efektivni.
Reditelka pfi fizeni uplatiuje demokraticky piistup, ktery je zalozen na otevienosti k navrhu
inovaci Kkteréhokoliv ¢lena tymu a také na postupném zvySovani participace dalsich aktért
na chodu skoly, pfedevS§im rodi¢l. Komunikace je postavena na kazdodennim setkavani
zam@stnancti viech soucasti Skoly. Pedagogické rady pro MS a pro ZS jsou G¢elnymi
poradnimi organy feditelky Skoly, projednavaji zasadni informace o prib&hu, vyvoji
a vysledcich vzdélavani. ZS nové vyuziva elektronicky informaéni systém Amos, ktery
slouzi ke komplexnimu vedeni $kolni matriky ZS.

Od minulé mnspekéni Cinnosti doSlo k navySeni a také k cCasteCné generaCni obméné
pedagogického sboru. Prevaznd cast pedagoghi sphiye piedpoklad odborné kvalifikace,
ojedin€lé piipady nekvalifikovanosti nemély béhem inspekéni ¢innosti negativni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani.
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Cinnost MS tvoii kompaktni sou¢ast $koly. Je fizena v rdmci pienesené plisobnosti
zastupkyni pro piedskolni vzdélavani, ktera vede funkéni dokumentaci, organizuje chod MS,
provadi hospita¢ni Cinnost, dokaze kvalitné zhodnotit pedagogickou praci. Planovani
vzdélavani je ucelené a promyslené. Vyhodou malého kolektivu je denni komunikace,
efektivni spoluprace mez pedagogy a sdileni zkuSenosti. Evaluace vzd€lavani ve tfidach je
realizovana, spole¢né hodnoceni je provadéno spiSe Ustné na pedagogické rad¢é. Hodnoceni
MS neni zahrnuto do celkové evaluace subjektu.

Dalsi vzdélavani uéitelek MS vychazi ze zpracovaného planu a potieb $koly i pedagogii,
probihd nejen prezencné ale i1 formou zajimavych webindii. Poznatky jsou cilené
uplatiovany v praxi. Probiha také sdileni zkuSenosti s okolnimi matefskymi $kolami.
Zakladni vzdélavani zajistuje feditelka spolu s dalsimi Sesti uitelkami a tfemi asistentkami
pedagoga. Pozitivnim specifikem je, ze zcelkového poctu sedmi vyuCujicich jsou tfi
odborné kvalifikovani Vv oboru specidlni pedagogika, coz piinasi zaktim skoly a jejich
rodi¢tm profesionalni podporu a erudované poradenstvi. Z personalniho hlediska je naopak
problematické kvalifikované obsadit dalsi odborné a koordina¢ni pozice, jako je vychovné
poradenstvi, nebo prevence rizikového chovéni. V soucasnosti jsou tyto agendy svéfeny
pedagogiim bez specializované piipravy.

Zajmové vzdélavani zabezpeluji vychovatelky, které vétSsinové vykonavaji i asistentskou
podporu pii vyuce, nebo piimo vyucuji. Provoz SD je ¢lenén na ranni a odpoledni &ast tak,
aby vyhovoval zakim i jejich rodictm.

Kvalitu z&kladniho a zajmového vzdélavani monitoruje teditelka Skoly spolu se zastupkyni
pro ZS prostiednictvim kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Cetnost hospitaci je dostadujici,
Z jednotlivych navstév hodin jsou vedené pisemné zaznamy, které dokladaji splnéni
stanovenych znakt kvalitni vyuky, obsahuji zAvére¢né hodnoceni a také doporuceni ke
ZlepSeni. Navrhovana opatfeni se vSak ne vzdy propisuji do planu daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Profesni rozvoj pedagogti ZS probihd jak osobni G¢asti pedagogi na vzdélavacich akcich,
tak formou webinai. Zakladnim parametrem je zajem jednotlivych pedagogi, nebo nabidka
konkrétnich vzdélavateld. Témata jsou wvybirdna i sohledem ne realizovany projekt
Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. Pro maximalni efektivitu daliho rozvoje
naopak chybi systémové nastavené sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, didakticky zaméiené
aktivity, pienos inspiraci, nebo vzijemné hospitace ¢i néslechy. Rovnéz absentuji cilené
diskuse o0 novych trendech ve vzdélavani, jako je napf. postupné upousténi od klasifikace
v prvnich roénicich ZS.

Vsichni zaméstnanci $koly svym chovanim modeluji pozitivni prosocialni vztahy. Vysledky
anketniho Setfeni CSI béhem inspekce, na kterém se podileli viichni pedagogové skoly (MS,
7S, SD), Zaci 5. ro¢niku a feditelka, potvrdily shodu nazort na kvalitni prostiedi a vztahy
uvnitt Skoly.

K napliiovani vzd€lavaci ¢innosti ma Skola dobré materialni a finanéni podminky. Vybaveni
tiid, uCebni pomicky, digitdlni technika, détska literatura a dalsi material jsou k dispozici
v dostateéném mnozstvi a kvalité. Vnitini prostory subjektu, predeviim MS jsou moderng,
vkusné a esteticky upravené, vyzdobené vytvory déti a zaku, coZ vypovida o velmi dobrych
vysledcich predskolniho, zikladniho 1 zajmového vzdelavani v oblasti estetickych
dovednosti a také podporuje jejich sounalezitost ke Skolnimu spoledenstvi. V celé Skole je
ziejma snaha vytvofit podnétné a mnspirativni vzd€lavaci prostredi.
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Podpora vychovy ke zdravi je realizovana zapojenim do pravidelnych sportovnich akci, jako
je napf. brusleni a plavani, a také vytvafenim vhodnych stravovacich navykd ve viastni
Skolni jideln€¢. Skola nabizi kazdy den détem a zaktim dostatek ovoce a zeleniny.

Financovani Skoly je primarné zajiSténo prostiedky statniho rozpoctu a ziizovatele. Aktivni
piistup feditelky umoziiuje Skole zskavat daki zdroje z evropskych fondt a z nabizenych
projektii (sebeobrana déti). Diky ziskanému finanénimu daru Skola v tomto Skolhim roce
dokon¢i vybudovani venkovni ucebny.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl pfi vzdélavani je vénovana vyznamna
pozornost. Zakladni pravidla jsou formulovdna v mternich pfedpisech Skoly a realizace
probihd naslednym dohledem nad jejich dodrzovanim. S bezpe¢nostnimi pravidly jsou
vSichni ucastnici vzdélavani 1 zaméstnanci pravideln¢ seznamovani. Mez hlavni cile Skoly
patii zajistit détem a Zakiim zdravy osobnostni rozvoj.

Dlouhodoba spoluprace se zfizovatelem je vyznamné participativni. Skola také spolupracuje
s dalkimi Skolami v regionu, Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzeniského kraje,
Policii CR, Hasiéskym zachrannym sborem Ejpovice a mistni T&lovychovnou jednotou
Sokol. Dlouhodobé partnerstvi ve prospéch obohaceni poskytovaného vzdélavani s jinou
instituci neni navazano.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V obou tiidach MS byl vzd&lavaci obsah pedagogy rozpracovan do podrobnych t¥idnich
vzdélavacich programd. Vzdélavaci nabidka byla ndpadita a namétové propojend. Cile
vzdélavani byly vhodné a promyslené zvoleny.

Béhem dostatecné dlouhych rannich her bylo pfipraveno podnétné prostiedi s bohatou
nabidkou ¢mnnosti i materidlu. Spontanni a fizené aktivity byly vzijemné vyvazené, pro
jejich realizaci bylo vytvofeno prostiedi s bohatou materidlni podporou. Pfi fizenych
¢innostech  uCitelky  vytvafely situace vedouci K podpofe vzajemné komunikace
a smysluplného vyjadfovani. Rozvoj smyslového wvnimani, paméti a pozornosti byl
uskuteCovan v zamémé zvolenych skupinach, efektivné byla obou tfidach vyuzita
spolupréce s asistentkami pedagoga. Dé&ti pii ¢innostech s pedagogy spolupracovaly
a kooperovaly navzajem.

B¢hem provadénych motorickych c¢innostech se déti pohybovaly bezpeéné v prostoru tiidy.
Byly zatazeny prvky jogy apravidelna cvi¢eni podporujici pfirozené lokomo¢ni dovednosti.
Déti zaujalo propojeni pohybu se zndmymi fikadly a pisnémi 1 rytmizace slov. Pfi fizenych
¢innostech byly vyuzity zajimavé pomicky i realné piedméty, které déti motivovaly a
udrzovaly jejich pozornost. VSechny aktivity probihaly v pfijemné atmosféie, vstiicné
komunikaci s aktivni sou¢innosti vSech pedagogn i asistenti, ktera pozitivné ovlivivovala
pribéh vzdélavani. Pro poskytovani zpétné vazby a vlastniho vyjadieni déti byl poskytovan
spiSe mensi prostor, probihalo pouze kratké slovni zhodnoceni v pribéhu ¢innosti.
Naplitovani vzd€lavani bylo podpofeno také aktivitami pii vychazce. Pobyt venku velmi
dobie doplioval téma dne, déti sledovaly a pojmenovavaly pozorovatelné zmény v piirodé,
mely moznost vnimat vSemi smysly blizké okoli a orientovat se v misté, kde zji. Pro déti s
kratsi potfebou spanku byl odpoledne nastaven nahradni klidovy program s moznosti
individudlnich ¢innosti dle jejich potieb.

Hospita¢ni ¢innost v ZS probéhla napii¢ viemi roénky a u viech vyulujicich. Spoleénym
znakem byl vzajemny respektujici vztah mezi pedagogy azaky, piijemna atmosféra,
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bezpecné a podnétné ucebni prostiedi. Vyuka byla promyslena, motivujici, pfipravené tkoly
byly vyvaZzenym zplsobem ¢lenény na opakovani, prohlubovani u¢iva a vyklad nové latky.
V tvodu vyucovaci hodiny bylo sdéleno téma 1 planované vzdé€lavaci cile, které vychazely
Z uCebnich osnov $koltho vzdélavaciho programu. Uleld byly zastoupeny riizné
organizacni formy, frontdlni nebo individudlni prace zakti a spoluprace ve dvojicich ¢i
skupinach, kterd posilovala socialni a komunikativni kompetence zakl. Vyucujici
podnécovali zaky k Usili i aktivit¢, poskytovali zaktim dostatek casu k feSeni tloh
a respektovali jejich tempo. Urovent komunikace odpovidala véku zaka v konkrétnich
ro¢nicich, pozadavky byly formuloviny srozumitelné. V menSi mife byla uplatiiovdna
diferenciace u€iva ve vazb&é na individualni potfeby zakt s kratkodobou i dlouhodobou
perspektivou. Chyb¢la nabidka aktivit, Ktera by rozdinou kognitivni naro¢nosti odpovidala
nejblizi zon¢ wywvoje jednotlivych zaku, konkrétné nadanych, s hlub$im zajmem o dany
predmét, téma. Tito zaci neméli pfilezitost feSit problémové ¢&i gradované ukoly,
individualné vyuzivat dalsi informacni zdroje pro zdokonalovani v argumentaci, prezentaci,
diskusi.

Hodiny byly zpestieny didaktickymi hrami a motivaénimi aktivitami, které rozvijely kritické
mysleni a zvySovaly zapojeni zaktu. Pedagogové vedli vyuku s vyuzitim mezipifedmétovych
vztahi, uCivo prezentovali se zasazenim do realné situace. Vyrazn¢ efektivni byla prace
s digitalnimi technologiemi jak ze strany ucitelt, tak zakt. Vyucujici metodicky spravné
pracovali s chybou, coz podporovalo uceni ziku, uzivané formativni hodnoceni jim
poméhalo hodnotit vlastni praci i dosazené pokroky. Zaci respektovali nastavena pravidla a
pokyny vyucujicich, bez obav pokladali otdzky a sd¢lovali své postiehy pied tridou.
Projevovali aktivitu, soustiedénost a samostatnost pii feSeni zadanych Ukoli Struktura
vyuCovani se vyznaCovala vhodnou organizaci, vyuka s vice ro¢nky v jedné tfidé byla
zvladnuta efektivng, bez zbyteCnych casovych prodlev.

Spoluprace vyuCujicich s asistentkami pedagoga byla piinosna nejen pro zaky se SVP,
piipadné s odlisnym matetskym jazykem, ale také pro ostatni, kteti béhem vyuky pomoc
potfebovali. Asistentky pfi vyuce postupovaly podle mstrukci vyuCyjicich, spontdnné
reagovaly na vzniklé uCebni situace, Zzaky povzbuzovaly K vytrvalosti pii feSeni tkol,
k dosazeni jejich osobnho maxima. Asistentskd podpora prispivala k plynulosti
vzdélavaciho procesu.

Vsichni vyucujici také dbali na hygienu ziku, spravny pitny rezim, vétrani, upeviiovani
pracovnich navykt i ergonomii pfi psani, zejména v niz§ich roénicich.

Prestoze jednotlivi pedagogové pouzivaji individualni vyuCovaci styl, byla kvalita
hospitovanych hodin v ZS vyrovnana. Individualni rozdinost pedagogického piistupu je
potencidlem pro dalsi cilené zaméfenou inspiraci, potazmo vyss$i komplexitu vyuky.

SD béhem hospitace vytvafela pro zaky prostor pro aktivni traveni volného &asu, ale také
moznost odpocinku po narocném Skolnim dni. Nendsiné navazovala na dopoledni vyuku,
nabizela frontalni, skupinové a individualni ¢innosti. Ugastnici napii¢ vékovymi skupinami
spolupracovali, pratelsky komunikovali, vyuzivali pomicky, didaktické hry, stavebnice.
Ucelng byli vedeni k osvojovani wytvarnych a rukodéinych dovednosti. Motivace a pribézna
pozitivni reflexe vychovatelek podporovaly aktivni zapojeni v8ech zakd. Mezi oblibené
aktivity patfi pravideln¢ zatazovany pobyt mimo Skoli budovu: v télocvicné, na hiisti ¢i
Vv blizkém lese.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém pedagogické diagnostiky v MS spolu se zaznamy individuaIniho rozvoje
a uspeSnosti  déti umoznuje sledovat pokroky jednotliveil. Pribézné pisemné zaznamy
dopliyji portfolia détskych praci. Ucitelky mformace z pedagogické diagnostiky vyuzivaly
pii planovani aktivit. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziSténo, ze déti maji upevnéné
zékladni pracovni a spoleenské i1 komunikacni navyky a zvladaji piiméfené¢ svému veéku
sebeobsluhu.  Vhodné zvolené pomiicky, zafazeni zpévu a hudby piispivaly k pozornému
vnimani a aktivnimu zapojeni déti. Déti obvykle samostatné zvladaly vétSinu Cinnosti a mély
upevnény pracovni dovednosti. Pii cviCeni koordinovaly swij pohyb a orientovaly se
bezpecné v prostoru tfidy. UcCitelky zohledovaly pracovni tempo jednotlivych déti
a uplatiiovaly k nim individudlni pfistup. Vyuzivaly vhodné rozmanit¢ formy i metody
vzdélavani, délka n€kterych aktivit vSak vedla k mensi soustiedénosti. Dobrou schopnost
déti vyjadiovat své predstavy pomoci rtznych vytvarnych technik dokladuje esteticka
vyzdoba ve spole¢nych prostorach i tfidach. Mateiskd skola efektivng spolupracuje se
zakladni Skolou nejen pfi spolecnych akcich, ale také organizaci aktivit pro predskolaky
S jejich zapojovanim do prostfedi zdkladni Skoly. Détem v poslednim ro¢niku ptedskolniho
vzdélavani je cllenym piistupem umoziiovan uspésny prechod do zikladni Skoly. V matetské
Skole panuje pifjlemnd a vstficnd atmosféra, vSichni zaméstnanci pfistupuji k détem
srespektem a empatickou komunikaci pro né€ vytvaii rovné piilezitosti k zapojeni do
kolektivu.

Zakladni skola sleduyje vysledky vzdélavani zakt s vyuzitim standardnich mternich nastroji
(pozorovani, pisemny a Ustni projev, projektové prace). Pribémé wvykony a celkové
vzdélavaci wvysledky zikt jsou hodnoceny Kklasifikaci, piipadné v kombinaci se slovnim
hodnocenim. Pro externi hodnoceni $kola vyuziva vybérova testovani CSI, ve kterych Zici
patych rocnikti opakované dosahuji v matematice, Ceském jazyce a dovednostech
usnadijicich uceni nadpramérnych vysledki. To mimo jiné potvrzuji i tspéchy pataku pii
pfijimani na viceletd gymnazia. Pro ostatni ro¢nky S$kola nevyuziva SirSi spektrum
relevantnich dat, at’ uz internich (napt. srovnavaci testy, pisemné préce), nebo externich od
dalich subjektt, piipadné ve spolupréci s partnerskymi $kolami.

O prib¢hu a vysledcich Zaka jsou zakonni zastupci informovani prostrednictvim téidnich
schiizek ¢i individualnich konzultaci. Piipadné wykywy v uceni nebo chovani projednavaji
pedagogové i vedeni Skoly se zakonnymi zastupci vzdy pii osobnich schizkach. Pravidelna
tripartitni setkavani nad osobnimi portfolii zakt, kterd dokladaji ucebni pokrok jednotlivcti
a umoziuji nastavovani individudlnich cili a G¢innych postupit pro vSechny aktéry, skola
neposkytuje.

Utast v soutéZich a olympiadach, stejné jako vyzmamngjsi umistovani Zikt minimalné na
urovni okresnich kol neni ¢etnd. NejvySSi ocenéni Zici ziskali ve vytvarnych a sportovnich
soutézich. Systém podpory nadani, piipadné specifickd péce o Zaky, kteti vykazuji vySs$i
urovenn v oblastech rozumovych schopnosti a intelektovych ¢innosti, neni optimalné
rozvinuta.

Informace o UspeSnosti zakl v navazujicim vzdélavani Skola ziskédva prostiednictvim
cetného osobniho kontaktu. Zpétnd vazba absolventli je dle vyjadieni feditelky Skoly
Vv téchto piipadech vzdy pozitivni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyng, ktera zaroveti pisobi jako specialni
pedagozka, tfidni ucitelka a feditelka Skoly, spolu se Skoli metodickou prevence, kterd je
rovnéz kvalifikovanou specidlni pedagozkou, zastupkyni feditelky Skoly a tfidni ucitelkou.
Povinna dokumentace je peclivé vedena, je disledné dbano na to, aby byli v8ichni vyucujici
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a asistentka pedagoga s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni pro konkrétni zaky
seznameni. Poradenské sluzby jsou zakim a jejich rodi¢tim poskytovany pribézné,
pravidelny den a Cas neni nastaven. Pro ziky ohrozené Skolnim netspéchem je vypracovana
pisemna strategie, kterd zahrnuje identifikaci zaki s potfebou podpory a systém douCovani.
Témto zakim sSkola poskytuje individudlni pozornost, vcas komunikuje se zakonnymi
zastupci.

Projevy rizikového chovani jsou eliminovany uplatiovanim Skolni preventivni strategie.
Konkrétn¢ se jedna o stabilni a cilenou podporu poztivnich vztaht, ktera je soucasti
kazdodenni vyuky, prace tiidnich uditell a vzdélivaci nabidky SD. Preventivni systém je
vhodn¢ posilovan tematickymi besedami, prednaskami, exkurzemi a dalimi $kolnimi
akcemi, které posiluji Zadouci vztahy v tfidnich kolektivech. Mez oblibené patii pravidelne
cyklovylety, spani ve Skole, etické dilny aj.

Pé¢i o zaky v oblasti psychického a duSevniho zdravi dale napomaha nabidka volnocasovych
aktivit at’ vz pifimo v gesci zdkladni Skoly (hra na flétnu), nebo jinych subjektt (napf.
angli¢tina, tane¢ni nebo sportovni krouzek).

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Vzdélavani ve SD av ZS se vzajemné u¢elné dopliuji a plynule na sebe navazuji.
Vychovatelky znaji rozvrhy jednotlivych tfid, pruzmé tak pfizpisobuji c¢innost oddéleni
aktualnim potfebam tcastniktt SD. Aktivng se zapojuji do tfidnich projekti, napiklad pii
piirodovédnych vychazkach, fotografovani pifrody nebo v prfedmétech, jako jsou sloh a
informatika. Mezi ocetiované vystupy této spoluprace patii napt. Kniha pohadek, Kniha
pomazanek.

Vetejnost je o Cinnosti celého subjektu informovana na webowvych strankach skoly,
prostfednictvim mistnich tiskovin, vybrané skupiny ziskdvaji zizeny piehled o déni
a aktivitdich skoly pies WhatsApp aplikaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému navySeni poctu déti a zaku skoly.

— Byl nastaven systém pedagogického diagnostikovani déti v mateiské Skole. Jeho
vyuzivani v praxi je ucelné, a to vcetné¢ vedeni porfoli a spoluprace ucitelek
s asistentkami pedagoga.

— Now¢ zavedeny informaéni systém usnadnuje fidici procesy, vnittni komunikaci avedeni
Skolni matriky.

— Diky aktivit¢ vedeni Skoly a péCi zizovatele se vyznamné zkvalitnily prostorové
a materialni podminky celé¢ Skoly.

Silné stranky

Cely subjekt

— Vedeni Skoly aktivné podporuje respektujici prostfedi a poztivni klima, coz se projevuje
v dobrych prosocidlnich vztazich vSech Ucastnikii vzdélavani. (2.2)

— Pedagogové profesiondln¢ reaguji na socidlni, emociondlni a fyzické potieby
jednotlivych déti a zakd, svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji prosocialni
chovani, vstficny a respektujici pfistup. (3.2)

7/10



Matetska skola

— Individualni pfistup k détem, podnétné a povzbuzujici vedeni pedagoghi podporuji
osobnostni rozvoj déti. Diliraz na zdravy zvotni styl a podporu pohybu pfispiva k jejich
celkovému rozvoji. (4.4)

— Aktivni a Uzké spolupréce ucitelek s asistentkami pedagoga vede ke zlepSeni individuaIni
podpory déti a efektivnéjSimu napliiovani jejich specifickych vzdélavacich potreb. (6.2)

Zékladni Skola

— VyuCuyjici peclivé planyi vyuku, vzdélavaci cile zaméfuyjii na porozuméni uciva
v propojeni s redlnym svétem, pouzivaji efektivni motivani techniky. Pro zvySeni
ucinnosti vyukovych metod kombinuji rlizné organiza¢ni formy. (4.1)

— Vyuka byla dobfe organizovana a vedena motivujicim zpisobem. VétSma pedagogl
pouzivala efektivni vychovné-vzdélavaci strategie, které sméfovaly k cili hodmny a
zaroven rozvijely digitdlni a Ctenaiské dovednosti zakid. Zajmové vzdelavani promysle né
navazuje na ucebni proces, pifirozen¢ rozviji kreativitu, samostatnost a vzd€lavaci
uspesnost zaku. (4.2)

— Ucittelé pomahaji zaktim budovat sebevédomi, psychickou odolnost a viru ve vlastni
schopnosti. Podporuji je v dosahovani dobrych vysledkii a vénuji jim individudlni péci.
Vyuzivaji metody, které rozvijeji spolupraci, respekt a schopnost domluvit se. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola

— Vzdélavaci proces postrada systematické zatazovani sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni déti. (5.1)

Zékladni Skola

— Profesni spoluprace pedagogli je postavena na spontanni komunikaci, pedagogické
sdileni neni systémové nastavené, a to predevSim ve vécném zaméfeni, pravidelnosti
metodické spoluprace ucitelek, piipadné asistentek pedagoga. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktivné oslovit potencidlni partnery, ktefi by mohli pfinést dalsi pohledy a moznosti ve
zkvalitiovani a obohacovani vzdélavaci nabidky Skoly.

— Systém evaluace ptedskolniho vzdélavani nastavit systematicky v ramci celého subjektu,
véetné pisemného zaznamu pribéhu i vysledkti vzdélavani, na jeho zakladé stanovit
konkrétni cile do dalstho obdobi.

— Nastavit funkéni pedagogické sdileni napfic Skolou, podporovat moznost vzijemnych
hospitaci nebo naslechi. Profesni rozvoj Uzce vazat na vysledky hospita¢ni ¢innosti.

— Zvazit personalni Upravy pfi obsazovani odbornych pozc, které kumulované vykonava
feditelka Skoly a zastupkyné feditelky Skoly.

— V procesu vzdélavani déti v mateiské Skole zafazovat prvky sebehodnoceni nebo
vzijjemného hodnoceni se zdmérem rozvoje schopnosti, umét posoudit svij posun

8/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

a stanovit si moznosti dalsStho rozvoje. Vzajemnym hodnocenim podporovat spolupraci
a komunikaci mezi détmi.

— Pfi vedeni Zzakovskych portfolii navazat na matefskou Skolu, portfolia vyuzivat pro
pedagogické diagnostikovani, sledovani u¢ebniho pokroku zaki, a to i ve spolupraci se
zakonnymi zastupci.

— Posilit vyukovou pozornost zikliim nadanym, s hlubSim zijmem o konkrétni
obor/pfedmét. Podpofit zapojovani Zaka do znalostnich soutéZ a olympiad.

— Pro vSechny ro¢niky skoly pribézn¢ vyuzivat SirSi spektrum relevantnich dat, at’ uz
internich  (napf. srovndvaci testy, pisemné prace), nebo od dalich subjektd, vCetné
moznosti bezplatného vyuziti testovych baterii CSI v systému InplS SET.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani feditelky Skoly vydané¢ Obci Ejpovice s u¢innosti od 1. 9. 2007, potvrzeni
funk¢niho obdobi feditelky Skoly z 29. 8. 2019

2. Zadost o povoleni vyjimky z po&tu zakt zakladni $koly z 6.9. 2024, vypis z usneseni
Zastupitelstva obce Ejpovice —schvaleni celkového poétu zaku do &tyt tfid dle navrhu
feditelky Skoly z9.9. 2024

3. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

9/10



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Shjchova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skoni mnspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

28. 2. 2025
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