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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilist¢ a Odborné ucilisté, Most, Jana Palacha 711, je ptispévkovou
organizaci Usteckého kraje od 1. 7.2001. Posledni tuplné znéni Ztizovaci listiny ¢.j. 87/2001
ze dne 19.12.2001 vydané na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢.29/23/2001 ze dne
19. 12. 2001 zahrnuje mimo jiné i vymezeni dlouhodobého majetku, ostatnich majetkovych
prav a zavazkl pfedavanych organizaci ke sprave.

V poslednim platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢.j. 10 716/2000-21 ze dne 14. 1. 2000 s ucinnosti od 1. 9. 2000 je zatazeno stiedni
odborné ucilist¢ (dale jen SOU) s kapacitou 780 zakl, odborné ucilist¢ (dale jen OU)
s kapacitou 64 7akt a $kolni jidelna (dale jen SJ) s kapacitou 1200 jidel. Nové rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol sohledem na zménu zfizovatele nebylo dosud vydano. Dle
zahajovacich vykazl pro skolni rok 2001/2002 studovalo v SOU 627 zdkl v dennim studiu,
kapacita SOU tak byla vyuzita na 80,4 %, kapacita odborného ucilisté byla vyuzita na 76,6 %,
nebot’ zapsano ke studiu bylo 49 zakl. Oteviené ucebni a studijni obory ve Skolnim roce
2001/2002 jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité $kol, predskolnich zatizeni a
Skolskych zatfizeni. Potvrzeni stavajici feditelky Skoly ve funkci bylo provedeno ptipisem
Rady Usteckého kraje ze dne 14. 9. 2001.

Ve skole plisobi 33 ucitelt véetné feditelky Skoly a zastupcl pro teoretickou a praktickou
vyuku, z nichZ plné kvalifikovanych je 70 %. Ze 7 mistrit odborné vychovy plnou odbornou a
pedagogickou zpusobilost splituje 71,4 % zaméstnance.

Piehled vyucovanych studijnich a uéebnich obori ve Skolnim roce 2001/2002 (21.3.02)

Kéd oboru Nézev L. II 1. | IV. | Celkem [ MSMT ¢.j.
66-51-H/003 | Prodavac,-ka se zam. pro | 40 33 28 - 101 170013/94-74
potravinaiské zbozi 1.9.1994
65-52-H/001 Kuchat,-ka 62 46 52 - 160 [807622/95-74
1.9.1995
65-53-H/001 Cisnik, servirka 22 20 31 - 73 807624/95-74
1.9.1995
66-41-L/008 | Obchodnik, obchodnice | 26 19 22 | 20 102 |33 323/97-23
1.9.1998
65-41-L/006 Kuchat,-ka 27 24 20 - 71 18 178/99-23
1.9.1999
65-41-L/005 Cisnik, servirka 28 20 - - 48 18 177/99-23
1.9.1999
66-41-L/502 | Provoz obchodu — vnitini | 9 10 - - 19 19 392/95-23
Obchod 1.9.1995
66-41-L/504 Spole¢né stravovani 12 9 - - 21 19 350/96-23
1.9. 1996
65-52-E/001 Kuchaiské prace 24 10 12 - 46 20 157/95-24
1.9.1995
66-41-L/008 | Obchodnik, obchodnice 15 21421/91-21
1.9.1991

Celkem 250 | 206 | 165 | 20 641
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prostorové, materialni, psychohygienické a personalni podminky Skoly

Stifedni odborné ucilisté bylo nové vybudovano a dano do uzivani ke dni 1. zari 1988. Jiz od
prvopocatku byla vystavba zaméfena na sluzbové obory, kde bylo pamatovano na odborné
ucebny (kuchyné, laboratote, VT a dalsi).

Prostorové podminky i materidlni vybaveni Skoly umoziuji realizaci zvolenych vzdélavacich
programu. Pro Zaky studijnich i u¢ebnich obord je k dispozici 26 tfid. Ucitelé maji vlastni
kabinety a prostornou sborovnu. Pro vyuku odbornych predmétl jsou vyuzivany odborné
ucebny stolniceni, jazykova ucebna, dv€ ufebny techniky administrativy, cvicna kuchyné,
ucebna chemie a dvé ucebny vypocetni techniky se 42 pocitaci. Jedna ucebna vypocetni
techniky je vybavena 30ti pocitaci, takZe i u nejpocetnéjsich tfid ma kazdy zak sviyj pocitac.
Vyuka odborného vycviku z4kli prvniho a druhého roc¢niku ucebniho oboru 65-52-H/001
kuchat a vSech ro¢nikli u€ebniho oboru 65-52-E/001 kuchatské prace probiha ve Skolni
kuchyni SOU a OU a $kolni jidelné 4. ZS Most. Moderni vybaveni §kolnich jidelen poskytuje
velmi dobré podminky pro zajisténi OV. Odborny vycvik pro zbyvajici zaky je zajiStovan na
promyslené¢ vybranych smluvnich pracovistich v Mosté a okoli, zfizenych soukromymi
podnikateli (pravnickymi 1 fyzickymi osobami). Smlouvy suvedenymi subjekty jsou
uzavirany dle metodického pokynu MSMT. Velmi dobré vybaveni ma $kola pro sportovni
aktivity - je zde prostorna télocvicna, posilovna, v pfizemi dva stoly na stolni tenis. V arealu
Skoly je i hiisté na odbijenou a kosikovou. Zakiim je k dispozici $kolni knihovna. Vyuka
probihd v prostornych, svétlych ucebnach, na odborné predmeéty Zaci piechédzeji do jiz vyse
zminénych odbornych uceben. Chodby Skoly jsou vyzdobeny ucéebnimi pomtckami
1 vlastnimi pracemi zakd, které plisobi pfijemnym dojmem.

V dopolednich hodinach je k dispozici pro zadky i zaméstnance Skolni bufet. Obédy jsou
zajiStény ve Skolni jidelné pro vlastni stravniky i dalsi Skoly v okoli. Pro zajisténi pitného
rezimu slouzi Zakiim napojovy automat. Rozvrh hodin je pfizpisoben i dojizdéjicim zakim.
Pro zéky 1 uditele je ve Skole k dispozici INTERNET.

Teoretickd vyuka na SOU za¢ind v 7,40 hod. Po kazdé vyucovaci hodiné se zatazuje
desetiminutova prestavka. Po ¢tvrté vyucovaci hodiné je stanovena tficetiminutova prestavka
na obéd.

Prostorové, materidlni a psychohygienické podminky umoziuji plnit ucebni osnovy ve
studijnich i u¢ebnich oborech jak v teoretické vyuce, tak v odborném vycviku.

Teoretickou vyuku a odborny vycvik zajistuje celkem 39 pedagogickych pracovniki, véetné
feditelky Skoly a dvou zéstupct. Z uvedené¢ho poctu pedagogickych pracovnikii ma uplnou
odbornou i pedagogickou zpusobilost 27 (69,2 %), odbornou zpiisobilost 1 vyucujici (2,6 %),
pedagogickou zpusobilost 5 vyucujicich (12,8 %), dalSich 6 pedagogickych pracovnikil je
nezpusobilych (15,4 %).

Kategorie Uplna zp. | Odborna zp. | Pedagog. zp. | Nezpiisobili Celkem
Ucitelé 23/69,7 % 1/3,0 % 5/15,2% 4/12,1 % 33/100 %
MOV 5/71,4 % - - 2/28,6 % 7/100 %
Celkem 28/70,0 % 1/2,5 % 5/12,5 % 6/15,0 % 40/100 %

Materidlni, prostorové, psychohygienické i persondlni podminky hodnoti CSI celkové jako

velmi dobré.
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Cesky jazyk a literatura (CJL) v oborech SOU

Casova dotace predmétu je v souladu s uéebnimi plany jednotlivych obord. Uéivo osnov je
rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikli, tim je zajiSténa kontinuita vyuky a plnéni osnov,
pfedchazi se duplicité uciva. UCitelé zpracovali podrobné Casové tematické plany, ucivo je
rozvrzeno do jednotlivych hodin, uvedeny jsou v nékterych ptipadech pouzité metody, ucebni
pomiicky. Planovani uciva je konzultovano v ramci pfedmétové komise, ucitelé téZ akceptuji
materidlni podminky Skoly (pfedev§im ucebnice pro ucebni obory), ty ovliviiuji negativné
planovani a pojeti vyuky literarni vychovy u uéebnich oborii. Zakéim jsou nabizeny
konzulta¢ni hodiny, do vyuky jsou téz zatazovany exkurze, navstévy knihovny, divadel
a dalSich kulturnich akci. Pravideln& vychazi Skolni ¢asopis, kde jsou zvetejiovany i literarni
prace zaki. V bezprostiedni piipravé ugiteli na jednotlivé hodiny zaznamenala CSI pievahu
pozitivnich zji$téni, nejsou opomijeny mezipfedmétové vztahy i vztahy mezi jednotlivymi
slozkami pfedmétu. Informace o zacich se specifickymi poruchami uc¢eni ucitelé maji, vykony
téchto zaki jsou zohlediiovany. Planovani a p¥ipravu vyuky hodnoti CSI jako velmi dobrou.
Vynikajici jsou personalni podminky, ve 8kole pracuje sedm ugiteli CIL, Sest je plné
kvalifikovanych, jedna aprobovana vyucujici ziskala pedagogickou zptsobilost pro zakladni
Skolu. Podle aktualni nabidky se ucitelé zucastnuji akci v rdmci dal$iho vzdélavani. Hodiny
CJL probihaji v kmenovych uéebnach, vyzdoba nékterych ma vztah k pfedmétu, rovnéz tak
vyzdoba n&kterych spoleénych prostor §koly. Zakovska knihovna s fondem odborné literatury
1 beletrie pljcuje tfi dny v tydnu, toho Zaci vyuzivaji predev§im pii pfipravé samostatnych
ukoli a referatd. Knizni fond i ucebni pomiicky jsou dopliiovany dle finan¢nich moZnosti
$koly. Mnohé pomticky si opatiuji u¢itelé svépomoci. Rada tabeldrnich pomiicek neni
umisténa v kabinetu CJL, dle sdéleni ugitelti je k dispozici predev§im pro t¥idy odborného
ucilisté. Vyuziti modernich pomicek (CD ROM apod.) je limitovano omezenou kapacitou
ucebny vypocetni techniky. Dostupna je audio a video technika. Uéebnice pro CJL zakiim
Skola pljcuje (s vyjimkou néstavbového studia). U studijnich oborli jsou tyto ucebnice
dostacujici, 1 kdyZ zna¢né opotiebované. Uc€ebnice mluvnice z pocatku 90. let nepostihuji
posledni pravopisné zmény. Pro uc¢ebni obory ma Skola moralné zastaralé ucebnice z 80. let,
v oblasti pravopisnych pravidel téZ zastaralych. Obsah mnohych ukazek a jejich c¢lenéni
neodpovidd pojeti vyuky literdrni vychovy dle soucasnych osnov. Efektivitu vyuky
u ucebnich oborti negativné ovliviiuje téZ vysoka absence nékterych zakl, nutnost neustalého
opakovani a dopliiovani uciva. Persondlni podminky jsou vynikajici, materidlni podminky
u studijnich oborti velmi dobré, v ucebnich oborech pouze vyhovujici.

Organizace hospitovanych hodin odpovidala véku zaki 1 jejich Grovni. Na zacatku hodin
podava Zékovska sluzba hlaSeni, ulitel seznamuje tfidu scilem hodiny, Casto vychazi
z doméci piipravy zaki. CSI zhlédla vesmés hodiny frontalni, spole¢na prace dominuje, jsou
vSak zaddvéany i individudlni ¢innosti. Ve tfidach studijnich oborii byly hospitované hodiny
vétSinou efektivni, u€ivo navazuje na predchozi, Zaci pracuji s texty, vyuzivaji svych znalosti
a vysledky domadci pfipravy. Sleduji uceln¢ audio a video ukazky i ukazky v ucebnicich.
S pomoci ucditele formuluji zavéry, obhajuji svoje nazory. Spole¢né je provadén piipadny
zapis do sesitl, neni vétSinou opomijeno shrnuti uciva na konci hodiny. V uc¢ebnich oborech
uditelé Gasto narazeli na nezijem a neznalosti zakil, motivace je zde znatné obtizni. Rada
zakid se do vyuky zapojuje minimalné. Zde se nejvice projevuje kvalita ucebnic, predevsim
v literarni vychové jsou nékteré hodiny zaméfeny na literarné historicka fakta, jak to dokladaji
zapisy v tfidnich knihach a zdznamy v Zdkovskych sesitech. Stird se tak rozdil v pojeti vyuky
mezi studijnimi a u¢ebnimi obory.

V oblasti motivace zaznamenala CSI predeviim motivaci vn&j§i. Cenné je vyuziti
mezipfedmétovych vztahti a zaméfeni nékterych témat ke studovanému oboru. Zaci jsou
pravidelné hodnoceni, maji dostatek znamek. Ptipadné ustni zkouSeni a jeho hodnoceni bylo
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zdivodnéné. Pokud Zaci projevi zdjem, je jim poskytnuta pfi vyuce pomoc. Maji moznost
reprezentovat Skolu v riznych literarnich soutézich, v olympiadé z ¢eského jazyka, ptispivat
do Skolniho ¢asopisu. U zakii ucebnich oborl i pies Usili ucitelli a jejich osobni zaujeti
anasazeni zistavd fada zakl pasivnich, do vyuky se aktivné nezapojuje. V nékterych
ptipadech se nepfiznivée projevila i negativni motivace, kdy o vykonech nékterych zaka ucitel
jiz ptedem pochyboval, jejich snahu ironizoval. Hodnoceni prace zakl v zavéru hodin bylo
provadéno minimalné, zhruba v poloviné ptipadi zbyl ¢as na shrnuti uciva. V nékolika
ptipadech praci prerusilo zvonéni, na hodnoceni nezbyl cCas.

Oblast interakce a komunikace ptiznivé ovliviiuje odbornost ucitel a jejich zaujeti pro
predmét, tato skuteCnost téz ptiznivé ovliviluje psychosocidlni podminky vyuky. Pravidla
chovani a jednani jsou zndma, postupné se vyvijeji a jsou vétSinou respektovana. Ptipadné
rusivé chovani zakl ucitelé zvladali s piehledem, bez konflikth. Pfiznivéj§i atmosféru
zaznamenala CSI ve vysSich roénicich studijnich obori, v ostatnich tfidach tuto atmosféru
nepfiznivé ovliviiuje jiz diive zminénd pasivita a nezdjem. Komunikativni dovednosti jsou
rozvijeny, v tematickych pladnech a pfi vyuce vétSiny ucitelll je patficnd pozornost vénovana
této oblasti. Verbalni i neverbalni komunikace uciteldi je na velmi dobré Grovni. Negativnim
zjiSténim je tolerance nespisovného a nespravného vyjadiovani zakd pii nékterych
hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury.

Planovani a piiprava vyuky jsou velmi dobré, zajist’uji plnéni ucebnich osnov. Vynikajici
jsou persondlni podminky. Prostorové a materidlni podminky jsou velmi dobré, kvalita
ucebnic negativné ovlivituje organizaci a pojeti vyuky ve tiidach ucebnich oboril.
V ostatnich sledovanych oblastech pievaZuji ve studijnich oborech pozitivni zjisténi,
u ucebnich oborit jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Vyuku piedmétu Cesky jazyk a literatura hodnoti celkové CSI jako velmi dobrou
u studijnich obori, jako pritmérnou u ucebnich oborii.

Cizi jazyky

Béhem komplexni inspekce hodnotila CSI plnéni uéebnich plani anglického a némeckého
jazyka (hospitované hodiny po strance pedagogické). Byly navstiveny hodiny vSech
ptitomnych uciteli jazyk.

Vyucovani probihd podle deklarovanych ucebnich pland, pfedepsand casova dotace je
dodrzovéna. Pozadavky ucebnich osnov jsou rozpracovany do podrobnych casovych
a tematickych plani a jsou plnény.

Vyucujici jednotlivych jazykd vyuzivaji rizné druhy a typy ucebnic, nékteré jiz znacné
zastaralé¢. Ucebnice Skola pajcuje i zaklim. Z dalSich pomiicek maji vyucujici k dispozici
doplitkovou literaturu, kopirovany material (vyuzivany velmi ¢asto) a audio nahravky, ty vSak
byly efektivné pouzity jen v jedné vyuCovaci hoding. Psychohygiena byla zajiStovana
sttidanim forem a metod préce.

Z osmi vyucujicich ciziho jazyka jsou pouze dva odborné a pedagogicky zpusobili, ostatni
maji zakladni stupen statni jazykové zkouSky nebo jiny druh jazykového vzdélani.
Hospitované hodiny byly v pfevazné mife vedeny v ¢eském jazyce, vyucovany jazyk byl
vyuzivan pouze pro standardni povely zaklim. Hodiny mély tradi¢ni stavbu (slovicka, Cetba
a preklad, gramatika a cviceni zucebnice) a vétSina znich byla postavena na vykladu
a procviCovani gramatiky. Jen vyjimecné byla probirana latka okamzit€ pouzita prakticky.
Konverzaci bylo vénovdno minimum c¢asu, prestoze jsou vSichni vyucujici velmi dobie
jazykové vybaveni. Tomuto zjiSténi se vymykaji pouze 2 hodiny némeckého jazyka ve tfide
04, které¢ byly celé vedeny ve vyuCovaném jazyku, zaci komunikovali sucitelem i mezi
sebou, ucivo bylo ihned aplikovéano prakticky a vyucovaci ¢as byl velmi efektivné vyuzit.
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Pozitivni motivaci pro uceni se cizim jazykiim je ¢innost pfedmétové komise cizich jazykl
mimo vyucovani. Béhem inspekce probihala tradi¢ni soutéz druzstev v némeckém jazyku
auzaki méla kladny ohlas. V hodinach vSak chybéla Uvodni motivace, pribéznd se
objevovala ziidka, n€kdy jako pochvala a povzbuzeni, jindy vSak az v negativni podobé.
Ucitelé maji dostatek podkladti pro klasifikaci zaki, vétSinou z pisemnych projevi. Pokud byl
vyjimecné hodnocen Ustni vykon, bylo hodnoceni zdlivodnéné a objektivni. Aktivita zaki
v hodinach byla - aZ na vyjimky — velmi mald, ale negativni pfistup k vyuce nebyl
zaznamenan.

Na zdakladé uvedenych skuteCnosti a predevsim s piihlédnutim k materidalnim podminkam,
formadam a metodam prdce v hodindch hodnoti CSI vyuku cizich jazyki jako priiomérnou.

Blok predmétii obéanska nauka, zaklady spolecenskych véd, déjepis

Spolecensko veédni pfedméty jsou vyucovany podle osnov a v predepsané casové dotaci,
ucitelé maji zpracovany velmi podrobné ¢asové a tematické plany. Predmétim vyucuji ucitelé
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti, popi. ucitelé pedagogicky zpisobili s ptibuznou
aprobaci. Zaci v pievazné mife nemaji k dispozici uéebnice, vyudujici jsou tak odkazani
na vlastni literaturu, kopirovany material a zaci na podrobnéjsi zépisy v seSitech. V hodinach
vSak ucitel¢ velmi dobfe vyuzili dostupny material. Psychohygienické zésady byly
dodrzovany.

V hospitovanych hodinach byl nej€astéji vyuzivan fizeny rozhovor, v n¢kterych ptipadech
ucitel vychéazel z dobrovolné domadci ptipravy zaki, k niz vyuZzivali dostupnou literaturu
a internet. VSechny hodiny byly vedeny s ohledem na moznost vyjadieni vlastniho ndzoru,
vyucujici podporovali diskusi o daném problému. Ve vétsSin€ hodin obCanské nauky se vSak
projevilo neefektivni vyuziti takzvanych aktualit — uciteldm postailo pfecteni zpravy
z vystiizku novin a vét§inou informaci jiz dale nevyuzili. Namatkovou kontrolou zakovskych
knizek zakl bylo zjiSténo, Ze vyucujici maji dostatek zndmek pro klasifikaci zaki a vétSina
z nich hodnotila préci zak 1 v pribéhu hodin.

Hodiny byly vhodné motivovany (dasledné bylo vyuzivano spojeni s praxi), zaci o probirané
ucivo projevovali zidjem a vyucovani se aktivné zlcastnovali. Komunikace byla velmi
oteviend, vyucujici respektovali 1 kontroverzni ndzory zaka.

Na zdkladé uvedenych skuteénosti hodnoti CSI vyucovini spolecensko védnich piedmétii
jako velmi dobré.

Hodnoceni vyuky Zakt v odborném ucilisti

V odborném ugili§ti je vyudovan udebni obor 65-52-E/001 Kuchaiské prace. CSI sledovala
kvalitu vyuky vSeobecné vzdélavacich predméth Cesky jazyk, matematika, obCanskd vychova
a vzdélavani zaka v odbornych pfedmeétech technologie, stolniCeni, potraviny a vyziva.
Planovani a piiprava vyuky je na velmi dobré rovni. Sledované hodiny byly vyucujicimi
pripravené, ucitelé postupovali dle tematickych planti vypracovanych v souladu s U¢ebnimi
osnovami vseobecné vzdélavacich predméti pro odborna ucilisté¢ ¢€.j. 33 848/99 - 24
a uCebnich dokumenti odbornych ucilist 64-64-2 Kuchatské prace ¢.j. 20157/95-24. Ve
vyuce odbornych piredmétl byly uplatiiovany poznatky a zkuSenosti zakii z odborného
vycviku. U€ebni osnovy jsou plnény.

V odborném ucilisti vyucuji ulitelé bez pozadovaného vzdélani (specialni pedagogika), ale
mnozi maji pedagogické zkuSenosti. VSichni vyucujici projevovali osobnostni predpoklady
pro praci s mentaln€ retardovanymi zaky.

Materidlni podminky vyuky jsou na velmi dobré trovni. Ucebny jsou prostorné, svétlé,
vybavené vhodnym zakovskym nabytkem i tabelarnimi pomuickami aktualizujicimi probirané
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ucivo. Pro vyuku praktickych ¢innosti jsou zatizeny odborné ucebny (cvi¢na kuchyn a ,,malé
restaurace®).

Psychohygienické podminky hodnoti CSI téZ jako velmi dobré. Vztah uditeld a zéki je
pozitivni. Vyucujici respektovali v souvislosti se stupném postizeni jednotlivych zaki jejich
individudlni zvlastnosti a schopnosti.

Slabsim mistem vyuky v odborném ucilisti je volba metod a forem prace. Pfevlada frontalni
zpiisob vyuky se znacnou dominanci ucitele, bez vytvafeni prostoru pro aktivni uceni zaku.
Béhem inspekéni €innosti bylo zaznamenano pouze minimalni vyuZiti ndzornych pomicek
(katalog syrt a katalog vin). Vyjimkou byla hodina stolni¢eni, kterd probihala v odborné
pracovné a zaci si prakticky procvicovali probirané ucivo. I pfes tyto nedostatky vyucujici
vychdzeli z pozitivni stimulace zakd, vyuzivali pochvaly a povzbuzeni. V disledku
prevazujici frontalni vyuky a ustniho memorovani uéiva CSI hodnoti vyuziti vyuéovaci doby
jako ne zcela efektivni. V oblasti vécné a odborné spravnosti vyuky nebyly zjistény zadné
nedostatky. Organizace, formy a metody hodnoti CSI jako primérné.

V mnohych hodindch chybé€lo vyuzivani uvodnich motiva¢nich metod k vtazeni zakiti do
problematiky ué¢iva. Casto Zaci nebyli ani informovani o priib&hu hodiny. Hodnoceni 74k je
objektivni, vétSinou pozitivni. Vzhledem k nepropracovanym zavérim hodin, bez shrnuti
uciva a zhodnoceni prace zaka uciteli i samotnymi Zaky, nejsou Zéci vedeni k sebehodnoceni
a odpovédnosti. Motivace a hodnoceni je na primérné Grovni.

Uroveti interakce a komunikace mezi pedagogy a Zaky je na velmi dobré tirovni. Dohodnuta
pravidla chovani a jednani jsou vzajemné respektovana. Komunikace je zaloZena na vzajemné
divéte a je poskytovan prostor pro diskusi. V oblasti verbalni komunikace byla u zakl jen
vyjimecné rozvijena slovni zdsoba, nebyli vétSinou vedeni k vystizné formulaci svych
myslenek. Ucitelé se Casto spokojili s jednoslovnymi odpovéd'mi. Ve verbalnim projevu
mnohych uéitelil zaznamenala CSI absenci pouZivani spisovného jazyka.

Ucitelé pr¥istupuji k vyuce odpovédné. Jejich cCinnost je handicapovdana absenci specidlné
pedagogického vidélani, piesto se ve vyuce neprojevuji Zadné vyrazné nedostatky. Proto
CS1 hodnoti kvalitu vzdélavani v odborném ucilisti jako velmi dobrou.

Ekonomické predméty (ekonomika, ucetnictvii, managament a marketing,
administrativa, administrativa prodejny a technika administrativy)

Hospitace probéhly ve studijnich i ucebnich oborech SOU. Tydenni hodinové dotace
sledovanych ptfedméti jsou urceny v souladu se schvalenymi ucebnimi plany. Vyucujici
jednotlivych pfedméti maji predepsany obsah ucebnich osnov zpracovan v podrobnych
Casové tematickych planech. Ve Skole vSak neni vytvofen systém planovani vyuky
ekonomickych predmétt tak, aby nedochédzelo k opakovéani jedné problematiky ve vice
predmétech, zejména vekonomice a obchodnim provozu, ekonomice a obchodni
korespondenci. Ve schvaleném ucebnim planu ve studijnim oboru Obchodnik je volitelny
predmét marketing zatazen do Ctvrtého roc¢niku. UcCivo je v osnoveé uspofadano tak, aby
navazovalo na jednotny celek informaci ziskanych ve vyuce povinného pfedmétu obchodni
provoz ve ¢tvrtém rocniku a roz$ifovalo jej. V ucebnim planu zpracovaném feditelkou Skoly
je vsak volitelny pfedmét marketing zatazen jiz do tfetiho ro¢niku a obsah uciva obchodniho
provozu ve ¢tvrtém ro¢niku tomu neni pfizpisoben. Planovani vyuky je primérné, kontrolou
vSech dokumentt bylo zjisténo, Ze schvalené ucebni osnovy jsou plnény.

Velmi dobré jsou personalni podminky vyuky, zaji§tuje ji osm vyuéujicich. Sest z nich ma
plnou odbornou i1 pedagogickou zpiisobilost. Dvé vyucujici jsou nekvalifikované, u jedné,
ktera je zacinajici, se absence pedagogické zplisobilosti projevila piedevSim v oblasti
didaktické. DodrZzovani psychohygienickych zasad v pribéhu hospitaci mélo primérnou
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uroven. V fadé hodin bylo pro Zdky unavné a dlouhé monoténni diktovani pozndmek.
Nevhodné jsou také, zhlediska psychohygieny, vrozvrhu zafazované dvouhodinovky
administrativy a administrativy prodejny bez relaxace a stfidani metod a forem nacviku psani
na stroji.

Prostorové a materiadlni podminky pro vyuku sledovanych pfedmétt jsou celkové praimérné.
Vyucovani probihd v kmenovych ucebnach, vybavenych vétSinou starSim, nckdy
i poskozenym néabytkem, prostfedi tiid je rozdilné, v nékterych neni zvlast podnétné.
Vybaveni uéebnimi pomtickami je skromné. Skola vlastni software pro vyuku éetnictvi. Jeho
vyuziti v hodindch, tak jak ptfedepisuji ucebni osnovy napi. v ufebnim oboru prodavac-
prodavacka a ve studijnim oboru obchodnik, z&visi na modernizaci ucebny vypocetni
techniky. Pro vyuku administrativy a administrativy prodejny jsou k dispozici mechanické
psaci stroje (kazdy jiné znac¢ky). Skola odebira odborné asopisy, k dispozici je $kolni
knihovna. Ve sledovanych hodindch vyucujici vyuZzivali kopirované materialy, formuléte,
predtisky a katalogy. Nejcastéji pouzivanou pomiickou vsak byla tabule a kiida. Tato
skutecnost a fakt, Ze Zaci nemaji ucebnice, ovliviiuje nejen kvalitu a efektivitu vyuky, ale
1 domaci ptipravu zaku.

Bezprostifedni piiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla velmi dobra. Stanovené
vyukové cile byly vzdy splnény, ve tfidach studijnich obori vSak nebyly mnohdy piimétrené
narocné.

Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové hodnoceny jako priimérné, velmi dobré byly
hodiny dvou vyucujicich ekonomiky a tcetnictvi. Pfi vyuce sledovanych hodin ptevazovaly
hromadné formy prace s vyuzivanim tradicnich frontilnich metod. Po tGvodnim zkouSeni
(Gstnim a pisemném) nebo povSechném zopakovani s celou tfidou nasledoval vyklad nové
latky faktograficko-popisného charakteru, v zddné z hodin nebyly navozeny problémové
situace zabezpecujici aktivitu zakll pfi vyucovani, chybéla prace s informacemi, nebyl
vytvofen prostor pro aplikaci ufiva a samostatného nazoru zdka. Zhodnoceni hodin
a dosazenych vysledkli vétSinou chybélo, vyucujici tak neziskali zpétnou vazbu o kvalité
svého plisobeni na zéka.

Kvalitu a efektivitu vyuky pfedmétii administrativa a administrativa prodejny (napt. ve tfide
C1M a P1B) negativné ovlivituje jeji organizace. Ttidy se d&li na dvé skupiny, ale vyuka
probiha soucasné€ ve dvou ucebnéch, vyucujici mezi u¢ebnami pfechazi a jedna skupina zakt
je tak vzdy bez dozoru. Zaci nebyli vedeni k psani na stroji desetiprstovou metodou,
k dislednosti a k vytvateni spravnych dovednostnich navyka, které vyplyvaji z pozadavkl
ucebnich osnov téchto predméta.

Motivace a hodnoceni jsou primérné. Malou pozornost vénovali vyucujici tvodni motivaci.
V pribé¢hu hodin byla zaznamenana motivace pochvalou. V nékolika piipadech byly
uplatnény meziptedmeétové vztahy a vazba na odbornou praxi. Vyucujici proveéfovali znalosti
zakl pisemnym a UGstnim (n€kdy zdlouhavym) zkousenim. Otazky pti zkouSeni a opakovani
byly Zakim kladeny se zaméfenim na pamétni zvladnuti uciva. Opakovaci hodiny
u maturitnich ro¢niki byly jednotvarné, nudné, coz se projevilo na nizké aktivité zaku.
Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérné. Chovani zakl pii vyucovani bylo
klidné a ukaznéné. Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti byl minimalni, nektefi
vyucujici se snazili s zaky ptirozen¢ komunikovat, ti vSak vétSinou pouze stroze odpovidali na
poloZené otazky.

Celkové hodnoti CSI vyuku vySe uvedenych ekonomickych piedméti jako primérnou,
s vwhradou k organizaci vyuky administrativy a administrativy prodejny.
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Odborné piredméty (Technologie, Stolni¢eni, Potraviny a vyZiva )

Tydenni hodinova dotace odpovida schvalenym ucebnim pldnim. Vyucujici maji ucivo
rozvrzené do jednotlivych ro¢nikli, vcetné zpracovanych tematickych plant. Hospitacemi
v hodinach a kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, ze ucebni osnovy jsou pribézné plnény.
Vyuku zajistuje pét vyucujicich, z nichz dvé jsou pedagogicky i odborné zplisobilé. Jedna
vyucujici je pedagogicky zpusobild a dalsi dva maji stfedoSkolské vzdélani. Ucitelé téchto
pfedmétii jsou odbornici s bohatymi praktickymi zkuSenostmi. Pfi vyuce jsou zc&asti
vyuzivany ucebnice, podle potifeby odborné ¢asopisy i jina odbornd literatura. Pti hodinéch je
pouzivana i videoprojekce a nazorné pomucky.

Materidlni a prostorové vybaveni Skoly je na velmi dobré Grovni. Rovnéz psychohygienické
podminky ve sledovanych ptfedmétech jsou podnétné. Vyuka odbornych pfedméti probihé
v odbornych ucéebnach, kde je k dispozici flambovaci vozik, dostatek skla, restauracni
a barovy inventar. Laboratorni cviceni jsou planovana, takZe zaci si mohou v dostatecném
ptedstihu zajistit potiebné suroviny. Cvicnéd kuchyil je umisténa v arealu skoly. Ve vybaveni
nechybi mikrovinnd trouba, nafezovy stroj, ru¢ni i elektrické Slehace a dalsi potfebné
vybaveni. Celkova uroven odbornych uceben a cvicné kuchyné je pro vyuku odbornych
predmétd na slusné Grovni, prostory jsou Cisté a upravené.

Hygienické predpisy se v pritb¢hu laboratornich cviceni i obsluhy dodrzuji. Rovnéz pracovni
odev a obuv zaki je jednotna a odpovida hygienickym pozadavkiim a bezpecnosti prace. Ve
cvicné kuchyni bude nutno provést nékteré upravy v souladu snovymi hygienickymi
predpisy.

V teoretické vyuce ve vétSin€ piipadl jsou vyucovaci hodiny maximalné vyuzity. Po tvodnim
sezndmeni zakl scilem vyucovaci hodiny provedeno kratké, ale vystizné opakovani
pfedchozi latky. V prubé¢hu vyuky se naSel ¢as 1 na prezkouSeni. Hodnoceni zakl je
objektivni, vyu€ujicim zdivodnéné. Pfi vykladu nové latky je snaha vyucujicich vhodnymi
otdzkami vtdhnout Zdky do problému. Donutit je pfemysSlet o probiraném tématu a dojit
logickou uvahou na zakladé predchozich zkuSenosti ke spravnému zavéru. Vyklad
vyu€ujicich je srozumitelny, prokladan praktickymi ptiklady. Pro lepSi predstavivost
o vyrobcich v prubéhu vyuky je pouzivana odbornd literatura s obrazky probiraného tématu.
Skute¢nosti je, Ze byla zhlédnuta i hodina pfedmétu stolni¢eni, kde ptevladalo zdlouhavé
zkouseni zdkd, pfi vykladu nové latky nebylo pouZzito praktické ukazky, rovnéz nebyly
pouzity didaktické pomicky. V zavéru vyucovacich hodin jsou provadény pisemné zdznamy
do sesith. Negativem je skutecnost, Ze pouze ve tfech ptipadech bylo provedeno zévérecné
hodnoceni vyuc€ovacich hodin. Velkou motivaci pro zaky je Uc€ast na oborovych soutézich.
Vyucujici vytvareji velmi dobrou pracovni atmosféru ve tfidé. Tato snaha byla patrnd
1 v komunikaci mezi vyucujicimi a Zaky. I komunikace mezi samotnymi zaky je pfatelska
a bezkonfliktni.

Prostorové, materidlni a psychohygienické podminky CSI hodnoti jako vynikajici. Udebni
osnova sledovanych piedmétii je velmi dobie rozpracovana do casovych tematickych planii.
Organizace, metody a formy, motivace jako? i komunikaci a interakci hodnoti CSI jako
velmi dobrou.

Celkové CST hodnoti zhlédnuté odborné piedméty jako velmi dobré.

Matematika, vypocetni technika (prace s pocitacem, informatika)

Tydenni hodinové dotace sledovanych pfedméti odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentim. Pfipadné upravy hodinové dotace i obsahu uciva nepiekracuji povoleny limit.
Ptedlozené casové tematické plany, kterymi se vyucujici ve vyuce ftidi, vychazeji
z deklarovanych ucebnich dokumentt, jsou vSak zejména ve vypocetni technice upraveny
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a zaktualizovany. Je kladen dlraz na uzivatelské funkce, na praktické dovednosti, jsou
potlaceny jiZ zcela zastaralé a neaktudlni témata (napf. operacni systém MS DOS), coZ je plné
v souladu s tim, jakou funkci mé pfedmét vypocetni techniky pro zaky vyucovanych obort ve
Skole. Tematické plany hodin matematiky jsou detailné rozpracovany, koncentruji se na
latky. Kontrolou zéapist v tfidnich knihach bylo zjiSténo, ze ucebni osnovy jsou ve
sledovanych pfedmétech plnény.

Materialni vybaveni je na dobré urovni. Dvé ucebny vybavené pocitaci v sitich, pfipojené na
Internet, umoznuji, aby zéci pracovali samostatné. Programové vybaveni obsahuje textovy
a tabulkovy procesor, umoziuje i praci s obrazky.

Vyuku matematiky zajist'uji ¢tyfi pln€ kvalifikovani a zkuSeni uc€itelé. Hodiny jsou pfipravené
a metodicky velmi dobtfe zvladnuté. Vhodné voleny rozsah latky, tempo jeho vykladu,
stfidani metod (spole¢na prace stfidand s individudlnim pocitanim, prace s uc¢ebnici), neustala
aktivace jsou charakteristické pro vSechny hodiny. Je kladen dlraz na neustdlé opakovani
a procvicovani. Zvlast chvalyhodny je diraz kladeny na procvicovani pamét'ového pocitani
(nésobilka). Pravideln¢ se kontroluji domaci ukoly i seSity zaki, které jsou v naprosté vetSing
velmi pekné vedeny. VSichni ucitelé maji dostateCny pocet znamek, zkouSeni je kratké
a rychlé, takze v ptipadé neuspéchu maji Zaci mnoho moZznosti si své vysledky vcas opravit.
Komunikace mezi uciteli a Zaky probih4 pfirozené¢ a bezproblémovée, Zaci maji kdykoli
moznost se zeptat. Vysledkem je piijemnd a nestresujici atmosféra ve vSech hodinach u vSech
ucitelli. Zvoleny pfistup a prace uclitel piindSeji své ovoce - Zaci zvladaji latku dobfe, jejich
znamky jsou slusné a Casto tak obavana matematika neni ve Skole onim ,,straSdkem*.

Ctyii ucitelé podilejici se na vyuce vypocetni techniky jsou odborné zpusobili. Podstatnou
¢ast hodin predmétu Zaci samostatné pracuji a ucitel jim radi, pfipadné¢ poméaha pomalejSim.
Vyuziva se znalosti a dovednosti, které si n¢ktefi zaci ptinaseji ze zékladnich skol, ptipadné
z domova. Samoziejmosti je pii hodindch vypocetni techniky individudlni pfistup k t€ém
zakam, ktefi se s danym tkolem setkévaji zde ve Skole poprvé. Jeho vysledkem je potom, Ze
ptislusnou latku (napf. vytvoreni letdku v textovém editoru) zvladnou nakonec vSichni Zaci.
Planovani uciva téchto piredmétii je vynikajici, materidlni zajiSténi zejména pro vypocetni
techniku priimérné. Celkové zajisténi a pritbéh vyuky hodnoti CSI v matematice jako
vynikajici, ve vypocetni technice velmi dobie.

Chemie

Vyucujici maji v ramci ptipravy vyuky ucivo rozpracovano do tematickych casovych plani
(dale TCP), kde jak hodinova dotace, tak i obsah u&iva neni v rozporu s platnymi schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Pfipravé vyuky je vénovana piiméfend pozornost, vyuka je
ptizptisobovana vzdélavacimu cili 1 profilu absolventa.

Pfredmét chemie je vyuCovan dvéma zkuSenymi pedagozkami s tplnou, pedagogickou
1 odbornou zpusobilosti a mnohaletou praxi. Materialn¢ technické vybaveni pro vyuku tohoto
pfedmétu sice neni na SpiCkové urovni, umoznuje vSak plnit vyukovy program vcetné
zékladnich laboratornich cvi¢eni. Tato jsou také zahrnuta v TCP. Prostorové podminky vyuky
jsou velmi dobré. Vhodné uc¢ebnice méli Zaci ve sledovanych hodinach k dispozici.

Ve vyuce pievladala klasicka stavba hodin s opakovanim, vykladem, diktovanim poznamek
a shrnutim uciva, na které vétSinou zbyvalo méné¢ Casu. Erudovanost i bohaté zkuSenosti
vyucujicich se ve sledovanych hodinach projevovaly pozitivné, zdkladni pedagogické zésady
byly dodrzovany. Zaznamy v TK a zdkovskych poznamkéach zhruba odpovidaly udajim
v TCP, tedy plnéni osnov neni ohroZzeno.

Jisté rezervy bylo mozZzno shleddvat v motivaci a to obzvlast¢ vzhledem k probiranym
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tématiim (alkoholy a metabolismus) a tim i poukazat na $irSi souvislosti.

Interakce a komunikace byla zalozena na vzajemném respektovani, divétre, prostoru pro
diskusi a byla pfipousténa i riznost nazori. Komunikativni dovednosti byly rozvijeny v mensi
mite. Vysledky vyuky standardizovanymi testy sledovany nebyly.

Kvalitu vyuky piedmétu chemie hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Odborny vycvik

Kvalitu odborného vycviku sledovala CSI na SOU ve studijnich i u¢ebnich oborech kuchat,
¢iSnik, obchodnik, prodavac¢ a v OU v u¢ebnim oboru kuchaiské prace.

Casova dotace odborného vycviku odpovidd piedlozenym uéebnim planim jednotlivych
studijnich 1 u€ebnich oborti. Povolena tiprava u¢ebniho pldnu byla provedena u studijniho
oboru kuchat, ¢iSnik a ¢iSnik, servirka. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do casovych
tematickych planid. Pfi pldnovani uciva nedochazi k obsahové duplicité. Na navstivenych
smluvnich pracovistich (kuchat, ¢iSnik, prodavac, obchodnik) jsou instruktorim k dispozici
Skolou rozpracované ucebni osnovy. Jejich plnéni je sledovano instruktorem i urenym
mistrem odborné vychovy (dale jen MOV) a evidovano v eviden¢nim listé zaka. U studijnich
obort kuchat, ¢iSnik a ¢iSnik servirka u prvnich i druhych ro¢nikl je tydenni hodinova dotace
odborného vycviku pouze Sest hodin. V ramci teoretické vyuky je navySena jedna hodina
odborného vycviku tydné. Tento Cas je vyuzivan na plnéni tematickych celkii ve skolni
kuchyni (specialniho uciva), jejiz plnéni na smluvnim pracovisti nelze zajistit. U¢ebni osnovy
jsou plnény.

Bezpecnost prace je zajiSténa zdkladnim Skolenim vSech Z&kd na zacatku Skolniho roku
a priabézné se konaji dalsi pfi pfechodu na jind smluvni pracovisté. O téchto Skolenich jsou
vedeny pisemné zdznamy.

Odborny vycvik na SOU zajistuje pét MOV, které spliuji predepsanou tplnou odbornou
a pedagogickou zplsobilost. Vyuka je zajiSténa na peclivé vybranych smluvnich pracovistich.
Vyjimkou je skupinova vyuka ¢asti prvniho rocniku uebniho oboru kuchat ve dvou skolnich
jidelnach. Materialni podminky na navstivenych smluvnich pracovistich hodnoti CSI jako
velmi dobré (BILLA, prodejny s pultovym prodejem, restauracni zafizeni). Na kazdém
pracovisti je dodrZzovana pracovni doba i1 pracovni piestavky zakii podle platné normy.
Pracovni tempo je adekvatni v€ku zakul, je dodrzovana zdsada pfiméefenosti. Pfi nastupu na
pracoviSté jsou Zaci seznadmeni s cilem dne. Nechybi ani instruktdZ o bezpe€nosti prace
k probiranému tématu, na kterou navazuje odborny vyklad. Kazdému z zaku je ptidélen tkol
souvisejici s plnénim ucebni osnovy. V prubéhu vyukového dne je peclivé sledovéano
dodrZovani technologickych postupti uplatiovanych zaky. Na vSech pracovistich je kladen
diiraz na dodrZzovani potfadku. Na navstivenych smluvnich pracovistich byla snaha ze strany
instruktorii 1 majitell v co nejvétsi mife pieddvat ziskané pracovni i1 Zivotni zkuSenosti. Na
nékterych smluvnich pracovistich nelze plnit vSechny tematické celky, stanovené ucebni
osnovou. Ztohoto diivodu u ucebnich oborti kuchat a prodava¢ se zaméfenim pro
potravinaiské zboZi jsou zaci pfefazovani na jiné pracovisté, nebo probiraji u€ivo ve cvicné
Skolni kuchyiice i cviéné Skolni prodejné (flambovéni, zvéfina, pokladni operace, baleni
zbozi, zéklady aranzovani). Velkou motivaci zadka poslednich ro¢nikii ucebnich obori na
smluvnich pracovistich je moZnost ziskani prace po Uspé€Sném vykonani zavére¢né zkousky.
Pfi kontrolach a hospitacich MOV na smluvnich pracoviStich je skazdym instruktorem
konzultovano plnéni ucebnich osnov a hodnoceni konkrétnich vykonii zakt. Vysledné
mési¢ni znamky jsou zaznamenany v ZK. O provedenych kontrolach vedou MOV pisemné
zdznamy. Dal§im dilezitym motivaénim faktorem zakd ucebnich i studijnich obord je
proplaceni produktivni prace. U zakl druhych a vysSich rocnikli se mési¢ni vydelky pohybuji
od cca 300,-K¢ do 1500,- K¢. Vyplatnice byly ptfedloZzeny k nahlédnuti na smluvnich
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pracoviStich (BILLA, Potraviny Brejcha Most, restauracni zafizeni). V priibéhu navstév na
jednotlivych smluvnich pracovistich nebylo zjist€éno poruSovani dohodnutych pravidel
komunikace. Komunikace mezi Zdky je na primérné Urovni. Skutecnosti je, Ze ne ve vSech
piipadech verbalni komunikace instruktorti na smluvnich pracovistich byla spisovna.

Odborny vycvik na OU probiha formou skupinové vyuky ve §kolni jidelné SOU a na 4. ZS
v Mosté. Materialni, prostorové i psychohygienické podminky jsou na velmi dobré trovni.
Zaci maji vlastni uéebnu, 3atny i socialni zafizeni. Vyuku zajistuji 2 MOV, které nespliiuji
pozadavek Uplné odborné i pedagogické zpiisobilosti. Tato skute¢nost nema vliv na vyuku.
Vyukové dny u obou skupin byly velmi dobfe ptipravené. Kazda skupina ma rozpracované
ucebni osnovy v deniku evidence odborného vycviku, kde je sledovano 1 jejich plnéni u
konkrétniho Zdka. Ucebni osnovy jsou plnény. V pifipadé plnéni specialnich tematickych
celkll v rdmci ucebni osnovy (zpracovani masa teleciho, skopového a zvéfiny) jsou pouzivany
nadhrazky. Uvedené druhy masa se ve Skolnich jidelndch nezpracovavaji. Mimotadna
pozornost je vénovana bezpecnosti prace. Zakladni Skoleni bylo provedeno na zacatku
Skolniho roku, dil¢i Skoleni jsou provadény pii kazdém prechodu na nové pracovni stroje. O
provedenych dil¢ich Skolenich jsou vedeny zdznamy.

Pii zahajeni vyucovaciho dne byli zaci seznameni s cilem dne. Kazdému z zadkd MOV
pridélila ukol, ptedvedla ndzornou ukéazku. V pribéhu vyukového dne MOV peclivé sleduji
plnéni zadanych ukold. Nechybél ani individualni pfistup k zadktim ze strany MOV. Pii
teoretické vyuce je vyuzivana tabule, Zaci maji zavedené pracovni seSity. Ve vSech ptipadech
byly zohlediiovany individualni schopnosti zaki ve vyuce. V pribéhu vyuky, vzhledem k
mentalnim schopnostem zaki, je kladen velky a neustaly diraz na opakovani probrané latky.
Pracovni tempo kazdého zdka je individudlni. V pribéhu vyukového dne byly dodrzovany
vSechny ptedepsané pracovni piestavky a celkova pracovni doba. U MOV je nutno ocenit
jejich trpélivost a osobni pfistup ke kazdému zdkovi. Dokazou Zaka pochvalit za provedené
pracovni tkony. Ve vSech piipadech na konci vyucovaciho dne zici ¢ekali na zhodnoceni
vykonané prace a udéleni znamky. I pfes svoji nekvalifikovanost MOV dokazaly zakim
vytknout chyby, cenénd byla alesponi snaha. U této skupiny zakl je v nékterych piipadech
velmi vysokd absence. Jednd se o zdkyné - matky s ditétem. V soucasné dobé v tomto
uc¢ebnim oboru jsou jiz dva piipady. V nékterych piipadech Zaci nemaji zdjem o zvoleny
ucebni obor. V prubéhu vyukového dne ze strany MOV byla snaha co nejvice komunikovat se
zaky, vyslechnout jejich problémy, dokazat na tyto problémy adekvatné reagovat. Ucebni
osnova je plnéna. Komunikaci a interakci je mozné hodnotit jako primérnou.

Po celou dobu inspekce na odborném vycviku ucebniho oboru kuchaiské prace nebyly
zjiStény znamky nevhodného chovani zaki.

Materialni prostorové i psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni zajisténi vyuky je na velmi dobré urovni, negativem je absence specidlni
pedagogiky u ucebniho oboru kuchaiské prace. Clenéni uciva i vlastni obsah vyuky byly
v souladu s ucebnimi osnovami. V organizaci, metoddach a formdach vyuky, motivovani i
hodnoceni pievladaji pozitiva. Interakce a komunikace je hodnocena jako priimérnad.

Celkové CST hodnoti kvalitu odborného vycviku jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka studijnich i ucebnich oborii probihd v souladu se schvilenymi uc¢ebnimi dokumenty.
Ucebni osnovy jsou rozpracoviany do cCasovych tematickych plani, vyuka jednotlivych
predmétii ma ndavaznost. Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény. Persondlni podminky
Jjsou velmi dobré. Z celkového poctu 40 pedagogickych pracovnikii 28 spliiuje poZadavek
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uplné odborné i pedagogické zpiisobilosti. Skola ¥dkiim zapijéuje ucebnice, i kdyi nékteré
Jsou jiz zastaralé.

Blok ekonomickych piedméti, cizich jazykiui a Ceského jazyka (v ucebnich oborech) je
hodnocen priumérné. Ve spolecenskovédnich piedmétech, ceském jazyce (studijni obory),
v matematice a vypocetni technice, odbornych piredmétech i odborném vycviku je hodnoceni
velmi dobreé.

Mimoiddnd pozornost byla vénovdana i Zakiim OU v ucebnim oboru kuchaiské prdce.
Hodnoceni teoretické vyuky i odborného vycviku je velmi dobré. Kladné je hodnocen
pFistup MOV k témto Zakiim.

Na zdkladé hodnoceni jednotlivich blokii piedmétii celkové hodnoti CSI priibéh vzdélivini
Jjako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vyuka oborti zaméfenych na pohostinstvi a obchod ma ve Skole dlouholetou tradici.
Planované rozsifeni studijni nabidky o studijni obor hotelnictvi a turismus a ucebni obor
kosmeticka jesté vice rozsiii Skalu sluzbovych obort ve Skole. Studijni obor hotelnictvi
a turizmus je universalnéjsi nez studijni obory ¢iSnik a kuchat, jeho absolventi budou mit Sirsi
uplatnéni, obor kosmeticka se v nejbliz§im regionu zatim nevyucuje. V nabidce Skoly nechybi
také rekvalifika¢ni kurzy v oboru pohostinstvi a obchod. Takovato koncepce vychazi z velmi
dobrého materidlniho i1 persondlniho zdzemi pro vyucované obory a velmi pravdépodobného
vyvoje zvySovani poctu pracovnikl ve sluzbach.

Dalsim koncepénim zadmérem je zkvalitnéni a stabilizace pedagogického sboru. Problémem je
skute¢nost, ze v nékterych piipadech v soudasné dobé neexistuje vysokéa $kola v CR, kde by
bylo mozné ziskat plnou kvalifikaci pro vyuku odbornych predméti studijnich i uc¢ebnich
oboru kuchafr, ¢isnik.

Z koncepcnich zaméri vychazeji 1 kratkodobéjsi (ro¢ni, mési¢ni) plany prace Skoly,
ve kterych jsou piehlednou formou uvedeny jiz konkrétni ukoly z jednotlivych oblasti
pro piislusné casové obdobi s terminem i zodpovédnou osobou, znichz nékteré vyplyvaji
z organizaéniho zabezpeteni $kolniho roku vydaného MSMT. Diilezitou oblasti planu je
vzdélavaci (pouzivani didaktické techniky, zajimavéjsi formy vzdélavani apod.) a vychovna
oblast (prevence skodlivych jevli a spoluprice se studentskou radou). Vyuka studijnich
iucebnich oborii probihd podle platnych ucebnich dokumentt, které jsou ptehledné
zpracované do jednotlivych ro¢nikt. Upravy jsou provedeny v povolené toleranci. Skolni ¥ad
je dobte zpracovan, obsahuje nejen povinnosti, ale 1 prava zakl. Organizaéni struktura Skoly
je uvedena v Organizaénim Fadu Skoly. Vzhledem kfadé¢ vydanych dodatkli a zmén
postrada CSI aktualizaci Organizaéniho ¥adu, pochézejici ze dne 1. listopadu 1996.
Zastupce teditele pro odborny vycvik je statutarni zastupce, dal§i dva zastupci tidi technicky
usek a teoretickou vyuku ve Skole. Na jejich trovni je rovnéz vedouci Skolni jidelny. Jiz
z ndzvl jednotlivych zéastupci je zfejmé, Ze zastupce pro OV tidi mistrové odborné vychovy,
zastupce pro teoretickou vychovu ucitele, pod technicky usek spadaji Gtvary ekonomicky,
technicky a odd¢leni materidln€ technického zabezpeceni. V ¢ele SOU a OU stoji feditelka
jmenovana do této funkce na zdklad¢ posledniho rozhodnuti Ministerstva obchodu
a cestovniho ruchu CR &j. 3827/90 ze dne 27. srpna 1990. Po piechodu zfizovatelské funkce
z MSMT na Ustecky kraj byla Radou Usteckého kraje potvrzena v této funkci dne 14. zati
2001.

Personalni dokumentace ucitelt 1 zaka je pfehledné vedena na persondlnim useku, ochrana
osobnich Udaji je zajiSténa. Poradnimi organy feditelky jsou porada vedeni (prvotné
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zachyceno planovani, zpracovani a kontrola plnéni) a pedagogickd rada. Jejich Cinnost je
fizena pevné stanovenym planem prace i terminy jednani. Ve Skole pracuje Sest pfedmétovych
komisi. Z uvedeného poctu Ctyi'i komise obsdhnou v§eobecné vzdélavaci predméty a dalsi dvé
pfedméty odborné. Jejich prace je hodnocena vedenim Skoly velmi dobie. V letosnim Skolnim
roce jsou aktivity pfedmétovych komisi zaméfeny na zkvalitnéni vyuky a poskytovani pomoci
zaCinajicim ucitelim. Dal§im tkolem PK je zpracovéani testl znalosti v jednotlivych
predmétech studijnich a ucebnich obort. Kladné 1ze hodnotit spolupraci uditelti v odbornych
pfedmétovych komisich s isekem praktického vyucovani.

Informovanost zakonnych zastupcli zajiStuje Skola prostfednictvim zakovskych knizek
a tfidnich schlzek. V zavaznych ptipadech formou dopist, telefonem, nebo osobnim
jednanim ve Skole. K informovanosti pracovnikti $koly slouzi i pravidelné pracovni porady
jednotlivych tsekl, vyuZzivdno je i nastének ve sborovné. Pro zdky Skoly je zajimava
informace na ndasténce Skoly o moznosti odpoledniho doucovani v Ceském jazyce,
matematice, chemii i cizich jazycich.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s pfisluSnou pravni normou. Poskytuje dostatek
informaci a slouzi $kole jako zdroj sebehodnoceni. Ve vedeni povinné dokumentace Skoly
nebyly zjiStény nedostatky.

Na veftejnosti se Skola prezentuje ¢lanky v mistnim tisku, inzerci uc¢ebnich i studijnich obord,
pro zajemce z fad rodicl i1 zakl zdkladnich Skol pofdda Dny otevienych dveti. Velmi dobra je
spoluprace s Utadem prace v Most&. Veiejnost se dovida o ¢innosti $koly téZz wispé&inou
reprezentaci zakl v fadé odbornych soutézi. Rozsahla je i mimoskolni ¢innost ve funkénich
zajmovych krouzcich (odbijend, stolni tenis, salova kopand, kosikova). Velmi tspésnd je ucast
zakl Skoly na Stiedoskolskych hrach v lehké atletice, koSikové a volejbalu. V loniském
Skolnim roce se podafilo obnovit ¢innost skolniho Casopisu, ktery vychazi cca Sestkrat rocné.
Operativni fizeni $koly se odviji od aktualné vzniklych problémii, je pruzné a uginné. Uplné
odborné i pedagogické zpusobilosti je vyuzivano ve vSech pfedmétech. Pro nékteré predmeéty
s malou tydenni hodinovou dotaci (naptiklad zaklady podnikéni, obchodni logistika, mez.
obchod) neni na Skole odborné€ i pedagogicky zplsobily vyucujici. V soucasné dob¢ je tiplna
odborna 1 pedagogickd zpisobilost uciteli i MOV na velmi dobré urovni. I pies tuto
skutecnost ma vedeni Skoly z4jem na dal$im zvySovani kvalifikovanosti pedagogického
sboru. V soucasné dobé¢ si jedna ucitelka rozsSifuje bakalarské studium, dal$i dvé ucitelky
studuji bakalatské studium a jedna MOV si dopliuje stiedoSkolské vzdelani.

Skola mé4 pisemné zpracovana kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek plati. Jejich obsahem
je kvalita pedagogické prace a konani price nad ramec béznych povinnosti. Systém
pravidelného hodnoceni probiha dvakrat ro¢né. Zpracovana kritéria jsou v pisemné podob¢ na
nasténce ve sborovné.

Kontrolni ¢innost se odviji od planu kontrol a hospitaci. SOU ma velmi peclivé zpracovan
plan kontrolni a hospitacni €innosti na Skolni rok. V pribéhu inspekce byly vedoucimi
pracovniky SOU piedlozeny hospitace (feditelka 11 hospitaci, ZRTV 24 a ZRPV 21 hospitaci
a kontrol), projednané a podepsané pedagogickymi pracovniky. Zapisy byly doloZeny. Ze
strany vedeni Skoly je vénovana velkd pozornost povinné dokumentaci Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry Skoly jsou promyslené, vychazeji z redalného odhadu potieb regionu.
Cinnost SOU a OU je plinovité Fizena, plnéni stanovenych tikolii plainem prdce je pritbéiné
kontrolovdano poradou vedeni. Z jejich plnéni & neplnéni jsou vyvozovdany zdvéry.
Organizacni Fad pregnantné vymezuje pracovni vztahy i vitahy mezi jednotlivymi uiseky. Je
funkéni a ucinny. Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. I pies tuto
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skuteCnost ma vedeni Skoly zdjem na dalSim zvySovdni kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikit a vytvdii pro to potiebné podminky. Informacni systém Skoly je funkcni,
potiebné informace pro Zaky, rodice a pedagogické pracovniky jsou snadno dostupné.
Velmi dobve je zajisténa i mimoSkolni ¢innost Zaki a jejich zapojeni do riiznych zajmovych
utvarii v dobé mimo vyucovdni. Velmi dobie je zpracovina kontrolni a hospitacni innost
vedoucich pracovnikit Skoly, ktera poskytuje ieditelce i jejim zdstupciim dostate¢nou
zpétnou vazbu.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny velmi dobre.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele byly dodrzeny, hospodafeni v hlavni i hospodarské cinnosti skoncilo
s kladnym vysledkem.

Porovnanim Rozpisu upraveného rozpoctu s Vykazem zisku a ztraty a s Vykazem P 1 - 04 za
rok 2001 bylo zjiSténo, Ze prostfedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany i vykazovany
v souladu s platnymi zdkony.

Prispévek ze statniho rozpoctu se na celkovych NIV organizace podilel 92,27 %.

Ugetni jednotka vede podvojné tletnictvi v souladu s platnou legislativou. Namatkovou
kontrolou byly zjistény urcité nedostatky v tom, ze né€kolik dokladl za drobny nakup z roku
2000, bylo zauctovano az v roce 2001.

Cerpani bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vsechny zavazné ukazatele mzdové regulace Skola v roce 2001 dodrzela, Cerpani finan¢nich
prostiedkt v pribéhu roku bylo rovnomérné. Byl dodrZen doporuceny pomér cCerpani
nenarokovych slozek platu. Z ¢astky na ostatni platby za provedenou praci bylo 87 % pouZzito
na odmény za produktivni praci zaki a 9 % na sluzné civilni vojenské sluzby.

Na prekroceni prostiedkil na platy za rok 2001 pouZila Skola fond odmén, toto v§ak v rozporu
se zdkonnymi ustanovenimi nevykazala ve statistickém vykazu Skol (MSMT) P I - 04.

Kontrolou vedeni persondlni dokumentace namatkové vybrané skupiny zaméstnancli bylo
zji$téno, ze osobni spisy obsahuji naleZitosti nutné pii pfijeti do pracovniho poméru. Naplné
prace koresponduji s druhem préace, na kterou je zaméstnanec pfijiman. Pracovni smlouvy
jsou zpracovany v souladu s platnou legislativou. Zaméstnanci jsou do platovych tfid a stupna
zatazeni na zakladé druhu sjednané préace, zapoctu predchozi praxe a dosazeného vzdélani.
Okruh zaméstnanct a pravidla pro jejich zatazeni do 1.- 3. platové tfidy bez zapoctu praxe je
stanoven ve vnitinim platovém predpisu. Pfizndni pfiplatkll za vedeni vyplyva
z organiza¢niho schématu fizeni a naplni prace vedoucich pracovnikll. Pro stanoveni osobniho
ptiplatku a ptiplatku ze vykon préce tfidniho ucitele ma Skola zpracovany vnitini smérnice.
Stanoveny plat je v souladu s platnymi pravnimi ptfedpisy. Platovy vymér je vystavovan
vsouladu se zakonnou normou, zdivodnéni zmény vySe osobniho pfiplatku je na
samostatném pfipisu, ze kterého je jasn¢ patrné, Ze jsou snim zaméstnanci seznameni.
K poruseni obecné zavaznych pravnich ptedpist doslo u zaméstnance, ktery byl zatazen do
platové tfidy, pro kterou nespliioval potiebné vzdélani po dobu delsi nez dva roky a
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nespliioval ani jedno ze zdkonnych kritérii, které zatazeni na dobu del§i neZ dva roky
umozinuje.

Zacatek a konec pracovni doby byl sjednan v kolektivni smlouvé na rok 2001. Uréeni doby
ptestavek se schvalenim odborové organizace je v piiloze pracovniho fadu pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni. Zaméstnanci byli s pracovnim fadem prokazatelné¢ seznameni, je
ulozen na trvale ptistupném misté. Evidence pracovni doby a pifesCasové prace je fadné
vedena.

Tvorba i ¢erpani FKSP probiha v souladu s platnymi normami. Nejvétsi polozky cerpani jsou
ptispevky na rekreace a stravné zaméstnancti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
Prispévek ze statniho rozpoctu kryl potiebu PO ze 72,79 %. Dofinancovani bylo provedeno
z vlastnich zdrojt a z hospodatské ¢innosti organizace

Z celkového objemu prostfedkit ONIV poskytnutych ze statniho rozpoctu, bylo na energie
pouzito 30,05 %, na internet 1,16 %, na telefony 1,08 %, na ochranné pomtcky 0,86 %, na
cestovné 0,34 % a na PHM 0,31 %.

Cerpani bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani i¢elovych prostiedki

Skola obdrzela ucelové prostiedky na DVPP ve vysi 60 tis. K¢ a 400 tis. K& na natéry oken.
Ucelové prosttedky byly v plném rozsahu vyc€erpany a fadné zictovany.
Cerpani bylo efektivni.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 byla zpracovdna v souladu s platnou
legislativou a obsahovala pozadované udaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky stdatniho rozpoctu byly vroce 2001 vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim pouZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

DodrZovani schvilenych u¢ebnich dokumentii

CSI provedla kontrolu jednotlivych uéebnich plani. Skola provedla rozpis hodinovych dotaci
pfedmétl do jednotlivych ro¢nikii. Rovnéz bylo provedeno zatazeni vybérovych a volitelnych
pfedmét. Drobné upravy v dotacich jsou v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Drobnym nedostatkem je uvadéni zaméfeni 502 (spravné 501) u oboru 66-41-L (¢j.
19 392/95-23). Kontrolou rozvrhu hodin bylo ovéfeno zafazeni vSech predmétl teoretické
vyuky dle planti.

Skola vyuéuje dle platnych uéebnich dokumenti.
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Vychovné poradenstvi

Byl ptedloZen plan vychovného poradce, ktery obsahuje tyto hlavni tkoly: metodickd pomoc
pedagogiim pfi feSeni problémil, konzultace pro zaky i rodice pfi feSeni vyukovych potizi, boj
proti zaSkolactvi, spoluprace s preventistou sociopatologickych jevll, nekompromisni feSeni
1jen ndznaku Sikany.

Zvlastni péce je smérovana k nékterym skupindm zakid. Jednd se o Zéky s vyraznymi
adaptanimi potizemi, prospéchové slabé zaky, zaky s vyraznymi vychovnymi problémy
a zéky zijicimi v patogennim prostiedi.

s Ufadem prace v Mosté, predeviim v oblasti daliiho uplatnéni a profesni orientace
absolventl. Samoziejma je spoluprace s pedagogy z détského domova, odkud je ¢ast zaki
Skoly.

V posledni dobé byly feSeny jen drobné piipady Sikany, zneuzivani navykovych latek
Absence ve tfidach je mési¢né¢ vyhodnocovana, jednotlivé piipady vysokého poctu
zameSkanych hodin jsou feSeny individualné.

Celkové CST hodnoti oblast vichovného poradenstvi jako velmi dobrou.

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je soudast stiedniho odborného ugilisté, ktera je rozdélena na Gast vyrobni
a ¢ast odbytovou. Stravovaci zafizeni spada do kategorie velkokapacitnich - maximalni pocet
vyrabénych jidel je 1200. V soucasné dob¢ vyuzivd moznost stravovani 239 zakl ucilisté,
285 studentl SPS a gymnézia a 106 zaméstnancti zminénych $kol. Hospodafska ¢innost neni
provadéna, ve Skolni kuchyni vafii piileZitostné ob&dy pro zaky ZUS (napf. soutéze, vystavy).
Provoz zajistuje sedm pracovnic s plnymi uvazky.

Jidelna je typicka (celkovy pocet mist u stolii cca 300), ale vkusna a tcelnd. Dle vyjadreni
OHS splituje hygienické pozadavky na provoz. Je zaveden linkovy systém, pedagogicky
dozor je vykonavan dle rozpisu. Pitny rezim je zajiStén pifimo ve Skole, na chodbach jsou
automaty s ovocnymi ndpoji, dalsi sluzby poskytuje skolni kantyna, dostupné jsou i zdroje
pitné vody.

Hodnoceni finan¢nich, vvZivovvch a spotiebnich ukazatelu

DodrZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhliasky o Skolnim stravovani

Byly ovéfeny vyzivové normy k propoctim spotiebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena ru¢nim zpracovanim podle vydejek potravin za mésic prosinec 2001 az tinor 2002.
Porovnanim normativi se skutecné vydanymi potravinami nebyla procenta vyzivovych davek
splnéna u mléka a mlécnych vyrobk.

Pii skladbé jidel je sledovano nejen efektivni vyuziti finan¢nich prostfedkil pro zajiSténi
kvalitni vyzivy, ale také pestrost a pfitazlivost podavanych jidel.

Pestrost vSech jidel je vynikajici. Trojpomér hlavnich zivin je vyrovnany, doslova ukdzkovy,
neodchyluje se vzadném sméru od stanovenych kritérii. Dosazené vysledky jsou ve vSech
smérech prikladné.
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DodrZoviani technologickych postupi pfi pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu

Sledovanim pracovnich postupti bylo zjiSténo, Ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla po dobu kontroly pravidelné¢ ovefovana
bodovym teplomérem.

Spravné stanoveni financnich normativii na niakup potravin podle vyhlasky o Skolnim
stravovani

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhldskou a pohybuje se pod horni hranici rozmezi
finan¢niho normativu.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona o ucetnictvi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkt, skladova evidence a rekapitulace hospodateni jsou
bezchybné. Stravné je placeno slozenkami, sporozirem a v hotovosti, pii vydeji obéda
stravnik predava stravenku, ktera je déle ptisné zictovatelna.

Vydejky potravin jsou denné zpracovavany, normovani pro jednotlivé kategorie stravniki
probiha do osmé hodiny ranni.

Byly porovnany normované ndklady na potraviny scenou skute¢né¢ vydanych surovin
za mé&sic prosinec 2001 az tnor 2002 — k 31. 12. 2001 byl zjistén nckolikahaléfovy rozdil.
Limit urceny feditelkou skoly byl dodrzen.

Na zdkladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani Ize hodnotit vysledky Skolni
jidelny jako velmi dobré - predpisy jsou dodrioviny, Cerpdni financénich prostiedkii je
hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Tridni knihy vSech tfid - Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

e Katalogové listy zakt - Skolni rok 2001/2002

e Ucebni dokumenty oborti vyucovanych ve skolnim roce 2001/2002
e Rozpracované ucebni osnovy sledovanych predméta

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Skolni #ad pro §kolni rok 2001/2002

e Deniky evidence odborného vycviku a individualni evidenc¢ni listy odborného vycviku na
smluvnich pracovistich zakt - Skolni rok 2001/2002

e Ptedinspekéni podkladovéa dokumentace zpracovana vedenim Skoly
e Zapisy z pedagogickych rad

e Protokoly z maturitnich zkousek konanych v roce 2001

e Protokoly ze zavére¢nych zkousek konanych v roce 2001

e Zaznamy ze Skoleni BOZP

e Hospitatni zaznamy CSI

e Rozvrzeni u€iva a tematické plany uciteld

e Zéiznamy jednani predmétovych komisi

Inspekéni zprava - str. 18



Zakovské knizky, prace zakt

Provozni ¥ad SJ

Vydejky potravin

Spotiebni kos

Jidelni listky

Stanoveni vySe finan¢nich normativli a poplatki

Zaznamy stravovanych osob a poplatkl

Rekapitulace hospodateni

Pedagogické dozory ve SJ

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze

Skladové evidence

Dohody o hmotné odpovédnosti za hodnoty svéfené k vyuctovani
Limit mezi normovanou a skute¢nou spotfebou surovin
Hospodatska smlouva o dodavce obéda
Vyrocni zpradva o hospodaieni za rok 2001
Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni
Ztizovaci listina Skoly
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
Potvrzeni feditelky Skoly ve funkeci

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01,Vykaz Skol (MSMT) V 4-01, Vykaz Skol (MSMT) V 4a-
01, Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 za skolni rok 2001/2002

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 30. 11. 2001

Vnitini platovy predpis, organizacni schéma fizeni, smérnice ke stanoveni osobnich
ptiplatkli , smérnice stanoveni piiplatku za vykon prace tfidniho ucitele

Mzdova rekapitulace za rok 2001

Evidence dochazky zaméstnanct

Osobni spisy zaméstnanct

Oznameni limitu vydaji statniho rozpoctu v roce 2001
Plan a ¢erpani FKSP v roce 2001

Vykaz zisku a ztraty v roce 2001

Rozvaha za rok 2001

Smérnice upravujici ob&h ucetnich dokladi z roku 1998
Hlavni kniha

Ugétova osnova pro rok 2001

Ugetni doklady
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ZAVER

Vyuka ve studijnich i ucebnich oborech odpovida schvilenym vzdélavacim programiim
a ucebnim dokumentiim. Pro vyuku ma SOU a OU vytvoiené velmi dobré prostorové,
psychohygienické i materidalni podminky. Jisté rezervy jsou v materidalnim vybaveni v oblasti
vypocetni techniky a Castecné i ucebnic. Zajisténi vyuky z hlediska uplné odborné
i pedagogické zpiisobilosti ve studijnich i ucebnich oborech je na velmi dobré uirovni.
Problémem je skutecnost, Ze pro nékteré odborné piedméty ve sluibovych oborech (napf.
kucha¥, &isnik) neni moiné ziskat vysokoskolské vzdélani v celé CR. Priibéh vzdélavdni ve
studijnich oborech je hodnocen témér ve vSech blocich hospitovanych piedmétii jako velmi
dobry. V ucebnich oborech jsou primérné hodnoceny Cizi jazyk, Cesky jazyk a literatura
a ekonomické piedméty. Vedeni SOU a OU klade velky diiraz na odbornost ve studijnich i
ucebnich oborech. VSechny bloky odbornych piedmétii, jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové pritbéh vzdélavani hodnoti CSI jako velmi dobry.

V koncepénich zamérech je uvaZovano (probihaji piipravné faze) o zavedeni dalSiho
sluzbového ucebniho oboru kosmeticka a studijniho oboru hotelnictvi a turismus. V okrese
Most a blizkém okoli tyto obory na stdtnich Skolach nejsou zavedeny. Kladné Ize hodnotit
velmi dobrou spoluprdci $koly s Uradem price v Mosté pii zabezpecovdni rekvalifikacénich
kurzii v oblasti pohostinstvi a obchodu.

Organizacni struktura je zietelné stanovena, pravomoci jsou jednoznacné delegovany,
v praxi uplatiiovany. Organizacni idd Skoly vzhledem k poctu vydanych dodatkii vyZaduje
aktualizaci. Operativni Fizeni hodnoti CSI jako pruiné a wiéinné. Jsou vytvoieny podminky
pro jeho fungovani. Ze strany vedeni Skoly je zajisténa pomoc zacinajicim ucitelium, kritéria
pro priznani nadtarifnich sloZek platii jsou pisemné zpracovina a kaZdy vyucujici je s nimi
prokazatelné sezndmen, je zaveden pravidelny systém hodnoceni pracovnikii. Oblast
vychovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani tj. planovani, organizovani, vedeni, motivovdani a kontroly pracovnikii
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

Financni prostiredky piidélené SOU a OU ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné a hospoddrné a se statnim rozpoctem iddné zuctovany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky e,
Clenové tymu Mgr. Miroslav HySka

Ing. Zdenika Hajkovda e,

Ing. Josef Toman L
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Ing. Josef Chvosta L
Mgr. Hana PodeSvova L
Mgr. Renata Schejbalova Lo

Jitri KaSpar, eX. prac. e

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Zden€k Hrcit L
Jindfiska Hrnéifovd

Marie Capkova

V Teplicich dne 15. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 31. kvétna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

PaedDr. Hana Prazenicova

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: KU Usteckého kraje 17. &ervna 2002 065169/02-5031
Rada skoly - -

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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