Ceska $kolni inspekce

Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Odborné udilisté a Prakticka §kola, Zamberk, TyrsSova 214

TyrSova 214, 564 01 Zamberk

Identifikator Skoly: 600 024 792

Termin konani inspekce: 23. - 27. a 30. kvéten a 1. ¢erven 2005

Cj:

J2-1057/05-4033

Signatura

0j5zy538




CHARAKTERISTIKA ODBORNEHO UCILISTE A PRAKTICKE SKOLY,
ZAMBERK, TYRSOVA 214 (DALE JEN $KOLA)

Ztizovatel skoly:
Pravni forma:

Skola sdruzuje:

Vyucované ucebni
obory vzdélani:

Pardubicky kraj

ptispévkova organizace

Odborné uciliste (dale jen OU) kapacita 220 zakt
Praktickou $kolu (dale jen PrS) kapacita 36 zaki
Internat kapacita 96 lazek
Skolni jidelnu kapacita 144 jidel

OU - studium denni, délka studia 3 roky (vyucni list)

29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace
36-67-E/001 Zednické prace
31-59-E/001 Siti odévi

65-52-E/001 Kuchatské prace

69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich -
- pecovatelské prace

A

PrS - studium denni

1. 78-61-D/001 Praktickd skola ttiletd (vysvédceni o zaverecné

zkousce)
2. 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta (vysvédceni o zaverecné
zkousce)
OU aktualné celkem ...................ooeienen. 164 zaki (14 tiid)
PrS aktualng celkem ...............ccoeeeivniiinnnn, 25 74k (3 tiidy)
Celkem ....covveiniiniiniieiieiiiiiieiiecieincnnnn 189 zaku
Internat aktudlné celkem............................ 77 ubytovanych zaki

Skola vytvafi stiedné velkou nabidku u¢ebnich obort a zaudeni v jednoduchych &innostech
pro chlapce 1 divky po ukonceni povinné Skolni dochdzky. Je Skolou specidlni, poskytuje
odborné vzdélani zejména zakiim (142) se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

Udaje a informace charakterizujici ¢innost $koly jsou dale uvedeny ve vefejné piistupné
Vyrocni zpravé o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 24. zaii 2004.
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PREDMET INSPEKCE

> Personalni podminky:

1. vzdélavani zejména v predmétech Ccesky jazyk, obcanskda vychova, matematika,
hospodarskeé vypocty, psychologie, epidemiologie a hygiena, zdravovéda, potraviny
a vyziva, suroviny a vyziva, technologie, nauka o vareni, biologie a anatomie, stroje
a zarizeni, odborné kresleni, nauka o udrzbe, prakticka cviceni - udrzbarské prace,
rucni prdce a odborny vycvik

2. vychovné-vzdélavaci ¢innosti a ubytovani v internaté

» Materialné-technické podminky:

1. vzdé€lavani zejména ve vyse uvedenych predmeétech vyucovanych oborii vzdélani

2. vychovné-vzdélavaci ¢innosti a ubytovani v internaté

» Pribéh a vysledky:

1. vzdé€lavani zejména ve vyse uvedenych predmétech vyucovanych oboril vzdélani

2. prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti v internté

PERSONALNI PODMINKY

Proces vzdélavani zajistuje celkem 12 ucitelti vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti
(pouze 4 z nich disponuji odbornou kvalifikaci) a 9 ucitelt odborného vycviku. Prestoze
néktefi pedagogiCti pracovnici absolvovali postupné dalsi vzdélavani nebo v soucasné dobé
studuji, dle platného pravniho predpisu nejsou odborné kvalifikovani. Casto neziskali
vysokoskolské vzdélani v odpovidajicim magisterském studijnim oboru, nebo neabsolvovali
studium specidlni pedagogiky, pfipadné pedagogiky, nebo dosahli pouze stiedoSkolského
vzdélani. Zadny z ugitel odborného vycviku neni dle platného pravniho piedpisu odborné
kvalifikovany. Tito vyucujici vyuzivaji predevSim své odborné znalosti ziskané zejména
v ruznych sttedoskolskych studijnich programech, u¢ebnich oborech a také dlouholetou praxi.
Ucitelé si své odborné a didaktické znalosti rozvijeji predev§im samostudiem odborné
literatury a poznatky ziskanymi z Internetu.

Skladba uvazki ptimé vyucovaci ¢innosti pedagogickych pracovnikil ve vétSin€ navstivenych
hodin korespondovala s odbornymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi vyucujicich.
Personalni koncepce veetné zvySovani a rozsifovani odborné kvalifikace je ze strany vedeni
Skoly promyslend a cilend. S ohledem na specialni vzdélavaci potieby zakl je vSak dalsi
ziskavani a dopliiovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii Skoly vyraznou
objektivni potiebou.

Vyuku na smluvnich pracoviStich Skoly ptevazné zajist'uji instruktoti odborného vycviku,
na vybranych pracovistich ucitelé odborného vycviku. Instruktofi jsou zkuSenymi pracovniky
vyucenymi v piislusném oboru.

V internitu je zaméstnano 9 vychovateld. Pocet pracovnikli odpovidd potiebé a ucelu
interndtu vcetné zajisténi nocniho provozu. Velmi nizkd je mira odborné kvalifikace
vychovatell. Patrny je pozitivni vliv fidici ¢innosti vedouci vychovatelky. Systém planovani,
organizace, prenosu informaci a hodnoceni c¢innosti internatu je ucelny. Pro realizaci
vzdé¢lavaciho programu internatu je Zaddouci doplnéni vzdélani vychovatel v oblasti specidlni
pedagogiky.
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Vnitroorganizacni dokumenty umoziuji bezproblémovy chod skoly. Ve Skole jsou zfizeny
poradni orgéany, ke kterym patii vedle pedagogické rady také metodické komise. N&které
z nich svou cinnosti piispivaji ke zkvalitiovani vzdélavani a vychovné-vzdélavaci Cinnosti
internatu, vyjimecné jsou pouze formalni. Informacéni systém Skoly je dobfe vybudovan, jeho
funkcnost je zfejma. Informace zakonnym zastupctiim Zzaka jsou k dispozici pribézné formou
ttidnich schtzek, prostfednictvim zakovskych knizek a v piipadech potieby osobni
konzultaci. V naléhavych ptipadech okamzitym jednanim se zéastupci piislusnych statnich
subjekti.

Cast fidicich a kontrolnich kompetenci je pienesena feditelkou $koly na své dva zastupce.
Mira pfedani kompetenci odpovidd velikosti, organizaénimu uspofadani a aktualnim
pottebam Skoly. Z provadénych kontrol a hospitaci vedeni skoly vyvozuje konkrétni zavéry
a opatfeni. Pres ¢asove kratké funkéni obdobi feditelky je patrné koncepéni a systematické
fizeni Skoly.

Personalni podminky vzdélavani jsou priimérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI A VYCHOVNE
VZDELAVACI CINNOSTI

Ucebny pro teoretické vyuCovani, prostory pro praktické vyucovani, internat i kuchyn
se Skolni jidelnou jsou umistény (mimo smluvnich pracovist' pro vyuku CEasti odborného
vycviku) v objektu Skolni budovy a jeji ptistavby. V areédlu skoly jsou vybudovany interni
1 externi prostory pro vyuku télesné vychovy. Ve skole i v mimoskolni ¢innosti je vyuzivana
vybavenost vypocetni technikou.

Prostfedi Skoly se v dobé inspekce vyznacovalo potadkem, estetickym uspotfadanim
a pfijemnou pracovni atmosférou. Prostorové podminky v objektu Skoly byly vzhledem
k aktualnimu poctu zakli a organizacnimu zabezpeceni provozu zcela dostacujici. Ucebny
jsou vybavené novgj$im Skolnim nébytkem, podnétné prostfedi vytvareji ucebni pomicky
umisténé ve vitrindch a dal$i vyzdoba. Ve vSech ucebnéch je trvale instalovana didakticka
technika (televizor a zpétny projektor).

Hospitované ptedméty matematika a hospodarské vypocty byly vyucovany v kmenovych
ucebnach jednotlivych tfid. Ucebni pomicky, které jsou ve Skole k dispozici pro predmét
matematika, predstavuji rysovaci potfeby na Skolni tabuli a modely jednoduchych
geometrickych téles. V ptedmétu hospodarské vypocty jsou vyuzivany ucebni pomicky
urcené pro vyucovaci piedméty odborného charakteru.

Pro vyuku matematiky, ceského jazyka a hospodarskych vypoctii jsou Zaci vybaveni
ucebnicemi, ve vyucovacich hodinach jsou pouzivany i jednoduché ucebni texty a predem
piipravena zadani pro pisemné opakovani ucebni latky.

Zakovské sesity, tabule a kopirovany uéebni material byly zdkladnimi pomiickami vyu&ovéni
v prevazné vétSingé dalSich sledovanych predméti. Obcas byly pouzity néasténné piehledy
uciva, zafazeny testy k opakovani probranych tematickych okruhd.

Vyuka hospitovanych odbornych predmétti technického charakteru probihala ve ttidach, které
byly v riizné mife svym vybavenim orientovany k vyu¢ovanym pifedmétiim. Zameéteni uceben
na vyucovany obor dokreslovaly napf. vzorky stavebnich materiald, ndzorné panely a obrazy.
Ptedmét rucni prdace chlapci praktické Skoly je vyucovan v prostoroveé skromnych
suterénnich mistnostech, nejnutnéj§i strojni park a ru¢ni nafadi jsou vSak zcasti
modernizované a s ohledem na pocet Zzadka dostacujici. Pro divky ma ucebna charakter
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krejcovské dilny se zakladnim technologickym vybavenim (7 pracovist se Sicimi stroji,
obnitkovace, Zehlici technika, stfihaci stil a jiné). K ndzornosti pfedmétt nauka o udrzbé
a prakticka cviceni ptispiva i ¢astecné vedeni hodin v exteriéru skoly a v podob¢ udrzbovych
praci v budové Skoly. Vyucujici maji k dispozici pottebnou literaturu, dle pozadavkl
prabézné dopliiovanou, a rovnéz béznou audiovizualni didaktickou techniku.

K vyuce odborného vycviku je technologické vybaveni dilen dobfe udrZzované. Pribézné
dochazi k jeho rozSifovani ndkupem dalSich ucebnich pomicek, nafadi a stroji. V ramci
odborného vycviku je mnozstvi opravairskych a udrzbatskych praci konano v souladu
s u¢ebnimi osnovami i na vlastnich objektech a zatizenich Skoly. Na vSech pracovistich byla
vénovana velka pozornost Cistoté, bezpecnosti prace a uplatiovani psychohygienickych zasad.
Skola poskytuje zakiim pracovni a ochranné prostiedky.

Skola vyuziva materidlné-technické zizemi smluvnich firem. Pro $kolni rok 2004/2005
uzaviela Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani se 43 organizacemi, v jejichz provozech
probihd vétSinou individudlnim zplisobem vyznamnad cast vyuky odborného vycviku.
Materidlni a socialni zdzemi v inspektovanych ucebnich skupinich a smluvnich provozech
vyhovovalo po strance funk¢ni, estetické a kulturni potfebam vyuky. V objektech skoly byly
materialné-technické podminky pro vyuku odbornych predméti véetné odborného vycviku
s ohledem na pfijaty vzdélavaci program, pocet Zaki a organizaci vyuky pfiméfené.

Internat je soucasti Skolniho objektu. Dvoulizkové a tfilizkové pokoje poskytuji standardni
az nadstandardni podminky pro ubytovani, zajiSténi hygieny, osobnich potfeb ubytovanych
a pfipravu na vyucovani. V budové i venkovnim aredlu Skoly je dostatek prostor pro aktivni
odpocinkovou i vychovné-vzdélavaci Cinnost, spole€né setkdvani i mozZnost vytvoieni
individudlniho soukromi.

Nad trovni obvyklého priméru je vybaveni interndtu pomtckami pro vychovné-vzdélavaci
¢innosti, umoziujici Siroké spektrum nabidky organizovanych i spontannich aktivit. Jeho
vyuziti v dob¢ inspekce bylo méné frekventované.

Prostiedi internatu je Cisté, upravené¢ a kontrolované a vytvaii piedpoklad pozitivniho
pusobeni na chovani ubytovanych.

Koncepéni zdméry vedeni Skoly jsou jasné deklarované, postupné se realizuji a v zavislosti
na finan¢nich zdrojich a Uspé$né¢ podanych projektech a grantech dochazi k pribézné
modernizaci a rozSifovani materidlné-technického zdzemi i dopliiovani chybéjiciho vybaveni.

Kontrolni ¢innost v oblasti materialné-technickych podminek je uskuteciiovana, ke zjiSténim
jsou dle moznosti vedenim Skoly pfijimana konkrétni opatieni.

Materidlné-technické podminky vzdélavani, vychovné-vidélavaci Cinnosti a ubytovani
v interndté jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

e Ve skole jsou vyucovany obory vzdélani v souladu s Rozhodnutim o zarazeni skoly do site.

e Vzdélavani se fidi schvalenymi ucebnimi dokumenty. Upravy ucebnich planii byla
v rozsahu daném ucebnimi dokumenty. Volitelné a nepovinné predméty jsou zafazovany
zpravidla v malé mife.
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e Obsah ucebnich osnov ma Skola rozpracovany do fematickych planii. V nékterych
ptipadech jsou zpracovany forméalné¢ bez moznosti dalsiho vyuziti. Zcela vyjimecné
aktualné probirané ucivo jednoho vyucovaného predmétu v dobe konéani inspekcni ¢innosti
vykazovalo vyznamnéjsi opozdéni vzhledem k casovému planu. V ostatnich hospitovanych
pfedmétech nebyly pfi napliiovani u¢ebnich osnov zjistény vyznamnéjsi diference.

e Dokumentace je vedena a zachycuje prubéh vzdélavani.

e Vyucuyjici jsou informovani o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Individudlni
vzdélavaci programy pro tyto Zadky nejsou pisemné zpracovany vyjma piipadu Zakyné
s télesnym postizenim. Pro Zzékyni se zavaznym sluchovym postizenim je tvorba
individualniho planu opomijena.

e Vychovné poradenstvi je integrovdno do vzdélavaciho procesu Skoly. Spolecné
s provadénou prevenci socialné-patologickych jevil prispiva k osvété na dana témata.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanvch predmétech

Matematika, hospodarské vypocty

Obsah ucebni osnovy piedméth matematika a hospodarské vypocty byl vyucujicimi
rozpracovan v tematickych planech. Pfiprava uciteli na vyucovaci hodiny byla svédomita
po strance odborné, ale v néckterych piipadech nezohlednovala z metodického hlediska
mentalni pfedpoklady zakt v jednotlivych tiidach.

Absence odborné kvalifikace se v jednom piipad€ projevovala prevazné v méné vhodném
vybéru feSenych piikladi k procvi€ovani uciva. Zadani nékterych tloh bylo pro Zaky
nesrozumitelné a nepfimérené narocné.

Pti vyuce matematiky byly v nékterych hodinach vhodné vyuzivany ucebnice, kapesni
kalkulatory zaki, popf. nakopirované materidly nékterych ucitelti a drobné ucebni pomiicky.
Ve sledovanych hodinach hospodarskych vypoctu pouzivala vyucujici nakopirovana zadani
uloh pro opakovani u¢iva a uc¢ebni pomucky.

Po pocatecni informaci o pribé¢hu vyucovani bylo ve vétsiné sledovanych hodin provedeno
pisemnou formou procvicovani a fixovani zdkladnich pocetnich vykonil, popt. probraného
uciva. Oznameni spravnych vysledkii po zpracovani zadanych praci bylo provadéno
sporadicky. V nékterych pfipadech nebylo se zpracovanym materidlem v piislusné vyucovaci
hodin¢ dale pracovano a spravné pocetni postupy nebyly se zaky diskutovany.

Ucivo v hospitovanych hodinach vyse uvedenych predmétii u oborG vzdélani odborného
ucilisté bylo pfevazné probirano s dlrazem na poskytovani matematickych dovednosti
a navyku potfebnych k osvojeni uc¢iva odbornych pfedmétl a k feSeni praktickych uloh denni
potfeby. V c¢asti nékterych vyucovacich hodin byla vhodné pouzita skupinova vyuka
s vyuzitim nazornych uc¢ebnich pomicek.

Pti vyuce ptedmétu matematika v oboru vzdélani Prakticka skola byly upeviiovany védomosti
a dovednosti, které zaci ziskali v prubehu piedchozi Skolni dochazky. Ucitelé se snazili
o individudlni pfistup k zakim, popf. o jejich vedeni k aktivni i samostatné praci
piirespektovani jejich mentalni trovné. V plné mife byly uvedené formy prace pozorovany
u jedné vyucujici, odborn¢ kvalifikované. Jeji maximalni nasazeni bylo ovlivnéno omezenymi
casovymi moznostmi s ohledem na skute¢nost, Ze vyuka probihala ve tfid¢, do které byli
zatazeni 1 Zaci oboru vzdélani odborného uciliste.
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Komunikace Zzakl s uciteli byla pfirozenda a odpovidala charakteru vyucovanych obort
vzdélani. Zaci byli v hospitovanych hodinach ukéznéni a vstiicni. Kladné lze hodnotit jejich
vychovu v oblasti mezilidskych vztahii (pomoc postizenému spoluzakovi, poskytovani rad
v prabéhu vyucovani atd.).

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledovanych predmétech priimérné.

Cesky jazyk, obcanska vychova, psychologie, epidemiologie a hygiena, zdravovéda,
potraviny a vyZiva, suroviny a vyZiva, technologie, nauka o vareni, biologie a anatomie

Ve vétsiné hodin vyucujici stanovili cile hodin a v jejich tivodu s nimi byli Zaci sezndmeni.
U¢ivo bylo zaklim prezentovano pfiméfené a navazovalo na piedchézejici témata. Na hodiny
byli ucitelé vétSinou piipraveni. Dlouhodobé planovani uciva probihd formou casovych
tematickych pland.

Vybaveni pomiickami na vyuku vyse uvedenych predmétii bylo standardni, ve sledovanych
hodinach se vyuziti u€ebnich pomicek objevovalo jen malo, pouzit byl kromé tabule
v nékterych hodinach videopiehravag. Zaci pouzivali misto uéebnic pracovni listy a ugivo si
zapisovali do sesitll. Ostatni odborna literatura byla vyuzita jen vyjime&ng&. Zaci informace
nevyhledavali, nepracovali s nimi.

Témét veskerd vyuka byla zaloZena na ustnim frontalnim pfednaSeni informaci vyucujicimi.
Ti témet viibec nevytvareli prilezitosti pro komunikaci mezi zaky. Ucitelé zadavali minimum
ukold, pti kterych by Zaci mohli spolupracovat. Zakladni metodou bylo psani poznadmek spolu
s vykladem nové latky. V nékterych hodinach bylo doplnéno diskusi se zaky, ktefi dopliovali
véty zapocaté uciteli, popfipadé odpovidali na otdzky. Vyuka obvykle navazovala
na predchozi u€ivo kontrolou znalosti a dovednosti. Ve vétsing€ sledovanych hodin dodrzovali
ucitelé zakladni strukturu vnitfniho €lenéni hodiny, az na vyjimky chyb¢l efektivni zavér,
zhodnoceni prace a shrnuti u¢iva. Ve vstupnich ¢astech hodin probihalo spole¢né opakovani
a procviovani dfive probraného uciva. V nékterych hodinach Zaky aktivizovaly zatazené
dopliovaci texty, dotazniky ¢i zdbavné testy.

Ve vétsin€ hodin Zaci respektovali pokyny pedagogt, dodrzovali $kolnim fadem stanovena
pravidla chovéani. Ovéfovani znalosti a védomosti zakii probihalo Ustni nebo pisemnou
formou. Hodnoceni se objevovalo pievazné verbalni a pozitivni. Ucitelé projevovali k zakliim
taktni a citlivy pfistup. Na jejich vznesené dotazy odpovidali ochotné, vyuzivali jejich znalosti
z praxe, navazovali na né, pfi vykladu snimi pracovali. Pozitivem bylo zohlediovani
rozdilného pracovniho tempa jednotlivych Zz4kl, v ptfipadé potfeby jim byla vénovéana
individualni pomoc.

V hospitovanych hodinach pozitivné ovlivnil klima vyuky ptatelsky a vlidny projev ucitelt.
Kladem byla jejich pfirozend autorita, vstiicnost, laskavost a snaha o partnerské jednani, coz
zakim umoziovalo pracovat v atmosféte klidu, diivéry a vzdjemného respektu.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledovanych piedmétech priimérné.

Stroje a zaFizeni, odborné kresleni, nauka o udrzbé, rué¢ni prace, prakticka cviceni

Stanovené vyukové cile v jednotlivych vyucovacich hodinach odpovidaly profilu absolventa
a vétSinou korespondovaly se souCasnym stavem teorie a praxe ve vyucovanych oborech
vzdélani 1 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakl. VSichni ucditelé byli na jednotlivé
hodiny dobfe pftipraveni. Nenaplnéni odborné kvalifikace a absence studia specidlni
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pedagogiky u nékterych z nich se jen mirné projevilo nékterymi nedostatky ve vedeni hodin.
Ucitelé vsak ucelné propojovali teoretické poznatky s Zddoucimi praktickymi dovednostmi.
VeétSinou prosli pred nastupem do Skolstvi odbornou praxi, kterou v rizné mite vyuZzivaji.

Sledované odborné predméty byly vyucovéany vétsSinou v klasicky uspotfddanych ucebnéch,
podnétnost prostfedi byla vzhledem k odbornym predmétim dokreslovana vyukovymi
obrazy, propaga¢nimi materidly a panely se vzorky vyrobkd. Poctem a kvalitou nédzornych
udebnich pomicek vynikala zejména ucebna pro piedméty stavebniho oboru. Casté bylo
vyuzivani 3 D (tfirozmérnych) ucebnich pomtcek, redlnych vzorkli vyrobkul, stroji
a audiovizualni techniky (zpétné projektory).

Vyuka byla zahajovana opakovanim uciva, celkové struktura vyucovacich hodin odpovidala
vyukovym cilim. Rozdily v pfedchozi pedagogické praxi u jednotlivych vyucujicich se
odrazely v kvalit¢ metodického vedeni vyucovacich hodin. Dominantni roli v hodinach
vétSinou sehravali ucitelé. Pies jejich snahu o aktivizaci a spolupraci se Zaky vétSina z nich
zlstavala spiSe pasivni a do vyuky se pfili§ nezapojovali. U¢itelé pouzivali pfevazné frontalni
metody vyuky, mnozstvi preddvanych informaci a tempo vyuky bylo pfizpiisobeno
schopnostem zak1.

V malé ¢asti z poctu sledovanych hodin byly shledany nékteré metodické nedostatky (vyuka
bez vhodnych uc¢ebnich pomicek, neadekvatni systém zaddvani a hodnoceni pisemného testu,
neefektivni vyuZiti ¢asového prostoru vyu€ovaci hodiny). Kvalitni plisobeni se snahou
o aktivizaci a rozvijeni komunikativnich dovednosti byly pozorovany v hodinich predmétu
nauka o udrzbé s efektivnim vyuzitim nazornych pomticek ve tfidé a néasledné s ukazkami
a zapojenim 74kl ve Skolni zahrad€. Vykladové Casti hodin se ¢asto vyznacovaly vyraznym
hlasovym a odbornym grafickym projevem vyucujicich.

Ditlezitou motivacni roli hrdla pfirozena autorita uciteld a zejména jejich uplatnované
praktické zkuSenosti. Osobnost zakli a jejich ptipadné zvlastnosti byly pedagogy
respektovany. Ve sledovanych hodinach pfevladala vzdjemna davéra, aktivnéjsi vztah
k vyuce projevovali Zaci 1. rocnikti. Ucitelé navozovali klidnou a pratelskou atmosféru. Nizké
pocty zakl ve tfidach vytvarely podminky pro ptfirozené sociadlni vztahy a bezkonfliktni
prostfedi. Zaci byli v priibéhu vyudovani i o prestivkach ukaznéni a jejich chovani bylo
zpravidla velmi slusné.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledovanych predmétech priimérné.

Odborny vycvik

Odborny vycvik je realizovan jako povinny vyucovaci pifedmét s integrujici funkei
pii vytvéreni profilu absolventa a piiprave k zavére¢né zkousce. Ucivo v tematickych planech
bylo rozpracované s ohledem na specifické podminky Skoly (napft. slozeni ucebnich skupin,
technické moznosti pracovist’ apod.). Z organizacniho uspofadani a evidentni provazanosti
odborné teoretické a praktické slozky vyuky bylo patrné, Ze je dbano pfirozenou cestou
na mezipfedmétové vztahy, zejména koordinaci mezi teoretickym a praktickym vyucovanim.
Stiidani teoretické a praktické ptfipravy ma pravidelny tydenni cyklus s posilenim praktické
slozky vyuky v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Skola pfi zajistovani vyuky spolupracuje na smluvnim zikladg, jak bylo uvedeno, s velkym
poctem pracovist. Obsah textu Smluv o zajisténi praktického vyucovani na provoznich
pracovistich na Skolni rok 2004/2005 me¢l potifebné ndlezitosti dané pravnim piedpisem.
Navitivené vyukové prostory vybranych smluvnich partnerti pro obory vzdélani Reznmické
a uzenarské prdce, Zednické prace a Kucharské prace mély svym uspotfddanim a vybavenim
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charakter profesionalnich provozii. Zaci méli zajisténo potiebné socialni zazemi (Satni skifiiky
k odkladani civilniho 1 pracovniho odévu, prostor pro odpocinek i1 pro instruktaze).
Prostorovymi podminkami, uspofddanim, materidlnim vybavenim 1 atmosférou zvlaste
vynikaji spolupracujici firmy s feznickym a uzenarskym provozem a stravovaci provoz jedné
ze $kolnich jidelen mésta Zamberku. Povéfeni pracovnici $koly pravidelné navitévuji
pracovisté, kontroluji ¢innost instruktorti a plnéni uciva dle ucebnich osnov. Zaznamy
o pribéhu vyuky a dochdzce v Evidencich odborného vycviku na pracovistich organii
a organizaci a v Denicich evidence odborného vycviku mély dobrou vypovidaci hodnotu.

Vyuka v prostordch Skoly je organizovana skupinovou formou pod vedenim uditeli
odborného vycviku, podobné je organizovana i vyuka na smluvnich pracovistich s vétSim
poCtem zakd. Na ostatnich smluvnich pracoviStich byla vyuka individudlni, vedena
instruktorem. Po ivodnim ndastupu zakd, kontrole pracovnich odévii a obuvi, méla dil¢i
odlisnosti dle probiraného tématu, charakteru pracovisté, ucebniho oboru i osobnostnich
predpokladli a zkuSenosti jednotlivych wuditeld. Obvykle nasledoval kratky vyklad
s pfidélovanim pracovnich ukoli. Realizované vyukové cile vyucovanych jednotek
odpovidaly véku zaki, naro¢nosti uciva a specifickym podminkdm ucebnich skupin. Ucitelé
uplatiiovali rozli¢né vyucovaci metody (instruktaze, demonstrace, osvojovani a procvi¢ovani
dovednosti a navykll). Vyuka byla provadéna z velké Casti na cvicnych pracich, obcas se
zatfazenim produktivnich praci. Zjevné byly vysledky produktivni prace, zejména konané
formou udrzbatskych a opravaiskych praci v samotném S$kolnim arealu. Zaci jsou
za odvedenou produktivni praci odménovani podle kritérii stanovenych Skolou, ktera jsou
v souladu s pravnim ptfedpisem. Zhotovovani vyrobkl s uzitnou hodnotou, napft. pfi praci se
dievem a kovy, bylo silnym motivaénim faktorem pro zaky. Zaroveil byl vytvafen prostor
pro samostatné uceni a praktické aplikovani uciva.

Pii hodnoceni vykonu zakii ucitelé¢ respektovali jejich individualni dispozice a vedli je
k samostatné tviréi praci. V zavéru ucebniho dne dochazelo ke zhodnoceni vyuky, bylo
pfihliZzeno i k aktivité a podilu jednotlivych zakl na celkovém pribéhu vyuky.

Na jednotlivych pracovistich byl patrny pozitivni vztah Zakt k praci, zvolenému oboru
a jejich ochota podilet se na plnéni svéfenych ukold. Komunikativni dovednosti byly
na urovni odpovidajici zvolenému u€ebnimu oboru.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledované Casti vyuky odborného vycviku velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ve sledované vyuce bylo zaznamendno pribézné hodnoceni zakli s pozitivni motivaci,
zpravidla na zéklad¢ frontdlniho rozhovoru se Zaky, pisemného provétovani znalosti,
posuzovani dovednosti, navyku a zru€nosti zakt v souladu s platnym klasifikaénim fadem.

Pedagogicky sbor vyhodnocuje vysledky vzdelavani, piijima opatteni a planuje dalsi strategii
plsobeni na zdky za ucelem snizit podprimémé Skolni vysledky nékterych zakl, absenci
a udélend vychovna opatieni k posileni kézné.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly v souhrnu priimérné.
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PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI INTERNATU

Interndt méa koncipovany program vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Deklarovanym tézistém je
diraz na environmentalni program Skoly, prevenci socialné-patologickych jevil, integraci
handicapovanych zaki a participaci na Zivoté mésta. ZvySenad pozornost je vénovana vychoveé
prozitkem. Piedlozend dokumentace dokladala plnéni programu ve vétsing jeho okruhd.

Pievazna ¢ast programu je napliovéana predevsim velmi Sirokou konkrétni ¢innosti a integraci
handicapovanych Zzakl. Navaznost na environmentalni program nebyla zfejma. MnozZstvi
udélovanych vychovnych opatieni a pochval nevybocuje z obvyklé tirovné, jejich vzéjemny
pomér svéd¢i ve prospéch pochval.

Pribéh vychovné-vzdélavaci cCinnosti se v dob& inspekce vyznacoval velmi vysokou
organizovanosti s minimalni moZnosti vlastni volby aktivity, ¢asto az na tikor osobniho volna
ucastniki. Tento fakt snizoval miru motivace zdkd. Motivace pii povinné piipravé
na vyuovani byla vnékolika pifipadech negativné ovlivnéna nejasnym zadanim nebo
nepiimétené vysokym mnozstvim domécich tikoll ze strany skolniho vzdélavani. Nedostatek
odborné specialné-pedagogické kvalifikace vychovateld byl kompenzovan uplatnénim jejich
zivotnich zkuSenosti a zvySenou mirou empatie.

Pievazovala pozitivni vnitini atmosféra. Byly patrné vzité navyky dodrZovani vnitinich
pravidel chovani. Vzajemné vztahy zakt byly ohleduplné. V béZznych kontaktech ani
pii konkrétnich c¢innostech nebyly pozorovany ptiznaky ublizovani ¢i agrese. V<étSina
ubytovanych komunikovala pfirozené a bez negativnich emotivnich projevii. Zaci se &asto
obraceli na vychovatele s divérou, ti jim vychazeli vstiic, byli ochotni poradit a pomoci.

K uplatiiovani individudlniho pfistupu i1 vnitinimu hodnoceni prace vychovateli napomaha
vedeni tzv. Specidlnich pedagogickych deniku. Je sledovan a zaznamenavéan individudlni
rozvoj kazdého ubytovaného Zédka se zaméfenim na vyvoj jeho chovéni, klasifikovanych
vysledkli uceni i socialnich vztahli. Analyza specidlnich vzdélavacich potieb vSak chybi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti interndtu byly velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

v Vyznamnou soucasti Zivota $koly jsou aktivity spojené s tvorbou projekti a jejich
realizace po UspéSné prezentaci. Timto zpisobem byl zakoupen dataprojektor,
uskutecnén zédjezd Zzakti do obdobné Skoly v RuZomberku, rozvijena ekologicka
vychova, aktivity "proti drogdm" a dalSi ¢innosti prospivajici formovani osobnosti
zaka.

v Skola kazdoroéné porada nejriiznéjsi aktivity sportovniho, kulturniho, poznavaciho
i spoletenského charakteru. Zaci se uéastni riznych soutézi, exkurzi, rovnéz pfipravuji
vlastni vystoupeni, které prezentuji pfi riznych kulturnich ptileZitostech.

v Pii $kole aktivné pracuje Obcanské sdruZeni rodicii a pratel Odborného ucilisté a PrS
Zamberk.

v\ Zakiim, zejména ubytovanym na internaté, jsou nabizeny zajmové krouzky vypocetni
techniky, anglického jazyka, hudebni a pévecky krouzek a gastrokrouzek.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
. Kontrolni ¢innost vedeni §koly za §kolni rok 2004/2005
22.
23.
24.
25.
26.

21

Rozhodnuti MSMT, &j. 33 331/03-21, ze dne 31. prosince 2003

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétii pro odborna udilisté, schvalilo MSMT
dne 1. prosince 1999, ¢j. 33 848/99-24, s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty odborneho ucilisté oboru 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace,
vydalo MSMT CR dne 2. ¢ervence 2001, ¢j. 20 979/2001-24, s platnosti od 1. zari 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty odborneho ucilisté oboru 36-67-E/001 Kuchafske prace, vydalo
MSMT CR dne 30. srpna 2001, ¢j. 24 018/2001-24, s platnosti od 1. zafi 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty odborného uéiliité oboru 31-59-E/001 Siti odévi, vydalo MSMT CR
dne 8. dubna 2002, ¢j. 17 215/2002-24 s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty odborného u¢ilisté oboru 36-67-E/001 Zednicke prace, vydalo MSMT
CR dne 17. kvétna 2002, ¢j. 19 589/2002-24, s platnosti od 1. zaifi 2002 pocinaje
1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro praktickou Skolu, obor 78-62-C/002 s tiiletou pfipravou, schvalilo
MSMT CR dne 26. Cervna 1996, ¢j. 22 583/96-24, s platnosti od 1. zaii 1996 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty pro praktickou skolu, obor 78-62-C/001 s dvouletou pftipravou,
schvalilo MSMT CR dne 14. kvétna 1993, &j. 16 735/93-24, s platnosti od 1. zafi 1993
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty odborného ucilist¢ oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych
a socialnich zafizenich se zaméfenim na pelovatelské prace, vydalo MSMT CR
pod ¢j. 20 144/95-24, s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem, a ucebni
dokumenty, ¢j. 20 985/2004-24, s platnosti od 1. zati 2004 (1. ro¢nik)

Skolni zakovsky fad ze dne 25. inora 2005

Ttidni knihy hospitovanych tfid ve Skolnim roce 2004/2005

Katalogy a katalogové listy zaki (vybér), Skolni rok 2004/2005

Rozvrhy tfid, $kolni rok 2004/2005

Osobni rozvrhy pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2004/2005

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2004/2005

Soubor vnitfnich pfedpisi vcetné¢ organizacniho fadu a wvnitintho fadu Skoly
ze dne 24. unora 2004

Protokoly z hospitaci, $kolni rok 2004/2005

Klasifika¢ni fad ze dne 25. tinora 2005

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly

Tematické plany dle hospitovanych pfedméth a obord vzdélani pro Skolni rok 2004/2005

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii (doklad bez bliz§iho urceni)
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2004/2005

Skola bez drog - §kolni rok 2004/2005

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2004/2005

Plan prace 2004/2005, schvaleny na pedagogické rad¢ dne 25. srpna 2004
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27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.

43
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2003/2004 ze dne 24. zati 2004

Tematické plany odborného vycviku dle hospitovanych uéebnich skupin a obort vzdélani
pro Skolni rok 2004/2005

Deniky evidence odborné vychovy vSech ucebnich skupin pro skolni rok 2004/2005

Evidence odborného vycviku na pracovistich organi a organizaci dle hospitovanych
pracovist’ ve Skolnim roce 2004/2005

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovéni, kvéten az cerven 2004 (celkem 43 ks
dokladt)

Piiloha ¢. 1 ke smlouvé, seznam 74kl na pracovistich odborného vycviku
ze dne 29. kvétna 2004

Piiloha ¢&. 2 ke smlouvé o zajisténi odborného vycviku — odménovani zakii OU a PrS
Zamberk za produktivni praci pii plnéni osnov praktického vyucovani (doklad
bez blizsiho urceni)

Dohoda o pracovni ¢innosti instruktora ze dne 1. zati 2004 (celkem 49 ks dokladi)

Protokol o proskoleni instruktorii z4k na pracovistich odborného vycviku z ptedpist
BOZP, skolni rok 2004/2005

Ptehled rizik na pracovistich zakl pti odborném vycviku, srpen 2004

Zaznamy o provedené kontrole na pracovisti odborného vycviku z obdobi
od 21. zafi 2004 do 10. kvétna 2005

Provozni fad dilny ze dne 28. srpna 1999

Vyplacené odmény zaklim za produktivni ¢innost za mésic bfezen a duben 2005,
dokumenty ze dne 29. biezna 2005 a 26., 27. a 29. dubna 2005

Seznam zakl ubytovanych na internatu ve Skolnim roce 2004/2005
Osobni dokumentace vychovateld internatu

Pracovni doba vychovateld internatu pro Skolni rok 2004/2005 (dokument bez bliz§iho
casového urcenti)

Vychovné-vzdélavaci program internatu na Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. zati 2004
Tydenni plany internétu (Skolni rok 2004/2005)

Plan kontrolni a hospitaéni c¢innosti vedouci vychovatelky interndtu na Skolni
rok 2004/2005

Zapisy z hospitaci vedouci vychovatelky interndtu za Skolni rok 2004/2005

Zapisy z provedené kontroly vedouci vychovatelky internatu za skolni rok 2004/2005
Organizac¢ni fad internatu ze dne 29. prosince 2004

Vnitini fad internatu ze dne 29. prosince 2004

Zapisy z porad vychovnych pracovnikili za Skolni rok 2004/2005

Prezencni listiny ubytovanych Z4kl — seznameni s Vnitfnim fadem internatu, zaii 2005
Denni zdznamy za Skolni rok 2004/2005

Deniky vychovnych skupin internétu, Skolni rok 2004/2005

Hodnoceni vychovnych skupin internatu ke dni 7. dubna 2005
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ZAVER

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikit Skoly je celkové nizkd, presto jejich
skutecné odborné predpoklady ziskané v ramci dalSiho vzdélavani nebo dlouholetou praxi
umoZiuji realizovat na dobré urovni vzdélavaini a vychovné-vzdélavaci Cinnost v interndté.

Materidalné-technické podminky vzdélavani se priabéiné zkvalitiiuji a jsou v souladu
s potiebami realizovanych oborit vzdeélani. Vyucujici maji zpravidla k dispozici kvalitni
didaktické zazemi, ale ne vidy ho ve vidélavacim procesu v dostateCné miie vyuZivaji.

Sledovand vyuka korespondovala se schvdlenymi uéebnimi dokumenty. Zici si v pribéhu
vzdélavani osvojuji zdakladni dovednosti, ¢innosti a ndavyky potiebné v budoucim vykonu
sluzeb nebo vykonu praci, které maji materialni hodnotu. V teoretickém vyucovani
prevlddal spiSe frontdlni zpiisob prdce. Produktivni prdace pii realizaci odborného vycviku
byla silnym motivaénim prostiedkem pro Zdky. V hospitovanych hodindch pieviadala
pratelska a klidna atmosféra.

Internat se podili na celkovém profilu Skoly. Poskytuje Zakiim kvalitni ubytovdni a pestrou
mimoSkolni Cinnosti pozitivné piisobi na rozvoj osobnosti ubytovanych Zakii.

Koncepénim piisobenim na Zaky Skola plni ukol jejich optimdlni socializace, uplatnéni
v pracovnim, spoleCenském i osobnim Zivoté.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. E. Skodova v. 1.
Clen tymu Mgr. Vladimir Bldha Mgr. V1. Bldha v. 1.
Clen tymu Ing. Vilém Dostal Ing. V. Dostal v. r.
Clenka tymu RNDr. Radmila Hyblova RNDr. R. Hyblova v. r.
Clenka tymu Jitka Chalupnikova J. Chalupnikova v. r.
Clenka tymu Daniela Kmentova D. Kmentova v. r.
Clenka tymu Marta KosSutova M. KoSutova v. r.
Clenka tymu Mgr. Katefina Zezulova Mgr. K. Zezulova v. 1.

V Pardubicich dne 17. ¢ervna 2005
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcniho tymu, tj. Rozkova 2432, 530 02 Pardubice. Inspekcni
zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli
a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. ¢ervna 2005

Razitko
Reditel Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Ricarova, feditelka Mgr Véra Ricafova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel - KU Pardubického kraje 2005-07-20 J2-1057/05-4033
Skolska rada Neni zfizena.

Pripominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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