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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté, Hlubos 178 zfidilo Ministerstvo zeméd€lstvi ke dni
1. Cervence 1991 jako piispévkovou organizaci uréenou k vychové a profesnimu vzdélavani
zakl a pracovnikll resortu. K 1. fijnu 2001 ptesly zfizovatelské pravomoci na StfedoCesky
kraj, ktery vydal dne 6. prosince 2001 novou ziizovaci listinu pod ¢&.j. OSMS/5958/2001.
Skola sdruzuje Stiedni odborné ucilisté s kapacitou 518 zaki, Odborné ucilisté s kapacitou
100 zak®, Domov mladeZe s kapacitou 60 ltizek a Skolni jidelnu s kapacitou 260 jidel. V dobé
konéani komplexni inspekce studovali v 15 tfidach celkem 362 Zaci v téchto ucebnich oborech:
33-56-H/003 Truhlat - dfevéné konstrukce, 33-56-E/001 Truhlaiské prace, 33-56-H/002
Truhlaf - vyroba nabytku, 23-68-H/001 Automechanik, 41-55- H/003 Opravati zeméd¢€lskych
strojii, 23-55 H/002 Klempit - strojirenska vyroba, 33-59-H/001 Calounik a 41-54-H/002
Kovar a podkovar.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura a ob¢anska nauka

Ucebni plan pro sledované pfedméty odpovida vzdélavacim programiim schvalenych uc¢ebnich
obort $koly. Ucebni osnovy predmétii jsou rozpracovany do ¢asové tematickych plant, které
maji vysokou vypovidaci hodnotu. Rozfadzovani uciva je transparentni, obsahové zpracovani
vzhledem k funkénosti je kvalitni. Svédomitou koncepcni praci je zajiSténa kontinuita
vzdélavani obou predméti. Urcity problém cini Casté stfidani pedagogi pro vyuku obcanské
nauky, jejiz obsahovou ndpln chépe kazdy vyucujici rozdilné a nékterd vzdelavaci témata jsou
béhem studijniho cyklu opakovana. Bezprostiedni piiprava na vyuku byla ve sledovanych
hodinach peclivd, vyucujici vychéazeji z nejnovéjsiho pojeti osnov predmétl a aplikuji tento
nahled i1 ve vyucovani. Planovani a ptiprava vyuky jsou na velmi dobré trovni.

Predméty vyucuji tii vyucujici. Jeden pedagog spliiuje podminky pedagogické a odborné
zpisobilosti, druhy vyucujici je odborné a pedagogicky zpiisobily pro jiny stupeni Skoly, treti
ucitel spliiuje pouze podminky pedagogické zptisobilosti.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnéch standardné zatizenych, jejich samotné vybaveni vSak
k vyuce hodnocenych pifedméti nijak nemotivuje. Nazornost a G€innost vyuky byla alesponl
podpofena nazornym pisemnym a zvukovym materidlem. V hodinach ceského jazyka pracuji
74ci s Gitankami a jazykovymi uéebnicemi, které ale $kola zaptjéuje pouze na vyuku. Zaci
vlastni ucebnice nemaji. Ve sledovanych hodindch obcanské nauky Zaci pracovali zejména
s uCebnimi texty. Didakticka technika k projekci vyukovych materialti nebo souhrnnych zapist
vyuzita nebyla. Tradi¢ni uspofadani prostoru uc¢eben a jejich prostorovd omezenost neumoznily
ucinngjsi rytmizaci vyuky. Zvolena organizace vyuky ve vétSiné hodin respektovala
psychohygienické zasady. Materialni a psychohygienické podminky maji primérnou Groven.
Organizace vyuky vychazela z volby metod a forem prace vyucujicich, odpovidala potiebdm
zakl a cilim vyuky. Pozornost je vénovana motivaénimu Gvodu a zavérecné ¢asti hodiny se
strukturovanym shrnutim uciva a vyhledem pro dal§i vyuCovaci jednotku. Zatazené tvirci
ukoly a cviceni vedly zdky ke komplexnéjSim dovednostem. Kladem vyuky bylo zatazeni
hernich prvkii v obcanské nauce, zvoleny metodicky postup vykladu nového uciva ve
vyucovani ¢eského jazyka a zadani domadci piipravy v literature. Didaktické nedostatky byly
zjistény ve volbé metod prace sledujicich procviceni star§iho i nového uciva. Zvolené tradicni
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pojeti postavené na frontélni vyuce nevedlo k pozadované efektivité. Cinnostni pojeti vyuky
chybélo, styl prace vyucujiciho s celou tfidou vedl Zaky k pasivité. Pfima vzdélavaci prace
ucitele ptrevazovala nad kooperativni praci zakl. Organizace, metody a formy vyuky maji
primérnou troven.

V pribéhu hodin byli Zaci motivovani mezipfedmétovymi vztahy, hernimi prvky v obcanské
nauce, povzbuzujicim slovnim hodnocenim a moZnosti zdivodnovat své feSeni ukoll.
Zavére¢né vyhodnoceni kvality ¢innosti zakli vSak chybélo. Stanovené cile vétSiny sledovanych
hodin byly zaméteny na kognitivni stranku vyuky. Hodnoceni zakli pedagogy ma rezervy
v adresnosti a konkrétnosti vzhledem k osobnostnim kompetencim zakt. V malé mife bylo
vyuZzito moznosti vzajemného hodnoceni Zaki. Soumérné je klasifikovan ustni i pisemny vykon
zéaka a Cetnost klasifikace je dostatecnd. Motivace a hodnoceni maji primérnou Groven.

Ve sledovanych hodinach pfevazovala dominantni komunikace vyucujicich s mensim podilem
verbalniho projevu Zaka. Vyjadfovaci schopnosti zakli jsou omezené a nekultivované,
s vyraznym jazykovym projevem a komunika¢nimi dovednostmi maji znacné problémy. I kdyz
v nékterych fazich vyuky Zaci slovné spontanné reagovali, schopnost formulace myslenky
a spisovné se vyjadfovat jim cinila zna¢né problémy. Interakce probihala prevazné mezi
vyucyjicimi a zéky, kooperativni techniky uceni (vzajemnd komunikace mezi zaky) nebyly
vyuZity vibec a nebo pouze v malé mife s nizkym efektem. Vyucujici svym povahovym
zalozenim odpovidali typu Skoly, ve které plisobi. Dobte zvladali pracovni atmosféru a slozeni
zakl jednotlivych tfid. V urcitych ¢astech vyuky obcanské nauky Zaci zneuzivali dobré timysly
vyucyjiciho. Vysledkem byla nekorektni interakce, neakceptovani pravidel vzdjemné
komunikace a chovani ze strany Zakl. Jako vyrazni osobnost zvladajici plné oboustrannou
interakci vystupuje vyucujici deského jazyka. Uroven komunikace a interakce vyucujicich se
zaky ma primérnou uroven.

Celkové ma sledovand vyuka ceského jazyka a literatury a obcanské nauky priomérnou
uroveri.

Cizi jazyky (némecky, anglicky)

Casova dotace pro vyuku cizich jazykd odpovida ve viech ro¢nicich pozadavkiim schvaleného
ucebniho planu. Planovani je zajiSténo asovymi tematickymi plany, jejich obsah byl projednan
v predmétové komisi vSeobecné vzdélavacich predméti v zaii 2001. Kontrolou bylo zjiSténo,
Ze rozpracovani uciva zahrnuje vycet jednotlivych lekci podle uéebnic s prevaznym zaméfenim
na gramatické ucivo. VéEtSinou je vnich opomenuta vyznamnad slozka komunikativni
a tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméfeni z oblasti redlii. Ze zapisi v tfidnich
knihach nevyplynulo jejich systematické zatfazovani ve vyu€ovani. Aktualni ptiprava pedagogl
na vyuku byla promysSlend a peclivd. Planovéani a pfiprava vyuky jsou hodnoceny jako
pramérné.

Vyuka cizich jazyki je ve Skole zajisténa tfemi pedagogy, kteti jsou pro dané predméty pouze
odborné zptisobili.

Materialni zazemi sledovanych predmétii je velmi dobré, skola méa pro vyuku cizich jazyka
k dispozici v hlavni budové v Hlubosi jednu prostornou jazykovou ucebnu s potiebnym
vybavenim (demonstra¢ni nasténny inazorny material, mapy pro némecky jazyk, slovniky,
odborné casopisy a audiovizudlni techniku). VSechny hospitované hodiny némeckého
ianglického jazyka se konaly v této ucebné. Sledované hodiny anglického jazyka na
odlouc¢eném pracovisti v Dobfisi probihaly v bézné kmenové ttidé. Ucebni prostfedi ve tfidach
sledovanych hodin vytvafelo podnétné podminky pro vyuku uvedenych predméti, zafazeni
audionahravek a videoprogramt v hodinach nebylo vzdy ucelné a efektivné vyuzito. Ve vsech
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ro¢nicich maji Zaci zajistény ucebnice, v némeckém jazyce dle sdéleni vyucujici neni k dispozici
pro vyuku potfebnd audionahravka. Kontrolou rozvrhii hodin bylo zjiSténo, Ze Zaci maji ve
druhém ro¢niku na odlouceném pracovisti v Dobiisi anglicky jazyk zatfazen v tfthodinovém
bloku v jednom dni, coZ z hlediska psychohygienickych zasad neni pro zaky dostate¢né vhodné
a ucelné. Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako primérné.

Sledovana vyuka v hospitovanych hodinach méla rozdilnou kvalitu. Uéelna organizace &innosti
a kvalitni vedeni hodin po strance odborné imetodické byly zjiStény v anglickém jazyce
u jednoho pedagoga na odlou¢eném pracovisti v DobiiSi. Vyuc€ovaci hodiny mély zretelné
stanovené cile a program. Organizace jednotlivych €asti byla promyslend s vyuzitim G¢innych
metodickych postupll a forem prace, zaméfenych na rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Zaci byli cilené vedeni k logickému uvazovani a vyvozovani poznatkil k danému problému.
pozornost byla vénovana vyslovnosti, pfinosem vyuky byla cizojazy¢na atmosféra, motivujici
pozitivni hodnoceni zakl a velmi dobré spoluprace zaki s vyu€ujicimi. Vzajemny kontakt mezi
nimi byl otevieny a piatelsky, zalozeny na vzajemné diivéfe. Zaci byli vedeni ke schopnosti
vyjadrit vlastni ndzor a obhéjit ho v diskusi.

V prumérné hodnocenych hodinach probihala vyuka pfevazné rutinnim zplisobem formou
frontalné tizeného rozhovoru s dominantnim projevem pedagogi. Vyuka byla vedena odborné
a véené spravné, diraz byl kladen na procviCovani a upeviiovani predev§im gramatického
uciva. Mensi pozornost byla vénovana analyze chyb, které se objevily v hodinach,
a vzajemnému hodnoceni zakid. VéEtSinou byla vyuka zaméfena na opakovani jiz probraného
uciva bez podnétné motivace a u€innych metodickych postupli. Pribéh téchto vyucovacich
hodin byl stereotypni s pievahou verbalnich a malo efektivnich metod. Zaci pii nich
komunikovali nevyrazné a s chybami. Zvolené metody a formy prace nepodporovaly aktivitu
zakl a nevedly k aktivnimu rozvijeni feCovych dovednosti. Oba ucitelé se snazili oZivit hodinu
zafazenim audionahravky a videonahravkami k probiranému ucivu, nepracovali vSak s nimi
ucinnym zpusobem. Poslechové cviceni Zaci pasivné vyslechli bez naslednych u¢innych aplikaci
a kontroly porozuméni. V zavéru hospitovanych hodin chybélo potfebné utfidéni a prostor pro
poskytnuti konkrétni zpétné vazby o chybach, které by vedly Zaky k sebehodnoceni. Kladn¢ 1ze
hodnotit kultivovany a pfatelsky ptistup obou vyucujicich k zakim, coz zakliim umoziovalo
pracovat v prostfedi piiméfené divéry a tolerance. Zaci respektovali stanovena pravidla.

V organizaci, formach a metodach préace, v motivaci a hodnocenti i interakci a komunikaci byla
pozitivni zjisténi témét v rovnovaze s negativy, sledované oblasti jsou hodnoceny jako
pramérné.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je pribéh vzdélavani v cizich jagycich celkové hodnocen
jako priimérny.

Matematika

Hodnocenému pfedmétu je v ucebnich planech Skoly vénovana hodinova dotace, ktera je bud’
v souladu s uéebnimi plany schvalenymi MSMT CR, nebo je upravena v rozsahu kompetenci,
jez tediteli Skoly umoznuji schvalené ucebni dokumenty. Pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich
a tfidach maji ucitelé¢ zpracovany tematické plany, které plni funkci transparentniho rozdéleni
uciva do ro¢nikil. N&které plany maji dil¢i nedostatky, napt. u oboru 33-56 Truhlat je Casove
posilena latka teoretickd (Soustavy linearnich rovnic a nerovnic) na tkor témat, s kterymi se
zaci mohou setkat v praxi (Stereometrie). Kvalita piipravy odrazi pedagogické zkuSenosti
jednotlivych vyucujicich. Planovani a pfiprava vyuky maji primérnou uroven.

Na vyuce predmétu ve Skole se podileji tii ucitelé. Dva z nich jsou pedagogicky zplsobili
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k vyuce matematiky na daném typu Skoly, postradaji vSak odbornou zpisobilost. Zbyvajici
ucitel nemd odpovidajici odborné a pedagogické vzdelani. Vétsina interiérii kmenovych tiid, ve
kterych vyuka probihd, mé standardni vybaveni a upravu. Kromé ucebnic, které skola zakiim
pujcuje, béznych rysovacich potteb a nizkého poctu kapesnich kalkulatorti se pii hodinach
pracuje pfevazné¢ s kiidou a tabuli. Hodiny jsou monotonni, zaméfené piedevSim na
mechanické procvicovani podle vzorovych uloh. V rozvrhu hodin je nékolikrdt matematika
zafazena aZ na patou a Sestou vyucovaci hodinu. Personalni a materidlni podminky vyuky jsou
pouze vyhovujici, psychohygienické podminky jsou primérné.

Organiza¢né je vyuka zaloZena na frontalni praci se snahou o aktivizaci zakt. V opakovacich
¢astech hodin se vyucujici vénuji prevazné zkouSenym, zbytek tiidy fesi stejné problémy jako
spoluzaci u tabule. Nepfiznivé zajisténi uCebnimi pomickami snizuje efektivitu vyuky. Pfi
vyucovani se zaci neumérné dlouho vénuji mechanickym ¢innostem (pisemnému nasobeni ¢isel,
rysovani grafil), takze obsahova naplit hodin je pak zna¢né€ nizka. V interpretaci uciva dochazi
k drobnym odbornym chybam. Styl prace vyucujicich malo ptispiva k rozvoji dovednosti fesit
problémy, schopnosti aplikovat poznatky a pouzivat moderni informacni technologie.
Organizace, formy a metody vyuky jsou pouze vyhovujici.

Uvodni motivace je provadéna formou sezndmeni s cilem a obsahem uéiva. ZkouSeni
a opakovani ma navaznost na probranou latku, hodnoceni je objektivni a zdivodnéné.
Podklady pro Kklasifikaci ziskdvaji vyucujici predev§im z pisemnych praci, Cetnost jejich
zadavani je obvykla. Pfi vykladu nové latky a pfi jejim procviCovani jsou Zaci pozitivné
motivovani feSenim problém a uloh ze svého oboru. Nedostatkem je, ze vyucujici
neaktualizuji Ciselné Udaje (ekonomické, technické) z pouzivanych starSich matematickych
sbirek uloh. V zavéru hodin ¢asto chybi shrnuti uc¢iva. Motivace a hodnoceni zakl jsou na
pramérné tirovni.

Atmosféra pii vyuce je pracovni, ale pro zaky nemotivujici. Pfevladd v ni dominantni postaveni
uciteld, hodiny jsou jejich monologem. Verbalni i neverbalni komunikace pedagogt je velmi
dobra, komunikacni schopnosti zdkil v matematice rozvijeny nejsou. Interakce a komunikace
jsou na priimérné urovni.

Celkové je uroveri vyuky matematiky priiomérnd.

Fyzika

Casové dotace predmétu odpovida uéebnim plantim, probirana litka je v souladu s u¢ebnimi
osnovami. Tematické plany vyucujicich jsou funk¢ni, ucivo je v nich rozpracovano do dil¢ich
kapitol s pfesné¢ stanovenym poctem hodin, ktery méa byt pfislusSnému tématu vénovan.
V bezprosttedni piipravé na vyucovani ucitelé podcenili materidlni zabezpeceni hodin.
Planovani a pfiprava vyuky maji primérnou troven.

Na vyuce predmétu se podileji dva ucitelé, odborné a pedagogicky zpiisobily je pouze jeden
z nich, zbyvajici nemé odpovidajici pedagogické vzdélani. V rozvrhu je fyzika zafazovana na
produktivni dopoledni hodiny, vyucovani je vSak jednotvarné a nezazivné. UCilisté nema
odbornou ucebnu fyziky, vyuka probihd v kmenovych tfidach. Vybaveni Skoly ucebnimi
pomuckami je velice skromné a na pracovisti v Hlubosi je zcela nevyhovujici. Pti sledovanych
hodinach se pracuje s kiidou a tabuli, zddné dals$i pomticky se nepouzivaji, i kdyz probirana
latka nabizi moznosti vyuzit tradicni pomicky pro mechaniku, elektfinu a magnetizmus.
Persondlni a psychohygienické podminky vyuky jsou primérné, materialni pouze vyhovujici.
Organizace vyuky nepostradd variabilni formy a metody, pievazuji ale tradi¢ni Cinnosti
postavené na frontdlni praci. VyucCovani je systematické, ma vSak ptfevazné informativni
charakter. Vyklad jevii je pouze slovni, absentuji demonstrace ucebni latky a ndzornost.
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Zadané ulohy jsou mechanicky procvicovany podle vzorct. Organizace, formy a metody vyuky
jsou prameérné.

Ve vétsin€ hodin se objevuje vstupni motivace a uvedeni do probirané problematiky. Vyucujici
navazuji na védomosti a dovednosti ziskané v odbornych predmétech a praxi, ale vzhledem
k malym zkuSenostem zakii se nedaii nové poznatky aktualizovat. Cast sledovanych hodin
motivaci a hodnoceni zcela postradala. Motivace a hodnoceni zakt jsou na priimérné tirovni.
Hodiny jsou monologem vyucujicich, ktefi se snazi vytvaiet svym pfistupem k Zadkiim prostredi
divery, respektovat jejich osobnost a uz v zarodku zvladaji projevy jejich nezadouciho
chovani. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace uciteldi je nadpriméma, komunikativni
schopnosti zakt jsou pfimétené rozvijeny. Interakce a komunikace jsou na primérné urovni.

Celkové je uroveii vyuky fyziky priimérnd.

Blok odbornych predméti: stroje a zarizeni, odborné kresleni, ziklady ekologie,
zemédélské stroje, materialy

Vyuka vySe uvedenych pfedméti je realizovana v souladu s platnymi ucebnimi osnovami
a Casova dotace odpovida ucebnim planim. Predlozené tematické plany jsou zpracovany
v soucinnosti Clenti predmétové komise, podrobné rozpracovéavaji obsah vyuky a obsahuji
vSechna predepsana témata. Vice pozornosti bylo obecné vénovano slozce obsahové nez
metodické. Peclivost a zodpovédnd piiprava na sledované hodiny byly spole¢né vSem
vyucujicim. Planovani a ptiprava vyuky maji velmi dobrou uroven.

Personalné je vyuka posuzovanych pfedméti zajiSténa ¢tyfmi vyucujicimi, tfi vyucujici spliuji
podminky odborné a pedagogické zpisobilosti, jeden z vyucujicich si v soucasné dobé
dopliluje pedagogické vzdélani dalkovym studiem. Velmi dobré persondlni zajisténi vyuky se
odrazilo v kvalit¢ sledovanych hodin. Vyuka probihd v kmenovych prostornych ucebnach,
které jsou vybaveny novym nabytkem. V navstivenych tfidach chybéla instalace dostupné
didaktické techniky. Princip nadzornosti byl v hodinach napliiovan pouze pouZzivanim pomticek
a modeld, které si vyucujici sami do vyuky pfindSeli. Materialni zdzemi vyuky mé primérnou
uroven.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkim stejné jako tempo a rytmizace
vyuky vétSiny sledovanych hodin. Psychohygienické podminky vyuky Ize celkové hodnotit jako
velmi dobré.

Organizacni struktura vétSiny navstivenych hodin byla v souladu se stanovenymi vyukovymi
cili, pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Dominantné pouZivanou vyukovou metodou
byl promysleny a dobfe strukturovany vyklad. V jedné z hodin byly vyuZzity tviir¢i ukoly, které
zaci samostatné zpracovavali. Prace zdkd byla vyhodnocovana a objektivné posuzovana.
Vyucujicim se daii aktivizovat a zapojovat do déni ve tfidé pouze malou ¢ast zakii. V hodinach
byl pln¢ a efektivné vyuzivan vyucovaci €as. Uc¢ivo bylo vécné spravné interpretovano
a podavano v souvislostech s kazdodenni praxi. V organizaci, metodach a formach vyuky
prevladala spiSe pozitiva, a proto byla tato oblast v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

Samotny obsah navstivenych hodin svoji vazbou na kazdodenni Zivot motivoval zaky ke
spolupraci. Vyucujici priabézné hodnotili vykony zdkl. Ve vétSin€ sledovanych hodin byla
zaznamenana snaha o aktualizaci u€iva, vyuzivany byly ivychozi znalosti a zkuSenosti zak.
Oblast motivace a hodnoceni mé velmi dobrou troven.

Kultivovany zpisob vyjadfovani je vlastni vSem c¢tyfem vyucujicim. V hodinach panovala
atmosféra vzajemného respektovani, vztah vyucujicich k zakim byl ptatelsky. Projevy
nevhodného chovéni zakii nebyly zaznamenany. Zaci mohli ve vyucovaci hoding vyjadfovat své
nazory a myslenky. Interakce a komunikace maji velmi dobrou troven.
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Na zakladé sledovanych hodin byla vyuka bloku odbornych piedmétii hodnocena celkové
Jjako velmi dobra.

Ekonomika

Casové dotace pfedmétu ekonomika odpovidala schvalenym uéebnim plantim uéebnich oborti
33-56-H/003 Truhlat - dfevéné konstrukce, 33-56-H/002 Truhlaf - vyroba nabytku a oboru
41-55-H/003 Opravat zemédélskych stroji. Casové tematické plany zpracoval vyucujici
pfedmétu v souladu s ucebni osnovou vydanou pro vyuku pfedmétu ekonomika na stfednich
odbornych wucilistich. Tematicky plan je velice podrobné c¢lenén az k cilim jednotlivych
vyucovacich hodin. Zcela pfesné plnéni planu bylo ovéteno dle zapisi v zdkovskych seSitech
a tfidnich knihach. Ucitel pfedmétu se velice zodpovédné pfipravuje na vyu€ovaci hodiny,
stanovuje cile pfiméfené schopnostem Zzakl. V oblasti planovani a piipravy vyuky jsou
pozitivni zjiSténi ve vyrazné prevaze.

Vyucujici pfedmétu ma dlouholeté pedagogické zkuSenosti a je k vyuce odborné zpisobily.
Ucebna, ve které vyuka probihala, je vybavena televiznim okruhem a promitacim platnem. Ve
sledovanych vyucovacich hodindch nebylo toto zafizeno vyuzito. K vyuce pfedmétu
ekonomika pouziva uclitel odborny tisk, sbirky zdkonl a ucebnici Ekonomika pro SOU.
Vyukovy prostor odpovida psychohygienickym zasadam, je pro Zaky podnétnym a motivujicim
zptisobem vybaven, k vyuce sledovaného predmétu zde vSak nejsou instalovany zadné
materialy. Psychohygienické a materialni podminky jsou hodnoceny jako primérné.

Vyucovaci hodiny byly vyvazen¢ ¢lenény, mély zieteln€ stanovené cile, organizace jednotlivych
casti hodin byla promyslend. Ucivo bylo vyucujicim prezentovano v souladu se soucasnym
stavem legislativnich pfedpisti. Dostatek ¢asu byl vénovan procvicovani a opakovani uciva.
Uciteli se podafilo vhodné zaméfenymi otazkami a vyuzitim poznatkli a zkuSenosti zakl
uspeésné piekonat jejich pasivni ptistup k vyuce. V oblasti organizace, forem a metod vyuky
jsou v prevaze pozitivni zjisténi.

Znalosti a védomosti zaktl ovéfuje vyudujici pisemnou i ustni formou. Ustné zkousenym zakim
hodnoceni sd€luje vefejné a patficné je zdivodiuje. Pti pisemnych zkouskach Zaci odpovidaji
na srozumitelné formulované otazky, které jim ucitel predklada v pisemné podobé. Klasifikac¢ni
archy zavedené¢ pro vSechny zaky poskytuji piehled o jejich studijnich vysledcich. Téma
vyucovacich hodin - podnikédni - bylo pro zdky ve tfetich rocnicich vyrazné¢ motivacnim
prvkem. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vzhledem k motiva¢nimu naboji sledovanych vyucovacich hodin a pfistupu ucitele k zakiim
vladla v hodindch pfijemnd, nestresujici atmosféra. Vyucujici je zjevné vSemi zaky
respektovanou autoritou, vytvafejici dostatecny prostor pro rozvijeni komunikativnich

dovednosti zaku. Interakce a komunikace ve sledovanych hodinach jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Sledovand vyuka piredmétu ekonomika je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku byla sledovana uucebnich obort 41-55-H/003 Opravar
zem&délskych stroji, 33-56-H/003 Truhlat - dievéné konstrukce, 23-55-H/002 Klempit,
33-56-H/002 Truhlaf - nabytkai a 33-56-E/001 Truhlaiské prace. Planovani a piiprava vyuky
ve vySe uvedenych oborech odpovida v Casové dotaci a obsahu vzdéldvacimu programu
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a schvdlenym ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy pfedmétu v jednotlivych oborech jsou
vyucujicimi rozpracovany do tematickych plant. Tematické celky maji stanovenou hodinovou
dotaci, vzdélavaci cile odpovidaji standardu vzdélavani, respektuji zasady pfimérené naroc¢nosti
vyuky a propojeni teorie s praxi. PInéni tematickych celki v jednotlivych u¢ebnich skupinéch je
zaznamenavano v denicich odborného vycviku. Planovani a pfiprava vyuky jsou velmi dobré.
Na vyuce sledovanych hodin OV v uvedenych ucebnich oborech se podili jedenact mistri
odborného vycviku. Tii mistfi OV spliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti
stanovené vyhlaskou. Trem vyuCujicim chybi odborné nebo pedagogické vzdélani a péti
mistrim OV chybi pozadované vzdélani.

Praktickd vyuka je realizovana v budové truhlarny, kterd je v aredlu Skoly, v dilndach na
odloueném pracovisti v Dobfisi a smluvnich pracoviStich. V budové truhlary jsou cCtyfi
strojovny a deset dilen. Prostorové a strojni vybaveni dostate¢né pokryva potieby odborného
vycviku a umoznuje plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Hygienické podminky i zdzemi je
dostatecné, Zaci maji oddélené mistnosti Satny, socidlniho vybaveni a hygieny. Celkové jsou
materidlni a psychohygienické podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka jednotlivych skupin zaki byla vzdy zahijena dle rozvrhu pracovni doby. Zaci jsou
pravidelné proSkolovani o hygiené a bezpecnosti prace jak ve Skole, tak na odlou¢eném
pracovisti v DobfiSi 1 smluvnich pracovistich. Smlouvy mezi Skolou a dalSimi subjekty
o poskytnuti pracovist pro odborny vycvik maji potfebny obsah a odpovidajici uroven.
Instruktdz k probiranym tematickym celkiim byla provadéna vzdy srozumitelné, pokyny byly
jasné a pfiméfené moznostem zakl. Zadavané tkoly navazuji na ziskané znalosti v odbornych
ptfedmétech teoretického vyucovani. Organizace, metody a formy vyuky maji velmi dobrou
uroven.

Organizace vyuky, dobré podminky a pfistup mistri odborného vycviku byly zdkladem
motivace zakl. Pomoc, pochvala a hodnoceni i dil¢ich uspéchi vedly k vytvéaieni dobré
pracovni atmosféry. Mistfi OV respektovali individualni dispozice Zaki, oceniovali jejich snahu
o zlepSeni a pokrok. Vyraznym motivacnim prvkem byla pro zaky skuteCnost, ze vyrobky
zhotovuji pfimo na konkrétni zakazku, nikoli ke skladovani. Uroveii motivace a hodnoceni je
velmi dobra.

V priubéhu hospitaci bylo z chovani zakli zfejmé, Zze jsou zndma a dodrzovana dohodnuté
pravidla jednani. Komunikace je zaloZena na vzajemné diivéie a piirozené autorité. Vyucujici
vedou Zaky ke spolupréci a pfimé&fené toleranci. Verbalni i neverbalni komunikace mistrd OV
byla pfirozena s respektovanim osobnosti Zéka. Interakce a komunikace maji velmi dobrou
uroven.

Celkové byla vyuka odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Prubéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocen jako priimérny.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobégjsi koncepéni zaméry zpracovali pracovnici vedeni Skoly na zakladé¢ pozadavkl
trhu prace, podminek skoly, jejiho prostfedi a zajmu zakt pod nézvem ,,Koncepcni ¢innost
v obdobi 2002 - 2005,,. V celoro¢nim pracovnim planu jsou specifikovany hlavni tkoly
v oblasti teoretické vyuky, praktickém vycviku, mimoskolni vychovy a v hospodaiském
oddéleni. Velmi dobfe je planovana ¢innost vychovného poradce, ktery je souasné garantem
vylepSeni a zkvalitnéni spoluprace mezi uciteli, mistry odborného vycviku a vychovateli
domova mladeze. O zicich s diagnostikovanymi poruchami uceni maji ucitelé informace,
pozornost jim vénuji zejména pii hodnoceni. Vychovny poradce zajistuje aktualizaci jejich
vySetifeni v pedagogicko-psychologické poradné a s poradnou spolupracuje. Rozsdhly plan
exkurzi svédci o silné podpote odborného ristu zakl v ramei téchto aktivit. Planovany jsou téz
terminy svafe¢skych zkousek, které jsou pro zdky Skoly organizovany. Ve Skole jsou
vyuCovany ucebni obory v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich
zafizeni a §kolskych zafizeni ¢.j. 21 840/01-21 ze dne 19. &ervence 2001. Upravy uéebnich
plant, které byly realizovany, vychazely z potieb regionu, persondlnich a materidlnich moZnosti
Skoly.

Oblast planovani ma nadpriimérnou uroveri.

Organizovani

Zékladnim dokumentem pro organizovani chodu Skoly je Organiza¢ni fad. V Organiza¢nim
schématu Skoly je zndzornén funkcni systém fizeni Skoly, ktery proSel od slouceni kol
v Hlubosi a Dobfisi vyvojem. Na odlouceném pracovisti na Dobfisi je ustanoven zastupce
feditele Skoly, ktery je soucasné statutdrnim zastupcem. Jednotlivi pracovnici vedeni z obou
pracovist’” v HluboSi 1 DobfiSi maji stanoveny jednoznacné své kompetence. Dokumentace
Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti je vedena, drobné nedostatky byly
zjistény pii kontrole katalogovych listi. V katalogu tfidy 2 TO, 2 TA a 1 TA neni uveden
uplny nazev Skoly, osvobozeni zakd tfidy 2 TB a 3 TB ztélesné vychovy neni zapsano
s jednacim ¢islem rozhodnuti feditele Skoly. Nazev Skoly, ktery je uveden na Ufednim razitku
se statnim znakem, neni shodny s ndzvem Skoly uvedenym v Rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni. O prospéchu a chovani Zaki jsou informovani
zékonni zastupci na pravidelnych tiidnich schiizkich dvakrat za rok. Skola zavedla kromé
studijnich prikazua téz klasifikacni archy, které velmi piehledné dokumentuji etnost a stupné
hodnoceni u jednotlivych Zzakti. Dostupnost téchto listi umoziuje kdykoliv informovat
zakonné zastupce zakl a vychovatele domova mladeze. Pro zdjemce o studium jsou pofadany
Dny otevienych dvefi. Ucitelé jsou informovani prostiednictvim informacni tabule ve sborovné
$koly. Zakiim jsou povinni pfedavat veskeré informace jejich t¥idni uitelé. Skola se prezentuje
na vetejnosti kvalitnimi, na zakazku zhotovovanymi vyrobky, mé zpracovany dvacetiminutovy
videoprogram a fotoalbum o ¢innosti Skoly. Ve vyro¢ni zprave Skoly za Skolni rok 2000/2001
nejsou uvedeny ucebni plany vyucovanych ucebnich obort, tato ¢ast vyrocni zpravy nesplituje
pozadavky pfislusné zakonné normy. Vyro¢ni zprava je pojata objektivné a tedy velmi dobie
slouzi skole jako zdroj sebehodnoceni. Ve $kole je ustanoveno Sdruzeni rodicu, jehoZz vybor je
sestaven ze zastupcl rodicl zakl z jednotlivych tfid. Zletili Zaci Skoly vyjadiili v Prohlaseni
zletilého Zéka souhlas s tim, aby byly jejich zakonnym zastupctiim do konce studia poskytovany
veskeré informace tykajici se jejich studia.
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Celkové je organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly vytvaii svym podiizenym dobré pracovni podminky a davd jim moZnost
spoluvytvaiet profil Skoly. Persondlni prace feditele je promyslend, studium ucitelti i mistra
odborného vycviku je dlouhodobé planovano. V soucasnosti si pedagogické vzdélani pro
vyuku v odborném ucilisti dopliuji dva pedagogové, vroce 2002 je pldnovano zahijeni
doplitkového pedagogického studia dvou mistrii odborného vycviku. Odbornd i metodicka
pomoc zacinajicimu uciteli bez pfedepsané kvalifikace je zajiSténa v tomto Skolnim roce
uvadéjicim ucitelem. Pro pfiznavani nendrokovych slozek platu jsou vypracovana kriteria, se
kterymi jsou prokazatelné seznameni vSichni pracovnici $koly. Zakladnim kriteriem je kvalita
odvedené prace a rozsah pracovnich povinnosti. Rozpéti a vySe osobnich piiplatkii maji
motivujici charakter a od roku 2001 byly stanoveny na jeden kalendaini rok.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Jednotlivi pracovnici vedeni Skoly maji zpracované samostatné plany kontrolni ¢innosti,
kterymi jsou pokryvany zasadni oblasti vychovné vzdélavaci prace Skoly, jejiho hospodatfeni
a provozni usek. Ukoly jsou konkrétni, obsahuji ¢asové vymezeni i osobni odpovédnost za
kontrolovanou oblast. Kontrolou tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2000/2001 byla
zjisténa dostatecnd frekvence hospitacni Cinnosti a jeji rovnomérné rozloZeni podle tiid.
Hospitacni ¢innosti od zafi 2001 do doby konani komplexni inspekce zkontroloval feditel Skoly
praci vSech patnacti mistrii odborného vycviku na pracovisti v Hlubosi. Zaznamy feditele i1 jeho
zastupci maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, v pohospitacnich rozhovorech jsou
rozebirdny metodické a didaktické stranky vyuky. Sledované rozbory obou fidicich pracovnikti
byly vedeny taktné a na profesiondlni tirovni. Dostate¢ny prostor k vyjadieni je poskytovan téz
ucitelim a mistrim odborného vycviku. Analyza vysledkii kontrol a opatieni stanovena
k népravé jsou velmi struéné zaznamendny v zapisech z pedagogickych porad. Dusledna
a dostatecna kontrola byla zjiSténa u tfidnich knih, které kontroluji oba zastupci feditele
i feditel Skoly. V protokolech o zavéreénych zkouskach nebyly zjiStény zdvady a nedostatky.
O dobré a kvalitni praci Skoly svédci uspéchy zakl v celostatnich kolech soutézi, které
organizuji Truhlafské listy a FOR ARCH. V praktickych dovednostech i teoretickych
znalostech dosahuji zaci Skoly vynikajicich vysledkd.

Celkové vykazuje oblast kontroly nadpritmérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobre.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI DOMOVA
MLADEZE

Charakteristika

Domov mladeze (déale jen DM) je jednou ze soucasti Skoly (IZO: 110 015 711) a je umistén
piimo v jeji budové. Kapacita 60 ltzek neni naplnéna, v souc¢asné dobé¢ je zde ubytovano 48
zakl skoly. Vékove slozeni ubytovanych je 15 — 20 let.

Vychovny program

Cile vychovné koncepce DM vychézeji z vychovné vzdélavaciho programu Skoly, snaha
o rozvoj kvalitnich sociokulturnich, komunikativnich a individualnich schopnosti jednotlivcii se
odrazi v kazdodennim vychovném ptisobeni vychovatelll (denni plany, zdznamy). Vychovny
program je pestry, zaloZeny na principu dobrovolnosti, spontdnniho zajmu a podpoie
osobnostniho rozvoje zakd. Nabidka zajmovych utvar DM je svym poctem a rozsahem
nadstandardni (17 krouzkii sportovniho, kulturniho nebo tvofivého zaméfeni), vychazi jak ze
zajmu a potieb ubytovanych, tak z osobnostniho zameéteni jednotlivych vychovatell. Denné je
zaklim nabizeno 6 — 7 volnocasovych aktivit k naplnéni jejich volného ¢asu.

Blizkost velkého mésta dava ubytovanym moZnost vyuzivat mnoha nabidek sportovnich
a kulturnich zafizeni. Tuto mozZnost vSak vzhledem k Siroké nabidce aktivit DM vyuZivaji
v omezené mife. Nejriiznéjsi vetsi akce poradané DM jsou téZ volné piistupné vSem zakiim
Skoly.

Problematika socidln¢ patologickych jevli podrobné rozpracovanad v Minimalnim preventivnim
preventivni cile ve vychovné ¢innosti DM, postupy jejich dosazeni, osobni odpovédnost
jednotlivych vychovatell a pribézné vyhodnocovani programu svéd¢i o jeho funkcnosti
a ucelnosti. Soucasti programu je ijednotny postup pii konkrétnim objeveni socialné
patologickych jevii ve Skole nebo v DM, ktery se jiz nékolikrat v praxi osveédcCil (zépisy
z porad, pedagogickych rad, hodnoceni Skolniho roku).

Vychovné a vzdélavaci pitsobeni DM je piikladné.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DM zabezpeluji Gtyfi vychovatelé (dvé Zeny, dva muzi). Jedna z vychovatelek je
ustavena feditelem Skoly jako vedouci vychovatelka, za chod DM odpovida piimo fediteli
Skoly (organizacni struktura Skoly). VSichni jsou pro tuto praci odborné a pedagogicky
zpusobili. Veékova skladba vychovatelli (mladsi nebo stfedni vek), zastoupeni muzii i Zen,
odborna a pedagogicka zpisobilost a pfedev§im jejich osobnostni ptedpoklady jsou zarukou
uspésného vychovného plsobeni, jehoz kvalita byla v pribéhu inspekce potvrzena (rozhovor
s ubytovanymi, kontrola dokumentace).

Ubytovani ve dvouliizkovych nebo tfilizkovych pokojich se spoleénym socidlnim zatizenim
vzdy pro dva pokoje fadi DM do prvni kategorie. Nabytek v pokojich je ¢astecné vyroben zaky
Skoly z u¢ebniho oboru truhléaf. Individudlni vyzdoba pokoji je povolena stejné jako pouZzivani
vlastnich magnetofoni a radii. Kpéc¢i o kvalitni prosttedi DM jsou zici motivovani
kazdodennim hodnocenim pokoji a riznymi soutéZzemi. Spolecenska mistnost slouzici zaroven
jako knihovna a studovna je vybavena audiovizudlni technikou. Rezervy byly zaznamenany
v absenci pocitacové techniky a internetu na DM a v nedostatku kvalitnich encyklopedickych,
odbornych ¢i beletristickych tituli knihovny. Nasténky na chodbéch informuji o Zivot¢ v DM
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a nabizeji informace o aktivnim traveni volného Casu.

Pro individudlni piipravu teplych ndpoji ajednoduchych jidel slouZzi ubytovanym maly
kuchynsky koutek. Skolni jidelna v aredlu pfipravuje celodenni stravu. Pitny reZim neni
v odpolednich a vecernich hodinach Skolou zajistovan.

DM ma pro svou zdjmovou ¢innost denné¢ do 16 hodin k dispozici télocvicnu a posilovnu
Skoly. Sportovni potieby jsou vzhledem k omezenym financnim moZnostem obnovovany jen
zvolna. Aredl a okoli ucilisté nabizeji pfiznivé podminky pro aktivni zadjmovou Einnost. Ke
studijnim U¢elim (samostudium) slouzi studovna, pokoje nebo tfida Skoly. Studium
s dohledem probiha ve vychovatelné€ (spolu s vychovatelem).

Mistnost pro pfipadné kratkodobé izolované umisténi ubytovaného Zéka v ptipadé onemocnéni
je zabezpecena.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou prikladné, materidalni podminky
maji vzhledem k poZadavkiim doby priimérnou uroveri.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad DM pro Skolni rok 2001/2002, rezim dne (vCetné dodatku tykajiciho se plnoletych
zaki), ro¢ni, mésicni, tydenni a denni plany vychovnych ¢innosti, rozpis sluzeb a dalsi povinna
¢i fakultativni dokumentace tvoti uceleny systém ucelné zabezpecujici chod DM.

Pravo ubytovanych spolupodilet se na organizaci Zivota DM je zprostfedkovano fungujici
domovni radou, jejimZ prostfednictvim se ubytovani mohou vyjadfovat k chodu DM a aktivné
se podilet na feSeni vzniklych problému. Rada je slozena ze dvou az tii zastupcl z kazdé
vychovné skupiny, v praxi se vsSak jejich pravidelnych schiizek s vychovateli ti¢astni vétSina
ubytovanych. Schlizky maji pracovni charakter, zaznamenané podnéty a pfipominky jsou
v rdmci moznosti akceptovany (zapisy z jednani).

Chod DM probihd v tydennich cyklech. Ubytovani jsou zatfazeni do tii vychovnych skupin,
tvofenych prevazné zaky stejného véku. Skupiny jsou volné€ prostupné a ptipadné osobni
sympatie jsou akceptovany. Volnocasové aktivity v odpolednich a vecernich hodinach jsou
spontanni i fizené, vychazeji z podnétl a z4jmu ubytovanych.

Jednotné vychovné a vzdélavaci plisobeni vychovatelli, pedagogii a mistri (tzv. vychovné
trojky) se postupné zkvalitiiuje, vychovatelé jsou o prospéchu zaka mladsich 18 let vétSinou
informovani, v piipad¢ potteby zabezpeCuji doucovani. Doba studijniho volna dle denniho
rezimu je dodrzovana.

Organizace a priubéh vychovné vzdélavaci cCinnosti respektuje osobnost a poZadavky
ubytovanych, maji nadpriimérnou uroveri.

Motivace, hodnoceni, interakce, komunikace

Systém vychovnych opatfeni zakotveny v fddu DM a v minimalnim preventivnim programu je
pouzivan vyvazeng, zejména Casté pochvaly a soutéZe maji motivacni charakter. Problémy
Pravidelna setkani vychovatelll se zastupci domovni rady nebo v ramci vychovnych skupin
napomahaji otevien¢ fesit ptipadné problémy. Individuélni pohovory s ubytovanymi jsou zcela
béZzn€¢ pouzivany. Dohodnutd pravidla komunikace jsou znama a ve vétSiné piipadi
respektovana. V souladu scili vychovné koncepce se vychovatelim dafi vytvaret v DM
atmosféru klidu, pohody a porozuméni. Z rozhovoru s ubytovanymi vyplynula jejich zjevna
spokojenost se Zivotem v domové mladeze. Vyhrady zaznély pouze ke kvalité vecerniho
stravovani a teploté v zafizeni.
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Sledované oblasti maji velmi dobrou uroveri.

Koncepce vychovné vzdélavaciho programu je redlnd, respektuje specifické potieby
ubytovanych. Volnocasové spontinni i Fizené aktivity zaloZené na principu dobrovolnosti
jsou piikladné. Organizace a pribéh vychovné vidélavaci Cinnosti stejné jako motivace
a komunikace maji nadpriimérnou uroveri. Materialni podminky maji pozitiva a negativa
v rovnovdze.

Celkové je vichovné vzdélavaci prace domova mladeie hodnocena jako nadpriimérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI - DOMOV MLADEZE

Organizace a planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou zakotveny v Organiza¢nim fadu
Skoly, v povinné dokumentaci DM a v pracovnich néplnich pracovnikli $koly. Koncepéni
zaméry jsou stanoveny na zaklad€ analyzy soucasného stavu, zaméfeni Zaki a podminek, ve
kterych se DM nachéazi. Systém plana je funkéni, osobni odpovédnost je vyhodnocovana.
Jednotny vychovny postup jak vychovatell, tak vSech pedagogickych zaméstnanci Skoly je
pribézné kontrolovan a hodnocen. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly podava ucelenou informaci
o ¢innosti DM, vyraznym pozitivem je kvalitni sebehodnoceni (pozitiva i negativa) slouzici
vedeni DM a vychovatelim jako podklad ke zkvalitnéni jejich prace a k rozvoji DM.

Rizenim chodu DM je povéfena vedouci vychovatelka, ktera na pravidelnych schiizkach
informuje feditele Skoly o praci DM, piebird nové tkoly a pfedava informace na sviij usek.
Rozpisy sluzeb vychovatelll a sestaveni vychovnych skupin umoziuji efektivni fungovéni
domova mladeze. R4d domova mladeze a rezim dne jsou funkéni, respektuji vékova specifika
ubytovanych a umoziuji pruzné reagovat na jejich individudlni potfeby. Ubytovani i rodice
s nimi byli prokazatelné seznameni.

Organizacni struktura domova mladeze je funkcni, kompetence jednotlivych pracovnikll jsou
vymezeny Vv jejich pracovnich naplnich. Povinnd dokumentace je fadné vedena.

Vedeni Skoly a domova mladeze uplatiiuji demokraticky styl fizeni zalozeny na divéie
a iniciativé pracovnikil. Dalsi vzdélavani pracovnikl je podporovano. Vychovatelé se po
dohodé s vedenim Skoly a DM mohou ucastnit vzdélavacich akci souvisejicich s jejich
funkénim zamétenim.

Hodnoceni plnéni vychovného programu vychovateli provadi na zékladé kontrolnich zjiSténi
vedouci vychovatelka, podava fediteli Skoly ndvrh na pfidéleni nenarokovych slozek platu dle
stanovenych a vSem znamych kritérii. Kontrola tseku DM feditelem S$koly probiha
kazdodennim podpisem tzv. denniho hlaSeni, orienta¢ni kontrolou nebo navstévou nékterych
akci poradanych DM.

Planovani je operativni, organizace umoZituje efektivni chod DM. Demokraticky styl vedeni
pracovnikii zaloZeny na diivéie a jejich iniciativé spolu s pribéZnou kontrolni ¢innosti maji
nadpriumérnou tiroveri.

Celkové maji podminky vychovné vzdélavaci prdace velmi dobrou uiroverii.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

V pribéhu inspekce bylo kontrolovano hospodateni Skoly v ucetnim roce 2000, vedeni
ucetnictvi, vnitfni organizacni smérnice Skoly, Cerpani dotace ze statniho rozpoctu na NIV
vroce 2000 a Cerpani dotace ze statniho rozpoctu na investicni akce Skoly zahdjené v roce
2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Prispévek ze statniho rozpoctu vroce 2000 byl Skole poskytnut prostfednictvim Institutu
vychovy a vzdélavani Ministerstva zemédélstvi CR ve vysi 18,973.808 K&. Finanéni prostiedky
ze statniho rozpoétu byly postupné uvoliiovany formou oznameni limitu vydajit CNB. O viech
ucetnich operacich je fadné uctovano dle aktudlni ucetni osnovy. Ve vykazu zisku a ztrat je
dotace vykazana v odpovidajici vysi. Udaje tdetnich vykazi souhlasi s hlavni knihou.
Organizace hospodaftila s kladnym hospodaiskym vysledkem v hlavni i vedlejsi hospodaiské
¢innosti. Vedlejsi hospodaiskd ¢innost je povolena ve zfizovaci listin€ a je upravena vnitini
organiza¢ni smérnici. Hlavni ¢innost a vedlejSi hospodaiskd Cinnost jsou v ucetnictvi Skoly
vedeny oddélen€. V roce 2000 Skola pronajimala statni majetek, vynosy z prondjmu a prodeje
statniho majetku byly fadn¢ odvedeny do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Osobni naklady v hlavni ¢innosti ¢inily v kalendainim roce 2000 10,951.000 K¢.

Povinny ptidél do Fondu kulturnich a socialnich potfeb v zakonné vysi 2% ze zactovanych
mzdovych nakladl je fadné provadén. Penézni prostiedky FKSP jsou uloZeny na samostatném
uctu u penézniho ustavu. S fondem je hospodateno dle Kolektivni smlouvy na rok 2000
uzaviené¢ mezi odborovou organizaci a vedenim Skoly a dle rozpoctu pro piislusny rok.
Z Fondu kulturnich a socidlnich potfeb jsou zaméstnanciim poskytovany pljcky, k jejich
evidenci neni vyuzito pfislusného G¢tu 335-Pohledavky za zaméstnanci, ale je vedena velmi
podrobna evidence splatek i nesplacenych plij¢ek za jednotlivé zaméstnance.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vydaje Skoly v kalendainim roce 2000 tvofily provozni néklady: na materidl (ptedplatné,
pohonné hmoty, znamky), na energie (elektfina, plyn, voda), na sluzby (cestovné, najemné),
osobni naklady (mzdy a povinné odvody) a odpisy. Trzby z hlavni €innosti jsou mimo dotaci
tvofeny predev§im: pifjmy od rodi¢t (za domov mladeze), piijmy z prondjml a piijmy za
produktivni praci zakda.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kalendarnim roce 2000 probé&hly na Skole soubézné dvé¢ investi¢ni akce: Rekonstrukce dilen
SOU a OU Hlubos, odloucené pracovisté Dobiti§ a Plynofikace kotelny SOU a OU Hlubos,
odloucené pracovisté Dobiis. K financovani téchto investicnich akci byly pouzity prostfedky
systémové dotace ze statniho rozpodtu, dotace ze Statniho fondu Zivotniho prostfedi CR
a prostfedky z Fondu reprodukce investicniho majetku. Na zhotoveni projektu a provedeni
stavby bylo vypsano vybérové fizeni. S vitézem vybérového fizeni byla uzaviena smlouva
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o dilo na provedeni stavby, ktera byla zahajena v kvétnu 2000. V Cervenci 2000 byla uzaviena
smlouva o dilo na provedeni stavby ,,Plynofikace SOU Hlubo§ O.P. Dobii§ Lipky*. Ob¢ stavby
byly dokonceny v roce 2001. Dne 8. ¢ervna 2001 byl vyhotoven Zapis o odevzdani a prevzeti
dokoncenych staveb a jejich ucelenych casti. Na stavby Skola obdrzela systémovou investi¢ni
dotaci ve vysi 4,595.000 K¢, ztoho v roce 2000 castku 3,595.000 K¢. Cela castka byla
proinvestovana. VSechny uhrazené faktury za provedené prace na stavbé byly fadné doloZeny
soupisem provedenych praci. K financovani stavby ,,Plynofikace kotelny SOU Hlubos$ - O.P.
Dobiis Lipky* byla pouzita dotace ze Statniho fondu Zivotniho prostfedi Ceské republiky ve
vysi 877.900 K¢.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Kontrole byla pfedloZzena Zavérecna zprava SOU a OU Hlubo§ za Skolni rok 1999/2000
a 2000/2001. Tyto vyro¢ni zpravy obsahuji rozpis rozpoctu piijmi a neinvesti¢nich vydaji za
I. — II. ctvrtleti 2000, resp. I. — II. Ctvrtleti 2001 a skladbu provoznich nékladt a vykont
(trzeb). Ve zpravach chybi udaje o probihajicich investicnich akcich Skoly. K vyro¢nim
zpravam nejsou piiloZeny Ucetni vykazy (vykaz ziskl a ztrat a rozvaha).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Skola v roce 2000 hospodaiila s kladnym hospoddaiskym vysledkem. Kontrolou nebylo
Zjisténo neefektivni vyuZivdni prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti.

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soudasti $koly a je v ekonomickém pronajmu vedouci $kolni jidelny. Jidelna
zajistuje celodenni stravovani, ke kterému je ptihlaSeno 86 zakti a 35 dospélych. Provozni
doba jidelny je od 5:00 do 19:00 hodin, vydej ob&dil je organizovan v ¢ase 11:00 - 13:30 hodin
a vecete jsou vydavany od 18:00 do 18:30 hodin. Pro provozovani skolni jidelny ma vedouci
stravovani vystaven Zivnostensky list, ktery vydal Zivnostensky tfad Piibram dne 21. ervna
1999 pod evidenénim ¢islem 321101-19063 s opravnénim provozovat Zivnost od 1. zafi 1999.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je umisténa v ptizemi $kolni budovy. Technologické vybaveni $kolni stravovny je
na velmi dobré urovni. Jednotlivé ptipravny a sklady jsou stavebné oddéleny, zvlastni prostor je
zbudovan pro umyvani stolniho a kuchynského nadobi. Organizace a kultura stolovani je na
velmi dobré trovni.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

1. Vyzivové normy vedouci Skolni jidelny nesleduje. Pestrost hlavnich jidel byla v mésici
listopadu 2001 dodrZena, z kontroly vSak vyplyva, ze nékteré ze sledovanych komodit
nebudou plnény (mléko, mlécné vyrobky a ryby). Informace jsou stravnikim podavany
prostrednictvim jidelnic¢ku, ktery je vyvéSen v jidelné.
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2. Pfi pfipravé stravy je vyuzivano nékolika druhli receptur platnych pro Skolni stravovani.
Spotiebni normy jsou dodrZovany, teploty pokrmii v dobé vydeje odpovidaly zavaznému
pravnimu piedpisu.

3. Finan¢ni normativy jsou stanoveny v souladu se zdvaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb
1. Zdravotni pritkkazy vSech zaméstnancii $kolni jidelny jsou uloZzeny u vedouci jidelny.

2. Prostory kuchyné, skladlli a pracovni plochy jsou udrzovany v Cistoté a poradku. Nékteré
druhy stolniho nadobi je tfeba vyfadit a doplnit (hrnecky). Osobni ochranné pracovni
pomiicky jsou pouZivany a udrzovany v nepoSkozeném a €istém stavu.

3. Pracovni prostory a plochy pro zpracovani masa, té€sta a zeleniny jsou oddéleny, vyclenén
je téz prostor pro vyklepavani vajec.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle

zakona €. 563/1991 sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

1. Zéznam stravovanych a poplatkd je veden rucné€, zpracovavan je pravidelné¢ mési¢né pro
jednotlivé vékové kategorie.

2. Vydejku potravin a skladové wletnictvi zpracovava vedouci SJ prostfednictvim
pocitacového programu, ktery neni zcela vyhovujici. Vydejku formou Zadanky zpracuje
kuchatka a vedouci stravovny ji zaddva do pocitae. Z takto zpracované vydejky neni
zfejmy ani pocet stravnikll ani ndzev pokrmd, pro které jsou potraviny vydavany. Piipadné
rozdily mezi vydanymi potravinami a denni stravovaci ndlezitosti se z vydejky téZ nedaji
zZjistit.

3. Pfi kontrole doby pouZitelnosti nebo trvanlivosti potravin nebyly zjiStény zavady.

Skolni jidelna md vytvoieny velmi dobré provozni podminky, vybavena je odpovidajici
technologii i skladovym zazemim. Prostory kuchyné i jidelny jsou vzdus$né a slunné, jidelna
svym vybavenim piijemné esteticky piisobi. Rozborem jidelnicku bylo zjisténo, Ze nebudou
zcela naplnény nékteré komodity ve vyZivovych ukazatelich. Prdace zaméstnancit jidelny je
kladné hodnocena jak po strance organizacni, tak hygienické.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pro vedeni pokladni knihy i tcetnictvi $kola pouzivé pocitacovy program. Inventury penéznich
prosttedkll jsou pravidelné provadény. V roce 2000 byla k 31.prosinci provedena na zakladé
piikazu feditele fadna inventarizace majetku. Zaverecny protokol obsahuje piehled o ucetnim
1 fyzickém stavu majetku a neni vykazan rozdil.

Vysledky dotaznikové akce

Ceska Skolni inspekce zjistovala formou dotaznikové akce nazory rodict a Zzaka druhych
a tfetich rocniki v nasledujicich okruzich otazek:
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Obsah Oté.Zky zcela spise ani spokojen, spise nespokojen nemohu

spokojen  spokojen ani nespokojen posoudit
nespokojen
1 Vzdélavaci program $koly 9 23 2 1 0 2
2 Dalsi nabidka ve vzd€lavacim 7 16 5 2 1 6
programu
3 Hodnoceni zéka 10 20 5 0 0 2
4  Informacni sluzby pro rodice 21 10 4 0 0 2
5 Kvalita vychovného poradenstvi 9 21 3 1 0 3
6 Materidlné technické podminky 8 14 8 5 0 2
7  Psychohygienické podminky 15 13 6 1 0 2
8  Hodnoceni urovné vzdélavani 17 14 2 2 0 2
O  Hodnoceni z hlediska socialnich vztaht L. 15 13 5 2 0 2
10 Hodnoceni z hlediska socialnich vztaht II. 16 19 0 0 0 2
11 Hodnoceni vysledkt udeni 11 21 2 0 0 3
12 Hodnoceni dalsich aktivit 11 10 7 0 0 9
13 Celkové hodnoceni §koly 10 15 6 0 0 6

Pozitivné jsou hodnoceny dalsi oblasti ¢innosti Skoly: kvalitni spoluprace s rodi¢i, pékné
prostiedi Skoly, Siroké zdzemi pro provozovani sportovnich aktivit a vztahy n€kterych ucitelti
a mistri odborného vycviku k zakim Skoly. Okruhy vyvolavajici zjevnou nespokojenost se
tykaji problematického systému vytdpéni v hlavni budové Skoly a kvality zejména vecerniho
stravovani.

K vyhodnoceni bylo Zédky odevzdano 75,51% dotaznikd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vykaz zisku a ztrat sestaveny k 31. prosinci 2000

e Rozvaha rozpoctovych a piispévkovych organizaci sestavena k 31. prosinci 2000

¢ dopliyjici udaje k cetni uzavérce za kalendaini rok 2000

e Ptehled o vysledku hospodateni piispévkovych organizaci za kalendaini rok 2000

e Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku do fondit hmotné zainteresovanosti

e Zuctovani financnich vztahti piispévkovych organizaci se statnim rozpoc¢tem za kalendaini
rok 2000

¢ dopliyjici udaje k z(ctovani se statnim rozpoctem za kalendaini rok 2000
e Rozpis ptispévku na kalendaini rok 2000

e Mzdové ukazatele pro kalendaini rok 2000

e Zfizovaci listina ¢.j. 13063/2001-3030 ze dne 10. dubna 2001

e Jmenovaci dekret feditele Sttedniho odborného ucilisté Hlubos ¢.j. 919/22/1991-120 ze dne
21. Cervna 1991
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Z¥izovaci listina ¢j. OSMS/5958/2001 ze dne 6. prosince 2001 véetné piilohy (vymezeni
majetku prevedeného na kraj)

Rozhodnuti Ministerstva zemé&délstvi CR &.j. 11483/2001-3070 ze dne 25. za¥i 2001

Zavérecna zprava Stredniho odborného ucilisté a Odborného ucilisté Hlubo$ za Skolni rok
1999/2000

Zavérecna zprava Stredniho odborného ucilisté a Odborného ucilisté Hlubo$ za Skolni rok
2000/2001

Vyzva tifem zijemcim k podani nabidky ze dne 3. ledna 2000 - vybérové fizeni na
provedeni projektu ,,Rekonstrukce dilen Dobfis*

Protokol z jednani komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek podanych na vyhotoveni
projektu stavby ,,Rekonstrukce dilen Dobiis - SOU Hlubos*

Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ze dne 31. ledna 2000

Protokol zjednani komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek podanych na akci
,,Rekonstrukce dilen Dobiis* ze dne 3. kvétna 2000

Smlouva o dilo na provedeni stavby ,,Rekonstrukce dilen - aredl SOU a OU Hlubos, O.P.
Dobii$* ze dne 17. kvétna 2000 véetné dodatku

Smlouva o dilo na provedeni stavby ,,Plynofikace SOU Hlubos - O.P. Dobfis Lipky* ze dne
12. ¢ervence 2000 véetné dodatkli

faktura za projekt na rekonstrukci dilen ze dne 22. kvétna 2000

faktura za vypracovani projektu pro provadéni stavby na plynofikaci dilen Dobti§ pro SOU
Hlubos ze dne 22. kvétna 2000

faktury: €. 8/00 ze dne 18. kvétna 2000, ¢. 14/00 ze dne 30. ¢ervna 2000, ¢. 22/00 ze dne
20. ¢ervence 2000, ¢. 21/00 ze dne 19. ¢ervence 2000, ¢. 24/00 ze dne 20. ¢ervence 2000,
¢. 33/00 ze dne 12. zaii 2000, ¢. 32/00 ze dne 11. zafi 2000, ¢. 34/00 ze dne 15. zafi 2000,
¢. 35/00 ze dne 18. zaii 2000, ¢. 36/00 ze dne 2. fijna 2000, ¢. 37/00 ze dne 2. fijna 2000,
¢.39/00 ze dne 20. fijna 2000, ¢. 41/00 ze dne 1. listopadu 2000,¢. 42/00 ze dne
27. listopadu 2000, ¢. 43/00 ze dne 12. prosince 2000, ¢. 1/01 ze dne 20. ledna 2001,
¢. 2/01 ze dne 20. ledna 2001, ¢. 11/01 ze dne 14. kvétna 2001, ¢. 12/01 ze dne 14. kvétna
2001

Kolauda¢ni rozhodnuti ze dne 4. ledna 2001, ¢.j. Vyst. 5783/2000-Br

Stavebni povoleni ze dne 15. srpna 2000, ¢.j. Vyst. 4082/2000-Ko

zapis ze dne 8. Cervna 2001 o odevzdani a ptevzeti dokoncenych staveb a jejich ucelenych
casti

Kolauda¢ni rozhodnuti ze dne 14. zati 2001, ¢.j. Vyst. 4081/2001-Br

Smlouva ¢. 11550021 o poskytnuti podpory ze Statniho fondu Zivotniho prostiedi CR
ze dne 28. unora 2001

Rocni vypis Gctu 042 - Potizeni dlouhodobého hmotného majetku k 31. prosinci 2000
Dohoda o uzivéni bytu ze dne 4. zafi 1997

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor v aredlu SOU Dobfis - internat ze dne 27. kvétna
1992 véetn¢ 6 dodatkli ke smlouvée

Smlouva ze dne 2. fijna 1996 o prondjmu nebytovych prostor v aredlu SOU a OU Hlubos
O.P. Dobfis, V Lipkach vcetné dodatku ¢. 1

uctovy rozvrh a ¢iselniky kalendarniho roku 2000
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Hlavni ucetni kniha kalendainiho roku 2000
Pokladni kniha kalendafniho roku 2000

Kolektivni smlouva uzaviena mezi vedenim SOU Hlubo$ a odborovou organizaci v roce
2000

Rozpocet FKSP pro kalendéaini rok 2000

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.j. 21 840/01-21 ze dne 19. ¢ervence 2001

ro¢ni, mésicni, tydenni a denni plany ¢innosti DM

plan hlavnich akci ve Skolnim roce 2001/2002

plan domovni rady

plan z&jmovych utvari ve Skolnim roce 2001/2002

vnitini fad, rezim dne v¢etné dodatkl

povinna a fakultativni dokumentace DM

minimalni preventivni protidrogovy program

zaznamy z porad vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad
hodnoceni $kolniho roku 2000/2001

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

kritéria pro ptidélovani osobniho ohodnoceni na DM

zdravotni priikazy pracovniki jidelny

vydejky potravin za mésic listopad 2001

jidelni¢ky za mésic listopad 2001

zaznam stravovanych osob a poplatkii za mésic listopad 2001

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 k 15. fijnu 2001
Receptury pro Skolni stravovani SRV 1990, Vzorové receptury MERKUR 1985
Zivnostensky list &. 321101-19063

ucebni plany ucebnich oborti: 33-56-H/002 Truhldf - vyroba ndbytku, 33-56-E/001
Truhléiské prace, 33-56-H/003 Truhlaf - dievéné konstrukce, 23-68-H/001 Automechanik,
41-55- H/003 Opravar zemédélskych stroji, 23-55 H/002 Klempit - strojirenska vyroba,
33-59-H/001 Calounik a 41-54-H/002 Kovaf a podkovat

rozvrhy hodin pro $kolni rok 2001/2002

Plan kontrolni ¢innosti feditele skoly a jeho zastupct pro Skolni rok 2001/2002
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002

tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

katalogové listy zaki Skoly

protokoly o zavérecnych zkouSkach za skolni rok 2000/2001

zapisy z pedagogickych rad

zapisy ze schizek pfedmétovych komisi

hospitacni zdznamy feditele Skoly

podkladova inspekéni dokumentace

Dotaznik pro feditele pied inspekci

Inspekéni zprava - str. 19



e Inspekéni zprava ¢.j.: 025 293/98-0519
¢ Organiza¢ni fad SOU a OU Hlubo$

e Pracovni fad SOU a OU Hlubos

e Vnitini pracovni fad SOU a OU Hlubo$
e Pokladni fad SOU a OU Hlubo$

¢ Inventariza¢ni fdd SOU a OU Hlubos

e Archivni fad SOU a OU Hlubos

e Dopravni fad SOU a OU Hlubo$

e Rad skolni jidelny

e Vnitini fad télocvicny a posilovny

¢ Vnitropodnikova smérnice o ucetnictvi
e Skolni f4d SOU a OU Hlubog

e slozka Vnitini piikazy a smérnice

ZAVER

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychdzi ze zjisténi ucinénych v predmétech cCesky jazyk
a literatura, matematika, fyzika, obfanska nauka, anglicky jazyk, némecky jazyk, ekonomika
a v odbornych profilyjicich pfedmétech. Sledovan byl téZ odborny vycvik na obou soucastech
Skoly.

Pribéh vzdélavani ve sledované Skole je celkové hodnocen jako priimérny.

Dlouhodobé 1 kratkodobé plénovéani Cinnosti Skoly je promyslené. Organizovani ve dvou
odlou¢enych pracovistich proslo vyvojem a je v soucasnosti velmi dobfe zvladnuto. VSem
pracovnikéim $koly jsou vedenim vytvateny dobré podminky pro vykon jejich prace. Uginnou
kontrolou jsou pokryty vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

Oblast podminek vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni nakladani s prostiedky statniho rozpoctu
v kalendainim roce 2000.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Posledni inspekce zaméfend na fizeni Skoly se uskutecnila ve Skole dne 24. zaifi 1998.
Z porovnani predchozich zjisténi se souCasnym stavem plyne, ze ve vSech sledovanych
oblastech doSlo k vyraznému zlepSeni prace. Problémy cCastecné pietrvavaji v persondlni
oblasti. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ale tvoteny téz uciteli bez pozadované kvalifikace.
Studium pedagogickych pracovnikli smétujici k dosazeni pozadované pedagogické a odborné
zpusobilosti ma vsak vysokou podporu vedeni skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Ivana Novd e,
Clenové tymu Mgr. Jana Minafikovd e
Mgr. Iva Kadetdbkovd
Mgr. Pavel Kdba
Ing. Vaclav GrouSl L,
PaedDr. Véra Kolmerovd e,
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dana Drlikova
Sona KuSmierczykova
Ludmila Vackova
V Kladné dne 4. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. 1. 2002
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Vladislav Teska, feditel Skoly e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 22



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2002-01-23 023 026/02-5119
Ztizovatel 2002-01-23 023 026/02-5119
Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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