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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.2.2026 —5. 2.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Tyn nad Vltavou, Mala Strana (dale ,Skola*) vykonava cCinnost zikladni
Skoly, skoli druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. V dobé inspekcéni ¢innosti
navstévovalo zikladni Skolu 515 zika ve 23 tridach. Od Skolntho roku 2023/2024 zacala
Skola poskytovat vzd€lavani v piipravné téide, kde bylo k datu inspekce v rezimu povinného
ptedskolniho vzdélavani zapsdno 11 déti. K zajmovému vzdélavani bylo K terminu



inspekéni ¢mnosti pithlaseno V Sesti oddélenich Skoli druziny 155 ucastnikl, ve $kolnim
klubu 35 ucastnikti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pisobi ve své funkci od roku 2014. Je dlouhodob& usp&sny v ziskavani
finan¢nich prostiedkl z ruznych projektt predevsim ke zlepSovani materialniho zazemi.
V Gzké spolupraci se zizovatelem se dafi ve Skole prubézmé zkvalitiovat materidIni
podminky, které se vyznacuji vysokou urovni. V souladu s koncepci rozvoje $koly probéhla
vyrazna rekonstrukce Skoly, byla téZ posilena bezpecnost Skoly zizenim Cipového systému
propojeného s dochdzkovym a kamerovym systémem.

Vedeni Skoly je jiz tietim rokem rozsifeno, aktualné v ném kromé feditele pusobi téZ dvé
jeho zastupkyné. Rozdé€leni kompetenci neodpovida pin¢ potiebam skoly. Nedostatky byly
zaznamenany predevsim v kontrolni ¢innosti, ktera je vykonavana pravidelné, neni vSak
dostatecné dusledna a nékteré nedostatky se proto nedaii v¢as zachytit. Vlastni hodnoceni
Skoly neni dostate¢né objektivni, opatieni ke zlepSeni jsou efektivni pouze v omezené mite.
Predavani informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani neni plné funkéni. Povinna
dokumentace vykazovala fadu nedostatkt, nekteré byly odstranény v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Pedagogicky shor je stabilni. Vzajemna spoluprace asdileni zkusenosti formou metodickych
komisi ma riznou kvalitu. Metodicka komise pro vzdé€lavaci oblast Uméni a kultura neni
vhodn¢ ustanovena, ve wyuce predmétu hudebni vychova se nedaii vyfesit dlouhodobéjsi
problemy. Ze sledovanych hodin dale vyplynulo, Ze feditel $koly nepiijal potfebna opatieni
a nedostatky ve vyuce zjiSténé pii minulé inspekcni Cinnosti, piedevsim v oblasti aktivniho
uCeni a diferenciace, pretrvavaji. Aktualné byly zaznamenany nedostatky predevsim
V oblasti podpory ziku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a hodnoceni vysledki
vzdélavani. Hospitaéni ¢innost Skoly ani realizované dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii nema potiebny dopad na kvalitu vyuky.

Pro zvySeni motivace zakii ke vzdélavani a podpofe rozvoje osobnosti zaki Skola
dlouhodobé spolupracuje s fadou vyznamnych regionalnich instituci a firem, blizkymi
Skolami a mistnimi organizacemi a spolky. Realizovany jsou aktivity se sportovnim,
kulturnim ¢&i environmentalnim zaméfenim. Zaci se pravidelnd ucastni akci zaméfenych na
bezpe¢nostni a brannou vychovu ¢i dopravni vychovu i zahrani¢nich zajezdu podporujicich
zajem 0 vyuku cizich jazyk. Cinnost Zikovského parlamentu U¢inné podporuje rozvoj
demokratickych hodnot 7akd. Skola cilené rozviji spolupraci s rodi¢i. K pravidelnym
setkavanim slouzi tfidni schizky, konzultani odpoledne a spole¢né akce se zdkonnymi
zastupci. Patficna pozornost je vénovana aktivitim pro budouci prviiaky a jejich rodice.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v piipravné tiid¢ probihalo v piijemném a bezpe¢ném prostredi, pedagozka
svym klidnym a vstiicnym vystupovanim vytvatela pozitivni pracovni atmosféru. V Gvodni
Casti byla aktivné rozvijena grafomotorika, jemnd motorika a slichové wnimani déti.
Didaktické aktivity formou frontdln¢ provadénych cinnosti byly ucelné zaméfené na
osvojovani poznatkli o vlastnim téle, pé¢i o zdravi a predchiazeni nemocem. Projekt
Zivotosprava vhodné integroval rizné vzdélavaci oblasti cilené podporoval rozvoj
samostatnosti, spolupraci a hlubSi pochopeni tématu. Dodrzovani stanovenych pravidel se
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détem pii pohybové hie nedafilo. Pii pohybové hie se pies pocateCni obtize podafilo
vhodnym pfistupem ucitelky a napadité zafazenym dechovym cvicenim docilit u déti
respektovani pravidel a kvalitniho uvolnéni. Dé&ti jsou vedeny k samostatnosti, rozvoj
praktickych dovednosti v ramci sebeobsluznosti byl pii stolovani podporovan jen ¢astecné.

Vyuka ve sledovanych tridach probihala v pozitivni atmosféte. Ucitelé pfistupovali k zakim
vstiicnd a pratelsky, na zaky zpravidla kladli jasné a piiméfené pozadavky. Zaci dodrzovali
stanovena pravidla a ochotné¢ plnili zadané Ukoly. Z hlediska efektivity zvolenych forem
ametod prace apedagogickych dovednosti byly mezi jednotlivymi  vyulujicimi
zaznamenany rozdily. Ve sledovanych hodindch pieviadala frontalni vyuka, aktivita byla
Casto na strané vyuCyjicich. Ve vétsiné hodin byla zatazena G¢elnd samostatna prace zaku.
Uelnd prace ve dvojicich ¢&i skupinova prace byla zazmamenina pouze v nékterych
hodinach. Probirand témata byla propojovana s realnym Zivotem Zaki jen v omezené mite,
jejich zkuSenosti a mezipfedmétové souvislosti byly vyuwZivany ojedinéle. Vyuka byla
zaméfena predevS§im na osvojovani védomosti, dostatek Casu byl ve vyuce vénovan jejich
opakovani a upeviiovani. Nekterymi vyucujicimi byl vytvaten dostatecny prostor téz pro
rozvoj dovednosti, spoluprace, komunikace ¢i vyvozovani novych poznatkd. Prilezito stné
byla vyuka uceln¢ podpoiena nazornymi pomickami Digitalni technologie vyuzivali
vétSinou pouze vyucujici k prezentaci u€iva. Prace s rliznymi mforma¢nimi zdroji se
objevovala v malé mife, podpote kritického mySleni a préci s informacemi nebyla vénovana
potiebna pozornost. Poztivem byly v nékterych tfidach 1. stupné kvalitné vedené dilny
¢teni. Diferenciace wyuky, odlisné vzdélavaci cile a ukoly rizné narocnosti nebyly ve
sledované wyuce téméi vyuzity smérem k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani
k zakim nadanym. Cinnost asistentli pedagoga byla pro 7iky zpravidla piinosnd, aktivné
reagovali na potfeby zakd i na pokyny uciteld. K motivaci zakd ucitelé ucelné¢ pouzivali
pribézmou pochvalu, funkéni prace s chybou se ve sledované vyuce objevovala vyjimecné.
V nékterych hodinach 1. stupné vyuCujici UCelné zatazovali Kkratké relaxa¢ni prvky.
Ptedevsim na 2. stupni vyuCujici Casto nedokdzali v€as zareagovat na unavu zakl potiebnou
zménou aktivity. Také préce s Casem se Casto nedafila, na konci hodin tak nebyl wytvdien
potiebny prostor pro zavérecného shrnuti a reflexi k ovéfeni naplnéni stanoveného cile.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakl bylo zaznamenano jen v omezené mife a mélo
spiSe formalni charakter, bez hlubsitho vlivu na vlastni u€eni zaku.

Zajmové vzdélavani je realizovano v samostatném zazemi a kmenovych tfidach.
Vychovatelky pii sledovanych aktivitich vytvaiely pifiemnou atmosféru, kladly diraz na
vzajemny respekt, individualni pfistup, dodrzovani pravidel a bezpecnost. Vytvarely pro
Gastnky vhodné podminky pro podnétné traveni volného ¢asu. Utastnici podle viastniho
zajmu vywzivali moznosti relaxacnich i tviréich aktivit. Béhem hospitaci probihala beseda
sodbornikem na mykologii, vhodné pfizpisobena veéku ucastnkl. Telesnd zdatnost
a psychicka hygiena byly kazdodenné rozvijeny pii pravidelném pobytu venku. K podpoie
rozvoje zalib a nadani nabizi Skola pestrou Skalu zajmovych krouzkt, bé&hem prazdnin
organizuje piiméstské tabory. Skolni klub nebyl zapsan v rejstidku $kol a $kolskych zaiizeni,
tento nedostatek zacala Skola operativné feSit jiz v prubéhu inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pokroky déti v piipravné tfid¢ jsou zaznamendvany formou kvalitné vedené pedagogické

diagnostiky. Rezervy ma Skola ve vyvozovani zaméri z pedagogické diagnostiky déti
a doplnéni zpétné vazby o konkrétni ziméry pro dalsi individudlni praci.
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Pro zjistovani vysledkd vzdélavani zaki skola pouziva standardni interni hodnotici nastroje,
jako je pisemné a Ustni zkousSeni, vyuzivany jsou téz motivacn¢ hodnocené aktivity. Ke
sledovani individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani zaka jsou v nékterych
predmétech pravidelné zadavany CEtvrtletni a pololetni testy, jejich potencial pro analytickou
praci se vzdélavacimi vysledky zatim neni plné vyuwzvan. K hodnoceni je zpravidla
vywzivana Klasifikace, u nékterych zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vhodné
wuzivano slovni hodnoceni. Skola mé stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkd
vzdélavani Zakd, chybi vSak kontrola jejich dodrzovani. Potiebna pozornost neni vénovana
ptiméfenosti hodnoceni u nékterych vyuCujicich vychovnych predméti. Pravidla pro
ukladani kazenskych opatfeni nejsou jednoznaéné nastavena, Skola nesleduje dusledné
objektivitu pfi jejich vyuzivani. Vysledky vzdélavani Zaka jsou pravidené projednavany na
jednénich pedagogické rady. Pievazuje prace se sumativnimi piehledy klasifikace, mensi
pozornost je vénovana analyze vysledkli vzdelavani a piijimani potfebnych opatieni.

Poradenské shuizby poskytuje ve Skole vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence
a specialni pedagozka. K terminu inspekce Skola vykazala 81 Zikd s podplrnymi opatieni
1.az 3. stupné, ve Skole pisobi 14 asistenti pedagoga. Vzhledem K poctu zakd se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami se zajiSténi poradenskych slizeb jevi jako personalné
nedostatecné obsazené, coz ma dilci negativni dopady na kvalitu poskytované podpory.
Rezervy ma Skola nejen v piedavani potiebnych informaci pedagogickému sboru a kontrolni
¢mnosti tykajici se zajisténi podpiirnych opatfeni podle doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni, ale téz v identifikaci a pfistupu k nékterym zidkim ohrozenym Skolnim
neuspéchem, zejména K zakim se socialnim znevyhodnénim. Nadani Zaci mohou rozvijet
svj talent diky nabidce volitelnych predmét, Vv krouzcich ¢i béhem projektové vyuky,
dvéma zikim pak Skola umoziuje navStévovat vyuku vybranych pfedméti ve vySSim
roénku. Zakam i jejich zdkonnym zastupctim je b&nymi zptisoby poskytovano kariérové
poradenstvi. Skola spolupracuje se stiednimi $kolami, hospodaiskou komorou, v piipadé
potieby poskytyje individudlni konzultace k volbé povolani, piipadné doporucuje test
profesni orientace. Vyznamnym pinosem pro rozhodovaci proces Zaki je Skolou pravidelné
pofadana burza Skol.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani Preventivni aktivity
probihaji podle planu, Casto ve spolupraci s osvédenymi externimi subjekty. Pfi planovani
cerpa Skola informace od tfidnich uciteli a vychazi z poznatkli z tfidnickych hodin, které se
zamétuji zejména na socialni uceni, rozvoj socidlnich dovednosti a prevenci rizikovych jevi.
V piipadé potiecby Skola pfistupuje k sociometrickému Setfeni ve vybranych tiidach.
Jednodenni adaptacni programy pro ziky Sestych roc¢nikli umoziuji vzijemné pozndvani
i sebepoznévani, cilené posiluji vzajemnou komunikaci a pfispivaji ke zlepsovani socialniho
Klimatu ve tfidé. Zjisténé problémy Skola fesi bez odkladu, pfi feSeni zavaznéjSich problému
je vhodné svolavana vychovnd komise. K vychovnému pisobeni na Zzdky jsou vyuzivana
nejen kadzenska opatieni, ale 1 motivacni pisobeni pochval. Ke snizovani rizika neZzadoucich
jevu piispivaji aktivity podporujici smysluplné traveni volného cCasu a zdravy Zivotni styl
jako napf. ¢mnost zajmovych krouzkd.

Skola Ziky motivuje k zapojovani do rozmanitych olympiad a soutdZ. Zaci jsou tisp&3ni
predev§im v mnoha sportovnich soutéZich, Vv soutéZich bezpec¢nostné-brannych, dopravnich,
ptirodovédnych a dalich. V pfedmétovych soutézich dosahuji Zaci Uspéchd zejména
v okresnich kolech.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k posileni vedeni Skoly, byla ustanovena zastupkyné
pro prevenci na 1. stupni.

Ve Skole byla zfizena pifpravnd tiida a Skolni klub.

Skola se zadala vénovat identifikaci a praci s nadanymi Ziky.

K nedostatkim ve vyuce ziSténym pii mmnulé mspekéni Cinnosti feditel Skoly nepiijal
potiebna opatieni.

Ve skole prob¢hla modernizace uceben informatiky, bylo posileno pocitacové vybaveni
Skoly, probéhla rekonstrukce odbornych uceben biologie, fyziky, chemie a cizich jazyku.
Naskolich chodbéch byly pro zaky ziizeny relaxacni a Ctenarské koutky a bylo potizeno
sportovni vybaveni na podporu pohybovych aktivit zakt. Dopravni hii§té bylo postupné
vybaveno rozsahlym mobilidfem. V ramci realizované rekonstrukce se Skola stala
bezbariérovou.

Silné stranky

Systematicky rozvijend spoluprace stadou wvnéjSich partnert vyznamné piispiva ke
zkvalithovani poskytovaného vzdélavani. (1.5)

Pribézné¢ obnovované a dopliované materidlni vybaveni Skoly vytvaii optimalni
podminky nejen pro vzdélavani, ale nabizi téZ zakim podnétné prostredi umoziujici
aktivni traveni volného cCasu. (2.4)

Rozmanité aktivity sesportovnim, kulturnim, environmentalnim abranné-bezpecnostnim
zamfenim, aktivity na podporu jazykového vzdé€lavani, zdravého Zivotniho stylu
a mnohé dali vyznamné napomahaji rozvoji osobnosti Zakd, jejich zajmi a nadani. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni ¢innost neni vykonavana dusledné, autoevaluace Skoly neni dostate¢né
objektivni, Skola nepfijima opatieni potiebna ke zlepSeni. (2.1)

Ve wuce nejsou dostateéné vyuwzivany metody a formy prace podporujici aktivni
zapojeni zaku, rozvoj jejich samostatnosti, kooperativnich dovednosti a kritického
mysleni. (4.2)

V hodinach neni v dostate¢né mife vyuzivana diferenciace zohlediujici rozdilnou troven
studijnich ptedpokladii Zzakl a jejich odli§né pracovni tempo, tim je omezovan rozvoj
jejich individualniho  potencialu. Formativni  hodnoceni jako tucelny prostiredek
pro posilovani motivace Zaka k uceni neni dostatecné vyuzivano. Nedostatky ve struktuie
hodiny snizuji efektivitu vzdélavani. (4.3)

Skola nevénuje patficnou pozornost dodrzovani pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani a hodnoceni ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (5.1)

Poradenské sluzby ve $kole nejsou zajistovany na potiebné Urovni, podpora nékterych
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami neni poskytovana dusledné. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost, dusledné pfijimat opatieni ke zlepSeni. Ke zkvalitnéni
Cinnosti  Skoly zvazit personalni posileni v oblasti fizeni Skoly a poskytovani
poradenskych sluizeb ve skole.

— Ke zvySovani efektivity vzdélavani vice vyuzivat metody a formy aktivniho u€eni
a diferenciaci podle individualnich potfeb zakul, systematicky rozvijet kritické mySleni
a dalsi dovednosti.

— Vice se zamc¢fovat na dodrzovani struktury hodiny, v zdvérech hodin efektivné
vyhodnocovat naplnéni vzdélavacich cili. Castéji uplatiiovat prostiedky formativniho
hodnoceni.

— Cilené se zaméfit na dlouhodobé pfetrvavajici nedostatky ve vyuce, vyuCujicim
poskytovat z hospitaci konkrétnéj$i zpétnou vazbu, dalsi vzdélavani orientovat na slabé
stranky ve wyuce. Zvazit ustanoveni funkéni predmétové komise pro vzdélavaci oblast
Uméni a kultura.

— Vénovat patficnou pozornost dodrzovani pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavéani
zakt, pii hodnoceni dusledné respektovat individualni vzd€lavaci potieby zaka. Nastavit
jednozna¢na pravidla pro ukladani kazenskych opatieni, systematicky provadét analyzu
vzdélavacich vysledkll a pifjimat opatfeni ke zlepSeni.

— Zefektivnit poskytovani poradenskych shuzeb. Poskytovat cilenou podporu zakim podle
jejich rozdilnych specialnich vzdélavacich potieb véetné socialniho vylouceni.

— V piipravné tfidé¢ vyuzivat vyhodnocovani pedagogické diagnostiky k planovani
arealizaci vzdélavaci nabidky diferencované podle individudlnich moZnosti déti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $koli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni mnspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni nspektorka

Mgr. Andrea Peprna, Skolni mnspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

9. 3. 2026
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