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ZAKLADNI UDAJE

o Zékladni $kola a Matetska $kola Usti nad Labem, Jitini 277, ptispévkova organizace,
neni zafazena do sit& Skol podporujicich zdravi.

e Mszsto Usti nad Labem je zatazeno do Nérodni sité Zdravych mést Ceské republiky.

e Tuto pfimé&stskou netiplnou zakladni Skolu tvoii pét tfid se vSemi ro¢niky 1. stupné.

e Od roku 2002 skola realizuje tfi na sebe navazujici projekty s nazvem ,,Zdravy Zivotni
styl Na dva z téchto projektil ziskala finanéni dotaci od Krajského ufadu Usteckého
kraje.

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Usnesenim Zastupitelstva mésta &. 167/03 A) 1. t) ze dne 11. 12. 2003 Statutarni mésto Usti
nad Labem provedlo zménu zfizovaci listiny ze dne 19. 12. 2003 doplnéni zfizovaci listiny
a upravilo nazev organizace na ,,Zdkladni $kola a matei'skd $kola Usti nad Labem, Jitini
277, prispévkova organizace,” s u¢innosti od 1. 1. 2004. Usnesenim Zastupitelstva mésta
¢. 431/05 ze dne 30. 6. 2005 a Gi¢innosti od 1. 9. 2005 se Dodatkem €. 1 ke zfizovaci listing
ze dne 19. 12. 2003 upravil nazev organizace a zmé&nily se n€které ¢lanky citované ziizovaci
listiny.

Na zakladé Zadosti Statutarniho mésta Usti nad Labem ze dne 9. 8. 2005 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol a pfedikolnich zatizeni rozhodlo MSMT
dne 31. 8. 2005 pod ¢.j. 26 079/05-21 o zméné zapisu do Skolského rejstiiku s Gcinnosti
od 1.9.2005.

Kapacita skoly je 120 zaki. V sou¢asné dobé $kolu navitévuji 83 Zaci. Skola je naplnéna
na 69,16 %.

Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikll ve Skole je 6,3. Na jeden plny tvazek ucitele
ptipada 13 zakd.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Dle vyjadfeni feditelky a ostatnich oslovenych pedagogli Skoly jsou celkové podminky
vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi na velmi dobré urovni. Nedostatkem je dle slov
feditelky Skoly absence vétsi télocvicny a mens$i prostory jednotlivych uceben. Ze zapisu
jednéani pedagogické rady je ziejmé, ze hodnoceni vychovy ke zdravi je jeji pravidelnou
soucasti. Samostatné sebehodnoceni Skola zatim neuskutecnila, ale ve vyro¢nich zpravach
za uplynulé dva Skolni roky je zaznamendno hodnoceni vSech urcujicich faktorti, které
ovliviiyji kvalitu vychovné - vzdélavaciho procesu.

Minimalni preventivni program (dale MPP) je zpracovéan do Sesti samostatnych tematickych
blokl. Jednim z nich je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a zdklady etické a prdavni
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vychovy. MPP je zejména zamé&fen na vyuZiti volného Casu a prevenci socidlné-patologickych
jevi. Ve skole funkéné pracuje deset zajmovych krouzkd. MPP je pravideln¢ vyhodnocovan
a vysledky analyzy jsou pak vyuZivany pro stanoveni dalSich cili v této oblasti.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Zakladni vnitini zavaznou normou $koly je Skolni idd zdkladni §koly. Tato smérnice uvadi
zakladni pravidla zivota Skoly, prava a povinnosti zakl, zakonnych zastupcli ve vztahu
ke skole, pravidla vzajemnych vztaht zakd a zdkonnych zastupcii zakt s pedagogickymi
pracovniky, fe$i a seznamuje Zaky a jejich rodi¢e (zdkonné zéstupce) s provozem a vnitinim
rezimem S$koly. Nedilnou soucésti Skolniho fadu je stat’ vénovana podminkam zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki. Rozvrh vyu€ovacich hodin respektuje vékové zvlastnosti
74kt Razeni vyulovacich hodin je vsouladu s psychohygienou vzdélavaciho procesu,
kdy Gvodni vyucovaci hodiny jsou vénovéany ptedevSim predmétim naukovym. Behem
prestavek maji Zaci potfebnou volnost pohybu. Hlavni pfestavku travi Zaci pod dohledem
pedagogii na pfilehlém Skolnim hfiSti a to v kazdém ro¢nim obdobi. Informacni systém
pro zaky i rodice je funk¢ni. Potfebné informace ziskavaji Zaci od uciteldl ustni 1 pisemnou
formou (informacni letdCky). Spoluprace s rodi¢i je dle slov feditelky Skoly na velmi dobré
tirovni. Skola se snazi zapojovat rodi¢e do 8kolnich aktivit (vedeni zajmovych krouzki,
pomoc pii organizovani ¢innosti apod.), n¢ktefi rodice sponzoruji 1 $kolni akce.

Materialni podminky

Skola je umisténa v krdsném, bezpeéném zalesnéném prostfedi se zahradou a celoro&né
vyuzivanym hiistém (florbal, fotbal, hdzena apod.).

Kazda tfida ma svou kmenovou ucebnu s funkénim vybavenim a novym, vétSinou vyskove
nastavitelnym zakovskym néabytkem. Ttidy maji svou identitu, jsou podnétné a motivujici
pro ¢innost zakl. Vyzdobu tvoii ve vyuce efektivné vyuzivané nasténné tabelarni prehledy
uciva, vyukové obrazy, audiovizualni technika a dalSi souvisejici pomicky a materidly.
VSsichni Zaci maji ve tfidach misto pro uloZeni svych véci. Svrchni odév a obuv si Zaci
nékolika tfid ukladaji do spolecné, uzamykatelné Satny, zaci dalsi tfidy pak vyuzivaji
pro ulozeni odévl upravené prostory pied kmenovou ucebnou. V Cistoté udrzované socialni
zatizeni je oddélené pro chlapce a dévcata. I kdyz vétSina pomticek je béhem Skolniho roku
pfesunuta z kabinetd do tfid, maji do nich ucitelé volny pfistup, nebot jeden kabinet
je permanentné otevien a od druhého je k dispozici kli¢ ve sborovné. Z ditvodd mensSich ttid
a chodby nejsou tyto prostory vybaveny pro relaxaéni aktivity. Skola ma jednu odbornou
ucebnu — pocitacovou. Télesna vychova se uskutecituje v mensi, hygien¢, véku a poctu zakl
vyhovujici télocviéng. Skolni hii§té je hodné vyuzivano a to nejen pro télesnou vychovu, ale
i1 vramci ostatnich pfedmétii a o pfestavkach. VétSina zakll vyuzivd moznosti se stravovat
ve vlastni Skolni jidelné. Dostupné prostiedky prvni pomoci jsou na tfech stanovistich -
ve sborovng, Skolni druzin€ aSkolni jideln&. V ptipadé nutného, kratkodobého pobytu
zranéného lze vyuzit sborovnu nebo pobytovou mistnost pro vychovatelky Skolni druziny.

Pro vyuku témat souvisejicich s vychovou ke zdravi pouzivaji ucitelky uc¢ebnice ptirodovédy,
prvouky, vlastivédy a ¢eského jazyka. Specidlné zaméfené ucebnice s danou tématikou Skola
nema, taktéz vlastni portfolio k vychové ke zdravi neni Skolou vytvoteno. Ucitelky vyuzivaji
bohatou skdlu dopliujicich a podporujicich publikaci pro feSeni rozmanitych socidlnich
situaci, encyklopedie, videokazety s problematikou zdravého Zivotniho stylu apod. MnoZstvi
ucebnich materidli a u¢ebnich pomicek umoziuje efektivni vyuku.
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Prevence socialné patologickych jevi a vychova ke zdravi u zZaki

Zaci byli na za¢atku $kolniho roku seznameni se §kolnim fadem. Ze zapisti v t¥idnich knihach
je patrné, ze i1 behem Skolniho roku je Skolni fad, zejména Céast v€novanid chovani
a bezpecnosti, pribéZzné¢ ozivovan. Spole¢né¢ dohodnutd pravidla chovani jsou zéky
respektovdna. V dobé konani inspekce se Zaci k sobé chovali ohleduplné, ve tfidach vladla
pfijemna atmosféra. Mezi zaky a uciteli je vytvaren vztah vzdjemné ucty, diivéry a empatie.
Zaci maji k u¢itelam divéru, o emZ svédéi i to, Ze vyuZivaji k feSeni osobnich problémi
nainstalovanou schranku davéry. Ve vychovné-vzdélavacim procesu ucitelé preferuji metody
umoziujici Zaklim uplatnit pfimou zkuSenost z praktického Zivota.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni fizeni a personalni podminky §koly pro oblast vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni se vzdélavaji 83 zaci a vyucuje 7 uciteli. Pfepocteny pocet pedagogickych
pracovniki ¢ini 6,3. Na jeden plny Givazek ucitele ptipadéa 13 zaka.

Rizeni §koly

Podrobné zpracovany Organiza¢ni fad zékladni Skoly obsahuje konkrétni tdaje o fizeni
a provozu Skoly. Jednoznaéné vymezuje zakladni kompetence pracovniki podle funkéniho
zafazeni. Zpusob fizeni je promysleny, vychdzi z koncepcnich zadmért Skoly a sméfuje
k naplnéni ukolli Skolské reformy. V predlozené koncepci Skoly jsou stanoveny ukoly
k podpote zdravi zakd. VSechny zpracované projekty Skoly jsou zaméfeny na zdravy zivotni
styl.

Vedeni Skoly se opird o poradni sbor, jehoz ¢leny jsou vSichni ucitelé. Na spole¢nych
jednanich te$i konceptni a provozni zélezitosti. Vnitfni informacni systém je pruzny.
Pracovnici $koly maji ptistup k potfebnym informacim, jez jsou piedavany prostiednictvim
mési¢nich pland, nastének ve sborovné, pedagogickych rad a provoznich porad. Reditelka
Skoly uptednostituje komunikaci pfimym kontaktem s pracovniky. Systém komunikace je
plné funkéni.

Reditelce $koly se podatilo ziskat na svoji stranu viechny uéitele k tymové spolupraci. Tym
pracuje na projektovych dnech, akcich Skoly mimo vyucovéni a v soucasné dob¢ piedevsim
na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Tymova prace je efektivni, dobfe koordinovana
a vystupy funkéni. Na plnéni cild vychovy ke zdravi se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici. Rizeni $koly je na tirovni piikladi dobré praxe.

Mistni iniciativy

Od 1. ledna 2006 pracuje Skolska rada, ktera se zatim na koncepénim planovani §koly
nepodilela.
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Skolni poradenstvi

Na skole pracuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Obé velmi dobie
spolupracuji s rodi¢i Zzakl. Pracovnice pedagogicko-psychologické poradny zajistuji
pro rodice odborné prednasky. Velky cas vénuji pfedSkolni piipravé zakt matefské Skoly,
kterd je soucasti zékladni Skoly. Dobfe se rozviji spoluprace skoly se specialn€ pedagogickym
centrem DEMOSTHENES - centrem komplexni péce o smyslové postizené zaky.
O moznostech poradenskych sluzeb jsou rodi¢e pravidelné¢ informovani na tfidnich
schiizkach. Skolni poradenstvi je promyslené a systematické.

Personalni podminky

Z celkového poctu deseti zaméstnanct je sedm pedagogii (vSechny Zeny), jejichZ primérny
veék je 46 let. Popis pracovnich mist je uveden v pracovnich néplnich. Pedagogicky sbor je
z vEtSi Casti stabilni. Na pfipadna uvolnénd mista provadi teditelka Skoly vybérové fizeni,
pfinémz je hlavnim kritériem odborna kvalifikace uchazecd, jejich kreativita a ochota podilet
se na akcich Skoly mimo vyucovani.

Systém poskytovani odborné a metodické pomoci zacinajicim ucitelim je na standardni
urovni, vyuziva zkuSenosti a dlouholeté praxe uvad¢jiciho ucitele.

Reditelka koly je odborné kvalifikovana, ve funkci pracuje 6 let. V personalnim fizeni
vyuziva kariérni stupné dané platnou legislativou. Odbornou kvalifikaci vyucujicich splituje
Sest ucitelek, coz je 85,7% z celkového poctu pedagogickych pracovnikii. S dal$imi
kvalifika¢nimi pfedpoklady jsou Skolni metodicka prevence a koordinatorka ICT.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (sledované obdobi $kolniho roku 2004/2005
a 2005/20006)

Akeci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se ve sledovanem obdobi zicastnilo Sest
ucitelek. Reditelka Skoly absolvovala Skolsky management 1. stupné. DalSi absolvované
vzdélavaci akce se tykaly prohloubeni odborné kvalifikace. VSech Sest ucitelek se zcastnilo
nejméné jedné akce zamétené k vychove ke zdravi.

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zapisu zmény zafazeni v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni a v souladu s § 143 odst. 2 a podle § 149 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zédkon) vydaném MSMT dne 31. 8. 2005 pod ¢&j. 26 079/05-21 s udinnosti
od 1.9.2005

2. Zména zfizovaci listiny Zakladni Skola a matefska Skola Usti nad Labem, Jitini 277,
ptispévkova organizace , vydana dne 19. 12. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2004
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3. Dodatek ¢. 1 ke zméné zfizovaci listiny ze dne 19. 12. 2003 vydany v Usti nad Labem
dne 1. 7. 2005

4. Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005
5. Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

6. Tiidni knihy uplatiované ve vSech tfidach 1. stupné¢ ve Skolnim roce 2004/2005
a 2005/2006

7. Tiidni vykazy vSech tiid 1. stupné uplatiiované ve Skolnim roce 2005/2006
8. Organizacni fad zékladni Skoly - i¢innost od 1. 9. 2005

9. Skolni ¥ad zékladni $koly - &innost od 1. 10. 2005

10. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

11. Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid 1. stupné uplatiované ve Skolnim roce
2005/2006

12. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006
13. Zapisy z jednani metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006
14. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pracujicich ve Skolnim roce
2005/2006 ve tridach 1. stupné

16. Pfehled dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2004/2005
a 2005/2006

| ZAVER

Materidalné-technické zazemi Skoly, dostupnost rozmanitych pomiicek, empatie ucitelit
smérem k Zakiim a vyuZivani inovativnich prvkii ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou
Jfaktory, které pozitivné ovliviiuji uroveit vzdélavani v této Skole. Organizacni struktura,
informacni a komunikadéni systém jsou funkéni. Skola aktivné spolupracuje i s rodici svych
Zakii. Skolni i mimoSkolni aktivity, organizovdni ozdravnych pobyti, vyletii, kulturnich
a sportovnich akci a nabidka rozmanitych zajmovych krouZkit vytvdaii jedinecné podminky
pro zdravy vyvoj Zakii.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni prikladit dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clen tymu Mgr. Milan Popule V.I.

V Mosté dne 11. kvétna 2006

Razitko

6 unor 2006



Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Délnickd 21,
434 80 Most - Velebudice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 11. kvétna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Libuse Renova V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Statutarni mésto Usti 2006-05-26 CSI- 320/06-06

nad Labem, OSMT
Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem

Skolska rada: pFi ZS Jitfni 277, 403 21 Usti 2006-05-26 CSI- 320/06-06
nad Labem-Brna

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky NEBYLY podany.
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