Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-2048/10-T

Nizev §koly Zakladni $kola Hladké Zivotice okres Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

Adresa: Hlavni 188, 742 47 Hladké Zivotice

Identifikator: 600 137 996

IC: 73 184 322

Misto inspekce: Hlavni 188, 742 47 Hladké Zivotice

Termin inspekce: 5.-6.1ijen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, v zakladni skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programtl.

Aktualni stav Skoly

Zéakladni $kola Hladké Zivotice okres Novy Ji¢in (3kola) je piispévkovéa organizace zfizena
obci Hladké Zivotice. Skola je malotiidni, v sou¢asném $kolnim roce jsou spojeny do jedné
ttidy zaci prvniho a druhého ro¢niku, tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku, paty ro¢nik je samostatny.
Sougasti $koly je 8kolni druzina. Skolni budova pochazi z minulého stoleti, slouzila jako
ceska Skola a nema télocviénu. Pro sportovni aktivity vyuzivaji Zaci venkovni prostory a
malou télocvi¢nu ve vedlejsi budové matefské Skoly, kterd je umisténa ve spolecném areélu.
Ve $kole se vyuluje podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) ,.Skola bezpe¢i a
poznavani“, kromé& patého roéniku, kde se vyucuje podle programu Zakladni $kola. Skola
funguje svym pojetim jako komunitni, o ¢emz svéd¢i zajem byvalych zaki, rodictu i
samotnych Zaku, ktefi i po vyuCovani zlstavaji ve Skolni druziné (47 zapsanych zak).

Ve Skolnim roce 2010/2011 ji ve 3 tfidach navstévuje 50 zaka (z toho pét zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami). Kapacita Skoly je 65 zaki.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany na zékladé¢ vykonovych a ekonomickych
ukazateli za roky 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele a z vlastnich zdroji
(Gplata zakonnych zastupcii za druzinu, finan¢ni dary pravnickych a fyzickych osob a v roce
2008 cerpani rezervniho fondu).

Finan¢ni prostiedky byly poskytovany v dostacujici mife, Skola neprovozovala doplitkovou
¢innost.

Vyse finan¢nich prostiedkli poskytovanych ze statniho rozpoctu byla zavisla od zmén
v poctech zaki (nartst v roce 2009 o 4 zaky) a také s ohledem na vysi finan¢nich prostfedkt
poskytovanych z rozvojovych programi Ministerstva §kolstvi, mladeze a sportu (MSMT).
Prostfedky na ptfimé naklady na vzdélavani byly pouzity pfedev§im na platy a ostatni osobni
naklady, souvisejici zdkonné odvody, u€ebnice, ucebni texty, ucebni pomucky, zékladni
Skolni potieby a dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikid. Vydaje na platy, souvisejici
zakonné odvody a vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly zcela hrazeny z prostfedkt
statniho rozpoctu. PedagogiCti pracovnici se aktivné zapojili do bezplatného vzdélavani
v ramci projektl a grantil financovanych EU (kurz anglického jazyka, ICT gramotnost, Excel
2007, Power Point 2007 a Tvotiva Skola). Vydaje na ucebnice, ucebni texty, u€ebni pomicky
a zakladni Skolni potfeby mély stoupajici tendenci a byly nejvyssi v roce 2009. Prostredky
ze statniho rozpoctu nestaily k pokryti vydaji pottebnych k zajisténi nakupu ucebnich
pomtcek, na jejich kryti byly pouzity v rozhodujici mife prostfedky z dotace zfizovatele.
Utelové finanéni prostiedky ¢erpané ze viech rozvojovych programi MSMT byly pouzity
v souladu s cili programii a $kola ocenila jejich piinos pro realizaci SVP. Od roku 2009 &erpa
ucelové financni prostiedky z projektu EU ,Kritické mysSleni jako ndastroj formovani
osobnosti zaka“. Dobrou finan¢ni situaci ukazovala i skute¢nost, Ze Skola v celém sledovaném
obdobi hospodatila s kladnym hospodarskym vysledkem.

Skola vyuziva ke svym &innostem (zakladni §kola a $kolni druZina) jednu budovu, ktera je
majetkem zfizovatele, ten ve spolupraci se Skolou financoval mimo provozni vydaje také
vybaveni vSech uceben novym nébytkem, ndkup ICT techniky, modernizaci skolni druZiny
a venkovni upravy okoli Skoly. V roce 2008 skola zapojila rezervni fond, a to k financovani
nakupu kopirky vcetné ptisluSenstvi.

Hodnoceni Skoly

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola informuje zajemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zakt i dalSich
¢innostech na svych webovych strankach, ve Skolnim casopise a v informacnich
letacich, obcas v regionalnim tisku. Pfi pfijimani ke vzdéldvani postupuje Skola podle
platnych pravnich ptedpisi, respektuje zasadu rovného piistupu a je schopna vytvofit vhodné
podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zakiim s riziky netspésnosti je
vénovéana potiebna péce. Skolni poradenstvi v oblasti vzd&lavani je zajisténo vychovnou
poradkyni. Skolni metodicka prevence socialné patologickych jevil (feditelka Skoly)
vypracovala Skolni preventivni strategii a plan prevence Sikany. Pfi zajiStovani ucinné
prevence negativnich jevl Skola vytvaii pfiznivé klima jednotlivych tfidnich kolektivii
(minimalni podty zakia ve tiidach). Zakam nabizi volno¢asové aktivity, Gidast v krouZcich,
navstévy divadelnich pfedstaveni a Siroké zapojeni do aktivit obce.

Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetné Sikany.



Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku.

Skolni vzdélavaci programy

Skola mé vytvoieny tyto SVP: , Skola bezpeci a pozndvdni* $kolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani a SVP pro Skolni druZinu.

V dopliicich §kola zohlednila dil¢i zkugenosti s realizaci SVP i priib&Zné novely Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych roénikt a konkrétnich pfedméti (oblasti) a
umoziiuji ugitelim podle zajmi zaka vhodné uéivo rozsifovat &i doplitovat. SVP zohlediuje
realné podminky a moznosti Skoly. Organizace Cinnosti, vzdélavani, metody a formy vyuky
vytvaii podminky pro realizaci SVP a napliiovani u¢ebnich dokumenti.

Skolni kurikulum, sméfujici k inovaci obsahu vzdélavani, je postaveno na spolupraci viech
pedagogickych pracovnikli véetné uplatiiovani novych metod a forem prace. Konkrétni cile
vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Moravskoslezského kraje. Skolska rada se seznamila se SVP.

Rizeni §koly

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1994, splituje predpoklady pro vykon funkce a podle
platnych pravnich pfedpisti plni své povinnosti, jako napt. vytvafeni podminek pro dalsi
v zdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a ¢innost skolské rady. Jednotlivé pravomoci,

povinnosti a ukoly zaméstnancti jsou vymezeny. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolskych ptedpist.

Personalni a materialni predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor tvoii 6 pedagogickych pracovnikli, z toho 4 ucitelky a 2 vychovatelky
Skolni druziny (jedna ucitelka a jedna vychovatelka jsou bez odborné kvalifikace). Slozeni
pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programii. Vyucujici se u€astni kurzt
DVPP, které se zamétfuji zejména na metodické Cinnosti, cizi jazyky vcetné didaktiky,
informacnich a komunikac¢nich technologii, hodnoceni a sebehodnoceni Zaku, prevenci
socialné patologickych jevil, ¢tenafskou gramotnost a ekologickou vychovu.

Skola piikladné zajistuje bezpeéné prostiedi (minimalni pocet wirazii za obdobi i let) a
potfebné materialn¢ technické podminky pro realizaci cili vzdélavani.

Vyuka probihd ve tfech kmenovych ucebnéch, jedné pocitacové ucebné, piipadné jsou
vyuzivany dvé mistnosti Skolni druziny. VSechny tiidy jsou vybaveny zakovskym vySkové
stavitelnym nabytkem. Zakiim slouzi nadvoii za $kolou a vybavené gkolni hfists. Nékteré
ucebny jsou vybaveny pocitaci, dataprojektory a interaktivni tabuli. VSechny osobni pocitace
jsou pripojeny k internetu. Materidlni podminky pro vyuku (odbornd literatura, ucebni
pomicky, prezentacni technika) jsou pribézné€ obménovany a modernizovany.

Zasady bezpeénosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu. Zaci s nim byli prokazatelng
seznameni. Témata etiky, environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty vcetné vychovy
ke zdravi jsou zafazena do vSech piredméti a realizuji se ve znané mife prostiednictvim
projektu.

Ke zlepSovani svych materidlnich podminek Skola pouZzivad financni prosttedky statniho
rozpoctu, ztizovatele, z rozvojovych programi a ostatni zdroje.



Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpist.

V hospitované vyuce byly vyuzivany aktivizacni vyu€ovaci pfistupy. Je kladen diraz na
osvojovani a procviCovani zakladniho uciva, praci s chybou, mezipfedmétové vztahy a
souvislosti. Pouzité metody a formy prace byly vhodné pro zakladni vzdélavani a podporuji
aktivity zakl. Zakonni zéastupci zaki jsou informovani o vysledcich vzdélavani. Vzdélavani
vede k osvojovani zdravého zivotniho stylu a ekologie v souladu s udrzitelnym rozvojem
spolec¢nosti v bézném dennim Zivote.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zak jsou soucasti Skolniho fadu. Vedenim Skoly
jsou pfijimana opatteni ke zlepSeni efektivity pracovnich procesti, atmosféry ve Skole,
mezilidskych vztaht a snizeni rizikovych jevi.

Skola pravideln& organizuje aktivity souvisejici s rozvojem individualnich zajmi a schopnosti
zékl. Jsou zapojeni do fady projektli v oblasti ekologie a zdravého Zivotniho stylu (Poodii,
Vanoce, Mlady cyklista, Pravidla chovani, Skolni casopis, Pohadkovy les, Svatek matek,
Poznavaci vychéazky do nejbliz§iho okoli, Environmentalni vychova, Exkurze v mistech, kde
pracuji nasi rodi¢e, Poznavame vyznamné détské spisovatele). Projekt Poodfi je financovan
z fondit EU. Cinnost $koly je v uvedené oblasti nadstandardni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se Skolskou radou, Sdruzenim rodi¢i, ziizovatelem, okolnimi zakladnimi
Skolami, Zakladni uméleckou skolou Studénka, Matetskou Skolou a fadou socialnich partnerti
(Pedagogicko psychologickd poradna, Policie CR). Spoluprace s Obecnim tfadem Hladké
Zivotice probih4 zejména v oblasti zlepsovani materialnich podminek koly a jejim zapojenim
do organizace vetejnych akci. Na akcich Skoly se aktivné podili i tfetina zakonnych zastupct
zakl. Ze spoletné vypracovan¢ho planu vychazi uzkad spoluprice s matefskou Skolou
(vzdjemna setkdvani déti, zaka i1 uciteli, pravidelna organizace spole¢nych akci).

Spoluprace s partnery vede k dalSimu zkvalitiovéani vzdélavacich podminek Skoly.

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti

Dosazené kompetence zaci prokazuji ucasti v soutézich (sportovnich, matematickych,
cizojazy¢nych, hudebnich apod.).

Hodnoceni vysledky vzdélavani zaka

Jednotlivi ugitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakt. Skola
standardné pouzivéa externi (Scio, Kalibro) i interni hodnoceni. Provadi analyzu vysledkl a
prabézné s nimi pracuje.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola zajist'uje piikladné bezpecnost %ikii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Skola hospoddrné vyufiva pitidélené finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu, rozpoltu
zFizovatele a standardné vyuZiva ostatni zdroje.

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, pii piijimani Zaki ke vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Svou cCinnosti Skola nadstandardné zajist’'uje vSestranny rozvoj osobnosti Zakii.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zapis zmény v rejstitku $kol a $kolskych zaifizeni vydany MSMT ze dne 1. 3. 2007
C.j. 2794/2007-21 s G¢innosti od 1. 9. 2007

2. Rozhodnuti Krajského tifadu Moravskoslezského kraje C.j. MSK 93626/2007 ze dne
14. 6. 2007 (stanoveni poctu zaki)

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 6. 5. 1994

Skolni matrika

Ttidni knihy tfid I., II. a III. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni 7ad ze dne 28. 8. 2009 véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Zapis z 1. jednani skolské rady ze dne 3. 11. 2009 (Skolni fad, vyro¢ni zprava)
Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2007 — 2010 ze dne 15. Cervna 2007
Plan personalniho rozvoje skoly do roku 2010 ze dne 1. ledna 2006

10. Provozni 7ad ze dne 1. 9. 2009

11. Organizace skolniho roku 2010/1201 1 bez data

12. Plan prdce skoly pro skol. rok 2010/2011 bez data

13. Skolni preventivni strategie ve §koldach a skolskych zarizeni ze dne 20. 9. 2010
14. Plan prevence Sikany na rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

15. Rozvrh hodin podle trid bez data

16. Zapis z 1. pedagogické rady dne 28. 8. 2010, skol. r. 2010/11

17. Skolni vzdélavaci program , Skola bezpeci a pozndni* $kolni vzdélavaci program pro
zéakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007 v¢etn¢ dodatka 1. az 3.

18. Vyrocni zprava ZS Hladké Zivotice §kolni rok 2008/09 ze dne 31. 8. 2009
19. Vyrocni zprava ZS Hladké Zivotice Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2008
20. Vyrocni zprava ZS Hladké Zivotice §kolni rok 2006/07 ze dne 31. 8. 2007
21. Kniha traza (v€etné zdznamil o Urazech) vedend od 13. ledna. 1995
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha Gc¢etnictvi k 31. prosinci 2007 ze dne 25. 1. 2008
Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha ucetnictvi k 31. prosinci 2008 ze dne 26. 1. 2009
Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha acetnictvi k 31. prosinci 2009 ze dne 26. 1. 2010
Vyroc¢ni zprava o hospodateni k 31. prosinci 2007 ze dne 18: 2. 2008

Vyro¢ni zprava o hospodareni k 31. prosinci 2008 ze dne 2. 3. 2009

Vyroc¢ni zprava o hospodareni k 31. prosinci 2009 ze dne 12: 2. 2010

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 18. 1. 2008

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 12. 1. 2009

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010

Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2007 — 2010 ze dne 15. ¢ervna 2007
Vlastni hodnoceni $koly Skolni rok 2008/2009 ze dne 31. 8. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predplsu, miiZe Feditel
Skoly/skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci

do

14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01

Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Novy Ji¢in 19. fijen 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Karel Richter Karel Richter, v. r.

Mgr. Irena Frydlova Mgr. Irena Frydlova, v. r.
Ing. Milena Bilikova Ing. Milena Bilikov4, v. r.
Bc. Milada Byrtusova Bc. Milada Byrtusova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Hladké Zivotice 26. ¥jen 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka Polaskova Mgr. Jitka Polaskova, v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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