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Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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.
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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Stéti, Horova 26
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Horova 26, 411 08 Stéti

E-mail pravnické osoby zus.steti@post.cz

1CO 46 773 452

Identifikator 600 081 893

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Tomasem KaSparem, reditelem Skoly
Ziizovatel Mésto Stéti, Mirové nam. 163, 411 08 Stéti
Misto inspek¢ni ¢innosti Horova 26, 411 08 Stéti

Termin inspek¢ni ¢innosti 10. - 12. brezen 2015

Komplexni inspek¢ni €innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v hodnoceném obdobi (dale ,,5kolsky zakon*). Zjistovani a hodnoceni podminek,
priubéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani (dale ,,SVP ZUV*) ajeho souladu spravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdelavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢&innost zékladni umélecké 3koly (dale ,,ZUS“), nejvyssi
povoleny pocet zakt ve Skole je 220. Uchazeci projevuji zdjem o vzdelavani, v poslednich
letech je Skola naplnéna v priméru na 90 %. Zaklady uméleckého vzdélani jsou
poskytovany v oboru hudebnim a vytvarném.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce, ve vedeni $koly ma dlouholeté
zkuSenosti. Zajist'uje organizaci vzdélavani a provoz skoly. Vzhledem k jeji malé velikosti
je vpfimém kazdodennim kontaktu s pedagogickymi pracovniky, osobné je informuje,
koordinuje a sleduje jejich praci. Pedagogové spolupracuji, predavaji si poznatky o zacich
a vzajemné si sdileji zkusenosti. Uroveii znalosti a dovednosti zaki zjist'uje feditel $koly
v pribéhu kratkych vstupti do vyucovacich hodin. O celkovych studijnich vysledcich
ziskava informace na internich a vetejnych koncertech, jimz je vzdy pfitomen, rovnéz pak
na konci Skolniho roku u postupovych zkousek, systematickou hospitacni ¢innost vsak
neprovadi. Na jednanich pedagogické rady jsou projednavany predevsim vysledky
vzdelavani. Rezervy byly shledany ve vedeni tfidni dokumentace, v jejim nedusledném
vypliiovani a ve zpracovani individudlnich ro¢nich studijnich plant zaka. Vysi tplaty
za vzdélavani na obdobi Skolniho roku feditel Skoly v hodnoceném obdobi nestanovil.
Piimé pedagogicka cinnost, struktura vyuziti pracovni doby a jeji napliiovani jsou
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Cile a zdméry stanovené v koncepci rozvoje skoly
se dafi napliovat.

Vzdélavani zajistuje celkem 9 kvalifikovanych ucitel, z nich dvéma, ktefi jsou vykonni
umélci, uznal feditel Skoly na zakladé zakona o pedagogickych pracovnicich predpoklad
odborné kvalifikace pro vyuku pfedmétu odpovidajiciho jejich uméleckému zaméteni.
Reditel $koly nestanovil plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugitelé
se soustfedili predev§im na sebevzdélavani formou samostudia, ne¢ktefi se dle profesniho
zaméfeni a vlastniho z4jmu Gcastnili seminaft k prohloubeni odborné kvalifikace.

Ztizovatel podporuje ¢innost Skoly a podili se na zkvalithovani materidln¢ technickych
podminek. Vnitini prostfedi budovy Skoly je pro vzdélavani velmi motivujici, k dispozici
je 9 uceben. V ucebnach pro kolektivni vyuku je instalovana prezentacni technika. Vyuka
hry na bici nastroje se uskute¢niuje na zékladé smlouvy o najmu v u¢ebné¢ mimo budovu
Skoly. Dle predlozené dokumentace tato ucebna spliluje prostorové, materialni, technické,
hygienické a bezpeénostni pozadavky pro vyuku uvedeného predmétu. Skola disponuje
dostatenym mnozstvim hudebnich néstroji, které jsou zakim v ptipadé jejich potieby
bezplatné ptij¢ovany. Pribézné je nakupovan notovy material, u¢ebni a vytvarné pomicky.
Materialni a technické vybaveni odpovida potiebam Skoly.

V ramci hlavni cinnosti $kola hospodafila s dotacemi ze statniho rozpoctu, prispévky
od zfizovatele, prostiedky svych fondlt a pfijmy z vlastni ¢innosti (tj. zejména s piijmy
z Uplaty za vzdelavani). Podil neinvesticnich dotaci statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich hlavni ¢innosti ¢inil ve sledovaném obdobi cca 80 %, podil
piispévku ziizovatele cca 5 %. Z rozvojovych programit MSMT CR $kola pfijala finanéni
prostfedky na zvySeni plati zaméstnancl. Financni zdroje na zkvalitnéni materialnich
podminek vzdélavani ziskala také formou penézitych darti od mistni akciové spolecnosti.
Prijaté dary byly vyuzity vroce 2013 na pofizeni a instalaci interaktivni tabule, v roce
2014 na vybaveni ucebny vytvarného oboru a hudebni nauky lavicemi a zidlemi.
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Rizeni $koly se odviji od kaidodenniho kontaktu Feditele $koly se zaméstnanci, kontroly
jsou provadény, avsSak systéem v Fidici Cinnosti neni nastaven. Persondlni, materidlni
a financni podminky k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu jsou standardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Informace o vzdé¢lavaci nabidce jsou dostupné. Svoji Cinnost Skola prezentuje nejen
na vefejnosti, ale také détem v matefskych Skolach, zakiim v zékladnich skolach a jejich
zakonnym zastupcim. Informace jsou zprosttedkovany i do okolnich obci. Prispévky
na Skolnich webovych strankach jsou pravideln¢ aktualizovany. Dlouhodobou pozornost
Skola vénuje ptipraveé zapisu ke vzdélavani. Pii pfijimani uchazect ke vzdélavani a pfi jeho
ukoncovani postupuje v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Zasada rovného piistupu
ke vzdélavani je dodrzovana.

Zaklady umeéleckého vzdélani v oboru hudebnim nebo vytvarném jsou poskytovany zaktim
v pfipravném studiu, zdktim 1. az 3. ro¢niku I. a II. stupné zékladniho studia podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zédkladni umélecké vzdélavani, ktery je zpracovan
v souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP ZUV*). Ucebni
plany jsou napliiovany. Vzdélavaci ¢innosti postupné vedou zaky k dosazeni ocekavanych
vystuptl v jednotlivych vzdélavacich zamétenich v obdobich stanovenych RVP ZUV.

Individualni i kolektivni vyuka ve vybranych hodinach vyucovanych oborti probihala
v tviiréi pracovni atmosféfe. Uzité formy a metody respektovaly schopnosti a rozvijely
talent zakd. Duraz je kladen na osobité vyjadieni. Hodnoceni mélo motivacni charakter.
Teoretické znalosti z hudebni nauky zaci ziskavali zdbavnou formou. Ve vytvarném oboru
samostatné poznavaji, pomoci aktivnich prozitkti vyjadiuji pocity, hledaji varianty feseni
arozhoduji se. V prub¢hu individualniho rozhovoru obhajuji vlastni vytvarny néazor
a projev. Vyuziti moderni prezentacni techniky zajistilo nazornost vyuky a podpofilo
rozvoj predstavivosti zak.

Vzdélavani je realizoviano podle Skolniho vidélavaciho programu. Individudlni potieby
deti a Zaki jsou respektoviny, umélecké schopnosti a dovednosti jsou rozvijeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
Reditel $koly se zabyva individudlnimi vysledky zaku, jejich Gsp&snost v soutéZich
a vefejnych vystoupenich srovnavé s tirovni vysledki zakd z okolnich ZUS. Dle vysledki
zakl hodnoti praci a sleduje konkurenceschopnost pedagogii. Krom¢ internich vystoupeni
se zaci ucastni uméleckych soutézi, individualng dosahuji dobrych vysledkii i ve vyssich
kolech. Skola se zapojuje do kulturniho Zivota mésta a mikroregionu. Zaci se prezentuji
na vefejnych koncertech, kulturnich akcich a organizuji vystavy vlastnich vytvarnych
praci. Dlouhodobou tradici ma divéi pévecky sbor, nékolikrat roén€ vystupuje pti riznych
piilezitostech ve mésté a v okolnich obcich. Zaci a absolventi $koly hraji v mistnich
hudebnich souborech.

Velmi dobra je spoluprace srodi¢i déti a zakd, uskutecnuje se na neformalni urovni
predevsim v priibéhu osobnich navstév ve Skole. O vysledcich vzdélavani jsou zakonni
zastupci prubézné informovani. Partnerstvi s mistnimi organizacemi a firmami je
pro vzdélavani piinosné.

Ve $kole vladne pozitivni klima. Zaci jsou seznimeni se $kolnim fadem a prib&zng
poucovani o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi. Zatim nebylo tfeba feSit zadné piipady
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rizikového chovani. Dlouhodobé si nikdo z zakt nezptsobil Skolni turaz. Rizikem
z hlediska bezpec¢nosti déti a zakl je vehod do budovy Skoly nezajistény proti vstupu cizich
osob v dobé vyucovani.

Vysledky vzdélavani déti a Zakii jsou sledovdany, dosahuji poZadované iirovné.

Zavéry
1. CSI hodnoti pozitivné:
a) Piijemné vnitini prostiedi pro vzdélavani a pratelské klima.
b) Vyucujici podporuji rozvoj osobnosti déti a zakt dle jejich individualnich schopnosti.
¢) Bezplatné ptjcovani hudebnich nastroji zaktim.
d) Prezentaci vysledkd vzd€lavani na vefejnosti.

2. Zjisténé nedostatky vyZadujici prijeti preventivnich opatieni:
a) Neni stanoven systém v fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.
b) Hospitacni ¢innost feditele skoly neni systematicky provadéna.
¢) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni planované.

d) Ttidni dokumentace neni diisledné vypliiovéna.

3. Zjisténé nedostatky vyZadujici odstranéni:
a) Reditel $koly nestanovil Giplatu za vzdélavani na obdobi §kolniho roku.
b) Vchod do budovy skoly neni zajistén proti vstupu cizich osob v dob¢ vyucovani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- pfijmout preventivni opatieni ke zjiSténym nedostatkim uvedenym v zavéru v odst. 2
a zaslat zpravu o piijatych opatienich ve lhit¢ do 30 dnti ode dne prevzeti inspekéni
Zpravy,

- odstranit zjistény nedostatek uvedeny v zavéru v odst. 3 pism. a) a zaslat zpravu o jeho
odstranéni ve lhuté do 30 dnti ode dne prevzeti inspekéni zpravy,

- odstranit zjiStény nedostatek uvedeny v zadvéru v odst. 3 pism. b) a zaslat zpravu o jeho
odstranéni ve lhuté do 10 dnti ode dne prevzeti inspekeni zpravy.

Zpravy zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zména ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace Mésta Stéti s u¢innosti od 1. 11. 2009
(ze dne 30. 10. 2009)

2. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umélecké $koly Stéti vydané dne 2. 5. 2012
Meéstem Stéti

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR http://www.msmt.cz dne 25. 2. 2015)

4. Vykaz o zékladni umélecké skole (S 24-01) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9.2014

5. Koncepce rozvoje ZUS Stéti do roku 2018 (ze dne 1. 1. 2014)

4



Ustecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-360/15-U

Zaznamy z pedagogické rady 2013/2014, 2014/2015

Organizac¢ni fad (bez datace)

Skolni #ad zakladni umélecké koly s i¢innosti od 1. 9. 2005

Ttidni knihy a tfidni dokumentace, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

10. Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké $koly Stéti platny od 1. 9. 2014

11. Rozvrhy zakt a pedagogt platné ve skolnim roce 2014/2015

12. Kniha urazt vedena ve Skolnich rocich 2013/2014, 2014/2015

13. Doklady o piijimani k zakladnimu uméleckému vzdélavani 2013/2014, 2014/2015

14. Hodnoceni zakt u postupovych zkousek

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o vzdélani; potvrzeni
z DVPP 2013/2014, 2014/2015; pracovni napln¢)

16. Hospodarska dokumentace a ucetni evidence tykajici se financovani skoly v roce 2014

17. Smlouvy o poskytnuti daru uzaviené s Mondi Stéti a.s. (ze dne 3. 4. 2013 2 9. 9. 2014)

18. Smlouva o najmu nebytového prostorou k vyuce bicich nastrojt (ze dne 4. 1. 2010)

19. Stanoveni piispévkl tykajicich se vyuky ve vytvarném, hudebnim a péveckém oboru

a vyuky pro socialné slabé zaky (vydané méstem Stéti a schvilené Radou mésta Stéti

dne 30. 10. 2003)

0O 0N

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W.Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Jana Hornov4, skolni inspektorka Jana Hornova, v. 1.

PhDr. Ondfej Sedivy, odbornik z praxe Sedivy v. r.

Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v. r.

V Lounech dne 23. 3. 2015
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Ceské $kolni inspekce

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Tomas Kaspar, feditel Skoly Kagpar v. r.

Ve Sté&ti dne 2. 4. 2015



