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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské Skola je Ctyftfidni s celodennim provozem ve vSech tfidach. Pro Skolni rok
2000/2001 je zapsano 96 déti ztoho 2 byly pfijaty na nepravidelnou dochazku a9 je
dojizdgjicich. O pfijeti rozhodovala feditelka, vSechny piihlasené déti byly piijaty. ZvySeny
pocet déti ve tfidach odpovida vyjimce, kterou povolila feditelka dle § 4 odst. 8 vyhlasky
MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Ve vech tiidach jsou déti smiseného véku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Skola nemé stanoveny uceleny, zavazny vzdélavaci program. Zptsob planovéani je ve viech
ttidach shodny a byl dohodnuty na pedagogické rad€. Zakladem planovani je celoro¢ni souhrn
meésinich témat. Tato témata jsou rozpracovavana do meési¢nich planid, ve kterych jsou
obsazeny ukoly jednotlivych vychovnych slozek rozdélené do péti oblasti - komunikativni
a pohybové dovednosti, tvofivost a fantazie, smyslové vnimani a socialni vztahy. Dale v nich
ucitelky planuji individualni ¢innosti a tkoly pro praci se skupinou 6-7letych déti. Pfi planovani
a pfipravé ukoli vychovné vzdélavaci prace jsou vyuzivany predev§im publikace Zdrava
mateiskd Skola a kurikulum Jaro, 1éto, podzim, zima. Konkrétni Cinnosti planuji ucitelky
v tydennich planech. Prostfedky plnéni stanovenych cili jsou cerpany z praxe a riznych
odbornych publikaci vydavanych nakladatelstvim Portal Praha. Jsou plénovany cinnosti pro
vsechny organizacni celky, ve dvou tfidach je diferenciace cilii obsazena ptimo v planech, ve
dvou tfidach je obtiznost pfizpiisobovana véku déti az v pribéhu ¢innosti. Kontrolou plani
a ptehledt vychovné préace bylo zjisténo rovnomérné zatfazovani vSech vychovné vzdélavacich
slozek.

Logopedicka péce je zajiStovana ve vSech ttidach. Ucitelky pracuji pod odbornym vedenim
logopeda, ktery urcuje postup prace a kontroluje jeji vysledky.

Pti matetské Skole pracuje krouzek hry na zobcovou flétnu. Jeho ¢innost neni pisemné
planovéana. Ucitelky pfipravuji ¢innosti pro jednotlivé dny na zdkladé¢ metodické piirucky
zpracované pro vedeni predskolnich déti.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajiStuje v soucasné dobé devét pedagogickych pracovnic
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilosti, dvé z nich jsou zaméstnany na polovicni
tivazek. Ctyfi ucitelky jsou absolventkami kurzu pro logopedické asistentky a svoji odbornost
vyuzivaji pii zajistovani logopedické péce. Soubézné pilisobeni ucitelek je vyuzivano pfi

mateiské Skoly a pfi pobytu venku.

Mateiska skola sidli v ucelové budové, ktera je zfizovatelem prubézné udrzovana. Prostorové
podminky tfid odpovidaji poctu zapsanych déti. Je zde odpovidajici zdzemi pro zaméstnance
Skoly i dostatek prostoru pro ukladani pracovniho materidlu a u¢ebnich pomicek. Ttidy jsou
vybaveny star§im, ale funkénim nabytkem. Jejich prostorové clenéni vytvaii optimalni
podminky pro realizaci skupinové prace a soubézné zatazovani Cinnosti riizného charakteru.
Ucitelky vytvaii podnétné prostiedi, ve tfidach jsou dobfe vybavené herni a pracovni koutky.
V jedné tfidé maji déti k dispozici inetradicni vybaveni - bednu s piskem a lano ke S$plhani
a houpani. Hracky, ucebni pomicky a pracovni materidl jsou détem volné pfistupné. Interiéry
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celé skoly jsou bezpecné, Cisté¢ a vkusné. K vyzdobé jsou ve velké mife vyuzivany kvétiny
a vysledky prace déti.

Nabidka hracek je odpovidajici pro vSechny vékové skupiny. Ucitelky maji k dispozici dostatek
ucebnich pomticek a materidlu pro vechny vychovné vzdélavaci slozky. Cast hradek
a pomucek je vSak opotfebovand nebo zastarala. Jejich pribézné obnovovani a dopliiovani,
vychézi z finanénich mozZnosti Skoly a zfizovatele. Ve Skolni knihovné je star$i i nova détska
a odborna literatura. Didakticka technika je funkéni.

V aredlu Skoly je zahrada se standardnim vybavenim. Je vyuzivana k rekreacnim a sportovnim
ucelim a k organizovani akci pro rodice a déti. Jeji rozloha neni dostate¢nd pro soucasné
vyuZivani vSemi tfidami. Za pfiznivych klimatickych podminek jsou c¢innosti ve tfidach
v pfizemi pfendSeny v co nejvétsi mife na terasy.

Ve Skole je pradelna, ktera je vyuZivana vSemi mateiskymi Skolami zfizovanymi Méstskym
ufadem v Novém M¢&sté na Morave.

Denni program respektuje v zdsad€ hygienické pozadavky na uspotfddani dne v predskolnim
zatizeni. Délka pobytu venku vSak zahrnuje i dobu na ptevlékani a v jednom dnu v tydnu je
kracena o dobu, kdy pracuje krouzek hry na flétnu. Pti stravovani a délce odpoledniho
odpoc¢inku jsou zohlediiovany individudlni potieby déti. Spontanni a fizené aktivity byly
zatfazovany rovnomérné. UCcitelky vytvarely podminky pro relaxaci déti, zafazovaly
v dostate¢né miie pohybové aktivity. Velmi dobfe je zajistén pitny rezim, déti jsou vedeny
k jeho vyuzivani.

Organizace spontannich aktivit poskytovala détem dostatek casového prostoru pro uplatnéni
jejich zajml. V nékterych tiidach mely déti moznost uplatnéni spontannich aktivit v prib¢hu
celého dopoledne. Samostatné si volily hru nebo nabizenou fizenou C¢innost. Nebyly
omezovany ve vybeéru hracek, kamarada a mista ke hie. Ucitelky hry sledovaly, vstupovaly do
nich nenésilné. Pomahaly je rozvijet nabidkou pomiicek a doplikl nebo svoji pfimou ucasti.
Vyuzivaly pfirozenych situaci k obohacovani védomosti a slovni zdsoby déti, reagovaly na
jejich prani a podnéty. Velmi casto s détmi komunikovaly, zafazovaly planované individualni
uceni nebo fizené Cinnosti s mladsimi détmi. Plynulé ptechody pfispivaly k vytvareni klidné
atmosféry a umoznovaly détem v klidu dokon¢it zapocaté hry a ¢innosti.

Vsechny ucitelky byly na pfimou praci s détmi velmi dobfe ptfipraveny. Vhodné uzivaly velké
mnozstvi ucebnich pomticek a efektivné zatazovaly do vzdé€lavaciho procesu didaktickou
techniku. Volily obsah ¢innosti odpovidajici planovanym cilim, plnénym vétSinou v prib¢hu
celého dne. Pfi vzdélavani déti se vétSinou stiidaly ¢innosti rizného charakteru, které byly
vzéjemné provazané a vychazely z daného tydenniho tématu.

Uplatiované formy a metody byly rozdilné. Cast sledovanych &innosti byla organizovana spise
tradi¢n€. Dusledné byly odd€lovany jednotlivé organiza¢nimi celky. Pfi spontannich aktivitdch
byla zafazovéana individualni a skupinové prace prevazné s mlad$imi détmi. Rizené &innosti, pfi
kterych pievazovalo frontdlni plnéni planovanych ukold, byly sméfovany ke star§im détem.
SpiSe vyjimecné byly zaznamenany c¢innosti, pii kterych pfevazovala snaha ucitelky o velmi
dobry vysledek. Déti pracovaly presné podle pokyntl, byla vyZadovana co nejvétsi presnost
jejich prace. Tato organizace vedla k ¢asovym prostojim, c¢ekani déti na pokyny,
nepodporovala jejich samostatnost a jistotu.

VEtsi ¢ast sledované vychovné vzdélavaci prace probihala formou integrovanych cinnosti.
Nebyly oddé€lovany jednotlivé organizacni celky, ¢innosti na sebe plynule navazovaly. Déti
mély moznost plnéni ukolu riznymi formami. Vybiraly si z bohaté nabidky riiznorodych
¢innosti. Pracovaly pfevazné skupinové s dostate¢nym ¢asovym prostorem na dokoncéeni prace
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a s moznosti vybéru dal§i ¢innosti nebo hry. Tato organizace cinnosti a pfistup ucitelek
podporovaly rozvoj jejich vzajemné spoluprace, spontaneity a aktivniho uplatnéni jejich
schopnosti.

Vsechny ucitelky vyuzivaly k aktivizaci déti a vzbuzeni jejich z4jmu o ¢innosti vhodné,
podnétné uvodni a pribézné motivace. V nékterych tfidach také bohaté nabidky priméfenych
¢innosti, vhodnych pomticek a moznost svobodné volby déti. Pfevaha pozitivné orientovaného
hodnoceni, ocefovani snahy a pokroku déti itaktni pfistup ucitelek podporovaly jejich
bezproblémové zapojovani a postupnou socializaci v détském kolektivu.

Vzijemné vztahy déti byly vstficné a kamaradské, bez vyraznéjSich negativnich projevi
chovani. VSechny ucitelky se snazily o vytvafeni zékladli uvédomélého chovani a vedly déti
k ptirozenému dodrzovani dohodnutych pravidel. Vekoveé smiSené skupiny byly cilevédomé
vyuzivany k vychové ke vzajemné pomoci, ohleduplnosti a toleranci. Déti byly aktivni,
projevovaly z4jem o nabizené Cinnosti. VéEtSinou pohotové a spravné reagovaly na zadavané
ukoly a plnily je na urovni odpovidajici jejich v€ku. Dokézaly uplatiiovat diive ziskané znalosti
a dovednosti. Na velmi dobré urovni byly jejich komunikativni dovednosti, zdkladni hygienické
a kulturné spolecenské navyky.

Pfi spontannich 1ifizenych cinnostech byla komunikace mezi ucitelkami a détmi pfirozena.
Ucitelky vytvarely pozitivni komunikacni prostiedi, stanovovaly détem jednoznacnd

a srozumitelna pravidla. Komunikace déti a ucitelek byla ve vétSiné ¢innosti vyvazena. Laskavy
a taktni pfistup ucitelek k détem podporuje vytvateni prostredi vzdjemné diivéry a pochopeni.

Spontanni cinnosti jsou v oblasti planovani, materidlné technickych a persondlnich
podminkdach, organizaci, formdach a metodich hodnoceny jako velmi dobré.
Psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jako
vynikajici.

Spontdanni ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Planovani, persondlni, materialné technické a psychohygienické podminky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace Fizenych vychovné vzdélavacich Ccinnosti jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy, metody jako priimérné.

Rizené &innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zamér matetské Skoly je soucasti rocniho planu pro rok 2000/2001. Dlouhodobym
cilem je postupné uplatiovani prvka projektu Zdrava matetskd Skola a nasledné zpracovani
vlastniho projektu. Koncepéni zadmér byl stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek cinnosti
Skoly. Na jeho zpracovani se podilel cely kolektiv.

Roc¢ni plan Skoly zahrnuje oblast vychovné vzdélavaci, kontrolni, organiza¢ni, materidlné
technickou aoblast spoluprace srodi¢i. Diléi nedostatky byly zjiStény ve
vzajemné provazanosti jednotlivych &asti a v jejich usporadani. Cast tykajici se vychovné
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vzdélavaci oblasti je zpracovavana nepiehledné. Nevyplyvaji z ni jednozna¢né hlavni celoro¢ni
ukoly a prostiedky jejich plnéni. Postraddna je rovnéZ pisemna analyza predchédzejiciho obdobi.
Kvalita planovani je hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Reditelka zpracovala vnitini ¥ad matefské §koly, ktery vymezuje organizaéni usporadani, dalii
povinnosti pedagogickych pracovnic, kriteria hodnoceni vSech zaméstnancli, rozpis
planovanych akci, plan pedagogickych rad a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Povinnosti vSech pracovnic vychazeji z pracovniho fadu a provoznich potieb Skoly. Néaplné
prace stanovujici konkrétni povinnosti pracovnikii byly pisemné zpracovdny pouze pro
provozni zaméstnance. Pracovni ndpln feditelky Skoly byla urcena Skolskym ufadem.
Zastupovani nepfitomné feditelky je zajisténo. Rozsah kompetenci zastupujici pedagogické
pracovnice nebyl konkrétné stanoven.

Organizace denniho programu odpovida potiebam déti predskolniho véku, pouze délka pobytu
venku je stanovena vcéetné¢ doby piipravy atim je krdcena. Vekové zvlastnosti jsou
respektovany zkracovanim odpoledniho odpocinku nejstarSich déti.

Dtvérné informace o détech a pracovnicich jsou zajiStény proti zneuziti jejich uloZenim
v feditelné.

Ustanoveni vnitiniho #adu $koly odpovidaji vyhlasce MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matei'skych
Skolach. Informuji rodice o podminkdch provozu anabidce S$koly, jejich pravech
a povinnostech.

Povinna dokumentace je vedena vsouladu s§ 45b odst. zakona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vnitini informacni systém je kvalitni, optimalné¢ zabezpecuje rychly pienos informaci.
s pracovnicemi ranni smény. Na nich je projedndvan program celého tydne a piedavany
dilezité¢ informace provozniho charakteru. Pfitomné ucitelky informuji o jednani a tikolech
z n¢j vyplyvajicich ostatni kolegyné. Aktudlni informace jsou operativné predavany osobnim
kontaktem vedeni se zaméstnanci, prostfednictvim nésténky pro zaméstnance a v nékterych
ptipadech iformou obézniku. V omezené mife jsou v vyuzivany pedagogické a provozni
porady.

V rdmci vnéj$iho informacniho systému je planovana a realizovana spoluprace s rodi¢i. Pfi
mateiské Skole pracuje registrované Sdruzeni rodicd, které se organizacné a Castené
ifinanéné podili na realizaci akci pro dé¢ti. Pfenos informaci rodi¢im se uskuteciiuje
individualné pii predadvani déti, na rodiCovskych schizkach ana akcich pro rodi¢e a déti.
Rodice dostavaji dostatek informaci o provozu $koly, organizaci a obsahu vychovné vzdélavaci
¢innosti, byl s nimi projednan zdmér zapojit se do projektu Zdravd materska Skola. Maji
moznost kdykoliv se zucastnit vychovné vzdélavacich €innosti a adaptacniho procesu déti.
Aktudlni informace a organizacni pokyny k zajistovani dalSich aktivit jsou zvefejiilovany na
nasténkach Satnach déti. V priibéhu roku jsou v prostorach celé skoly vystavovany vysledky
prace déti v pracovni a vytvarné vychové. Velmi kladné je hodnoceno organizovani akci pro
déti a rodice jako jsou rizné sportovni zavody, pousténi drakli na podzim, karneval, rozlouc¢eni
s predskolaky apod. Dvakrat ro¢né je organizovano spole¢né cviceni déti a rodict v télocvicné
zakladni skoly.

Pro rozvoj nadani a talentu déti organizuje Skola krouZek hry na flétnu. Pracuje celoro¢né,
dvakrét v tydnu v odpolednich hodinéch, v jednom ptipad¢€ na ukor délky pobytu déti venku.
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Pro doplnéni vychovné vzdélavaciho programu Skola zajistuje predplavecky a lyzaisky vycvik,
vylety do okoli mésta, cviceni v télocvicné stfedniho odborného ucilisté, filmova predstaveni,
navstévy divadla v kulturnim domé, divadelni predstaveni piimo ve Skole. Dale déti navstévuji
vystavy, knihovnu, uméleckou galerii, Hordcké muzeum. Déti jejichZ rodice projevili zajem se
zucastnuji jednou tydné arteterapie.

Rozsah poradenské péce je ovlivnén zdjmem rodiCl. V soucasné dobé je orientovan na
doporuceni vysetfeni k odbornikiim, zejména pti rozhodovani o odkladu Skolni dochézky, na
zajiStovani logopedické péce ve spolupraci s odborniky a zprostiedkovani odbornych
prednasek.

Mateiska Skola spolupracuje s dal§Simi partnery. Se zdkladni Skolou, zdkladni uméleckou
Skolou avramci uplatiiovani projektu Zdravd matefskd Skola spolupracuje s brnénskymi
Skolami zafazenymi do sité zdravych matetskych skol.

Na vefejnosti prezentuje Skola svoji praci kulturnimi programy pro dichodce, Ucasti na
vytvarnych soutéZich a vystavach. Pied zdpisem déti do matetské Skoly je organizovan Den
otevienych dvefi pro vefejnost. Sirsi vefejnost je o ¢innosti §koly informovana prosttednictvim
¢lankd v mistnim tisku.

Kvalita  a funkcénost organizacniho uspordadani piedSkolniho zaiizeni a vnéjsiho
informacniho systému jsou hodnoceny jako velmi dobré, vnitini informacni systém jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni $koly je demokraticky s jasné stanovenymi pravidly. Reditelka s pracovnicemi
projedndva a fesi problémy tykajici se vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu Skoly. Ucitelky
se podili na doplhovani hracek a uc¢ebnich pomicek. Pro komunikaci s pracovnicemi vyuZziva
zejména kazdodenniho kontaktu a operativni porady. Operativni porady jsou vyuZivany
také k predavani poznatka z dal§iho vzdélavani a diskusi o vychovné vzdélavaci Cinnosti, jejich
planovani a konkrétni realizaci.

Pedagogické rady probihaji v souladu s planem. Dle ptedlozenych zdznami je pfedmétem
jejich jednéni feSeni pedagogickych, ale i organizacnich zalezitosti. Jejich soucasti je predavani
informaci z porad fteditelek, nabidka dalSiho vzd€lavani, pldnovani vychovné vzdélavaci
¢innosti, projedndni ro¢niho planu a planovanych akci. Konkrétni zavéry jednani
pedagogickych rad s terminem a zodpoveédnosti se spiSe vyjimecné tykaji vychovné vzdélavaci
prace. Jako metodicky organ jsou misto pedagogickych rad vyuZivany operativni porady.
Reditelka sméfuje odborné vedeni pracovnic na postupné zavadéni netradicnich piistupt
a uplatnovani zékladnich zdsad projektu Zdrava matetskd Skola ve vychovné vzdélavacim
procesu.

Vedeni Skoly motivuje pracovnice mordlné i hmotn€. Systém hmotné stimulace neni pfili§
motiva¢ni. Minimdln¢ diferencované osobni hodnoceni je pracovnicim pfidélovano jednou
ro¢né. Pro stanoveni jeho vySe byla zpracovana vetejnd hodnotici kriteria. Rozhodujici pro
jeho pfiznani u pedagogickych pracovnic je kvalita vychovné vzdélavaci prace, plnéni
individudlnich tkolli, vedeni zajmovych krouzkil, podil na zajisténi dalSich aktivit, prace ve
ztizenych podminkach a ziskdvani sponzorid. U spravnich zaméstnanci se feditelka zaméfuje na
vysledky a kvalitu prace, ale zohlediiuje také rozsah provedenych c¢innosti nad ramec
zakladnich pracovnich povinnosti.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani. Ucitelky se zacastituji vzdélavacich akci na zékladé
vlastniho z4jmu nebo doporuceni feditelky. V soucasné dob¢ vedeni preferuje akce podporujici
realizaci projektu Zdrava matetska Skola. Pro samostudium mohou ucitelky vyuZzivat velmi
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dobte vybavenou odbornou ucitelskou knihovnu.

Motivovdani a odborné vedeni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrolu vychovné vzdélavaci prace
provadi feditelka formou ndhodnych vstupii a hospitaci.

Sledovani kvality prace spravnich zaméstnanct je v kompetenci Skolnice a pracovnikd $kolni
jidelny jejich vedouci. Vysledky projednévaji s feditelkou a ve spolupraci s ni fesi zjisténé
nedostatky.

Pro hodnoceni kvality vzd&lavaci ¢innosti neni vytvofeny dostate¢né u¢inny systém. Reditelka
ma sice vypracovany plan vcetné vymezeni konkrétnich cili pro hospitace, orientacni vstupy
i kontrolu, ale pfi kontrolni ¢innosti z ného nevychézi. Dle ptedloZzenych zdznamt pravidelné
sleduje plnéni cile vychovné vzdelavaci ¢innosti zvoleného jednotlivymi ucitelkami. Zaznamy
obsahuji popis pribehu cinnosti a zaveéry, které se vztahuji k plnéni tkolu stanoveného
ucitelkou. Nasledné hospitace ani sledovani prace z&djmovych krouzkl hospitaéni zaznamy
nedokladuji.

Vysledky hospitacni ¢innosti projednava s ucitelkami pii pohospitacnich pohovorech.
Celorocni hodnoceni prace je provadéno Ustné na zaveérecné pedagogické rade, z jeho zavéri
jsou spolecné vytyCeny ukoly pro dalsi Skolni rok. Pisemna analyza zpracovéna neni a vyrocni
zprava neobsahuje konkrétni zavéry pro dalsi praci.

Stavajici kontrolni systém neni efektivni. Neposkytuje feditelce potiebné informace o kvalité
vychovné vzdélavaci prace z hlediska naplilovani zésad projektu zdrava matetska Skola.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita iizeni mateiské Skoly hodnocena jako priimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dle rozhodnuti o zatazeni mateiské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni je jeji soucasti Skolni jidelna. Jeji pracovnice zajiSt'uji pitny reZim a stravovani pro déti
a zaméstnance predskolniho zafizeni a zaky specialnich $kol. Po strance organizacni je fizena
feditelkou, po strance odborné vedouci Skolni jidelny. Je moderné vybavena, jeji prostorové
a materialni podminky vyhovuji poctu pfipravovanych jidel. Velmi dobrd je vzajemna
spolupréce Skoly a Skolni jidelny pfi zajistovani riznych akci a aktivit. ZajiStovanim zdravého
stravovani pro déti predskolniho vé€ku se podili na vytvéaieni podminek pro plnéni vychovné
vzdélavaciho programu ,,Zdrava matei'ské Skola“.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité §kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 30/99/MS ze dne 8. prosince 1999,

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2000,
e vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 2000/2001,
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e povinna dokumentace piedikolniho zafizeni podle § 45b odst 1 zdkona CNR &. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e rocni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001, mésicni a tydenni plany vychovné vzdelavacich
¢innosti,

e pichledy vychovné prace, prehledy dochazky déti, rozhodnuti o ptijeti do matetské Skoly,
zmocnéni k odvadéni déti,

e vnitini a vn&j$i fad matefské Skoly, zdpisy z pedagogickych rad, zaznamy z kontrolni
¢innosti feditelky,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Mateiska Skola plni hlavni poslani piedSkolni zafizeni vymezené prdavnimi normami.
Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako velmi dobra. Pozitivni vliv na jeji
zkvalitiiovani ma vzdélavani ucditelek v oblasti zdravé mateiské Skoly a postupné
uplatiiovani zdkladnich zdsad tohoto projektu v kaZdodennich vychovné vzdélavacich
Cinnostech. Pozitivné je hodnoceno zaiazovdni integrovanych Cinnosti v pribéhu dne,
jejich vzdjemnd provdazanost a orientace na vSestranny rozvoj détské osobnosti vzhledem
k vékovym a individudlnim zvldStnostem.

Uroveii Fizeni mateiské §koly je celkové hodnocena jako priimérnd. Reditelka piisobi ve
Sfunkci kratsi dobu a systém efektivniho Fizeni mateiské Skoly postupné utvari. Velmi dobre
je stanovena organizace provozu a zajistény informacni systémy. V soucasné dobé neni
vytvoiren efektivni kontrolni systém a podcenéno je také motivovani a hodnoceni

pracovniki.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spitkova e,
Clenka tymu Eva Cepkova e

Ve Zd’4aru nad Sazavou dne 27. biezna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. dubna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Jana PetroviCOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Mestsky urad Nové Mésto na Morave
Okresni tfad Zd’4r nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad referat skolstvi 2001-04-23 106/2001

Ztizovatel: 2001-04-23 105/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

------ Reditelka nepodala ptipominky.
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