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Charakteristika

2. zakladni Skola Heuréka, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny, $kohi jidelmy — wydejny a od 1. 9. 2024 zahjila &innost $kolntho klubu. Skola
od minul¢ inspek¢ni Cinnosti zménila misto poskytovaného vzdélavani, sidli na adrese
Hlinky 41/104 Brno, kbudové patii venkovni zahrada, ktera byla pro vzdélavani
v pfedchozich prostorach nevyhovujici. V ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo
v deviti tfidach 96 zakt véetné 18 Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*)
a sedmi zakia s odlisnym matefskym jazykem, pocet zaku $koly se postupné zvysuje.
Zajmové vzdélavani navstévovali vSichni prezenéné vzd€lavani Zaci. Ve tfech odd€lenich
Skolni druziny bylo piihlaseno 83 zakd. Jedno oddéleni Skolntho klubu navstévovalo
13 zaki. Skolni stravovani pro Ziky Skola zajistila smluvné dovazkou stravy z jiného
Skolského zafizeni. Vzdélavani probiha ve vlastnich prostorach v uzavieném arealu v centru
mésta Brna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) cilend buduje vzdélavaci instituci s jasnou vizi, kterd vychazi
Z jednotné strategie sit¢ Skol Heuréka. Podafilo se mu postupné vytvofit Uplnou skolu s deviti
ro¢nky. Pravideln¢ sdili s pedagogy strategic vzd€lavani, které vychazi z konceptu
smyslupIného uceni. To se odraz i v integrovaném vyuCovacim predmétu Velké otazky,
na kterém je postaveno jadro Skolntho kurikula. Dafi se mu phit stanovené cile vzdélavani
vedouci ke zdravému Zivotnimu stylu, posilovani sebedivéry a rozvoji kazdého Zaka.
Strategie dosazeni koncepénich cilit zalozil zejména na budovani divéry a porozuméni mezi
7aky a pedagogy. Skola na téchto cilech dlouhodobé pracuje, coz bylo patrné Vv prib&hu
inspekéni  ¢innosti.  Nosnou myslenkou Skolnfho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Radost z objevovani (dale ,SVP ZV*) je, Ze se Zici neu¢i pasivnimu piijimani
hotovych znalosti, ale spiSe aktivnimu badani a konstruovani svého vlastniho porozuméni
svétu, aby reflektovali své uceni. Dilezitym aspektem je i zaméfeni na rozvoj klicovych
dovednosti, jako je kritické mysleni, komunikace a spoluprace. Respekt k osobnosti zika
je patrny jak v individualizaci vyuky, tak i v podpofe samostatnosti a zodpovédnosti
za vlastni uCeni. Tento pfistup piispiva k rozvoji kliCovych kompetenci, zejména
kompetence k udeni, socidlni a personalni a kompetence k feseni problémi. Reditel sdili své
ZkuSenosti na poradach v siti Skol Heuréka, coz pfispiva k rozvoji Skoly a umoziyje efektivni
vyménu know-how a inovaci.

Pravidla fungovani Skoly, jak jsou stanovena v kurikuldirnich a daich internich
dokumentech, nejsou zpracovana dostate¢né jednoznané a systematicky. Tato skute¢nost
negativné ovlivitlyje kvalitu vnitini komunikace mezi jednotlivymi aktéry vzdélavaciho
procesu, snizuje miru informovanosti zakonnych zistupcti zak( a oslabuje efektivitu
rozhodovacich a organizacnich mechanismti Skoly. Dokumentace Skoly neobsahuje popis
organizace podplrného opatfeni predmétu specialn€¢ pedagogické péce vcetné zpisobu
vyuziti Casové dotace pro jeho realizaci. Provazanost ocekavanych vystupi vyucovanych
predmétl se SVP ZV je soudasti externho dokumentu, ktery neni vefejné dostupny. Dalsi
mterni dokumenty nejsou provazany tak, aby tvofily jednotny zidklad pro organizaci Skoly
a poskytovaly zakonnym Zzastupctim jednozna¢né informace o ¢innosti Skoly. Dalsi interni
dokumenty nejsou provazany tak, aby tvofily jednotny ziklad pro organizaci Skoly
a poskytovaly zakonnym zastupcim jednozna¢né informace o jeji Cinnosti Pfi tvorbé
rozvrhu hodin $kola vyuzila misto tradi¢niho ¢lenéni na vyucovaci hodiny v délce 45 minut
moznost jejich spojovani do delsich blokl (obvykle v délce 60 mmnut) ¢i déleni na krat$i
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Useky, pravidla pro blokovou wuku vsak nejsou jednoznaéné zpracovani v SVP ZV ani
v jingch dokumentech. Z dokumentace Skoly a jeji vetfejné prezentace také neni zcela jasné,
zda jsou ranni Komunitni kruhy a wukovy blok Cteni v délce 15 minut realizovany v ramci
povinného  z&kladniho  vzdélavani nebo vzdélavani  zajmoveho, coz ma dopad
na informovanost ucastnikti vzdélavani.

Pravidelné porady feditele s pedagogy slouzi k hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavanti,
méné k piijimani opatieni ke zlepseni jeho kvality. Vychovna poradkyné na nich informuje
0 vzdélavacich  potiebach ziku ostatni vyuCujici.  Tydenni porady se zafazenim
pedagogického okénka slouzi ke sdileni pedagogickych zkuSenosti Reditel $koly peluje
0 kvalitu vzdélavani, realizuje individudlni rozhovory (tzv. Hopes and Dreams) se vSemi
pedagogickymi pracovniky. Tato setkani probihaji pravideln¢ a slouz k reflexi uplynulého
obdobi, wyhodnoceni osobnich a profesnich cili pedagogh a k nastaveni priorit
a rozvojovych pland pro nadchazejici obdobi. Strategie ke zvySovani kvality vzdélavani jsou
zalozeny na pifimém sledovani vyuky feditelem formou neformdlnich nahledd, zajiSténim
individualni podpory nebo wyukou v tandemu. Reditel ziskava informace prostiednictvim
pedagogl, piesto realizovana hospitaéni ¢innost nebyla dostateéné efektivni. Zejména
nevedla k pfijimani opatieni ke zlepSeni, ukladanych konkrétnim pedagogim, a neodhalila
problémy s organizaci vzdé€lavani. Systém fidici a kontrolni ¢innosti je zalozen na vnitinim
elektronickém  systému pfenosu pokyni a informaci, jeho funk¢énost s dopadem
na informovanost pedagogh pro bézny chod skoly ale méla rezervy. Ty se projevily zejména
v méné¢ promySleném nastaveni a delegovani kompetenci jednotlivym ¢lenim vedeni $koly,
coz m¢lo za disledek nejasnou informovanost o Organizaci chodu vSech soucasti Skoly
na stran¢ pedagogl. Dalsi vzdélavani pedagogi vychazi ze zajmu pedagogl a z potieb skoly.
Jednou z hlavnich rozvojovych priorit vzdélavani celého tymu je jiz druhym rokem
porozuméni pedagogickému konceptu vzdélavani v predmétu Velké otdzky. Ucitelé stejnych
pfedméti poradaji online setkani napfic Skolami v siti Heuréka, béhem kterych sdili
zkuSenosti s vyukou. Pedagogicky tym se skladd i z uciteli, ktefi nespliuji odbornou
kvalifikaci, coz vSak nem¢lo negativni dopad do pribéhu vzdélavani. Pro zaCinajici a nové
uCitele probihd koucink zaméfeny na jejich adaptaci a profesni rozvoj. Jednou za mésic
probihaji se vS§emi pedagogy supervizni setkani, vedena externim odbornikem, jejichz cilem
je sdileni a feSeni situaci, které v bémém Zvoté Skoly nastavaji. Tematické dotazniky
pedagogim a dotazniky spokojenosti pro zakonné zastupce piinasi Skole zpétnou vazbu
vyuzivanou Ke zkvalitnéni vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté vedené feditelem plni dileZitou roli v identifikaci potieb Zzaku.
Resenim krizovych situaci v kolektivech i u jednotliveti je povéfena $koli psycholozka,
specialné pedagogickou péci zajist'yji dvé specialni pedagozky. Jedna znich phni také funkci
metodika prevence, vychovné a kariérové poradkyné. Vychovnid poradkyné prokazala,
7e se vénuje problematice zakd se SVP a metodicky vede asistenty pedagoga. Naplhovani
doporu€eni poradenskych zafizeni ve vyuce vSak nesleduje a nevyhodnocuje. Ucitele jsou
proskoleni, jak poznat signaly vzdélavacich potieb u jednotlivych zakd. Systém identifikace
nadanych Zaka sice ve Skole neni formalizovany, ale je patrny zejména v préci se zaky
v anglickém jazyce a matematice v jednotlivych roénicich. Skola ma vytvoteny preventivni
program, ktery je zpracovany dle doporucené struktury. Jsou podle néj realizovany
preventivni aktivity odpovidajici vékovému slozeni zakl a aktudlnim potrebam skoly, pfi
jeho realizaci $kola nékdy vyuziva spolupraci s externimi organizacemi. Soucasti prevence
jsou kazdoro¢ni adaptacni kurzy pro zaky ¢tvrtého az devatého ro¢niku, tzv. harmonizacni
tyden na zaGatku Skoltho roku. Skola podporuje vytvafeni inkluzivniho prostiedi,
ato pomoci aktivit zaméfenych na otevirani tématu jinakosti, vciténi se do potieb jedinci
surCitymi obtizemi, na coz vzdy navazuje sdileni, reflexe a diskuse. Systematické

3/10



vyhodnoceni preventivnich aktivit Skola neprovadi, vysledky své prace vidi denné v tzkém
kontaktu vyucujicich se ziky. V tomto Skolnim roce Skolni poradenské pracovisté fesilo
pouze ojedinéle rizikove chovani na tzv. vychovnych tripartitaich, jednalo se napiiklad
0 situace souvisejici se zacleiovanim zakl do tfidnich kolektivii a poskytovani podptrnych
opatieni.

Vlastni prostory, které Skola pro svoji ¢innost vyuziva, jsou dostacujici pro kvalitni pribéh
vzdélavani a napliovani $kolich vzdélavacich programid. Tematicky koncipované téidy jsou
podnétné¢ vybaveny. Pribézné jsou pofizovany moderni pomicky pro zvySeni nazornosti.
Prostiedi tfid je u¢elné doplnéno didaktickym materidlem pro podporu u€eni zikd, jejich
fyzickou pohodu i pro napliovani specidlnich vzdélavacich potieb. Anglicky jazyk
mé Ve Skole zvySenou Casovou dotaci, je vyu¢ovan od prvniho ro¢niku s dotaci tfi hodiny
tydné na prvnim stupni a ¢tyfi hodiny tydné na druhém stupni, zahrnuje c¢ast vzdélavaciho
obsahu predmétu Velké otazky. Nedinou soucésti zikladniho 1 zdjmového vzdélavani je
I pobyt v piirodé. Aktivni zapojeni zaki do praktickych pokust, pozorovani a vlastni
badatelské ¢mnosti je zafazovano jednou tydné v pribéhu expediéniho dne vV mimoskoInim
prostfedi. Prace Zzaka uspofadané v dokladovych portfoliich  (listinnd, digitdIni)
a prezentované Vv interiérech Skoly dokladaji pestrost obsahu a podporu kreativity ve vyuce.

Piflemné prostfedi vyuZivanych prostor tfid uzplsobené alternativnim vzdéldvacim
postuptim slouzi soucasné pro ¢innost $kolni druziny a $kolntho klubu. Ptispiva k pozitivnim
vzajemnym vztahiim mez zaky i mezi zaky apedagogy. Pfi volnych Cinnostech a hrach maji
zaci k dispozici Siroky vybér knih, stavebnic, stolnich her a vytvarnych pomtcek. Pro
sportovni a rekrea¢ni aktivity slouzilo Zzaktim pronajaté Skolni hiisté, mensi sal v budové
a Skolni zahrada v arealu Skoly. Financovani ¢innosti Skoly je vicezdrojové. Kromé plateb
Skolného a dotace ze statntho rozpoctu poskytuje skole piispévky zfizovatel.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka probihala v rizné dlouhych vzdélavacich blocich odd€lenych prestavkami. Pred
zaCatkem vyuCovani se schazeli Zici na tficetiminutovych Komunitnich kruzich, béhem nich
snimi pracovali tfidni ucitelé na budovani kvalitnich vztahti, feSili organizani zilezitosti
nebo nabizeli rizné aktivity a hry, coz podporovalo osobnostni a socidlni rozvoj. Zaci byli
uspésné vedeni k aktivnimu naslouchani, kladeni otdzek i1 vyjadfovani vlastnich pociti.
Vyuka byla realizovand ve téiddch nebo vyukowych skupinidch vytvotenych ze Zaka dvou
riznych ro¢nikd. Zaci byli Gasto ve sledovanych hodindch aktivnimi badateli a fesiteli
problému, ktefi se uCili klast otazky, formulovat hypotézy, wvyhledavat informace, aby
nakonec sami dospéli k vlastnim zavérim. Role pedagoga vétsinou piispivala k motivaci
a podpoie zaki v procesu uéeni. Na konci deKich vyukovych blokti byla u Zaka ale patrna
snizend mira soustfedéni, coz m¢lo vliv na jejich aktivni zapojeni do hodnoceni dosaZenych
vyukovych cili Vv jejich zivéru. Spoleénym znakem vyuky byl partnersky piistup. Zaci byli
motivovani, aby pfevzali odpovédnost za své uceni, méli veétsi miru svobody pii rozhodovani
o vybéru z nabizenych vyukovych c¢innosti Komunikace mez uciteli, asistenty pedagoga
a zaky byla vstficna a podporovala samostatnou praci zaki, avSak spoluprace mez zaky byla
rozvijena pouze caste¢né, a to i v situacich, kdy k tomu byly vhodné podminky, napt.
V hodindch ceského jazyka ZAci neprojevovali zijem o vzijemnou vyménu nazori.
Pedagogové vénovali adekvatni pozornost vSem zikum a vhodné vyuzivali rizné
organiza¢ni formy vyuky samostatné, skupinové a frontalni. Tim byla rozvijena funk¢ni
gramotnost a formovany klicové kompetence zakl, zejména kompetence k uceni,
komunikativni a k feSeni problémi. Ve vétSsiné hodin byly uplatnény aktivizaéni formy
vzd8lavani. Zaci byli vedeni k vyuzivani riznych typti informa¢nich zdroji a splnéni
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optimalniho mnozstvi zadanych tkoli s ohledem na aktudlni moznosti Zzaka. Méné Casto
pracovali Zaci s tisténymi knihami, encyklopediemi nebo u¢ebnicemi. DigitdIni technologie
byly vyuzivany uciteli zdky pouze pfilezitostné, zejména formou prace s tablety pfi
wyhledadvanim informaci. Ve sledovanych hodinach spojenych ro¢nikii byla jen ojedinéle
patrnd diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych cili ve vztahu k zaktim jednotlivych
ro¢nikt. Prace s cilem, sebehodnocenim ¢i vrstevnickym hodnocenim se objevila jen v ¢asti
sledovanych hodin. Pisemné zaznamy si Zaci vedou vétSinou formou pracovnich listl
zakladanych do portfolia, rovnéz efektivné vyuzivaji seSity a pracovni seSity, coz jim
pomahd vV systematizaci uciva a propojovani souvislosti Zpétna vazba pedagogn
V pisemnostech ziku je uvadéna méné cCasto a systematickd prace s chybou wvykazovala
rezervy.

Vyuka cizich jazyk( probihala v cilovém jazyce. Zaci dostali moznost vyuZit své znalosti
ke konverzaci mezi sebou, ale také s vyucujicimi nebo asistentkou pedagoga, ktera byla
efektivné zapojena do vyuky. Vyuka Spanélstiny s rodilou mluvéi umoznila zaktm zapojeni
do konverzace pii feSeni ukolii odpovidajicich schopnostem zakl. Pfi Sedesatiminutové
vyucovaci jednotce byla patrna jejich klesajici pozornost, vyucujici ji vhodné eliminovala
zafazenim relaxacni aktivity. V hodindch uréenych pro jazykové nadanéjsi Zzaky druhého
stupng, byly zvoleny vhodné metody a formy prace, které podporovaly aktivni udeni. ZAci
vyuzivali nakopfrované materidly a karticky ulozené ve vlastnim portfolin. Vyucujici
disledné¢ dbala na dodrzovani stanovenych pravidel chovani a komunikace, kladla diraz
na spravnou vyslovnost, priubézné sledovala ucebni pokrok na trovni celé skupiny
I jednotlivych zakd. Pii opakovani mluvnického u¢iva efektivné navazovala na predchozi
malosti zaku. Byla jim umoznéna prace ve skupinach piiblizné stejné jazykové trovné, a to
I napii¢ ro¢niky. Pribézné motivacni hodnoceni podporovalo zajem zikti o uCeni. Vyuka
pfispivala také k rozvoji Ctenaiské gramotnosti a kompetenci k uéeni v cizim jazyce. Vyuka
Ceského jazyka podporovala Ctenafskou gramotnost prostfednictvim textu beletristic kého
a odborného, diskuze o pocitech postav a tvorba mySlenkové mapy rozvijela kriticke
mysleni. Zaci dostali moznost vyhledat sineznamé cizi slova pomoci digitilnich technologii.
Sebehodnoceni vyuzivané zejména ve sledované vyuce ceského jazyka na prvnim stupni
vedlo k premysleni nad dosazenymi dovednostmi, prace se vzdélavacim cilem se ale
vyskytla v men$i mife. Naopak ve vyuCovacim predmétu Matematika Vyucujici pracovali
Scilem wvzdélavani v Gvodu hodiny i s jeho vyhodnocenim v zivéru, byla zafazena
diferenciace Uloh s moznosti vybéru podle narocnosti. Vyuka byla vhodné¢ obohacena
0 prvky Hejného metody, vCetné ndzornych a uciteli vlastnoru¢né vyrobenych pomicek,
které podporovaly napt. logické uvazovani zakd. Velmi poztivné Ize hodnotit prostupnost
vyuky, kterd umoznila nadanym Zzakim Ucastnit se vyuCovani ve vysSich rocnicich
v pfedmétech Matematika a Anglicky jazyk, ¢imz byly podpofeny jejich individualni
vzdélavaci potieby. Predmét Velké otazky propojuje nékolik vzdélivacich oborti. ZAci
se zde zapojuji do badani, shromazd'ovani a tfidéni informaci s pomoci myslenkovych map
nebo tabletd, propojuji jiz ziskané znalosti s novymi praktickymi zkuSenostmi. Sledovana
wuka predmétu Hudba probihala s vyuzitim hudebnich ukéazek, komentate pedagozky
i prezentace nazort zaka. Zaci prokazali zijem o procvideni hlasu a spoledny zpév.
Ve sledované wyuce Pohybu na druhém stupni vyuCujici systematicky rozvijela télesnou
zdatnost Zzakil, jejich pohybové navyky idovednosti pfi praci s miem. Pii hernich
¢innostech byli Zaci cilené vedeni k dodrzovani zasad fair play. Fyzicka zatéz i struktura
wyukové jednotky byly piiméfené veku a fyziologickym moznostem zakd. V prib&hu
hospitované wyuky byla ziSténa zvySend mira rizika urazu pii probihajicich sportovnich
aktivitich, a to z divodu vyskytu nerovnosti plochy sportovisté. Reditel $koly v prib&hu
mspekéni ¢mnnosti piijal organizaéni opatfeni ke snizeni rizka urazu.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu vhodné navazovalo na zakladni
vzdélavani.  Vychovatelé cilené podporovali rozvoj komunikativnich, pracovnich
a socialnich kompetenci zakt a rozvijeli jejich estetické vnimani prostiednictvim pestré
Skaly ¢mnosti V dobé pfed zahiajenim vyucovani byl zakim umoznén samostatny vybér
hernich aktivit dle individudInich zijmi. V ramci zajmového vzdélavani $kola podporuje
i rozvoj Gtenafskych dovednosti zafazenim pravidelného patnactiminutového bloku Cteni,
ktery je vyuzit k Cetbé knizek dle vlastni volby Zzika. Potencidl dalsi interakce (napiiklad
ke sdileni prozitki z ptecteného), ale neni nasledné vyuzty. Pravidelné zafazovani
kazdodenniho pobytu venku mélo poztivni dopad na fyzickou kondici Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje vSem Zikim rovné piileZitosti ke vzdélavani. Dle $kolnho kurikula
a filozofie vzdélavani vyuziva slovni hodnoceni prospéchu a chovani, nepouziva Zzadna
vychovna opatfeni, ani poznamky nebo pochvaly. V souladu s tim jsou zpracovana pravidla
pro hodnoceni prospéchu a chovani zakt ve Skolnim fadu. Pedagogove zajist'uji dostate¢nou
komunikaci s rodici, ktefi jsou pribézn€ informovani o organizaci vyuky 1 pokroku svych
déti prostfednictvim digitdlnich nastroji 1 osobnich setkdni. K hlavnim komunika¢nim
kanalim patii predevsim dva rizné elektronické systémy, kde mohou rodi¢e sledovat
aktudlni informace o probiraném ucivu a dikazy o ufeni svého ditéte. Komunikacéni
platformou mez uciteli a zdkonnymi zastupci je rovnéZ uzaviend skupina na socidlni siti.
Dvakrat ro¢né se konaji tripartitni schiizky, které umoziiuji spoleéné hodnoceni prib&hu
vzddlavani za UGasti rodiCe, ucitele a Zdka. Zaci béhem nich hodnoti svoje dovednosti
a znalosti, a to na zakladé tripartitnich listd. Ty jsou primarné zaméfeny na sledovani
pokroku v oblasti kompetenci. Zavéry ze schiizek slouZi ke zpracovani pololetnich slovnich
hodnoceni, k nimz jsou pfiloZzena i sebehodnoceni ziku a dopisy rodict. Jako podklad pro
slovni hodnoceni na vysvédceni a pro komunikaci se zdkonnymi zistupci slouzi vystupy
zakli zazmamenavané v digitalnim 1 sbérmém portfoliu. Individualni pfistup vede zaky
k dovednosti planovani a plnéni prace ve stanovenych terminech. Hodnoceni ziki vychazi
déle z mésiéniho monitoringu digitalniho portfolia, z promyslené nastavené prace s mapami
uCebniho pokroku na prvnim stupni, ty jsou na druhém stupni také vyuzivany v matematice,
Vv ¢eském jazyce je naproti tomu zaveden systém tzv. indexd. StéZejni vyzmam pro uceni
I hodnoceni zidka ma individudlni planovaci schizka rodice a ucitele nad rozvojem ditéte.
Za posledni tii roky vétSina zakid prospéla s vyznamenanim, jen sporadicky zak neprospél.
O soutézich a olympiadach pedagogové Zziky informuji. Rozhodnuti, zda se jich budou
UCastnit, nechavaji na nich. Pro podporu spoluprace vsech aktérti vzdélavani se Skola béhem
roku zaméfuyle na rozvojové dny. Piinosem pro rozvoj mySlenkovych procesi
a odpoveédnosti zakd za vlastni uéeni je otevieni Skolntho snému a tvorba skolniho casopisu
Nase Heuréka. Reditel se setkava mdsiénd s jednotlivymi t¥idami, sdili plany, zodpovida
dotazy azjistuje potieby od Ziki. Skola porada pravidelnd neformalni setkani, tzv. kavarny
pro rodice, zpravidla je pozvan pedagog z komunity Heuréka ¢ijiny odbornik na vzdélavani
nebo psychologii. Vyznamnym partnerem Skoly jsou zakonni zastupci zaku, ktefi se aktivné
zapojuji predevsim do projektové wyuky, jako je napiiklad Den pro rodinu, kdy zici
prezentuji vystupy z vyuky pro své blizké. Skola dile organizuje prednasky a workshopy
zamétené na témata jako slovni hodnoceni a ma informace o prechodu zikl na stiedni Skoly,
1 po jejich pfestupu je informuje o akcich Skoly.

Spolupraci s externimi partnery Skola G¢inn¢ pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavacich
podminek 1 vysledkii vzdélavani zaka a soucasné podporuje jejich zajmovou Cinnost. Podle
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sdéleni teditele Skoly je komunikace a spoluprace se zfizovatelem na velmi dobré Grovni,
ato zejména v oblasti financniho a materidlniho zabezpecCeni Skoly, jakoz i pii stanovovani
vzdélavacich priorit a koncep¢nich sméri. Spoluprace se skolskou radou se soustredila nejen
na projedndvani a schvalovani pozadované dokumentace, ale i na zajisténi vzajemné
informovanosti. Skola rovnéZ rozvijela kontakty s odbornky z riznych oblasti (napf. véda,
uméni, podnikani, cestovani). Vyraznym piinosem pro rozsiteni vzdélavaci nabidky
a zkvalitnéni vyuky je spoluprace s institucemi a subjekty napf. British Council, PEER
lektofi, velvyslanectvi Velké Britanie, Japonska a Indonésie, Ustav experimentalni biologie,
Univerzita obrany, Lipka a dalsi. Soucinnost $koly se vSemi partnery je piinosna a piispiva
ke Zlepseni podminek pro realizaci SVP ZV. Béhem $kolntho roku je Einnost $koly vhodng
dopliovana piilezitostnymi aktivitami a nabidkou pestré Skaly zajmovych krouzkli (napt.
sportovni, pifrodovédny, rukodélny, dramaticky, multimedialni). Zaci jsou prostfednictvim
téchto aktivit cllené¢ vedeni ke smysluplnému traveni volného c¢asu a k rozvoji osobnostnich,
socialnich a pracovnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Odminulé¢ inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté
feditele Skoly.

Doslo ke zméné mista poskytovani vzdélavani od 1. 7. 2022.

Zvysil se pocet zakl a tfid zakladni Skoly a poctu oddéleni Skoni druziny.
Od skolniho roku 2024/2025 Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu.
Byl zavedeny elektronicky administrativni systém a digitalni portfolia.

Silné stranky

— Koncepce skoly zaloZzena na vlidném a otevieném piistupu k zakam, respektu Kk jejich
osobnostem vedoucimu Kk ziskavani klicovych kompetenci. (1.1)

— Vzdélavaci strategie a vyuZivani riznych organizacnich forem vede Ziky k uvédoméni
si smyslu uceni a podporuje jejich ristové mysleni. (4.2)

— Efektivni podpora nadanych zakii je zajiSt€éna zejména moznosti navStévovat vyuku
matematiky a anglického jazyka ve vy$$im roéniku. Tato organizaéni forma pfispiva
kjejich dalkimu rozvoji v souladu s individualnimi vzdélavacimi  potiebami
a schopnostmi. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolni vzdélavaci programy pro zékladni a zAjmové vzd&lavani poskytuji jen diléi oporu
pro efektivni planovani vyuky a vyhodnocovani vzdélavani a jsou méné prehledné pro
zékonné zastupce. (1.2)

— Pravidla fungovani skoly uvedena v kurikularnich a dalsich internich dokumentech Skoly
nejsou jednozna¢nd, coz ovliviiuje vnitini komunikaci, mnformovanost zakonnych
zastupcl a snizuje efektivitu rozhodovacich procesi. (1. 3)
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— Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly v oblasti organizace chodu Skoly je méné
efektivni, nevede k identifikaci rezerv v pribéhu vzdélavani a pfijimani u¢innych
opatieni ke zlepSeni stavu. (2.1)

— Organizace vzdélavani do deBich vyukovych bloki nepiispiva k efektivnimu uceni.
V jejich zavéru bylo patrné, Ze se Zaci jiz hufe soustfedili Unava ovlivnila jejich
schopnost aktivné se zapojit do hodnoceni vyukovych cili. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Z dtvodu piehlednosti a zajiSténi informovanosti vSech aktérii vzdélavani rozdé€lit Skolni
fad zakladni Skoly, vnitini tad Skolni druziny a vnitini ¥ad Skolniho klubu.

— Aktualizovat  skolni vzdé€lavaci program pro zikladni vzdélavani s dirazem
na prehlednost a spravnou terminologii, konkrétné popsat realizaci ocekavanych vystupt
(ty byly v dob¢ inspekéni ¢innosti soucasti nevetejného dokumentu).

— Upravit Casové dotace vyucovanych predméti v uebnim planu podle skutecné délky

Vv rozvrhu vyuky spiSe do prvni casti vzdélavaciho bloku, kdy je soustfedéni zakl vyssi.

— Zajistit odborné Skoleni a metodické vedeni pedagogi zaméfené na tvorbu a Upravu
Skolnich vzdélavacich programu a efektivni planovani wyuky.

— Sestavit plan hospitacni a kontrolni ¢mnosti s dirazem na pravidelnou kontrolu
dokumentace i realizace zajmového vzdélavani a souvisejicich ¢innosti pedagogickych
pracovniktl.

— Vykonavat kontrolni ¢innost efektivné a s dirazem na pfijimani opatfeni k odstranéni
nedostatkli ¢i prevenci zjiSténych nedostatkli v bezpe¢nostnich rizicich pii vzdélavani
zaku.

— Vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani aktualizovat tak, aby reflektovaly

skute¢nou praxi Skoly, stanovit v nich ¢asovy plan a organizaci tzv. komunitnich kruht
a Cteni, véetné vymezeni cilové skupiny zakda.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 181 079 739 Zékladni Skola, 1ZO:
181 082 411 Skolni druzina, 1ZO: 181 146 461 Skolni klub, IZO 182 082 420 Skolni
jidelna — vydejna, ze dne 24. 4. 2025

Uplny vypis z obchodniho rejstiku 2. zékladni $kola Heuréka, s.r.o., vedeného
Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka 89885 ze dne 26. 5. 2025

Pracovni smlouva se sjednanym druhem prace pedagogicky pracovnik — feditel
zakladni Skoly ze dne 6. 6. 2020, s nastupem od 1. 7. 2020

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, Radost z objevovani, 2. zakladni
Skola Heuréka, s. 1. 0., platny od 1. 9. 2024

Pisemnosti zakd — vzorek

Portfolia zaka — vzorek

Elektronické informaéni systémy vyuzivané Skolou

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani — §kolni druzina ze dne 1. 9.2023
Skolni vzdélavaci program — Skolni klub ze dne 1. 9. 2024

Tridni knihy zijmového vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu vedené
ve Skolnim roce 2024/2025

Prihlasky do $kolni druziny — 85 ks, Ptihlasky do Skolniho klubu — 13 ks

Skolni t4d a Vnitini #ad $kolni druziny piiloha ¢. 1 ze dne 31. 8. 2021 s platnosti od
1.9. 2021 aptiloha ¢. 1 Komunikaéni kodex a ptiloha Skolntho fadu €. 2 Vnitini tad
Skolniho klubu ze dne 1. 9. 2024

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2024 ze dne 8. 11.
2024 — 2ks

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: Program poradenskych shuzeb,
Mmimalni preventivni program, Strategie prevence Skolni neuspé$nosti, Doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, Individualni vzd€lavaci plan (vzorek), zapisy
Z jednani se zdky a zdkonnymi zistupci, dokumentace k preventivnim aktivitdim
s tfidnimi kolektivy

Smlouva o uzivani nebytovych prostor (t€locvicna) se Stiedni skolou, zikladni Skolou
amatefskou Skolou pro zdravotn¢ znevyhodnéné, Brno, Kamenomlynskd 2 ze dne 27.
8. 2024

Smlouva o poskytovani stravovani déti v ZS se Skokni jidelnou, Brno, NovoliSeniska
10, pispévkovou organizaci ze dne 29. 8. 2022

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

4.7.2025
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