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CHARAKTERISTIKA SKOLY

ZS Kiepice je netiplna $kola (prvni stupefl) s péti tiidami a 80 zéky. Ve $kole pracuje
osm pedagogickych a jedna provozni pracovnice. Ziizovatelem Skoly je obec Kiepice. Na
Skole se vyucuje podle programu ,,Zakladni skola“. K budové skoly, sice star¢, ale velmi dobie
v poslednich letech udrzované, patii Skolni dvir a zahrada. Ve Skole neni télocvicna a proto
zaci prechdzi na hodiny télesné vychovy do kulturniho salu v nedaleké budové Obecniho Gfadu
Kiepice. V budové skoly je mald jidelna, do které se obédy dovazi z mistni matetské Skoly.
Témer vSechny tiidy ve Skole jsou prostorné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavani byla sledovana ve vSech ttidach péti ro¢nikli v pfedmétech cesky
jazyk, matematika a jeji zhodnoceni je provedeno v oblasti planovani a ptipravy, podminek,
organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, komunikace a interakce.

Planovani a pfiprava vyucovacich hodin ceského jazyka (mluvnice, cteni, psani)
a matematiky vychéazela ze vzdélavaciho programu a ucebnich osnov Zakladni Skola ¢&.j.
16847/96-2. Vsechny ucitelky mély vzorn€ zpracované ¢asoveé tematické plany uciva navazujici
na jednotlivé ro¢niky. Stanovené cile sledovanych vyu€ovacich hodin se podafilo splnit diky
peclivé bezprosttedni piipraveé vyucujicich a jejich uvazlivé specifikaci. V ¢eském jazyce byly
uréeny presné, dokazaly jasn€ definovat nejen cile poznavaci, ale prfedevsim cile dovednostni,
kompetentni a hodnotové. V piipravé na vyuku zohlednily vSechny ucitelky Zaky se
specifickymi schopnostmi a potiebami, pfikladné se témto Zdkim bchem sledované vyuky
vénovaly.

Dv¢ ucitelky dalkové studuji pedagogickou fakultu, zbyvajici pedagogické pracovnice
spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti dané pfisluSnou pravni normou.
Prikladné cisté prostiedi Skoly je vybavené Gcelnym Skolnim nébytkem, moderni didaktickou
technikou (ve dvou tfidach jsou i pocitace), ptirunimi knihovni¢kami a u¢ebnimi pomickami.
Ucebny byly pro vyuku sledovanych pfedmétli mimotadné podnétné, psychohygienické zasady
a pitny rezim byl béhem pribéhu vyuky respektovan, Zaci relaxovali s ucitelkami formou
pohybovych aktivit, dechovych a hlasovych cviceni.

Celkova organizace vyu€ovani s netradicnim pojetim, uzité formy a metody prace se
velmi efektivné stiidaly. Zpisob vedeni vyuky obsahujici prvky Daltonského planu odpovidal
véku zakd a vyukovym cilim. Vyucovani bylo Zivé, pro zdky zajimavé. Efektivné byla
zafazena samostatnd i tymova kooperativni prace. Vyucovani bylo pojato Cinnostné¢, diskuze
byla b&nou zalezitosti. Zaci i ucitelky ucelné vyuzivali ucebnich pomiicek, ucebnic,
encyklopedii, problémovych matematickych tloh a slovniku spisovné ceStiny, pracovali
adekvatnim tempem. Metodické a odborné nedostatky se projevily pouze pii nacviku psani.
Kontrolou sesitl a dalSich pisemnosti bylo zjisténo, Ze v kvalité zZakovskych dovednosti psani
jsou vétsi nedostatky, které se projevuji v nespravném sklonu pisma, v jeho velikosti, tvarech a
celkové tprave.

Zamérnad motivace v ivodu i pribéZzna motivace vSech sledovanych hodin méla velmi
dobrou turoven, hodnoceni bylo pohotové a spravedlivé. Mélo vzdy pozitivni stimulaci
a povzbudivy dopad na zdky. S analyzou chyb se pracovalo, metody prace s chybou byly
nejvice zietelné pii kooperativnich technikach uceni s daltonskymi prvky, vyuziti Zakovskych
zkuSenosti bylo velmi dobré. Oblast sebehodnoceni a sebekontroly byla dobfe promyslena.

Vyuku Zéici piijimali sradosti a z4jmem, otevien¢ mezi sebou 1 s ucitelkami
komunikovali. Diivéra obou subjektl byla zalozena na vzdjemné empatii. Interakce byla
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vyvazena, jeji velmi dobra kvalita byla ponejvice ovlivnéna tviir¢imi €innostmi a kooperaci
zaki.

Kvalita planovani a piipravy byla vynikajici. Persondlni podminky hodnoti Ceskd
§kolni inspekce (ddle jen CSI) jako velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky
jsou vzhledem k typu Skoly, potiebam Zdkii a vyuky obou sledovanych piedmétu prikladné.
Metody a formy prdace byly efektivni. Vyuka byla velmi dobie zorganizovand. Zarazeni
prvkii Daltonu (alternativni vzdélavani) bylo vynikajici. Kvalita motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem k velké prevaze pozitiv byla kvalita sledované vyuky velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly vypracovalo koncepci rozvoje skoly s vyhledem na nékolik let. Koncepce
Skoly neni uzavtena, ale je determinovana moznym alternativnim vyvojem vngjSich i vnittnich
podminek pro vzdélavani. Obsahuje vzdé€lavaci ¢ast, vyvoj fizeni Skoly, sledovani kvality
vzdé€lavaciho procesu, vylepSovani vnitinich vztahi (vztah ucitel - zak), personalni zabezpeceni
vyuky, technicky a didakticky rozvoj Skoly. Ve vzdélavaci ¢asti koncepce Skoly je predevsim
vidét zaméfeni na nové metody prace s détmi (daltonské pojeti vyuky, zaclenéni projektu
Zdravé skola - Zvesela do skoly apod.).

Celkové koncepéni zdméry jsou jasn€ stanoveny a promitaji se do ro¢niho planu Skoly.
Rocni plan je dobife zpracovany dokument, zohlediujici vzdjemné propojeni teorie a praxe.
U jednotlivych ukold je stanovena odpovédnost uciteli za jejich plnéni. Planované tkoly jsou
vedenim Skoly sledovany, stanovené tikoly postupné vyhodnocovany. Urcité nedostatky jsou
v planovani sebehodnoceni ¢innosti skoly.

Pi'es uvedeny nedostatek je planovani Cinnosti Skoly promyslené, cilevédomé a ma
velmi dobrou uroveri.

Organizovani

V cele Skoly jako organizace stoji feditelka. Poradnim organem feditelky je
pedagogickd rada. V pisemnych dokumentech jsou jasné a adresné stanoveny kompetence
vSech pracovnic. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu skoly je vzhledem
k velikosti $koly pomérné¢ jednoducha a je predev§im zaloZena na vzajemné duvéte.

Zékladni organizatni normou je velmi dobie zpracovany Vnitini fad Skoly. Byl
predepsanym zplisobem schvélen a pracovniky Skoly je akceptovan.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena s mensimi administrativnimi nedostatky, ale ve
stanoveném rozsahu a stanovenou formou.

Informace jsou pracovnicim Skoly pfedavany na pravidelnych pedagogickych poradéch,
operativnich poraddch a informacnich nasténkidch. Informovanost Zzakd je zajiSténa
prostiednictvim tfidnich uciteld. Vné&jsi informacni systém je zaloZen nejen na netradi¢nich
schiizkéach s rodici, kde zaci predvadéji rodiciim to, co se uz naucili (viz. ¢lanek v Ucitelskych
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novinach ¢.13/2000), ale i vydavanim Skolniho ¢asopisu a Gi¢asti na vefejném Zivote obce. Také
nova forma zapisu déti do prvni tfidy (UN €.16/2001) je pozitivem Skoly.

Vyroéni zprava za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana v souladu s odst. 2), 3), § 17¢g
zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstivi, ve znéni pozdéjsich
predpist a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

typem Skoly.

Organizovani ma velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 8koly vytvaii dobré podminky pro daldi vzdélavani pracovnikii, uditelé se
zlcastiuji vzdélavacich akei (zaméfenych na nové vyucovaci metody), dve ucitelky si dopliuji
vzdélani na pedagogické fakulté. Dalsi vzdélavani je feditelkou Skoly podporovano, ackoliv
pfindsi zvySené finan¢ni naklady a vzhledem k malému poctu pracovnikili i nemalé organizacni
problémy. Reditelka motivuje pracovnice moralné a finanén&. Systém hodnoceni ugitelti ma
kritéria, hodnoceni je diferencované. Pracovnici Skoly jsou osobné zainteresovani do riznych
projekttl, jako napf. Zdrava $kola, Zvesela do §koly a Skola bez drog. Sebehodnoceni probiha
formou vzajemnych hospitaci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je jako celek na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zpracovdn v ndvaznosti na ro¢ni a mésicni plan, je dobfie
propracovany a Casto tematicky zaméfeny. Kontrolni ¢innost feditelky probihd planovité
a cilevédome. Zaznamy o provedenych kontrolach a nasledné kontroly svéd¢i o systematicnosti
(obsahuji cile, klady anedostatky, opatfeni a podpisy zucastnénych osob). V soustave
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly je také kontrola povinné dokumentace Skoly. Zde jsou urcité
nedostatky.

Systém kontroly umoziiuje hodnotit pracovni vysledky Zzakt a podavat zakonnym
zastupclim objektivni informace.

Kontrolni systém hodnotime jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly ma jasné stanovend pravidla, kterd jsou akceptovina nejen pracovniky
Skoly, ale i verejnosti. Urcité nedostatky jsou v sebehodnoceni Skoly. CSI hodnoti kvalitu
Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skolni jidelna ma stisnéné prostory. Chybi prostory na cviéeni zaki.

e Velmi pékné upravené sklepni prostory, kde zaci zvlast€ v ramci mimosSkolni ¢innosti
provadi riiznou pracovni ¢innost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&.j.: 0210/2000 ze dne 2. 10. 2000, kterym se méni zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, s i€¢innosti od 1. 9. 2000
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e Koncepce Skoly

e Plan préce skoly na Skolni rok 2000/1, Vnitini fad Skoly, Organiza¢ni fad
e Mésicni plany Cinnosti

e Tematické plany

e Zaznamy z pedagogickych a operativnich porad

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, osobni dokumentace zakt
e Rozvrh hodin

e Khniha urazl

e Plan kontrolni ¢innosti

e Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly

e Katalogové listy vSech tiid, tfidni knihy ttid

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

ZAVER

Skola si postupné vytvdii velmi dobré materidlni zdzemi ( ai na télocviénu a stisnéné
prostory jidelny), ve vzdélavaci Cinnosti zavadi mnoho modernich prvki, vyborné se
prezentuje na veiejnosti a proto kvalitu vzdélavani hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

V' pribéhu inspekéni cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdani financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Clen tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v. r.

V Hodoniné dne 10. kvétna 2001

Piilohy nejsou
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....... 14.5.2001 .......

Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Mgr. Marcela Fialova Marcela Fialova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Dobrovolského 4, 695 01 Hodonin do 14 dnit po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Bheclav, referat §kolstvi: 28.5.2001 185/2001

Ztizovatel: obec Kiepice 28.5.2001 184/2001

Rada skoly: | e | s

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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