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CHARAKTERISTIKA DETSKEHO DOMOVA

Soukromy détsky domov SOS 92, o.p.s. (dale DD, domov, zatizeni) nalezi do spadové oblasti
Diagnostického ustavu v Dobfichovicich. Byl zalozen v roce 1992 jako prvni nestatni zafizeni
tohoto typu. Jeho zfizovatelem je obCanské sdruzeni SOS 92 — sdruzeni pro podporu déti bez
ptirozeného rodinného prostfedi. Statutarnim organem détského domova je spravni rada
obecné prospéSné spolecnosti, statutdrnim zastupcem spolecnosti je Antonie Bot'ova
jmenovana do funkce feditelky détského domova.

DD vyuzivd pronajaty objekt byvalé obecné Skoly. Adaptovand dvoupodlazni budova
poskytuje pro kapacitu dvaceti svéfencti skromné, ale Ucelné zafizené vyhovujici zazemi.
Matetska Skola, kam v soucasnosti chodi dva svétfenci, je v miste. Do zdkladni Skoly
v sousedni obci dojizdi jedenéct zaki, dva jsou dovazeni mikrobusem DD do zvlastni Skoly, tfi
dojizdi na gymnéazium nebo SOS, jeden je v SOU a jeden svéienec je dosud nezatazen (nové
pfichozi cizinec). DD vlastni rekrea¢ni chalupu v KrkonoSich, vyuZiva ji k prazdninovym a
ob¢asnym vikendovym pobytim.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Ve vychovné-vzdélavacim programu se vyrazng uplatituji prvky rodinné vychovy. V programu
je pomoc pii obsluze mladsich svétencli, pomoc pii piipravé pokrmi, tklid, péce o pradlo,
prace na nevelké zahradce DD, spolutcast pii drobnych udrzbatskych pracich. Podil svéfenct
na estetické Upravé prostredi a interiérii se planovité realizuje pfevazné na rekreacni chalupé.
Program respektuje aktudlni slozeni kolektivu a je ptizpisobovan jeho zménam. Vychdzi ze
zasad, formulovanych v koncepci. PfedloZzeny ro¢ni plan ma formu metodického ndvodu pro
sestavovani tydennich vychovnych plana.

Pro feSeni problémt adaptacni faze preferuje vedeni vyuziti obdobi letniho prazdninového
pobytu na chalupé v KrkonoSich. ZkuSenosti stimto feSenim jsou pedagogickym sborem
isvétenci hodnoceny pozitivné. Nasledné vclenéni do Skol je oSetieno osobnim stykem
vychovatell s uciteli a feditelkou s vedenim pfislusnych skol. Vzijemna informovanost je
velmi dobra, usnadniuje adaptacni fazi a pokracuje i pfi dal$im pobytu svéfenct v zatizeni.
Svétenci jsou vedeni v pfiméfené miie k respektovani osobniho vlastnictvi a zaroven prokazuji
zainteresovany vztah ke spole¢nému majetku domova.

Zatizeni je otevieno vliviim okoli, kamaradstvi mezi spoluzaky ze Skol a svéfenci z domova je
vitané a podporované vzijemnymi navStévami. DD vyuzivd zajmové utvary pii Skolach
a sportovnich klubech v okolnich obcich, neformalné spolupracuje s vhodnymi z4jemci
o pomoc domovu z fad znamych a ptatel personalu.

Samosprava svéfencii neni ziizena. Vzniklé problémy feSi svéfenci s persondlem sami,
mechanizmy jsou zaloZené na vzajemné akceptaci a zkugenostné dané divéte. Reditelka ma
pfirozenou autoritu a je vhodnym arbitrem v pfipadnych sporech. Hodnoceni a vedeni
k sebereflexi jsou vétSinou prirozenou soucasti probihajicich aktivit a vychovného piisobeni.
Planovité se v rezimu objevuji jen okrajove.

Prace s rodinami svéfenct je standardni, pokud rodice jevi o své déti zajem, pracovnici DD jim
vychézi vstfic a umoziuje kontrolovany kontakt. Vedeni spolupracuje s izemné ptislusnymi
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odbory socidlni péce a dba jejich pokynt.. Pfi kontrole dokumentace potvrzeni dovolenek ze
strany OPD byl konstatovan jeden vikendovy pobyt bez souhlasu tohoto orgéanu.

O volnych vychazkach je vedena nélezita evidence, osobni volno udé€luje sluzbu konajici
vychovatel. Vedeni se snazi podporovat zajmy a vytvaret podminky pro rozvoj schopnosti
sveétencil. Signifikantni je napf. pozitivni vyvoj svétence piijatého ze zvlastni skoly internatni,
ktery je nyni zdkem gymnazia. Individudlni vychovné plany se nezpracovavaji, pro kazdého
svétence je nedlouho po pfichodu vypracovan jednordzovy piehled rekapitulujici jeho
dosavadni vyvoj a nastifujici v té dob¢ optimalni perspektivu vychovného plisobeni. Zaznam
vyvoje a aktualizace stavu chybi.

Kapesné, finanéni a vécna pomoc jsou svéfenciim poskytovany v souladu s vyhlagkou MSMT
CR ¢&. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladeZi
s nafizenou Gstavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou. Reditelka vydala v téchto
zalezitostech korigujici vnitini smérnice. Ty jsou vétSinou plnény, negativni je obfasny posun
vyplatnich termint nebo chybé&jici pisemné dokladovani vySe kapesného o letnich prazdninach,
kdy nastavéa soub&h navyseni kapesného z riznych zdrojt.

Systém je pro svétence bezpecny a jeho stimulacni uroven je velmi dobra.

Vychovné-vzdélavaci program md nékteré drobné, vétSinou formdlni nedostatky
ve zpracovdani a dokumentaci. Jeho provddéni v praxi mda nadpriimérnou uroveri. Kvalita
vychovné-vzdélavaciho programu je velmi dobra.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V DD pracuje celkem sedm zaméstnanci. Kolektiv pracovnikli tvoii feditelka, Ctyfi
vychovatelé¢ (tfi zeny, jeden muZz), ekonomka a kuchatka. Jedna vychovatelka spliuje
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, dva maji stfedoskolské vzdélani
nepedagogického sméru a jedna ma vzdélani zékladni. Nékterych akei a nékdy i bézného
programu se Ucastni zndmi nebo rodinni pfisluSnici zaméstnancl, to umoziuje svéfencim
poznat vétsi Skalu modelti chovani, pfipadné se identifikovat s ur€itymi vzory. Z pfistupu
zaméstnancli k vychovné-vzdélavaci ¢innosti DD je zfejmd jejich angazovanost a snaha
vytvofit svéfenctim harmonické prostiedi.

Zatizeni je vybaveno skromné, ale uceln€. Prostor péti loznic je vyuzity optimaln€ a poskytuje
pfi vhodné organizaci dostatek soukromi. Spole¢na je jidelna v pfizemi a klubovna s TV
v prvnim podlazi, kde lze vyuzit k pracovnim aktivitdm jest€ chodbu. Prostor dilny pro tidrzbu
je velmi maly. Jako skladovaci prostor slouzi piida. LetoSni zprava OHS konstatuje zlepSeni
podminek ubytovéani. Zpravy z ostatnich kontrol jsou bez pfipominek. Pro herni aktivity se
vyuZziva vhodny navesni prostor lezici mimo dopravni frekvenci. Na nékteré sportovni aktivity
vozi vychovatelé déti mikrobusem DD do sousedni Cimi na vefejné hii§té, na kopanou do
Prostiedni Lhoty a Nového Knina. Okolni lesnatd a zemédélska krajina umoziiuje bohaté
vychovné-vzdélavaci vyuziti a odpovida zaméteni vychovateld. Za kulturnimi akcemi jezdi do
Prahy. Nékdy véEtsi svétenci jednordzové piitéchto akcich prespdvaji u zaméstnanci, ktefi
bydli v Praze.

Persondl ma lidsky kvalitni pristup k prdci. Ve snaze maximdlné vyuZit stavajici pritmérné
materidlni podminky vytvaii v mimoiadném psychohygienickém prostiedi velmi dobré
podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost.
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Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini f4d DD je svéfenciim zcela srozumitelny a orientuji se v ném. Jeho vytisk je k dispozici
na informaéni vyvésce na chodbé. Denni rezim vychazi ze zvyklosti a je pfizplisobovan
aktualnim okolnostem. Respektuje v&k a v optimalni mife také individualitu svéfenct. Zaznam
o pribéhu dne je soucasti denniho hlaseni. To zaznamendva ¢innosti vSech déti bez dalSiho
vymezeni skupin. Proto také piedlozené deniky skupin nedokumentuji vychovné-vzdélavaci
¢innost a jejich zavedeni je formalni. Prace vychovatelii se soustfed’uje na praveé pfitomnou
skupinu proménlivého slozeni. Vzhledem k po¢tu svéfenci (vétSinou 10 — 13 v praveé
probihajici ¢innosti) je tento systém funkéni, umoziuje individualizaci vychovnych pftistupt,
vytvafi prostor pro samostatné aktivity déti a je akceptovany vSemi zucastnénymi. Ve
svétencich je podporovan vztah k ptirodé a péstovana zodpovédnost za zivocichy, které maji
v domoveé v péci v akvariich, klecich nebo volné.

Prevence socidlné-patologickych jevli je realizovana cilenym vytvafenim pozitivnich
charakterovych vlastnosti. O téchto jevech se diskutuje, svéfenci jsou o problematice
informovani v dostacujici §ifce i hloubce.

Podil represe v €innosti pedagogickych pracovnikll je vyvazeny, pfiméfeny. Svéfenci se ve
vysoké mife ztotoziluji se systémem a pokdrani nebo piipadné potrestani vnitiné piijimaji.
Kolektivni minéni je v souznéni s ndzorem prezentovanym vychovatelem. Extrémni nebo
vypjaté situace nebyly pfi inspekci zaznamenany.

V organizaci, formdch a metoddach vychovné-vidélavaci prdace je dosaZend uroveri
vynikajici.

Interakce a komunikace

Pravidla jednéni jsou svéfencim a dospeélym v DD jsou znama a respektuji je. Vymezené role
jsou akceptované a odpovida jim kultivovand pfirozend komunikace. Velmi pozitivni
je interakce mezi svéfenci vSech vékovych kategorii, kdy je pozorovatelny vzajemny respekt
a pochopeni. Komunikace probiha v atmosféfe daveéry.

Star§i svetenci pozitivné hodnoti vztahy v DD a dovedou argumentovat v jeho prospéch. Pfi
hodnoceni situaci jsou objektivni, projevuji divéru v pracovniky domova a ztotoziuji se
s Zivotem v ném.

Interpersondlni vztahy mezi zaméstnanci jsou v potfadku, feditelka ma pfirozenou autoritu mezi
svéfenci 1 zaméstnanci nejen z titulu své funkce, ale i pro prokazovanou pedagogickou erudici.
Vzijemné vztahy mezi svéfenci a zameéstnanci jsou kooperativni.

Uroveii spoluprdce a komunikace mezi svéfenci navidjem i mezi svéienci a pedagogy
je na prikladné urovni.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD se ucastni riiznych projektti a akci s hlavnim cilem ziskat finan¢ni prosttedky. Ekonomicky
a pedagogicky dopad téchto UCasti je pro zafizeni zasadni. Diky vitézstvi projektu DD
v soutéZi nadace “Demokracie a rozvoj” mohl domov zakoupit v KrkonoSich rekreacni
chalupu, kde se realizuje prazdninova €innost. Jeji soucasti je napft. spoluprace s profesiondlnim
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vytvarnikem, jehoz dila jsou vyuzita k vyzdobé DD. Pro sportovni aktivity v KrkonoSich
vyuziva vedeni dobrovolnych instruktorii z fad osobnich ptatel zaméstnancl. Vznikaji tak
pfirozené interpersonalni vazby s pfesahem mimo zafizeni. Pro vé&tsi spoluucast na akcich
statnich détskych domovii chybi v DD patficna informovanost. Svéfenci maji moznost
individuélni volby dalSich vzdélavacich a vychovnych aktivit, vyuZivaji nabidky v misté svych
Skolskych zafizeni a sportovni aktivity okolnich télovychovnych jednot. Vedeni zpestiuje
program ivyuzitim jednordzovych akci, naptf. adventni navstéva fimskokatolické farnosti
v Dobfisi, ucast na sportovnich pieborech v DD Solenice, prohlidka ekologické CistiCky
odpadnich vod v sousedni obci apod. Ugast na akcich je limitovana piedevsim jejich finanéni
narocnosti.

Zatizeni je otevieno pifjmu cizincl, z vedené dokumentace je patrné vhodné vyfeSeni
kratkodobého pobytu dvou déti pozd&ji deportovanych do Italie. Nyni je ve spolupraci s DDU
zatfazen do domova uprchlik s deklarovanou afghanskou statni ptislusnosti. Pedagogicky
naro¢nou praci s nim personal zvlada velmi dobte.

DD umoziuje stdze a odbornou praxi studentim vyssi socialn¢é pedagogické a teologické skoly
JABOK Praha.

Spolupraci s DD hodnoti feditelé zakladni Skoly Novy Knin, zvl&$tni Skoly Dobfis a matefské
Skoly Korkyné€ jako velmi dobrou, vychovatelé se s uciteli vzajemné informuji o problematice
svétencl, koncepcni otazky spoluprace fesi feditelka DD spolu s fediteli Skol. Svéfenci jsou na
téchto Skoldch velmi pozitivn€ vnimani a souziti s ostatnimi détmi a vefejnosti je
bezproblémové. RovnéZ mistni obcané maji k zafizeni a jeho provozu pozitivni vztah.

Uroveii dalSich aktivit ovliviiujicich vychovné vzdélavaci ¢innost je velmi dobra.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Systematické katamnestické sledovani DD neprovadi, vzhledem k délce provozu zafizeni neni
vzorek svéfencl ndlezit€ reprezentativni. Z dostupnych informaci je zfejmé, Ze byvali svéfenci
maji k DD nadale pozitivni vztah, zstavaji s nim v kontaktu a podileji na jeho ¢innosti, napf.
pamatuji na svllj domov piileZitostnymi darky podle svych moZnosti. Hostilni postoje nebyly
v prubéhu inspekce zaznamenany, svéfenci se chovaji pfirozené, se zdravym sebevédomim.
Vedeni zodpovédné piipravuje podminky pro umisténi svéfencti po odchodu z DD a zde ma
nadstandardni Uspéchy diky zapojeni ¢lenii obecné prospésné spolecnosti SOS 92, ktefi
umoziuji byvalym sveéfenclim préci, ptipadné ubytovani, ve svych podnicich.

Uroveii vysledkii vychovné-vzdélivaci Cinnosti je na zdkladé dostupnych informaci
hodnocena jako piikladna.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ma v celkovém souhrnu pies drobné nedostatky ve vychovneé-
vzdéelavacim programu a organizaci vynikajici turoverni.

Inspekéni zprava - str. 5



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka DD na zékladé dlouholetych zkuSenosti a velmi dobré znalosti podminek détského
domova, jeho svétfencl a problematiky nadhradni rodinné vychovy stanovila redlnou koncepci
na obdobi let 1998-2003. Dlouhodoby vyhled soucasné vychdzi ze sebereflexe zatizeni od
pocatku jeho existence, ze které je ziejmé, Ze uplatiiovani piijatych principli vede k pozitivnim
vychovnym vysledkiim.

Koncepce je strukturovana do cCtyfech oblasti (vychovné-vzdélavaci principy, materidlné-
technické zabezpeceni, personalni obsazeni a spoluprace se sponzory). Prioritou je ekonomicky
efektivni a funkéni ndhradni rodinnd vychova. Jeji realizace je zaloZend na uplatiiovani
individuélniho pfistupu podlozeného kvalitni diagnostikou, cilevédomém péstovani diaveéry
mezi svéfenci a pedagogy, uplatiovani liberalnich prvki ve vychovnych postupech pii
disledném vedeni k odpovédnosti za své jednani a vSestranné piipravé na budouci samostatny
zivot. ZlepSovani materialné-technického zdzemi détského domova uzce souvisi s jeho
sponzorskou politikou. V obdobi od predchazejici inspekce feditelka ziskala pro zafizeni dva
automobily a finan¢ni prostfedky na rekonstrukcei stfesni krytiny a drobné vnitini upravy (novy
herni a odpocinkovy prostor pro déti, ndbytek). Dafi se ji postupné realizovat i cile na useku
personalniho zabezpeceni. Posilila pedagogicky sbor o jednoho vychovatele (muze), piijala na
staly uvazek ekonomku. Persondlni obsazeni je z hlediska efektivniho Cerpani financnich
prostiedkl ptidélenych domovu ze statniho rozpoctu velice efektivni. Pozitivni je 1 vychovny
moment persondlniho zajiSténi, nebot” svefenci se piimeéfenym zplsobem podileji na
zabezpecovani provozu domova.

Koncepce je ptijatd vSemi pracovniky détského domova i zfizovatelem. Navazujici planovani
se tykd pouze vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Rocni plan stanovi zdkladni cile jednotlivych
vychovnych slozek a nezahrnuje komplexné problematiku zafizeni. Neobsahuje Zzadné
periodické a dalSi akce domova, protoZe vétSina znich se stala tradici, resp. reZimovym
prvkem s velmi dobfe oveéfenou organizaci.

Organizacni struktura détského domova je jednoduchd. VSichni pracovnici jsou piimo
podfizeni feditelce, ktera pro dobu své nepfitomnosti jmenovala svoji zastupkyni se stejnymi
pravomocemi jako ma sama. Organizace Cinnosti domova a povinnosti pracovnikll jsou
vymezeny Organizacnim fadem Soukromého détského domova SOS 92, o.p.s. a pracovnimi
naplnémi. Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterd se zabyvd jak
pedagogickymi, tak organiza¢nimi zalezitostmi. Ne vzdy je stanovena odpovédnost za
hlaSeni (sesit), ve kterém si pracovnici vzdjemné piedavaji informace o svéfencich a aktualnich
ukolech souvisejicich s provozem. Rezim zatizeni pro svéfence stanovi vnitini fad.

Soucasti inspekéniho Setfeni bylo i posuzovani funkcnosti vedené dokumentace. Ve vedeni
povinné dokumentaci byly shledany jen drobné formalni nedostatky. Ostatni dokumentace neni
dostatecné prehlednd a nezarucuje zpétné dohledani vSech pottebnych informaci. Chybi napf.
doklad o vydani kapesného béhem hlavnich prazdnin podepsany svétenci, za stejné obdobi neni
veden denik vychovné skupiny, ptehled o néavstévach piibuznych svéfencli v domové neni
uplny, vydej 1€ki je evidovan v dennim hlésen, kniha nemocnych neni zavedena.

Détsky domov se velmi dobfe prezentuje SirSi vefejnosti. Organizuje kulturni akce pro
sponzory, programy téchto akci piipravuji svéfenci a rovndZ v nich vystupuji. Reditelka
prezentuje zafizeni v masmédiich. DileZitou formou prezentace je i chovani svéfencii na
vefejnosti a ve $kolach. Jejich bezproblémové zapojeni do tfidnich kolektivii potvrdili CSI
feditel¢ zdkladni a zvlastni Skoly, do kterych déti dochézeji.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni. Jak pracovnici, tak svéfenci se mohou oteviend
vyjadfovat ke vSem problémim. Ze strany sveéfencl je tato skutecnost velmi dilezitym
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kladnym vychovnym momentem. Pfiméfenym zplsobem jsou seznamovani napi. i s financni
situaci zafizeni a mohou se spolupodilet na rozhodovéani o spornych opattenich. Dokladem
toho je napf. navrh dvou svéfenctl, Ze na tréninky budou chodit p&ky, aby uSetfili financni
prosttedky za jizdné. Pozitivni a vzdjemné vstificné vztahy mezi pracovniky i1 svéfenci jsou
neptrehlédnutelné. Presto zavedeny styl fizeni zaloZzeny na naprosté osobni zodpovédnosti
kazdého pracovnika neni vzdy dostatecné ucinny. Dil¢i nedostatky se tykaji napt. nedtiisledného
napliiovani vnitini smérnice k poskytovani kapesného, podle které si svéfenci nesmi mit
v kapesném dluh (vybirat si ho doptedu) nebo jiz vySe uvedené nedlsledné plnéni pokynt
feditelky k vedeni dokumentace. Ptesto lze stavajici organizacni strukturu hodnotit jako dobfte
vyhovujici potiebam zatizeni.

Finanéni ohodnoceni pracovnikii soukromého domova je smluvni. Reditelka DD ochotné
poskytla CSI informace o hmotném stimulovéani pracovnikii. CSI ho hodnoti jako motivujici.
Persondlni struktura détského domova je v sou€asnosti stabilizovanid. Metodickym vedenim
nové piijatého vychovatele je povéfena zkuSend vychovatelka. Jeho pfijeti do pracovniho
poméru predchdzel dvoumeésicni prazdninovy pobyt se svefenci na chalupé v Krkonosich
a primarni metodickd pomoc ze strany feditelky.

Rozsah dal§iho vzdélavani pracovnikli negativné limituji finanéni moznosti zafizeni. Pfesto
jedna vychovatelka se zékladnim vzdélanim studuje pedagogické minimum v Institutu déti
a mlddeze MSMT CR a jeden vychovatel vy$si odbornou $kolu socialné-pravni. Reditelka
aktivné sleduje nové (i zahranicni) trendy v institucionalni vychové.

Nejslabs$im ¢lankem fizeni je kontrola. Neni planovita, probihd ojedinéle, nahodile
a nedisledné. Jeji nedostatky se projevuji predevsim, jak bylo uvedeno vyse, v nediisledném
plnéni nékterych pokynil. Zaznamy z kontrol realizovanych feditelkou nejsou vedeny. Na druhé
stran¢ tfeba konstatovat, Ze na useku vychovy je kontrola disledna a u¢inna. Tuto skute¢nost
doklada i hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti détského domova.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré. V planovdni, organizovdni a kontrolnich
mechanizmech jsou pozitiva a negativa témér v rovnovaze.

Rizeni je celkové hodnoceno jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti inspekéniho Setfeni bylo sledovani odstranéni nedostatkii uvedenych v inspekéni
zpraveé ¢j. 095 468/98-5060 ze dne 26. fijna 1998 a v protokolu o kontrole ¢j. 095 469/98-
5060 ze dne 26. fijna 1998. Nedostatky uvedené v inspekéni zpravé a v protokolu byly
odstranény témét v plném rozsahu, je ziejmy pozitivni kvalitativni posun v fidici oblasti.
Pretrvavajicimi nedostatky jsou:

B niz$i GCinnost kontrolnich mechanizm

B mala piehlednost a neuplnost vedené dokumentace o Cinnosti zafizeni, neni zaruceno
zpétné dohledani n€kterych potfebnych informaci

B ojedindlé poruseni ustanoveni § 15 odst. 1 pism. b) vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb.,
o Skolskych zafizenich pro vykon tUstavni vychovy a ochranné vychovy tim, Ze pobyt
svéfenct sourozenci B. v dob€ od 6.-9.10. 2000 v rodin¢ piibuznych se uskutecnil bez
pfedchoziho pisemného souhlasu oddéleni péce o déti referdtu socidlnich véci
a zdravotnictvi ptisluSného okresniho tiradu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. zari
1998, MSMT ¢&.j. 31 240/98-21

e Vykaz o zafizeni pro vykon tstavni vychovy podle stavu k 15.10.2000

e Podkladova inspekéni dokumentace détského domova, dotaznik pro feditele pred inspekei

e Vnitini fad Soukromého détského domova SOS 92, o.p.s. s dodatkem ze 30.6.1999

e Organizacni fad Soukromého détského domova SOS 92, o0.p.s. s dodatkem ze 16.10.2000

e ReZim dne a plany vychovné ¢innosti

e Rozhodnuti o zachovani ml¢enlivosti ze 13.11.1998

e Vnitropodnikové smérnice ( k inventarizaci z 10.1.1999, k autoprovozu s dodatkem
z 1.11.1999, k hospodareni a uctovani z 15.6.1999)

e Vnitini smérnice o kapesném ze 12.10.1998

e Mzdovy ptedpis, kriteria osobniho hodnoceni a kriteria odmén ze 3.1.2000

e Koncepce 1998 — 2003 a plan vychovné ¢innosti 1999 — 2000

e Pracovni ndpli feditelky DD

e Protokoly o kontrolach

e Osobni spisy svéfenctl

e Osobni spisy zaméstnancli

e Kniha trazii

e Kniha navstév

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Evidence utéki

e Evidence osobnich darti

e Evidence kapesného

ZAVER

V zafizeni byla provedena orientacni inspekce zaméiend na posouzeni vychovné-vzdélavaci
cinnosti a kvality Fizeni détského domova vzhledem k zavériim komplexni inspekce v roce
1998. Vychovné-vzdélavaci Cinnost je piikladnd pies nékteré drobné, vétSinou formadlni
nedostatky ve vychovné-vzdélavacim programu. Jeho provadéni v praxi md nadpriimérnou
uroveri. Podminky pro Cinnost jsou velmi dobré. Uroveii interakce a komunikace je
mimoiddnd stejné jako uroveii organizace, forem a metod vychovné-vidélavaci prdce.
Uroveii dalSich aktivit ovliviiujicich vychovné vzdélivaci &innost je velmi dobrd a zaiizeni
dosahuje piikladné urovné vysledkii vychovné-vzdélavaci Cinnosti. V oblasti Fizeni détského
domova jsou negativa a pozitiva téméi v rovnovdaze. Priimérnou uroveii md pldanovdni,
organizovdni a kontrolni mechanizmy. Vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobré.
Nedostatky uvedené v inspekcni zpravé a v protokolu z roku 1998 byly odstranény témér
v plném rozsahu, je ziejmy pozitivni kvalitativni posun ve vychovné-vzidélavaci cCinnosti
i v Fidici oblasti.

V priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni cerpani financnich prostiedkii pridélenych
ze stdatntho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Détsky domov je hodnoceny jako velmi dobry.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Clen tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Cerny e,

PaedDr. Jitka Kozakova e

V Praze dne 15. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. listopadu 2000

Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis

Antonie Bot’ova

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-18 010 1563/00-5106

Ztizovatel 2000-12-18 010 11564/00-5106

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény

Inspekéni zprava - str. 10




	Antonie Boťová



