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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetskou Skolu Brno, Bayerova 5 ziidila Méstské ¢ast Brno-stfed dnem 1. dubna 1993 jako
zalohovanou organizaci bez pravni subjektivity a to na dobu neurcitou. Dnem 1. ledna 2001
byla Statutarnim méstem Brno, Méstskou ¢asti Brno-stfed zménéna pravni forma matetské
Skoly na pfispévkovou organizaci a byla vydana zfizovaci listina na dobu neur¢itou. Zakladaci
1 zfizovaci listiny obsahuji vSechny udaje pozadované platnym zdkonem. Matei'ska Skola
sdruzuje: Matetskou Skolu s kapacitou 48 déti, kterd k 30. zati 2001 ptijala 45 déti do 2 tiid
a Skolni jidelnu - vydejnu stravy s kapacitou 55 jidel, ktera k 15. ¥ijnu 2001 vykazala celkem
51 stravnikd, z toho 45 déti a 6 pracovnikii matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a pfiprava vzdélavaci prace Skoly vychdzi z Programu vychovné prace pro jesle
a matetské Skoly z roku 1983, piipadné z dalSich dopliiujicich materialti (Jaro, Léto, Podzim,
Zima v matetské Skole). Pro konkrétni praci jsou zpracovany tydenni tématické plany a plany
prace pro déti s odloZzenou Skolni dochdzkou. Cile a odpovidajici €innosti pro fizené
i spontanni aktivity jsou vhodné spojovany do celkii, kde jsou diferencovany podle véku
a schopnosti déti. Vyraznym pozitivem byla pifiprava pro spontdnni cinnosti, s cilené
vybranymi a odpovidajicimi ukoly stanovenymi na kazdy tyden. V planech a piipravach
ucitelek jsou vhodné stanoveny cile i Ukoly zaméfené na rozvoj smyslového vnimani i na
vytvareni poznatkil a zkuSenosti. Ty pak koresponduji s koncepénimi zaméry Skoly v oblasti
zdravi déti a zdravého Zivotniho stylu. Planovani sleduje nékteré soucasné trendy v predskolni
vychove, je realné a funkcni.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky S$koly jsou velmi dobré. VSechny pedagogické pracovnice maji
dlouholetou praxi a svym vzdélanim spliuji pozadovanou pedagogickou a odbornou
zpusobilost. Jedna znich absolvovala vysokoskolské studium specidlni pedagogiky —
logopedie. Matetska skola je umisténa ve stiedu mésta v ptizemi obytnych domi Bayerova 5
a Castetné¢ Bayerova 7. Prostorové moznosti matefské Skoly jsou stisnéné. Zatfizeni ma
k dispozici malou spolecnou Satnu pro ob¢ tfidy, dvé tfidy, dvé herny a jednu malou
ptipravnu jidla. Kazda tfida ma své socidlni zafizeni. Za budovou je mald Skolni zahrada
vybavena piskovi§tém, skluzavkou a détskym zahradnim ndbytkem. Razeni prostor tfid
a herny za sebou a predevSim tfida s pfimo nesousedici hernou znevyhodnuji organizaci
¢innosti déti. Jejich presuny k jidlu, odchody na pobyt venku naruSuji vzajemné jednotlivé
aktivity. Ucitelky nemaji vlastni Satnu a didakticky materidl je umistovan do koutd vSech
mistnosti. Uspofadani ndbytku nabizi détem jen z¢€asti soukromi pii hrach. Pres vSechny
uvedené skutecnosti poskytuji prostory vhodné prostiedi k realizaci planovanych aktivit.
Hracek a pomticek maji déti dostatek, nové jsou pofizovany postupné a promyslené. Détska
a odborna literatura i didakticka technika jsou k dispozici a je vyuZivana. Podnétné a esteticky
pusobi tiidy a ostatni prostory Skoly s vystavenymi vykresy a vyrobky déti a ucitelek. Danymi
prostorovymi podminkami je vynucena organizace stravovani, které probihd spole¢né, vzdy
v pevné stanovenou dobu. Nasledkem jsou pieruSovany nebo ukoncovany spontanni aktivity
déti. Z hlediska psychohygieny je dodrZzovan doporuceny interval mezi jidly, potieba pohybu
je uspokojovana vramci her ve ttidach, ale také pifi pobytu venku na ktery je ponechdn
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dostatecny prostor. Individualni potteba spanku po obéd¢ je zohlednovana. Nekteré déti spi,
jiné odpocivaji a mohou postupné vstavat. Nespicim jsou nabizeny klidné hry. V ramci
rozloZeni spontannich a fizenych ¢innosti béhem dne mirné pfevaruji fizené aktivity, cozZ je
z€asti zplisobeno prostorovymi dispozicemi matefské Skoly a nutnosti organizovat ¢innosti
podle stanoveného harmonogramu a tedy Fizenym zptisobem. Skola poskytuje détem piti,
které je stale béhem dne k dispozici. V dobé inspekce déti tuto moznost samy nebo po
vybidnuti vyuzivaly. Pocet déti navstévujicich vtomto Skolnim roce mateiskou Skolu
odpovida stanovené kapacité, pedagogickym a hygienickym podminkdm matetské skoly.

Mateiska Skola vytvorila v ramci svych moznosti dobré podminky respektujici potieby déti
a zakladni zdsady psychohygieny. Podminky Skoly umoZiiuji realizovat vychovné vzdélavaci
program. Materidlni, persondlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, prostorové
podminky maji prisomérnou uroveri.

Rizené a spontinni ¢innosti

V ramci téchto Cinnosti byly na Skole sledovany a hodnoceny oblasti: organizace, formy
a metody prace s détmi, uroven motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Pro Fizené vzdélavaci Cinnosti je v ramci dne stanovena piedev§im doba pro zaméstnani, mezi
dalsi fizené aktivity patfily kratké vzdélavaci momenty v dob€ rannich her, doba jidla
a hygiena. Pfechody mezi ¢innostmi déti béhem dne byly organizované.

Zvolené metody a formy prace vychéazely z tradicniho pfistupu, kdy aktivitu iniciovala
ucitelka. Ucitelky ucebni ¢innost vzdy velmi p&€kné motivovaly a déti pak plnily zadané
ukoly. Naroky kladené na déti formou jasné stanovenych ukolii byly diferencovany podle
véku 1schopnosti déti, zohlednovany byly déti s individualnimi vzdélavacimi potifebami
a s odloZzenou Skolni dochazkou. Pifi ucebnich aktivitich respektovaly ucitelky pracovni
tempo déti, ponechavaly jim dostatek casu na rozmySlenou i na vlastni praci a sebevyjadreni.
Déti byly pfi ucebnich 1 pfi rezimovych aktivitdich vyrazn€ aktivni a komunikativni.
Projevovaly samostatnost pii plnéni tkolti, mély dobrou zasobu dovednosti a ndvykli a umély
vzajemné spolupracovat. Piistupy ucitelek a zpilsoby rozvijeni verbalnich aktivit
a elementarnich socidlnich kompetenci u déti byly na zaklad€ pozorovanych ¢innosti v dobé
inspekce efektivni. Uc€itelky hodnotily praci déti, Gispéchy a pokrok, pfestoZze vSechny déti
svou praci ve vymezeném cCase nedokoncily. Pozitivni vztahy ulitelek a déti pomahaly
vytvafet atmosféru divéry a bezpec¢i. Do sledovanych aktivit byla zafazovana pestra nabidka
¢innosti, jako napt. hudebni, rozumové, pracovni a manipulacni, sebeobsluzné, a tato
rozmanitost vedla krozvoji smysld, tvofivosti, poznavacich schopnosti a dovednosti.
Organizace a zpusob provedeni ucebnich ¢innosti byl v souladu se vzdélavacim programem
Skoly a tkoly stanovenymi v planech.

Pro spontdnni aktivity maji déti béhem dne dostatek Casu predevS§im v rannich hrach, pted
ivdobé pobytu venku. Ucitelky respektuji svobodnou volbu hracky, mista a kamarada.
Estetickd podnétnost prostfedi a piistupnost ke hrackdm zna¢né usnadnovala détem volbu
a prib&h her. Dé&ti si svou ¢innost vybiraly samostatné, hry se rozvijely zjejich vlastni
iniciativy. Nekteré déti jen pozorovaly ostatni nebo se volné pohybovaly po prostoru tiidy
i herny, jiné iniciovaly a propojovaly své hry s jinymi ve tfidé¢ a navzajem si pomdhaly.
Ucitelky respektovaly zpiisob hry i komunikace déti mezi sebou a jejich zasahy byly citlivé
a promyslené. Prostorové podminky neumoznovaly détem ponechat si své hry a hracky na
mist¢ vdobé odchodu. Tato skuteCnost ponckud negativné ovliviiuje motivaci déti
k ¢innostem. Ucitelky prabézné sledovaly hry déti, dbaly na jejich bezpecnost a pozitivné
oceflovaly samostatnost, vzajemnou pomoc a ohleduplné jednani. Uroveii socilnich

kompetenci déti je rozdilnd vzhledem k riznorodosti véku i1 schopnosti déti, celkové je velmi
dobra.
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Uroveii spontdnnich a iizenych innosti byla ve vech sledovanych oblastech velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledovand kvalita vzdélavani v mateiské Skole je celkové velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka pfi planovani vychovné vzdélavaci prace vychazela z analyzy podminek $koly,
které jsou dany umisténim zafizeni v prostorach obytnych doml ve stfedu mésta, sousedici
s frekventovanymi ulicemi. Kvalitné zpracovana koncepce ,,Cesta za zdravim* byla zameétena
na péci o fyzické i dusSevni zdravi déti a na zdravy zivotni styl, v€etné péce o spravny vyvoj
fe¢i u déti. Dlouhodobé cile byly jasn€ formulovany, hlavni tkoly podrobné vyjadieny
v roénim planu. Ukoly a prostiedky k realizaci pedagogickych ciléi byly rozpracované do
odpovidajicich tematickych oblasti s vhodné zvolenymi obsahy ¢innosti. Vybér spole¢nych
ukoli pro fizené i spontanni ¢innosti byl u¢elny a vhodny. Ro¢ni plan obsahuje soubor dil¢ich
plant pro rizné oblasti Cinnosti s konkrétnimi ukoly, jako spoluprice matefské skoly se
zakladnimi, plan pfipravy predskolnich déti a déti s odloZzenou Skolni dochézkou, plan akci
pro rodiCe a pro déti. Plany na sebe disledné navazuji, jsou redlné a obsahuji nékteré zaméry
odpovidajici souasnym trendim piedskolni vychovy. Plnéni je kontrolovano a pravidelné
dvakrat ro¢n¢ vyhodnocovano. Dil¢i nedostatky zjisténé v planovani pfi minulé inspekci, jako
formalni planovani, byly odstranény. Obecné stanovené ukoly v planech byly
zkonkretizovany, peclivé rozpracovany a prubézné se plni.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Reditelka mé zpracovany ,,vnitini ¥ad $koly*, ktery postihuje chod mateiské §koly. Stanovuje
obecné i konkrétni povinnosti vSech pracovnic a urCuje zavaznd Casova rozmezi nékterych
¢innosti v organizaci dne déti. Jeho soucasti je sanitacni tad a kritické body ve vydeji stravy.
Dal§im dokumentem zpracovanym feditelkou je ,organizacni fad“, jehoz soucésti je
organiza¢ni schéma Skoly. ,,Organizacni fad* se dotyka vSech oblasti prace v matetfské skole,
konkrétn¢ informuje kdo vede ucetni evidenci a mzdovou agendu které jsou smluvné
zajiStény. Oba dokumenty se vice zaméfuji na povinnosti, prava opomijeji. Povinna
dokumentace Skoly je vedena ptehledné¢ podle pravnich norem. Osobni data a daveérné
informace jsou dobfe zajiStény proti zneuziti. Informaéni systém je funkéni. Vzhledem
k malému kolektivu ho feditelka informuje prevdzné osobné, pisemné informace jsou
k dispozici v feditelné. Skola vyuziva k informaci rodi¢t nasténky v $atné déti, k informaci
vefejnosti velkd okna, ve kterych vystavuji vykresy a vyrobky déti, vyrobené k rGznym
ptilezitostem. Skola nabizi rodi¢tim poradenskou &innost v oblasti prevence a napravy feéi,
dale odbornou literaturu a ¢asopisy. Vyhlasuje pro rodice dny otevienych dveii, konzultuje
s nimi ndkupy a planuje spolecné akce. Opacné rodi¢e pomdhaji pii udrzbé zahrady, pti
drobnych opravach a tklidu po malifich. K dobré spolupraci mezi rodi¢i a Skolou pfispiva
také fadné registrované ,,Sdruzeni rodi¢t $koly. Skola nabizi také rtizné aktivity v ramci
Skoly i mimo Skolu. Déti se otuzuji studenou vodou, chodi cvicit do velké télocviény
do“Sportiku®. Ze z4jmu rodicl probiha denné ,,.Barevna angli¢tina®“. Mimo Skolu je rodi¢im
nabizen pobyt jejich déti na Skole v ptfirod€. Pro kvalitnéjsi praci s détmi s individualnimi
vzdélavacimi potfebami a s odlozenou Skolni dochazkou a jejich co nejlepsi zatazeni do
zakladniho Skolstvi spolupracuje Skola s Pedagogicko psychologickou poradnou a s blizkymi
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zakladnimi Skolami.

Oblast organizovani je promyslend, jeji uroveri je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniku

Kolektiv je stabilni, feditelka vSechny pracovnice dobfe znd. Svym zijmem o Skolu
a svédomitym plnénim pracovnich povinnosti si ziskala pfirozenou autoritu. Pracovnicim
vytvaii dostateCny prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a iniciativy. Podporuje
sebevzdélavani ucitelek, taktné ho usmériiuje v souladu se zaméry Skoly. Dokaze pruzné
reagovat na nové podnéty a ziskané poznatky se snazi uplatiiovat ve vychovné vzdélavaci
itidici praci. Kolektiv hodnoti citlivé, podle vSem znadmych kritérii a vyuzivd ho
k diferencovanému odménovani.

Vedeni a motivovani pracovnic je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma vytvofeny u¢inné kontrolni mechanizmy. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelka
peclivé planuje v ramci ro¢niho planu na zéklad¢ analyzy vysledkli z ptfedchozich obdobi
a v souladu s koncepénimi zaméry Skoly. Kontroly a hospitace se realizuji, zdznamy jsou
pisemné vedeny. Zaznamy z hospitaci obsahuji jasné vyjadiené vysledky zjisténi. Kvalita
vychovné vzdélavaci €innosti je prostfednictvim hospitaci i pribéznych zdznaml o détech
a vysledcich vzdélavani cilené¢ sledovdna a hodnocena. Kontroly se provadi vzhledem
k velikosti a uspotfadani Skoly prubézné, ptipadné nedostatky se operativné fesi a odstranuji.
Reditelka ma dobry prehled o pribéhu a vysledcich vzdélavacich aktivit a o praci viech
pracovnik Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné a jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechny posuzované sloZky v oblasti podminek vzdélavani mély velmi dobrou uiroveri.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(V;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 mateiska $kola (MS) hospodatila s dotaci ze statniho rozpoétu (SR), s vlastnimi
pfijmy a dotaci od svého zfizovatele. Pfedmétem kontroly je hodnoceni hospodateni s dotaci
ze SR v roce 2001.

MS ze SR obdrzela neinvesti¢ni dotaci na pfimé néklady na vzd&lani (NIV) ve vysi

1 016 000,- K¢, coz predstavuje 74,23 % celkovych néakladi.

V upraveném rozpoctu pro rok 2001 byl stanoven limit mzdovych prostfedkli (prostfedky
na platy a ostatni platby za provedenou préaci), zdkonné socidlni pojisténi a zakladni ptidél
fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP) na 98,82 % z celkovych NIV.

Kontrolou rozpisu rozpo€tu s vykazem zisku a ztrat, rozvahou a s hlavni knihou bylo zjiSténo,
ze MS nedocerpala rozpoctem stanovené prostifedky na zdkonné pojisténi, ptidél FKSP, ptimé
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) a ucelové prostiedky o cca 0,64 %.
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MS provedla zi¢tovani a financni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu fadné a v terminu,
kde nevycerpanou dotaci ve vysi 6481,- K¢ vratila do SR.

Za kalendaini rok 2001 matefskd Skola vykdzala se souhlasem zfizovatele kladny
hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti ve vysi 38,36 tis. K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi dodrzeny.

Limit prostfedki na platy byl Cerpan ve vysi 100 %, stejné jako limit ostatnich plateb
za provedenou praci.

Z celkové dotace, kterd vroce 2001 cinila 1 016 00 tis. K& bylo 72,15 % vycerpano
na mzdové prostfedky. Stanoveny limit po¢tu pracovnikli byl ve sledované obdobi mirné
ptekrocen (0, 27 pracovnika).

Zatazeni zaméstnancli do platovych tifid odpovidalo jejich skuteéné vykonané pracovni
¢innosti. Kontrolou osobnich spisit bylo zjiSténo, Zze mzdovd agenda je zpracovana
na zédkladé smlouvy externé. VSechny kontrolované pracovnice byly do platovych tiid
a stupiii zafazeny dle platnych pravnich ptedpist.

Pfi stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu se Skola fidila vnitinim platovym
predpisem. Namdatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze zpusob vyplaceni osobnich ptiplatka
a odmeén je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo
v poméru 75,85 % a 24,15 %.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potteb (dale fond) bylo zjiSténo, ze zékladni
pridél odpovidal platné legislativeé. Kontrola pouZiti prostfedkii fondu byla provedena
v navaznosti na rozpocet, zasady pouziti fondu a prvotni doklady. Cerpani fondu
na stravovani, kulturu a télovychovu bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ze statniho rozpoctu bylo véetné Ucelovych prostfedkli na pfimé ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV) ptidéleno 12 tis. K&, coz je 1,18 % z celkovych neinvesti¢nich vydajt.

Stanovené ukazatele ONIV byly Cerpany celkem na 89,68 %, ztoho 23,4 % na nakup
ucebnic a Skolnich potieb, na ochranné pracovni potieby 8,34 % a 18,94 % na stravovani
zamestnancl. Zbylych 39 % byly ucelové vazané prostfedky na rozvojovy program dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Piepoctem bylo zjisténo, Ze naklady na 1 Zaka ze statniho rozpoctu €inily cca 62 K& u vydaji
na ucebnice a u¢ebni pomicky, u dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 104,- K¢&.
Kontrola vécné a formalni spravnosti byla provedena u dokladti souvisejicich s ¢erpanim NIV
a ONIV ze statniho rozpoctu. Kontrolované ucetni doklady spliiuji vSechny naleZitosti
vyplyvajici z platného pravniho ptedpisu. Majetek zakoupeny ze SR je inventarizovan dle
zdkona o ucetnictvi. Inventarizace pokladny byla provedena 4x ro¢n€. Nebyly shledany
rozdily.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2001 byly matetské Skole pridéleny normativné v rozpisu rozpoctu ucelové vazané
finanéni prostfedky na rozvojovy program DVPP ve vysi 5 000 K¢. Disledkem pozdniho
pfidéleni bylo ucelové Cerpani zajiSt€éno pouze jako za celek. Bylo vycerpano na nékup
odborné literatury cca 94 % z ptidélené Castky. Zustatek ve vysi 316,- K¢ byl v souladu
s platnymi pravnimi predpisy pii finan¢nim vypotfadani prostiedkit DVPP odveden do SR.
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Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V kontrolovaném obdobi mateiska $kola neobdrzela ze SR zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyroé¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za ucetni obdobi roku 2001 byla zpracovéna, je vystizna
a obsahuje zakladni ekonomické udaje o hospodateni skoly v souladu s platnymi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech pouZity k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiiom vyuZity efektivné. Poskytnuté
prostiedky byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rocni plan a koncepce Matetské Skoly Brno, Bayerova 5 na Skolni rok 2001/2002

e Plany pro déti s odloZenou dochdzkou, tydenni plany

Seznamy déti ve tfidach, ptehledy dochédzky, vyjimka z poctu déti, evidencni listky,
prihlasky déti do matetské Skoly, rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do materské Skoly
Seznam a dochazka déti do ,,Sportiku®, zdznamy o détech

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z provoznich porad a pedagog. rad, hospitacni a kontrolni zdznamy feditelky
Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti ze dne 7. 2. 1996

Zakladaci listina ze dne 13. prosince 1995 s u¢innosti od 1. dubna 1993

e Ztizovaci listiny ze dne 8. listopadu 2000 a 18. dubna 2001 s uc¢innosti od 1. ledna 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ $kol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. BM
0106/3 ze dne 13. ¢ervna 2001 G¢inné od 1. ledna .2001

e Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zafi 2001 ze 3. Fijna
2001

e Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15.
f{jnu 2001 ze dne 17. fijna 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 5. ledna 2002

e Vnitini platovy predpis pro zaméstnance MS ze dne 1. srpna 2001

e Osobni slozky zaméstnanci — 4 ucitelky a 2 pracovnice provozu osobni ¢isla 42896,
77309, 81946, 4310, 43473 a 82414)

e Zasady cerpani FKSP a rozpocet na rok 2001 ze dne 3. ledna 2001

e Prvotni doklady k cerpani FKSP za rok 2001 na stravovéni, kulturu a télovychovu
s ostatni

e Zavazny posudek hygienika mésta Brna ze dne 10. listopadu 1995

e Rozpocet neinvestiCnich ukazateld a limit prostfedki na platy na rok 2001 z 12. prosince
2001
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e Vypis zkracené hlavni knihy za obdobi rok 2001

e Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnich celki a ptispévkovych

organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 16. lednu 2002

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Gizemnich samospravnich celkl a

ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestavena k 16. lednu 2002

e Piiloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkli a ptispévkovych

organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 16. lednu 2002
e Piehled o Cerpani dotace ze statniho rozpoctu k 12. lednu 2002
e Doklad o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2001 ze dne 5. tnora 2002
e Vypis ¢. 5z bézného Gctu ze dne 13. tnora 2002

e Vypisy z uctl vztahujici se k pfijmu a Cerpani dotace ze statniho rozpoctu: 69150, 50153,

50159, 50160, 51858 a prvotni tcetni doklady k témto uctim
e Vyrocni zprdva o hospodaieni za rok 2001

ZAVER

Kvalita vzdélavani a jeho podminek byla v Materiské Skole v Brné, Bayerova 5 hodnocena

ve vSech ukazatelich jako velmi dobrd. Vyjimku tvoii prostorové podminky, které zpitsobuji

v ramci piehledného a bezpeéného chodu materské Skoly organizaci aktivit pievazné
Fizenym zpiisobem. Dil¢i nedostatky v oblasti planovani zjisténé pii minulé inspekci byly
odstranény.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu PhDr. Renata Sevéikova Renéta Sevéikova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Antonie Navratilova, Marta Haltmarova

V Hodoniné dne 12. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Romana Sokolovska, feditelka Skoly Sokolovska R., v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy OSKU 15.5.2002 124/2002

Jihomoravského kraje

Ziizovatel Méstska cast Brno-stied 15.5.2002 125/2002

Rada skoly -

Magistrat mésta Brna — na védomi 15.5.2002 126/2002

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 9





