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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, se zaméfenim na:

e Hodnoceni ptedpokladl pro ¢innost skoly

e Hodnoceni pribéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

e Hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaka na Grovni Skoly

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

Obchodni akademie Dr. Edvarda Benese, Slany, Smetanovo namésti 1200 je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Ve skole je vyucCovan ve dvanécti tfidach (tii tfidy v kazdém rocniku) studijni obor
Obchodni akademie (63-41-M/004). Celkova kapacita Skoly (480 zakl) je ve Skolnim roce
2008/2009 vyuzita na 75 % (360 zakt). Pozitivem Skoly je Sirokd nabidka vyuky cizich
jazyk (anglicky, francouzsky, némecky, Spanélsky, rusky a italsky jazyk) a v jedné ttidé
kazdého ro¢niku roziifena vyuka se zaméfenim na cestovni ruch. Cinnost $koly probiha
v pronajatych budovach jejimz vlastnikem je mésto Slany.

Vedle své hlavni Cinnosti realizuje Skola na zéklad¢ akreditaci udélenych ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (dile MSMT) tii programy. Prvni se vztahuje k vyuZivani
vypocetni techniky ve vyuce s platnosti do 13. prosince 2010 (PC a internet ve vyuce



némeckého jazyka, Elektronicky dotaznik a formuldf, Hromadna korespondence
pro podporu vyuky administrativy), druhy se vztahuje ke vzd€lavacimu programu
se zamétenim na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki s platnosti do 22. inora 2013
a tfeti s platnosti do 22. inora 2010 ke vzdélavacimu programu, ktery je zaméten na oblast
vypocetni techniky (Tabulka — dobry pomocnik v textovém editoru, Styly v textovém
editoru).

Ekonomické udaje

Cinnost $koly je finanéné zajistovana z vice zdrojii. Ve sledovanych letech 2006 az 2008
byly hlavnim zdrojem finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani (tj. mzdové naklady, néklady na zakonem stanovené odvody
do fondii socialniho a zdravotniho pojisténi), na pfidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb a dale na pfimé ostatni neinvestiéni vydaje (tj. na nakup ucebnic, ucebnich
pomicek, ochrannych pracovnich pomtlicek a odévl, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, zdkonné pojisténi pracovnich Urazli a nemoci z povolani). V obdobi 2006 -
2007 ziskala Skola v ramci rozpoctu na neinvesticni vydaje ucelové prostiedky uréené
na realizaci statni informac¢ni politiky ve vzdélavani. Podil financnich prosttedkl
poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu na kryti celkovych nédkladli organizace mél
ve sledovaném obdobi mirné vzestupnou tendenci. Skola pouziva finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Dalsim diilezitym zdrojem financovani je piispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veskeré provozni néklady (napft. energie, vodné-stocné,
najemné). Najemné je nejvétsi nakladovou polozkou. Skola nema predany do spravy zadné
nemovitosti. Hlavni ucel a pfedmét cCinnosti plni v nemovitostech jinych vlastnikl
na zdkladé najemni smlouvy. Dalsi finan¢ni zatiZzeni pfedstavuji opravy pocitact a udrzba
pocitacové sité. V roce 2006 byly pridélené financni prostfedky na energie nedostacujici.
K dofinancovani byl pouzit rezervni fond, ktery je dotovan ze zlepSeného hospodaiského
vysledku (zisk ptevazné z doplikové ¢innosti). Predmétem dopliikové €innosti je poradani
odbornych kurzli pro vefejnost, ptipravnych kurzii pro studenty a provozovani cestovni
agentury zajiStujici Skolni zijezdy. Dale Skola efektivné vyuzivd fond reprodukce
investicniho majetku, ktery je dotovan ptidély z odpist. Z prostiedki fondu byla potizena
v roce 2006 nova kopirka a v roce 2008 novy server do pocitacové ucebny.

Mezi dalsi finan¢ni zdroje patii ziskdvani dotaci na vypracované projekty. V rdmci
rozpoc¢tu na pifimé naklady na vzdélavani v roce 2006 a 2007 byla Skole poskytnuta dotace
na Statni informacni politiku. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté
v poslednich tfech letech na dal$i vzdélavani Skola vyuzila ucelné a efektivné. Ve skolnim
roce 2008/2009 m4 Skola podané celkem tfi projekty (Vizudlni komunikace v marketingu,
Modernizace Skolnich kurikularnich dokumentii, Rozvoj podnikatelskych dovednosti zaki
Obchodni akademie Dr. Edvarda BeneSe Slany prostfednictvim zvySeni kvality predmétu
Ekonomie pro 3. ro¢nik).

Hodnoceni ¢innosti §koly

Hodnoceni predpokladii pro ¢innost Skoly

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani

Skola zajist'uje svoji ¢innosti rovny ptistup ke vzdélavani, jak vS§em uchazeclim o studium,
tak 1 nasledné zaktm Skoly. Dokladaji to v€asné podavané informace o podminkéch pfijeti
ke studiu, pribéh samotného piijimaciho fizeni, zvefejilovani informaci o organizaci



a prib&hu studia. Z protokolu o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008 vyplyva, Ze
Skola postupovala v souladu s platnou Skolskou legislativou. Pfijimaci fizeni bylo
dvoukolové, pro pfijimaci zkouSky byly vyuzity standardizované testy z ¢eského jazyka
a matematiky. V prvnim kole bylo pfijato 85 zakl z 85 ptihlaSenych, z toho 57 zakl bez
pfijimacich zkouSek. Rozhodnutim feditelky Skoly bylo stanoveno v podminkach pro
pfijeti, ze Zaci, ktefi soustavné vykazovali v 8. tfidé zakladni Skoly a v pololeti 9. ttidy
pramér prospéchu do 1,5, nebudou konat pfijimaci zkouSku. V druhém kole bylo pfijato 5
zakl z 5 ptihlaSenych. Celkem bylo ke studiu do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009
pfijato 26 chlapcti a 64 divek. Skola tim naplnila povolenou kapacitu 90 zaki v prvnich
ro¢nicich. V kontrolované oblasti nebyly shledany Zadné diskriminacni prvky. V ramci
pfijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné pftilezitosti pro chlapce a divky, pfi vyhodnocovani
pfijimacich zkousek byly zohlednény specialni vzdélavaci potteby uchazeci.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Vedeni skoly vhodnym zptisobem ve spolupraci se zdkonnymi zéastupci, tfidnimi uciteli,
vychovnym poradce a vSemi pedagogickymi pracovniky identifikuje, eviduje a nasledné
zajistuje odpovidajici vzdélavani zakim podle jejich potieb. Reditelka $koly v piipadé
velmi zavaznych divoda povoluje a schvaluje individudlni vzdélavaci plan, ktery se stava
soudasti osobni dokumentace zaka. Skola se snazi dostupnymi prostiedky identifikovat
zaky s riziky netispés$nosti a nasledné jim zajistovat podporu pii vzdélavani. O piipadném
zhorSeném prospéchu jsou informovani zakonni zastupci zaka. Skola eviduje a kazdoroéng
aktualizuje seznam z4kl se specifickymi poruchami uceni a poruchami chovani. Témto
studentim je pak vénovana zvySend péfe vramci podplrného vyukového programu.
Ke zlepSeni a zkvalitnéni studia je vyuzito pfedevsim déleni tfid, a to zejména pro odborné
predméty a jazykovou vyuku. Zaci maji moZnost individuélnich &i skupinovych konzultaci
v ramci stanovenych konzultacnich hodin nebo po domluvé s vyucujicim.

Skola aplikuje pro hodnoceni Zakii program ,,Skoly on line“. Jedna se o zapis hodnoceni
riznych druhii zkousek do systému pocitacového programu, ktery ndsledné vyhodnoti
a vypocte prumérnou znamku za klasifika¢ni obdobi. Druhy zkousek, podle sv¢é diilezitosti,
jsou timto programem vazeny piislusnymi odpovidajicimi koeficienty. To znamend, ze
dil¢im zkouSkdm a aktivitdm je pfifazen koeficient niz$i a vyznamnéjSim zkouskam je
pfitazen koeficient vys§i. Matematicky vypoctend vyslednd primérnd zndmka slouzi
vyucujicimu jako podplirny podklad pro hodnoceni za dané pololeti. Celkova klasifikace je
v jednotlivych pfedmétech projednavana na poradach pedagogické rady a vétsi odchylky
pii stanoveni celkové znadmky za klasifika¢ni obdobi jsou vyucujicimi zdkiim zdivodnény.
Pravidla pro hodnoceni Zakii jako soucdst Skolniho fadu byla zpracovana v pisemné
podob& az v pribéhu inspekce. Zaci byli saplikaci ,,Skoly on line* seznamovani
na zacatku Skolniho roku, jejich zdkonni zastupci na tfidnich schizkach a prostiednictvim
webovych stranek na internetu.

Hodnoceni Skolniho poradenstvi

Skola ma velmi dobfe propracovanou problematiku vychovného poradenstvi. Ve $kole
pracuje vychovna poradkyné, kterd se vyznamnym zpiisobem zapojuje do vSech oblasti
vzdélavani a mé poradni hlas v oblasti fizeni vzdélavani zakid. Svoji Cinnost si planuje
v souladu s potfebami Skoly a ma ji systematicky rozdélenou do tii hlavnich ¢innosti,
poradenské, kariérového poradenstvi, metodické a informacni.



Strategie a planovani

Skola je fizena Feditelkou a zastupkyni feditelky v rAmci stanovenych pracovnich néaplni,
dikce Skolského zdkona a ve znéni platnych vyhlaSek. Stanovené vzdélavaci a vychovné
cile Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry zfizovatele. Piikladné lze hodnotit
spolupraci s vlastnikem budovy, tj. méstem Slany, v oblasti spravovani pronajatych budov.
Poradnim organem vedeni Skoly je ustanovena pedagogicka rada, jejiz zapisy dokladaji, Ze
vedeni Skoly pribézné hodnoti jednotliva klasifika¢ni obdobi, jak z pohledu dosahovanych
vysledkt, tak z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cili. Slabsim mistem je
nesystémové a minimalné pisemné zaznamendvana piijata opatfeni. Také z provoznich
porad a dalsich jednani nejsou vedeny systematické zapisy o zadavanych tkolech, chybi
jejich pisemné zhodnoceni &i pisemné piijata opatieni. Reditelka §koly upfednostituje ustni
jednani.

Vedeni skoly dokoncilo v pribéhu inspekce dokument s ndzvem Vlastni hodnoceni Skoly,
pii jehoz vypracovani vyuzilo pfedloZzené hodnoceni vnitiniho prostiedi Skoly vytvotfené
programem s ndzvem ,,Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota*“ (tj hodnoceni
Skoly z pohledu zaki). Ucelené hodnoceni funkce Skoly jako celku si vyhodnotila pani
feditelka pomoci dotaznikového Setfeni, na zdklad¢ kterého vypracovala dokument
s ndzvem ,,Sebehodnoceni Skoly, analyza vnéjSich a vnitinich faktor* (seminarni prace
v ramci studia managementu). Vysledky a zavéry obou dokumentl efektivné vyuziva pfi
sve fidici ¢innosti, stanovovani vizi a strategickych cilt Skoly. Zjisténa pozitiva a negativa
jsou zadkladem pro tvorbu projektd, pomoci kterych se vedeni Skoly snazi tesit zlepSeni
hmotného i nehmotného stavu Skoly (modernizace Skoly, zvySeni trovné komunikace
a informovanosti uvnitf Skoly i vi¢i vefejnosti, rozvoj partnerskych vztahti, zvySovani
efektivity vyucovani, atd.). Vysledna zjisténi jsou téZ vyuzivana pii tvorb¢é vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly, kterd obsahuje veskeré ¢asti stanovené zakonnymi normami.

Reditel skoly

Reditelka koly splituje predpoklady pro vykon své funkce. Ve §kolnim roce 2008/2009
dokon¢i studium managementu ve Skolstvi. Kontrolované ¢innosti popsané a zhodnocené
v této inspekeni zprave zajistuje feditelka Skoly v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi
z vykonavané funkce, které jsou stanovené skolskym zadkonem.

Pti tizeni Skoly vyuziva standardné pedagogickou radu, pfedmétové komise a iniciativ
pracovniki Skoly v oblastech vzdélavani, tvorby projektl vcetné tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu. SlabSim mistem je vedeni pisemné dokumentace z jednani vySe
uvedenych podptirnych organti &i iniciativ pii fizeni $koly. Rada zaleZitosti je vedenim
Skoly feSena v ramci Ustnich pohovorii ¢i diskuzi, ale neni pisemné podchycena. Nasledné
pfijatd opatieni nemaji potom uceleny koncepéni charakter, nebot jsou vedenim Skoly
chapéna jako fungujici samoziejmost. Zapisy z jednani pedagogické rady jsou oznacovany
pouze jako zapisy z klasifikacnich porad.

Reditelka $koly zajistila elné, hospodarné a efektivni vyuziti finanénich prosttedki ze
statniho rozpoctu, dodrzela ve sledovaném tfiletém obdobi vSechny zavazné ukazatele.
Ptikladné zajist'uje pracovnikim podminky pro dalsi vzdélavani.

Personalni podminky

Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj uciteli jejich zapojenim do dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP), které odpovida potiebam Skoly. Ve Skolnim
roce 2007/2008 bylo dalsi vzdélavani zamétfeno na oblasti: cizich jazyki, nové statni
maturity, vychovného poradenstvi, bezpe¢nosti prace, primarni prevence rizikovych
faktorti chovani, Skolského zdkona, ramcovych vzdélavacich programii. Plan DVPP na rok



2009//2010 zpracovan neni, ale dle vyjadieni feditelky Skoly v nasledujicich dvou letech,
v ramci grantl Evropské unie, se budou vSichni pedagogicti pracovnici vzdelavat v oblasti
piipravy Skolnich vzdélavacich programi (dale je SVP). Vhodna organizace DVPP
umoznuje profesni rist pedagogickych pracovniki.

Personalni rizika (napf. feSeni vékového priméru, vybér novych pracovniki) jsou vedenim
Skoly vnimana a koncep¢né feSena v ramci strategii a vizi.

Ve skole ke dni inspekce pracovalo 31 pedagogickych pracovnikii, ztoho bylo pét
zaéinajicich pedagogti. Skola ma zpracovan zplisob podpory za&inajicich uéiteli. Ve skole
probiha vzajemna hospitacni ¢innost zacinajicich a uvadé¢jicich pedagogli. Ve Skolnim roce
se vramci podpory zacinajicim ucitelim vedeni Skoly zaméfi na jejich vzijemnou
hospita¢ni ¢innost i v ramci mezipfedmétovych komisi. SloZeni pedagogického sboru
umoziiuje naplitovat stanovené cile vyucovaného studijniho programu obchodni akademie.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakim informace k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Skolni ad obsahuje predepsané
nalezitosti, jejichz dodrzovani umoziuje piedchazet vzniku Skolnich Uraz a socidlné
patologickym jeviim. Zaky se $kolnim fadem a piedpisy bezpeénosti prace seznamuji
v uvodnich hodindch na zacatku Skolniho roku ucitelé. K preventivni strategii Skoly
prispiva ¢innost koordinatora prevence socidlné patologickych jevi. Z vyhodnoceni jeho
Cinnosti a potadanych akci je ziejmé, Ze vySe uvedené oblasti je vénovdna znacna
pozornost. Zvoleny zplsob prace umoziuje uspeSné predchazet vzniku socialné
patologickych jevi. Skola vede knihu urazd, zaznamy o urazech 74k a ve vlastnim
hodnoceni se zabyva bezpecnostnimi riziky. Ze statistiky vedenych trazi vyplyva, Ze
pfevazuji urazy pii realizaci pohybovych ¢innosti. Pozitivnim zjiSt€énim je skutecnost, Ze
pocet urazll je minimalni a mé sestupnou tendenci (za posledni tfi roky byly evidovany
v priméru 2,6 urazti na 100 zaka).

Materialni a finanéni pfedpoklady

Na zékladé rozhovoru s feditelkou Skoly je mozno konstatovat, Ze Skola ma dostatek
materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci studijniho oboru obchodni akademie
anéslednou realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjisténym nedostatkem jsou
chybéjici finanéni prosttedky, pomoci kterych by vedeni Skoly mohlo vice motivovat
pracovniky na tuto praci.

Kontrolované pridélené finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu byly hospodarné
a efektivné vyuzity na rekonstrukci dvou kmenovych uceben, vybaveni jazykové ucebny
sluchatky a interaktivni tabuli. Dale byly zprovoznény tii ucebny pro vyuku vypocetni
techniky, znichz dvé jsou vybaveny novou vypocetni technikou pro vyuku pisemné
a elektronické komunikace.

Dalsi planovand modernizace Skoly je zavisla na obdrZeni dalSich financnich prosttedkl
na zakladé pfedevSim vypracovavanych projektd a dohodami o realizaci dalSich
postupnych investi¢nich zdmért s vlastnikem budovy.

Rozvoj partnerskych vztaha Skoly s partnery

Skola ma velmi dobré vztahy se zfizovatelem, ktery $kole zabezpecuje finanéni potieby
na ¢innost Skoly, véetn¢€ pravnich sluzeb. Rozvoj dobré spoluprace se odrézi v souladu
mezi planovanym rozvojem Skoly a dlouhodobymi zaméry ztizovatele.



Spoluprace se $kolskou radou probih4 k oboustranné spokojenosti partnert. Skolska rada
se podili na schvalovani pfisluSnych dokumentt a s feditelkou Skoly fesi aktudlni problémy
v prabéhu skolniho roku.

V ramci vztaht mezi Skolou a zdkonnymi zastupci se dafi Skole nahrazovat zmensujici
se tCast rodici na tzv. tfidnich schiizkdch zvySenim jejich informovanosti pomoci
webovych stranek koly na internetu, $kolnim programem ,.Skola on-line“, pofadanim
spoleénych akci pro Zaky a rodi¢e (Skolni akademie, Husitské slavnosti, podpora sbirky
,»Svetluska®, sbirka pro nadaci Slunce — pomoc postizenym détem, vano¢ni vystoupeni
studentdl a vanoc¢ni zpivani na schodech, spole¢né navstévy divadel a exkurzi, zahrani¢ni
zajezdy — s cilem seznamit studenty s privodcovskymi dovednostmi, maturitni plesy, aj.)
Velky vyznam klade vedeni Skoly na vnitini klima Skoly. Na jeho pozitivnim vytvareni
se podili prace ,,Studentské rady*. Ta je slozena ze dvou zakl z kazdé tiidy. S feditelkou
Skoly se schézi jednou do mésice a fesi s ni aktualni pozadavky nebo pfipominky, které
se ve Skole vyskytuji.

V neposledni fadé je stdle rozvijena mezinarodni spoluprace s partnerskymi Skolami
v rdmcei vyménnych pobytl v Némecku a v Litve.

Z pohledu sledovanych kritérii maji piedpoklady pro innost Skoly priimérnou uroveii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku.

Skola zékiim piikladné zaji$tuje nabidku cizich jazykd. Zaci jsou na podatku studia
rozfazovani do skupin podle irovné svych jazykovych znalosti a maji moZnost k vyuce
anglického jazyka si zvolit druhy povinny jazyk (némecky jazyk, francouzsky jazyk,
Spanélsky jazyk, rusky jazyk) a nepovinny italsky jazyk. Mezi netradi¢ni formy vyuky
v této oblasti patfi hrané scénky v cizich jazycich. Nabidka vybérovych predméth
(konverzace v cizim jazyce, technika cestovniho ruchu, ekonomicka cviceni) a volitelnych
predmétii (matematickd cviceni, informacni technologie, zéklady spolecenskych véed)
vhodné dopliuje strukturu predmétii povinného zakladu s ohledem na profilaci zakda.
Nedilnou soucésti vzdelavani zaku je realizovana prakticka vyuka, ktera se uskuteciiuje
ve vybranych podnicich v souladu s profilem absolventa.

Skola napliiuje ucebni plany a vyuka probiha podle piedlozenych platnych uéebnich
dokumentii. Porovnanim ucebnich dokumenti s rozpisem ucebniho planu pro jednotlivé
ro¢niky a rozvrhy hodin bylo zjiSténo, Ze se vyucuji vSechny piedepsané predméty
s ptisluSnou hodinovou dotaci. Provedené zmény v ucebnich planech respektovaly rozsah
povolenych uprav. Ve vySe uvedeném oboru vzdé€lani jsou pouzivany platné ucebni
osnovy.

Prohlidkou prostor $koly, vedenymi rozhovory s uciteli a pozorovanim chovani zaka bylo
zjisténo, ze vedeni Skoly aktivné vytvari vhodné vnitini prostfedi pro vzdélavani nejenom
v oblasti materialni, ale i v oblasti lidskych vztaht. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce
2006 doslo k vyraznému zlepSeni estetického vzhledu prostoru tiid a chodeb. Reditelce
Skoly se podatilo uskutecnit ve tfech patrech novou malbu, ve vSech tfidach instalovat
nové osvétleni a tabule, zcela rekonstruovat dvé ucebny, pét uceben a sborovnu pedagogii
vybavit novym nabytkem. Vybudovat novy prostor pro knihovnu s 1500 svazky a zlepsit
dostupnost informacnich technologii (na Skole se vyuziva pét pocitacovych uceben).



Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

Ve vétsing sledovanych hodin vyudujici vhodné stiidali metody a formy prace. Zaci byli
seznameni s konkrétnimi cili vyucovaci jednotky, diraz byl kladen na vyuziti zajmu Zzaka
o dany pfedmét a propojeni s praxi. V ramci vykladu bylo vyuzivdno zejména frontalniho
stylu vyuky s vyuzitim nejriznéjSich podplirnych prostiedk. Pedagogové vyuzivali
interaktivni tabuli, pracovni listy, ucebnice, internet a zvukové nahravky. V hodindch
ekonomiky, zboziznalstvi a ucetnictvi vyucujici vhodné vyuzili pfipravené prezentace.
Pedagogicti pracovnici vedou zaky k zajmovym aktivitdm napiiklad pofadanim Skolnich
akci podporou pii vydavani Skolniho &asopisu, atd. Zaci byli nenésilnou formou
kultivovani ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ale i sami k sob& Piinosné¢ byla
pfedvedena tymova i individualni prace.

Projevy spolutéasti, spoluprace a aktivity zaka v prubéhu vzdélavani

Zaci vyuzivaji moznosti vybéru nabizenych volitelnych a vybérovych predmétd, Siroké
nabidky cizich jazykd. Ve sledovanych hodinach se aktivné zapojovali do ¢innosti, vécné
diskutovali s vyucujicimi a kladli dopliujici otdzky. Pravidelné se Ucastni sportovnich
a jazykovych soutéZzi, vydavaji Skolni casopis a organizuji vlastni Akademii. Kultivovanost
projevu odpovidala jejich véku a stupni vzdélani. Sebehodnoceni z4kli nebo vzijemné
hodnoceni bylo v hospitovanych hodinach zaznamenano v malé mifte.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

Z ptedlozenych klasifika¢nich ptehledll za jednotlivé tfidy a pfedméty vyplyva, ze ucitelé
hodnotili Zdky ve Skolnim roce 2007/2008 na zéklad¢ dostate¢ného mnozstvi podkladi,
ato jak znamek, tak dalSiho pisemného hodnoceni (napf. pozndmek o aktivité pii
vyucovani, plnéni ukolt). Pii porovnavani vysledné klasifikace ve tfidnich vykazech (¢i
$kolni matrice) s pramérnymi hodnotami uvadénymi v programu ,.Skoly on line®, bylo
zjisténo, ze vyucujici v dostatecném casovém piedstihu o moznych odchylkdch Zaky
informovali a odchylku vZzdy zdlivodnili. Na vysledny zptisob hodnoceni mé také vliv dle
Skolniho fadu dochazka zakt do Skoly, kterd je nejenom zapisovana do tiidnich knih, ale je
vedena téz v programu ,,8koly on line* a nasledné¢ vyhodnocovana. Vyucujicimi a vedenim
Skoly jsou potom pfijiména opatifeni, ktera jsou zaktim opét vysvétlena (naptiklad konani
komisionalnich zkousek, nahradni klasifikace, atd.).

Informativni program ,,Skola on line“ je dostupny i pro rodi¢ovskou vefejnost. Kazdy
rodi¢ mize pod kodem na internetu sledovat pribézné hodnoceni svého ditéte. Vzhledem
k tomu, ze program pocitd jiz zminovany prumeér, se bohuzel rodicovskd vefejnost
domniva, ze toto Cislo je zaroven zavérecnym hodnocenim. V rezervach skoly je vysvétlit
rodicovské vetejnosti pouze jeho informativni charakter a zaroven dlirazné upozornit zaky
i rodice na to, Ze feditel ma pravo a povinnost piijimat takova opatieni, u kterych ptihlizi
k vyjadreni ostatnich pedagogii a ke schvalenym pravidlim uplatiovanych ve Skole.

Ve sledovanych hodindch mélo hodnoceni primérné motivujici charakter a vzdy bylo
postupovano v souladu se zvefejnénymi pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
(s klasifikacnim fadem).

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma pribéh vzdélavani priimérnou tiroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Uspé&S$nost zaka

Ve Skolnim roce 2007/2008 z 361 zakt skoly postoupilo do vyssiho ro¢niku nebo zdarné
dokon¢ilo studium 98 % Zzakl, coz ukazuje na velmi dobrou uroven dosahovanych
vysledkll zakt. Dvé procenta tvofi Zaci odchdzejici na jiny typ stiedni Skoly, pferusuji
studium nebo opakuji rocnik.

Vétsina zakt Skoly se po jejim absolvovani uplatiiuje dobie na trhu prace. Vliv na tento
fakt ma jisté probihajici praxe béhem studia, spoluprace skoly s partnery a osvojovani si
klicovych kompetenci. Piestoze je studium zaméfené na vzdé€lavani stfedoskolskych
odbornikt, z ptehledu o pfijatych Zacich do dalSiho studia vyplyva, Ze absolventi Skoly, pii
pfijimacim fizeni na vysoké Skoly a vyS$si odborné Skoly, jsou také uspésni.

Vysledky vzdélavani Zakii na iirovni Skoly maji nadpriimérnou uroveii.

Celkové hodnoceni $koly:

Skolou realizované vzdélavani probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarFizeni. Studijni obor Obchodni akademie (63-41-M/004) je Skolou
realizovin v souladu se zdsadami a cili §kolského zikona a platnymi vyhlaskami. Skola
systematicky umoZituje rovny pristup ke vidélavani, ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky,
v ramci stanovenych pravidel zajist'uje bezpecnost Zakii. Organizace a priubéh vzdélavani
umoZiiuje rozvijet osobnost Zakit a umoZiuje ziskdvat klicové kompetence (uceni, ieSeni
problémii, komunikativni, socidlni a persondlni, obcanské a pracovni).

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni,

ze dne 8. fijna 2001 s uc¢innosti od 18. ¢ervna 2001, ¢€.j. 26 078/01-21

Protokol o provedeni zmény MSMT v siti §kol, pfedikolnich a $kolskych zafizeni
v poloZzce teditelstvi, ze dne 8. listopadu 2004, ¢.j. Sine/2004-21

Ztizovaci listina, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5,
dne 18. ¢ervna 2001 s ti¢innosti od 1. dubna 2001, ¢.j. OSMS/1079/2001

Zména zfizovaci listiny s pfilohou: Dodatek €. 1 ke Zfizovaci listiné, s ¢..
OSMS/1079/2001, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5 dne 27.
cervna 2005 s ucinnosti od 1. zati 2005, €. j. 9055/2005/SKO

Zména zfizovaci listiny: Dodatek €. 2 (provozovani cestovni agentury) ke ziizovaci
listing s ¢.j. OSMS/1079/2001 , vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
dne 19. prosince 2005, ¢.j. 21974/2005/SKO

Rozhodnuti o udéleni akreditace k provadéni vzdélavacich programii (vzdélavaci
kurzy), ¢.J. 27 394/2007-25-576

Rozhodnuti o udéleni akreditace k provadéni vzdélavacich programt (dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil), ¢.j. 6838/2007-25

Rozhodnuti o udéleni akreditace k provadéni vzdélavacich programii (vzdélavaci
programy ICT — textovy editor), ¢.j. 4413/2007-25-64

Jmenovani do funkce feditelky Obchodni akademie Dr. Edvarda Bepeée, Slany,
Smetanovo ndm. 1200, se sidlem 274 01 Slany, Smetanovo nam. 1%00, IC 61 894 354
ze dne 14. fijna 2004 s ucinnosti od 15. fijna 2004, ¢.j. 17776/2004/SKO

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008

Vykaz o gymnaziu — stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. zati 2006 a 30. zaii 2007 Obchodni
akademie Dr. Edvarda BeneSe

Vykaz R 13-01 o teditelstvi §kol podle stavu k 30. z&ii 2007 Obchodni akademie Dr.
Edvarda Benese

Ttidni vykazy dvanacti tfid Obchodni akademie Dr. Edvarda BeneSe, vedené ve
Skolnim roce 2008/2009

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota, vypracovdno pro Obchodni
akademii Slany — zaci, Smetanovo namésti 1200

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Hodnoceni tfid - seznamy zakid tfid s klasifikaci jednotlivych predmétii za druhé
pololeti skolniho roku 2007/2008

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skoly na obdobi od $kolniho
roku 2007/2008 do konce Skolniho roku 2009/2010

Ucebni dokumenty studijniho oboru 6341M/004 Obchodni akademie, schvalilo
MSMT dne 23. srpna 2001, ¢j. 23 842/2001-23, s platnosti nejpozdé&ji od 1. zati 2002
pocinaje 1. ro¢nikem
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Rozpis uc¢ebniho planu pro jednotlivé ro¢niky k 19. zati 2008

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 18. zafi 2008
Kniha urazii platnd od 1. 2. 2005

Zaznamy o Urazech

Oznameni o trazech

Sebehodnoceni Skoly analyza vnéjSich a vnitinich faktort bez ¢.j., datumu vydani
Vlastni hodnoceni Skoly, ze dne 18. zati 2008, podepsané feditelkou skoly
Ucebni osnovy hospitovanych predméta

Skolni ¥ad Obchodni akademie Dr. Edvarda Benese, slany, Smetanovo namésti 1200,
platny od 1. zati 2008 a pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka ze dne 19. zari
2008

Vyhodnoceni ¢innosti koordinatora prevence socidlné patologickych jevli za Skolni
rok 2007/2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a za 1.- 2. ¢tvrtleti 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k 30. 6. 2008, ¢.j. 91615/2008/
KUSK SKOFR

Dotace na provoz 2008

Piehled finan¢nich piispévki a dotaci zaslanych PO v roce 2006, 2007 a od 1. 1. 2008
do 30 6. 2008

Vysledovka — 12. 2006 a 12. 2007

Cerpéni finanénich prostiedki za 1. pololeti 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006, 2007 a k 30. 6. 2008
Rozbor hospodateni za rok 2006, 2007 a za 1. pololeti 2008

Smlouva o najmu ¢.j. 136/20069/0SM ze dne 19. 12. 2006

Hodnoceni ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008
Ukoly vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Vyhodnoceni ¢innosti akci prevence socidlné — patologickych jevii za obé pololeti
Skolniho roku 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009, zati 2008-09-23

Rémcovy dlouhodoby plan environmentilniho vzdélavani a vychovy pro rok
2008/2009, ze dne 31. 8. 2008

Zapisy z pedagogickych rad z obdobi od 1. 9. 2007 do 30. 6. 2008
Vnitfni smérnice — povinnosti vyucujicich, ze dne 28. 8. 2008
Evidence zapist o konani dodatecnych zkousek za Skolni rok 2008/2007

Zapisy predmétovych komisi
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Vaclav Skala Vaclav Skala, v. r.
Ing. Vaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.
Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
Bc. Jana Muzikalova Jana Muzikalova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadraini 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Slany 10. fijna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Zdena Vorackova Zdena Vorackova, v. r.
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