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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zemédélska Skola, Klatovy, Narodnich mucedniki 141 je podle Rozhodnuti o zatazeni
do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 31 468/2003-21 ze dne 7. ledna
2004 piispévkovou organizaci. Na dobu neurcitou byla ziizena Plzenskym krajem Ztizovaci
listinou ¢j. H/759/01 dne 30. listopadu 2001.

Skola sdruzuje:

1. Stfedni zeméedélskou skolu s kapacitou 300 zakt
2. Domov mladeze s kapacitou 100 lizek
3. Skolni jidelnu s kapacitou 450 jidel

Ve Skolnim roce 2003/2004 byl ve Skole otevien vysokoskolsky bakaldisky studijni obor
Veftejna sprava a regionalni rozvoj. Vyuka probihd pod garanci Provozné ekonomické fakulty
Ceské zemédélské university v Praze a spoleéné se $kolou provoz zajistuje vzdélavaci
stiedisko Uhlava, o. p. s.

Stfedni zemédé€lska Skola dale potfada rekvalifikaéni kurzy pro zemédélce, kurzy k ziskani

pocitaoveé gramotnosti (certifikat ECDL) a slouZi jako cvi¢na Skola katedry pedagogiky
Ceské zemé&délské univerzity Praha.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo:

1. zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materialné-technickych podminek vzdélavaci
a vychovné cinnosti vzhledem ke schvalenym wucebnim dokumentim stfedni
zemédelské skoly ve spolecenskovédnich predmétech, cizich jazycich, odbornych
a ekonomickych predmétech studijniho oboru 31-41-M/001  Agropodnikani
ve $kolnim roce 2004/2005,

2. zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim stfedni zemédé€lské Skoly ve vyse uvedenych
pfedmétech studijniho oboru 31-41-M/001 Agropodnikani ve Skolnim roce
2004/2005,

3. tematické zjiStovani ,,Autoevaluace zakladnich a stfednich Skol“.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Sledované predméty vyucovalo celkem dvanact odborn€ 1 pedagogicky zptlisobilych uciteld.
Skladba ptidélenych predméti odpovida jejich odbornostem. Reditel koly spliiuje podminky
odborné 1 pedagogické zpiisobilosti pro vyuku odbornych predmétii ve stiedni odborné skole.
Funkci vychovného poradce vykonavéa zastupce fteditele Skoly, ktery ma pozadovanou
kvalifikaci i délku pedagogické praxe.

Organizaéni uspofadani a provoz §koly upravuje Organizaéni fad. Reditel deleguje &ast svych
kompetenci na jednotlivé pracovniky formou pisemné stanovenych povinnosti a nechava jim
dostate¢ny prostor k uplatnéni urcenych pravomoci. Vedeni zaméstnanci je realizovano
na demokratickém principu a v souladu s organiza¢nim fadem Skoly.

Organizacni uspotfadani a pravidla fizeni jsou funkéni a napomahaji k vytvareni ptiznivého
klimatu Skoly. V priibéhu inspekce byly pozorovany nejen velmi dobré a korektni vztahy
mezi zamé&stnanci Skoly ale i mezi uciteli a Zaky a Zaky navzajem.



Aktudlni chod Skoly je upfesnén Planem prace Skoly pro Skolni rok 2004/2005, ktery vychazi
z Koncepce rozvoje Sttedni zemédelské skoly v Klatovech.

Poradnim organem feditele Skoly v oblasti vychovy a vzdélavani je pedagogicka rada, ktera
se ke svému jednani schdzi podle planu prace Sestkrat za Skolni rok. Zapisy z jejiho jednani
jsou piehledné zpracované, obsahuji relevantni informace. Ke své tidici préaci teditel dale
vyuziva vysledky c¢innosti pfedmétovych komisi. Vedeni Skoly jejich ¢innost koncipuje
a podporuje.

Pienos potiebnych informaci uvniti Skoly je zabezpefen systémem planovanych porad.
Pedagogicti pracovnici jsou informovani i kazdodennim osobnim kontaktem a nésténkou
ve sborovngé. Je vytvofena a vyuzivdna vnitini pocitacova sit’ (intranet) s termindly
v kanceléfich, kabinetech a pocitactové ucebné. Tim je uzivatelim umoznén pftistup
k internetu a k softwaru pro pofizovani, pfedavani a zpracovani dat a informaci pottebnych
pro kvalitni pedagogickou a fidici praci. Volny pfistup k internetu vyuzivaji i Zaci
v pocitacové ucebné ve stanoveném case. Vnitini informaéni systém je ucelné strukturovany
a funkcni.

Reditel $koly a jeho zastupce provadgji kontrolu zaméfenou na vychovné-vzdélavaci proces
formou hospitaci. Pisemny plan kontrol je zpracovan a v praxi realizovan. Z kazdé hospitace
je pofizovan zapis se zavéry a doporucenimi, k nimz se hospitovany mize vyjadrit.

Profesni rist pedagogickych pracovnikli patii k prioritdm vedeni Skoly. V ramci dalSiho
vzdélavani se vétsina vyucujicich podle finan¢nich a organiza¢nich moZnosti Skoly zucastiuje
vzdélavacich akci. Ucitelé vyuzivaji prevazné nabidkovy program Pedagogického centra
v Plzni, ucitelé odbornych pfedméti se zOcastiiuji rovnéz akci dalSich akreditovanych
vzdélavacich instituci. VéEtsina pedagogickych pracovnikl byla proskolena v zakladnim stupni
obsluhy osobniho pocitace.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancti vyuzivd fteditel Skoly pii stanoveni vysSe osobnich
pfiplatki a odmén. Vychazi ze zpracovanych Zéasad pro pfizndvani osobnich ptiplatkl
aktualizovanych pro dany Skolni rok.

Persondalni podminky vzdélavaci a vychovné éinnosti jsou ve sledované oblasti vyuky velmi
dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli v klasické vice neZ sto let staré budové. Cetnymi rekonstrukcemi a tipravami byly
v prub¢hu let pro vychovné-vzdélavaci ¢innost vytvofeny optimalni prostorové podminky
s kvalitnim materidlné-technickym zézemim pro vyuku sledovaného studijniho oboru.
Ucebny a laboratofe jsou udrZzované, esteticky upravené, zatizené vétSinou star§im funkénim
nabytkem. Jsou vybaveny didaktickou technikou a ucebnimi pomilckami v souladu
s potiebami odborné vyuky. Ve skole jsou zfizeny dvé pocitacové ucebny, odbornd ucebna
technické administrativy, laboratofe chemie, biologie, pé&stovani rostlin a chovu
hospodarskych zvirat.

Mnohaletym tsilim se podafilo vybudovat ve Skole informacni centrum s rozsdhlym kniznim
fondem beletrie a odborné literatury. Soucasti je studovna doplnéna PC s pfipojenim
k internetu a kopirka. Studovna slouzi ucitelim, Zzakim 1 Siroké odborné vefejnosti.
K podpote vyuky odbornych pifedmétl je vyuzivana i meteorologickd stanice a rozsahla
botanickd zahrada. Nedostatky ve vybavenosti u¢ebnimi pomiickami, ale 1v zafazovéani
stavajicich byly v pribéhu inspekce zjiStény v cizich jazycich.



Ze skutecnosti zjisténych v prub¢hu inspekce vyplyva, Ze oblasti vybavovani a vyuzivani
materialnich zdrojii vénuje vedeni Skoly potfebnou pozornost. Hlavni ukoly v uvedené oblasti
jsou stanoveny a podle finan¢nich moznosti realizovany.

Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve sledované oblasti vyuky
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Ve Skolnim roce 2004/2005 jsou stfedni odbornou skolou vyuc¢ovany obory:

1. 41-41-M/001 Agropodnikani, zaméfeni provoz studium denni
zaméteni sluzby studium denni

2. 41-41-M/001 Agropodnikani studium externi
16-01-M/002 Ochrana ptirody a prostiedi studium denni
4.  68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost studium denni

Vyuka sledovaného studijniho oboru Agropodnikani je realizovdna podle schvélené ucebni
dokumentace. Skolou provedené upravy ucebnich plantt jsou v souladu s podminkami
stanovenymi MSMT.

Pedagogicka dokumentace pritkazn€ zachycuje pribéh vzdélavani.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna vedenim Skoly pii schvalovani casové
tematickych plani pro jednotlivé vyucované predméty a v pribéhu roku v rdmci hospitacni
¢innosti. Pokud jsou v této oblasti zjistény nedostatky, jsou neprodlené piijiména opatieni
k jejich naprave.

Stavba rozvrhu pro Skolni rok 2004/2005 odpovida psychohygienickym zasadam.

Vnitini fad je zpracovan, obsahuje ustanoveni pro pedagogy i pro Zéky tykajici se reZzimu
Skoly. Obsahem jsou povinnosti i prava zakda.

Informacni systém vici Zaklim je zaloZen zejména na jejich kazdodennim kontaktu s tfidnimi
uciteli a ostatnimi vyucujicimi. Dilezitd sdéleni jsou jim pteddvéana také prostfednictvim
vyveésky na chodbé budovy nebo pii tfidnickych hodinach.

pfedevSim v informacni a poradenské Cinnosti pro zéky, jejich zdkonné zastupce a ucitele.
Vychovny poradce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Klatovech,
Uradem prace v Klatovech a dle potieby i s dal§imi institucemi.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura, ob¢anska nauka, etika a spolecenska vychova

Piehledné zpracované planovani uciva formou casové-tematickych plant je vysledkem
spole¢né prace ucitelll v ramcei predmétové komise. Sledované hodiny byly dobfe promyslené
a ptipravené po strance obsahové i metodické. Vzdelavaci cile byly stanovené a realizované
s ohledem na aktudlni schopnosti a moznosti zakl. Probirané uc¢ivo navazovalo na ptedchozi



témata. Vyklad byl srozumitelny, vécné spravny. Vyulujici danych ptredméth spliuji
podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.

Ucebny jsou zpravidla vybavené didaktickou technikou, jsou dostate¢né prostorné, umoziuji
ucebni ¢innosti i mimo lavice. Didakticka technika i prostorové moznosti u¢eben byly vyuzity
sporadicky. Ve sledovanych hodinach méli Zaci k dispozici ucebnice, jazykové piirucky,
literarni publikace, poptipadé obrazovy materidl. Vyucujici dopliiovali vyuku zajimavymi
nakopirovanymi tikoly pro jednotlivé Zaky, nékdy i pro skupiny.

V oblasti metod a forem prace byla sledovana pfevazné frontalni, ucelné¢ zorganizovana
vyuka. Jednotlivé ucebni cinnosti na sebe logicky navazovaly, stanovené cile byly
napliiovany. Vyklad uéiva byl piehledny, pfesny, bez zbytetné verbalizace. Casto byla volena
forma tizeného rozhovoru. Zaci jsou zvykli vyklad dopliiovat, reagovat na otazky pedagog,
vyjadiovat vlastni zkuSenosti a poznatky. Na procvicovani uciva byl dostatek casu, efektivni
byla prace schybou. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem a moznostem zak.
Uplatiiovany byly mezipfedmétové vztahy, aktualizace uciva i aktualni informace souvisejici
s probiranym ucivem. Kvalitni byla prace s literarnim textem. Podnéty pro emocionalni,
estetickou a moralni vychovu zakl, které poskytovalo uéivo byly vyuzivany. Ojedinéle
sledovana skupinovd prace zaki byla velmi dobie zorganizovand, napadité piipravena
a pro zaky zajimava. Celkové byly zvolené metody a formy prace i organizace vyuky
efektivni.

Ve vétSin€ sledovanych hodin byla Givodni motivace nahrazena ozndmenim cile hodiny,
v mens$i mife byla navozena potfebnd atmosféra kratkym rozhovorem, aktualitou nebo
vhodnou videonahravkou. Pribézné byli Zaci motivovani problémovymi otdzkami,
zafazovanim regionalnich a mistnich poznatki, aktualizaci uciva. Podnétem pro zaky je
1 ¢asté udé€lovani motivacnich zndmek. Na cinnostni prvky vyuky reagovali Zaci aktivitou
a z4jmem, vyuzivali moznosti vzajemné konzultace a spole¢ného teSeni tikoli.

Stanovena pravidla komunikace mezi pedagogy a Zaky byla respektovana, vyuka probihala
v pfiznivém eduka¢nim klimatu. Rozvoj komunikac¢nich dovednosti Zzakti je cilen¢
podporovan pravidelnym zadavanim mluvnich cviteni - referat. Usporné a vystizné
vyjadfovani 1 kvalitni slovni zdsoba pedagogii je pozitivem v této oblasti. Hodnoceni
a zpusoby zjiStovani védomosti Zakli maji stanovena pravidla. Hodnoceni bylo vzdy
zdivodnéno, v ptipad€ netspechu nepostradalo povzbuzeni a podnét pro dalsi praci.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych spolec¢enskovédnich piedmétech byl hodnocen
Jjako velmi dobry.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Tydenni hodinové dotace obou predmétii jsou v souladu se schvalenym ucebnim planem
sledovaného studijniho oboru. Casové-tematické plany u¢iva svym obsahem odpovidaji
ucebnim osnovam a zajiStuji navaznost mezi jednotlivymi ro¢niky. Postihuji zékladni
tematické okruhy vSeobecného zaméteni. Specifické okruhy z oblasti studovaného oboru jsou
do plant zahrnuty pouze ramcové.

Néro¢nost stanovenych vyukovych cilii byla vétSinou pfimétend ve€ku zaki a urovni jejich
jazykovych znalosti.

Anglicky a némecky jazyk vyucuji ucitelé spliujici podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti. Materialni zazemi predméti je celkové primérné. Zaci pracuji s fadou uéebnic,
které jsou z hlediska komunikativniho cile vyuky nemotivujici. Stavajici didakticka technika
a ucebni pomucky byly podporou vyuky spiSe sporadicky. Pouze nékterymi uciteli byla vyuka
efektivné doplnéna funkéné zpracovanymi didaktickymi materialy. Ucebny urcéené pro cizi
jazyky odpovidaly velikosti a uspofadanim pottebam vyuky.



Sledované hodiny byly vedeny tradi¢nim frontalnim zptisobem s dominantni roli ucitele.
LiSily se navzdjem v efektivit¢ organizace ucebnich Cinnosti vyplyvajici ze schopnosti
jednotlivych ucitelll zpracovat a utfidit ucivo. Jednotvarnost organizac¢nich forem prace
nevytvarela Zadouci prostor pro Ustni vyjadifovani interaktivni, nedavala dostatek impulst
k podnécovani samostatného ustniho projevu zaki. Cast vyuky sucelnou a pro zéky
podnétnou organizaci ucebnich CcCinnosti, byla odrazem promysSleného metodického
zpracovani uciva.

Individualni ptistup k zdkim byl patrny zejména v zohlediiovani jejich osobniho pracovniho
tempa. Jind vnitini diferenciace nebyla zaznamenana. Uvodni motivace sméfujici k navozeni
cizojazy¢né atmosféry a tzv. ,rozmluveni se“ byla spiSe ojedinélym jevem. V prib¢hu hodin
meéla motivacni charakter predevS§im snaha uliteli o vedeni hodin v daném cizim jazyce
a vhodné uplatiiovani meziptedmétovych vztahii nékterymi pedagogy.

Korekéni postupy a hodnoceni bezprostiedni prace a jejich vysledki nebylo provadéno
systematicky a pribéznd. Zaci nebyli vybizeni k hodnoceni jednotlivych uéebnich &innosti,
vykonli svych spoluzdkti ani k uvédomélému hodnoceni vlastnich vykont. Klasifikace
ve sledované vyuce byla provadéna zcela vyjimecné. Z vedenych zaznaml klasifikace
(klasifikacni archy tfid, studijni prikazy zakli) bylo patrné, ze hodnoceni je pievazné
zamefeno na oveétovani jazykovych znalosti, nikoli na ovéfovani miry osvojeni dovednosti.
Na psychohygienické podminky vzdélavani méla ptiznivy vliv troveil vzajemné komunikace
a interakce mezi uciteli a zZaky. Ucitelé byli ve vztahu k Zaklim vstficni.

Pribéh vzdélavani a vychovy v cizich jazycich byl priimérny.

Péstovani rostlin, chov zvirat

Sledované predmeéty jsou v rozsahu i obsahem v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty
studijniho oboru agropodnikani obou zaméfeni (provoz, sluzby). Oba vyucujici spliujici
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti byli na vyuku vyborné pfipraveni.

K vynikajici Grovni vyuky obou pfedmétd vyznamné pfispivaly velmi dobré materidlné-
-technické podminky a mnozstvi vhodné vyuzivanych ucebnich pomtcek.

Pouzité metody a formy prace se u jednotlivych vyucujicich liily, vysledna efektivita byla
velmi vysokd ve vSech hodindch. U¢ivo bylo ptedkladano srozumitelné a s odbornou erudici,
v navaznosti a v Sir§ich souvislostech za vyuzivani praktickych ptikladi i1 ptedchozich
znalosti zaki. Zaci byli velmi dobfe motivovani, byli vedeni k rozvijeni logického uvazovéni
véetné vyvozovani zavérii a zakonitosti. Pracovali se zdjmem a dobfe spolupracovali,
dostateny prostor byl vytvafen pro vyjadfovani vlastniho nézoru a rozvoj komunikativnich
dovednosti. Piikladna byla nezastupitelné role ucitelii ve vedeni zakii k samostatnému feSeni
predkladanych problémi jak v teoretickych hodinach tak i v hodinach cviceni.

Teoretickd vyuka tak davéa predpoklad velmi dobrého uplatnéni svych absolventli v odborné
praxi.

Pribéh vzdélavani a vychovy obou predmétit mél vynikajici uroveri.

Ziklady mechanizace

Pfedmét byl vyucovan ucitelem spliujicim podminky odborné a pedagogické zpisobilosti.
Vyucujici byl na jednotlivé hodiny pfipraven, chybélo promyslenéjsi stanoveni cili a s tim
souvisejicich metod a forem préce.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach vybavenych audiovizudlni technikou. VyuZivan
byl zejména zpétny projektor, ne vzdy vSak efektivné. V ¢asti vyuky bylo pracovéano
1 s pomtickami a u¢ebnici.



Ucivo bylo predkladano bez vyuziti cilené motivace, casto narocné na pochopeni souvislosti,
nenaroéné na mysleni. Zaci pracovali s malym zajmem, Gasto se dopoustéli chyb, chybéla
ucinnd zpétna vazba, vyssi aktivizace zaku, aplikace uciva. Z vySe uvedenych skute¢nosti
vyplyva celkové nizsi efektivita sledované vyuky.

Vzajemna interakce a komunikace méla primérnou uroven, Zaci respektovali dohodnuta
pravidla chovéani. Hodnoceni Zdka odpovidalo skutecnym znalostem, jeho zdivodnéni vSak
neposkytovalo konkrétnéjsi zpétnou vazbu.

Pribéh vzdélavani a vychovy mél pouze priomérnou uroveri.

Ekonomika a podnikani, ucetnictvi, marketing a managament

Vyuka ekonomickych pfedméti svym pojetim odpovida profilu absolventa studijniho oboru.
Predméty jsou vyuCovany ve tfetim a ve ctvrtém ro¢niku, jejich hodinova dotace je v souladu
se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Obsah uciva Casové-tematickych pland je pribézné
aktualizovan dle pozadavkii praxe a piipadnych legislativnich zmén provadénych
v ekonomické oblasti. Upravy a zmény obsahu Casové-tematickych planu jsou projedndvany
v pfedmétové komisi a schvalovany feditelem Skoly. Naro¢nost uciva a stanovené cile vyuky
jsou vyucujicimi prizpisobovany vzdélavacim potfebam zakii. Ve sledovanych hodindch byla
pii vybéru uciva dodrZena zasada ptimétenosti.

Vyucujici vyse uvedenych ekonomickych pfedmétl jsou odborné i pedagogicky zpusobili,
maji vysokoskolské vzdélani ptislusného zaméfeni. Tomu odpovidala vysoka odborné tiroven
pfedavanych védomosti. Jejich bezprostiedni pfiprava na vyuku byla peclivd, dobie
promyslena.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach ptislusnych ro¢nikl se standardnim materialnim
vybavenim. N¢které ucebni pomicky (nakopirované tiskopisy) si vyucujici vytvari sami.
Skladba sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim, se kterymi byli zaci
v uvodu seznameni. Vstupni motivace nebyla ve vét§in¢ hodin pozorovana. V prib&hu vyuky
byli Zaci pozitivné motivovani aplikaci probiraného uc¢iva na podminky praxe a moznosti
vyuziti vlastnich Zivotnich zkuSenosti.

Ve vétSin€ hodin byli Zaci fizenou diskusi vedeni k aktivnimu uceni, na zédkladé zndmych
skutecnosti tvofili zaveéry probiraného uciva. Pracovali aktivné se zajmem o vyuku. V jedné
hodiné byli obsahlym diktovanim poznamek do se$itli postaveni do negativni role pasivnich
pfijemci informaci. Ovéfovani pochopeni uciva bylo v priibéhu hodin provadéno vhodné
volenymi otdzkami pfii diskusi, v zavéru hodin celkovym shrnutim probraného uciva.

Pii zkouSeni zdkd a pii frontdlnim opakovani byly otdzky uciteld zaméfovany nejen
na pamétni zvladnuti uciva, ale i na pochopeni hlubsich vztahli a souvislosti. Hodnoceni zakt
bylo objektivni, zdiivodnéné, odpovidalo ptfedvedenym znalostem. MoZnosti prace s chybou
vyuZito nebylo.

Ve shlédnutych hodinach ucitelé respektovali osobnost Zadka a poskytovali zaklim dostatecny
prostor pro vyjadieni vlastnich nazort. V ojedinélém piipadé ptfevladala dominantni role
ucitele na tkor prostoru pro diskusi. Verbalni projev ucitelt byl velmi dobry, komunikaéni
schopnosti zakd nebyly vzdy cilevédomé rozvijeny.

Vztah ucitelt a Zakl byl pratelsky a korektni, vyuka probihala v klidné nestresujici atmosféfe.
Pribéh vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech byl velmi dobry.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Rozsah, zaméfeni a metody autoevaluace umoziuji Skole vérohodnym zplsobem ziskat
informace o zdmérné vybranych jevech v oblasti podminek, pribéhu nebo vysledkl
vzdélavani. Zjisténé tdaje jsou shromazd’ovany, poskytovany pedagogim a zvetejiiovany.
O zjisténich se ve skole diskutuje a zpravidla jsou vyvozeny konkrétni zavéry, které vedou
k dil¢im opatifenim a zménam. Ulozené ukoly feditel kontroluje a vyzZaduje jejich plnéni.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech zaméieni inspekcéni
¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Stfedni zeméd€lske skoly, Klatovy, Narodnich mucedniki 141
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31 468/2003-21 vydané¢ MSMT
dne 7. ledna 2004

Ztizovaci listina ¢j. H/759/01 vydana Plzenskym krajem dne 30. listopadu 2001
Koncepce rozvoje Stfedni zemédélské skoly v Klatovech 2004

Plan prace pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 15. zati 2004

Organizac¢ni fad ze dne 10. biezna 2003

Vnitini fad Skoly s ucinnosti od 27. ledna 2004

Vnitini klasifika¢ni fad s ac¢innosti od 2. ledna 2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

A S B AN ARl i

Piloha ¢ 4 Vnitiniho platového piedpisu SZeS Klatovy — Zasady pro piiznavani
osobnich ptiplatkl
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. Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005 s prvnim
zapisem 22. listopadu 2000 po soucasnost

11. Zéapisy z pracovnich porad vedeni skoly pro skolni rok 2003/2004 a 2004/2005 s prvnim
zapisem 3. bfezna 2003 po soucasnost

12. Pfedmétové komise a jejich plany prace pro skolni rok 2004/2005

13. Plan hospitaci na 1. pololeti skolniho roku 2004/2005

14. Hospitaéni zdznamy feditele a zastupce feditele Skoly

15. Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2004/2005

16. Program protidrogové prevence pro Skolni rok 2004/2005

17. U€ebni plan studijniho oboru 41-41-M/001 Agropodnikéni pro Skolni rok 2004/2005
18. Rozvrh hodin oboru 41-41-M/001 Agropodnikani pro Skolni rok 2004/2005

19. Casové-tematické plany sledovanych predmétil pro $kolni rok 2004/2005

20. Ttidni knihy a tfidni vykazy tfid 1. A, 1. B, 2. A, 2. B, 3. A, 3. B, 4. A, 4. B pro skolni rok
2004/2005

21. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
22. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli

23. UK v Praze PF Ustav profesionalniho rozvoje pracovnikii ve $kolstvi ,,Hodnoceni vlastni
a vybrané skoly*



ZAVER

Systematickda prdce vedeni Skoly v oblasti lidskych zdrojit vcéetné cileného dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vytvaii kvalitni persondlni zdazemi pro vychovné-
-vzdélavaci proces delegovaného studijniho oboru. Organizace provozu Skoly je
promyslend, oteviend novym podnétium a zlepSenim. Kvalitné provadéna kontrolni innost,
zaloZenda na diisledné analyze 7jisténi, pozitivné ovliviiuje vzdélavaci ¢innost.

Cetnymi rekonstrukcemi a tipravami uleben a kabinetii v budové $koly, promyslenym
ndkupem nabytku, ucebnich pomiicek a didaktické techniky byly v pribéhu let
pro vychovné-vzdélavaci cinnost vytvoreny optimdlni prostorové podminky s kvalitnim
materidlné-technickym vybavenim k vyuce, predevsim odbornych predmétii sledovaného
oboru.

Vyuka probihala v piiznivé edukacni atmosféie, metody a formy prdace ucitelii byly ve
vetsiné sledovanych piedmétech voleny ucelné a efektivné. Bylo vyuZivino zkuSenosti Zdkii,
respektovana jejich osobnost. Hodnoceni jejich védomosti bylo objektivni, v pripadé
neuspéchu nepostradalo povzbuzeni. Priznivé klima Skoly se odrazilo i ve zdvoiilém
a vstiicném chovdni Zaki.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Clen tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Clen tymu Mgr. Marcela Simkova Simkova v. r.

Clen tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. 1.

V Plzni dne 16. prosince 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 19. ledna 2005

Razitko
Reditel $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Pavel Honzik Pavel Honzik v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Plzeiisky inspektordt, Cdstkova 78, 326 00 Plzeii.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-02-04 d4-1020/05-5001
Rada skoly neni zfizena

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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