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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v celém vychovném tstavu
vzhledem k ucelu a piisobnosti Skolského zatizeni

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v celém vychovném
ustavu vzhledem k ucelu a piisobnosti Skolského zatizeni

% pribehu a vysledkli vzdélavani a vychovy v celém vychovném tstavu vzhledem k Gcelu
a pusobnosti skolského zatizeni

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny ustav (dale jen VU) je $kolskym zafizenim pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy chlapcti s ukonc¢enou povinnou Skolni dochézkou.

Pravni forma: Pfispévkova organizace

Adresa zfizovatele: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12
Praha — Mala Strana

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté (dale jen SOU) s kapacitou 16 zaka
2. Prakticka $kola (dale jen PrS) s kapacitou 16 zakt

3. Vychovny tstav s kapacitou 32 lizek

4. Skolni jidelna s kapacitou 60 jidel

Studijni/ucebni obory podle Klasifikace kmenovych oboru vzdélani:

Stfedni odborné uciliste

36-67-H Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prace

1. 36-67-H/502 Stavebni vyroba

(JKOV: 36-86-2/00) délka studia: 2 r.

Prakticka Skola

78-62-C Jednoleta a dvouletd prakticka skola

1. 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta

(JKOV: 63-42-3/00) délka studia: 2 r.

I:IODNOCENi PERSONALNiVCH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI

Odborna a pedagogickd zpisobilost pedagogickych pracovniki neni na potfebné urovni.
Reditel absolvoval vysokoskolské studium pedagogického zaméfeni, nema viak specialné
pedagogickou pripravu a neni tedy odborné a pedagogicky zplsobily. Vedouci vychovatel je
absolventem vysoké Skoly nepedagogického zaméfeni, neni odborné a pedagogicky
zpusobily. Kolektiv ucitelti tvoti dva pracovnici, odborné a pedagogicky zpusobily je jeden.
Kolektiv vychovatelti tvofi sedm pracovnikili, odborné a pedagogicky zptsobily je jeden.
Z dvou mistri odborného vycviku neni nikdo odborné a pedagogicky zpusobily. Kvalifikaci




si studiem specialni pedagogiky doplnuji dva pedagogové (vedouci vychovatel a vychovatel).
Dalsi dva zdjemci nebyli ke studiu pfijati.

Personalni zajisténi ostatnich funkei je velmi dobré. VSechny funkce v istavu jsou personéalné
zabezpeceny. Velmi dobfe plni svou funkci socialni pracovnice ustavu.

Systém vedeni zaméstnancti pii napliiovani uéelu a pusobnosti VU je na dobré wrovni.
Pedagogicka rada je zfizena, svolavana je 2x rocné. Porady pedagogickych pracovnikl jsou
svolavany 2x mési¢né. Kontrolni ¢innost na pedagogickém useku vykonava teditel (Skola)
a v mimoskolni oblasti vedouci vychovatel. Hospitace ve vyucovani feditel nerealizuje,
orientuje se jen na odborny vycvik. Kontroly na nepedagogickém useku vykonava hospodarka
ustavu. Pozitivnim zjiSténim je, Ze tifi pedagogové (véetné¢ Tteditele) absolvovali
psychoterapeuticky vycvik. Dalsi vzdélavani pracovnikl je vybirdno z riznych nabidek vzdy
s ohledem na vyuzitelnost ve VU. Reditel istavu vyuziva celou $kalu moznosti dle zdkoniku
prace. Prevlada pozitivni stimulace, byla ale dana i vypovéd pro hrubé poruSeni pracovni
kazné.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancli je vyhovujici. Systém pravidelného hodnoceni
pracovnikll neni zaveden, osobni pfiplatky jsou pifehodnocovany v rocnich az dvouletych
intervalech.

Organizace ¢innosti a provozu VU je dobrd. Kompetence zaméstnancli jsou vymezeny
vhodné.

Zikladni udaje o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce reditele 0 0
Vedouci vychovatel 1 0
Ucitelé 2 0
Misti#i odborného vycviku 2 0
Vychovatelé 7 2
Pomocni vychovatelé 3 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 9 8
Celkem 26 11

Persondlni podminky jsou dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHQVNE ,(VJINNOSTI VZHLEDEM KUCELU A PUSOBNOSTI
SKOLSKEHO ZARIZENI

Prostiedi a prostory VU umoziuji provoz daného typu zafizeni. Protoze by pii souasné
platnych pravnich piedpisech doSlo k poklesu kapacity zafizeni (snizené pocty chlapct
v jednotlivych vychovnych skupinach — dale jen VS), bude realizovana pfistavba, kterd
umozni ziizeni ctvrté VS (listopad 2004).




Kazda VS disponuje klubovnou a loznicemi se tfemi az ¢tyfmi lizky. Vybaveni nabytkem
a audiovizualni technikou je celkové vyhovujici, bude obnoveno po piestavbé objektu.
Esteticka uroven interiéri pro mimoskolni ¢innost je nevyhovujici, vjedné z loZnic jsou
napiiklad jen ¢tyfi valendy a Zadné dal$i vybaveni ani vyzdoba. Dvé VS maji spolecnou
Satnu, jedna ma samostatnou. VétSina skiin€k je znacné poSkozena a nelze je jiz zamykat.
Obména a doplnéni vybaveni bude rovnéz provedeno po rekonstrukci objektu. Velmi dobie je
naopak vybavena jidelna. Né&ktera okna objektu jsou zabezpecena miizemi. Divodem je
zajisténi majetku (stravovaci usek, kancelafe, sklady) a zamezeni nebezpecnému zpiisobu
utéku chlapct (pokoje v poschodich). Druhy ditvod nema oporu v pravnich piedpisech.
Vybaveni Skolského zafizeni na mimoSkolni €innosti je dobré. Ve vlastnictvi Ustavu je
rozsahly travnaty pozemek a vlastni viceuéelové hiisté. VU vyuziva pro sportovni ¢innosti
1 vyborné vybavenou obecni posilovnu a télocvicnu. Vybaveni ustavu na sportovni ¢innost je
vynikajici (lyZe, brusle, jizdni kola atd.).

Oddélena mistnost neni zfizena.

Vyuzivani materidlnich zdroji je v soucasné dobé limitovano skutecnosti, ze v kratké dobé
zacnou v Ustavu za provozu stavebni prace.

Budova tstavu je nespravné oznacena.

Materidlné-technické podminky jsou vyhovujici.

HODNOCENI PRITJBEHU, A  VYSLEDKU VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolského zarizeni

Zajisténi zakladniho prava kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v ndvaznosti na ustavni
principy a mezinarodni smlouvy o détskych pravech a zdkladnich svobodach je zakotveno
v ptislusné dokumentaci VU a je v praxi realizovano.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Vnitini f4d vSak neni
schvélen pfisluSnym diagnostickym tustavem, ro¢ni plan vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
velmi stru¢ny, jednd se jen o vycet planovanych konkrétnich akci sterminy a osobni
odpovédnosti konkrétnich pracovnikli. Osobni dokumentace déti obsahuje vSechny nalezitosti
véetné jednoduchych programl rozvoje osobnosti, které jsou vyhodnocovany. Kniha denni
evidence je vedena pro kazdou VS a kazdy mésic zvIast’, doba prazdnin je zaznamendvana ve
zvlastni knize. Tydenni programy piimé vychovné cinnosti jsou zpracovavany obéma
vychovateli pfislusné VS, diferencovang je pracovéano i s nazorem déti.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je zhlediska struktury dennich cinnosti
(psychohygiena) v potadku. Oblast mimoskolni vychovné prace je zabezpeCovana v systému
tii VS. Kazda z nich disponuje svym prostorovym zazemim, jeden z vychovateli plni tkoly
tzv. kmenového pracovnika — vede ptehled organizacnich a evidencnich zaleZitosti.

Rozvrh vykonu ptimé vychovné ¢innosti zpracovava vedouci vychovatel v mési¢éni frekvenci,
uvazkové nalezitosti vychovateli i vedouciho vychovatele jsou v potfadku. Uplatiovany
zpiisob stiidani pracovnikl eliminuje moznosti kumulace doby sluzby a volna.

Samosprava je fizena vedoucim vychovatelem, ¢lenové maji moznost se vyjadfovat k fadé
okolnosti vnitiniho Zivota v zafizeni.

Zpusob pfiznavani vySe kapesného odpovida platnym zdsadam, finan¢ni hotovosti chlapct
jsou uloZeny u kmenového vychovatele, zplisob poskytovani penéz chlapcim je podfizovan
principim hospodarnosti. Vydej je vzdy ptislusnym chlapcem podepsan.




Néplin volného casu déti je orientovdna vyrazné sportovné — vcetné vyhodné vyuzivané
posilovny a télocviény mistni TJ (ale i keramicky krouzek mimo VU a dalsi).
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sportovni a kulturni akce) jsou chlapci informovani s vétsim ¢asovym piedstihem a této
skutecnosti je vyuzivano i motivacné. Kontakty socidlnich pracovnic z OSPOD jsou na velmi
dobré urovni, chlapci mohou své socidlni pracovnice kdykoliv kontaktovat. Informace
osobam odpovédnym za vychovu jsou piedavany pfi jejich navstévach v ustavu. Ty jsou
umoziovany po predbézné domluvé kdykoliv, rodi¢im je nabizena i moznost prespani. Kopie
vysvédéeni berou k podpisu rodi¢im vsichni chlapci. Reditel o vanocich a pii jinych
ptilezitostech navstévuje rodiny chlapct.

Nabidka zajmové Cinnosti je dostatecné pestrd, i kdyz prevladaji sportovni aktivity - napf.
krouzek taneéni a keramicky mimo VU, internet aj.

Specifické a dilezité aspekty vychovné-vzdélavaci prace jsou propracované a ovéfené
v praxi. Patii mezi né i zat€zové aktivity (jizda na kole v délce desitek kilometrti, horolezectvi
aj.). Chlapci je pozitivné vniman fakt, Ze se t€chto aktivit Gi€asti i feditel ustavu.

Pribéh vychovné-vzdélavacich ¢innosti Skolského zarizeni

Planovani a pfiprava na vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychdzi zro¢niho planu, ktery je
rozpracovavan do tydennich programi vychovné-vzdélavaci cinnosti. Planované
a realizované ¢innosti jsou dostate¢né pestré a podporuji vSestranny rozvoj osobnosti chlapcti.

Materidlni podpora sledovanych vychovné-vzdélavacich Cinnosti byla vynikajici. VSechny
sledované ¢innosti (mi¢ové hry na hiisti, posilovna, keramicky krouzek, ve€erni programy)
byly materidln€ pln¢ zabezpeceny.

Psychohygiena vychovné-vzdélavacich c¢innosti vykazuje nedostatky zejména v oblasti

podnétnosti a estetické tirovng prostiedi VU. V piipadé mimoustavnich aktivit byla velmi
dobra.

PriibéZna motivace a hodnoceni déti jsou velmi dobré. Chlapci jsou kontinudln€ motivovani
k ptipravé na povolani — mimo jiné i zapojovanim do konkrétnich praci na stavbach. Maji
moznost vidét tak vysledky své prace v kontextu s ostatnimi pracovniky.

Interakce a komunikace mezi chlapci koresponduje s danym typem zafizeni (se stupném
socialni narusenosti jednotlivych chlapcti). Aktudlnim problémem je jeden z chlapct, ktery
byl do ustavu pfemistén z jiného zafizeni. Kromé skutecnosti, Ze nema ukoncenu povinnou
Skolni dochazku a ta musi byt realizovdna formou individudlniho vzdélavani, vyrazng
komplikuje situaci i jeho psychiatrickd zatéz. Stava se ter€em atakli ostatnich chlapci, kterym
persondl s obtizemi zabranuje. Interakce a komunikace mezi chlapci a dospélymi je na dobré
urovni.

Pribéh vychovné-vzdélavacich Cinnosti je velmi dobry.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Realizované vzdélavaci programy

Vzdélavani chlapcii v PrS s dvouletou piipravou neni realizovano v plném souladu s uéebnimi
dokumenty, schvalenymi MSMT dne 14. kvétna 1993, pod ¢&j. 16 735/93-24 (podle KKOV
s kodovym oznafenim 78-62-C/002) — stanoveni ve smyslu vydaného rozhodnuti o zatazeni
do sité skol, predskolnich a skolskych zatizeni odpovida.

Ve stanovené struktuie povinnych vyucovacich pfedmétli jsou zafazeny predméty cesky jazyk
a literatura, obCanska vychova, matematika a télesna vychova v predepsaném rozsahu. Chybi



vyuka vytvarné a hudebni vychovy, v odborné praktickych ptfedmétech nejsou zastoupeny
v piislusné dotaci a pod piislusSnym oznaCenim: rodinna vychova, ruéni prace, piiprava
pokrmti, neni v souladu s uvadénymi ucebnimi dokumenty vybér a stanoveni poctu a obsahu
volitelnych ¢i nepovinnych predmétl. Kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo nespravné
oznaceni typu Skoly, pouZivani razitek s nesprdvnym nazvem — stejna situace byla zjiSténa pfi
kontrole vysvédceni (neodpovidajici vybér vyuCovanych piredmétli, pouzivani nespravného
kodu, zatazeni predmétll, které nejsou uvedeny v ucebnim planu — stavebni vyroba, odborné
kresleni, stroje a zatizeni). V praktické vyuce, které jsou vénovany dva dny v tydnu, je obsah
zaméfen ve smyslu stavebnim. Celkové je obsah uciva v 1. i 2. ro¢niku praktické Skoly
upraven (nevhodn¢) ve vétsim rozsahu nez je povolenych 30 %.

Nespravné je u PrS veden Denik evidence odborného vycviku — misto zaznamil v t¥idni knize,
kde je uvadén obsahové ,,vyrobni vycvik®“. Vyuka realizovanych vSeobecné¢ vzdélavacich
pfedmétii probiha na dobré urovni, pomickové vybaveni je dobré. Jsou zpracovavany
tematické plany uciva, respektovana skutecnost zna¢né rozdilné tirovné zakti v obou tiidach.

Piima profesni pfiprava chlapcti ve dvouletém ucebnim oboru neni zabezpecovana podle
pfedepsané dokumentace. Vydané rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predSkolnich
a Skolskych zafizeni, stanovuje pfipravu ve stfednim odborném uciliSti v oboru stavebni
vyroba (pod kédem 36-67-H/502). Vyuka vSak probihd podle ucebnich dokumenti oboru
koédu 36-67-E/003, ktery je uréen v soustavé skupin obori pro ugiliité (vyhlaska MSMT ¢&islo
144/2003 Sb., kterou se meéni vyhlaska ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni
pozd¢jsich ptedpisi — piiloha ¢. 1). Kontrolou doprovodné dokumentace bylo zjiSténo
nespravné uzivani nazvu typu Skoly, neplatné oznaceni na razitku (vysvédceni, protokoly
o zavérecnych zkouskach, vyucni listy, tfidni knihy, katalogové listy).

Deniky evidence odborného vycviku jsou vedeny piedepsanym zplisobem.

Rozvrh hodin je sestaven z psychohygienického hlediska dobie.

Prubéh a vysledky vzdélavani v u¢ebnim oboru stavebni vyroba — odborném vycviku

Planovani a ptiprava obsahové napln€ odborného vycviku je v potadku, limitujicim faktorem
je sezonnost stavebnich praci (feSeno kombinaci pracovist v zafizeni a mimo — v ramci
hospitaci sledovana troven na dvou externich mistech). Stanovené cile vyuky v odborném
vycviku koresponduji se sloZzenim zakovskych skupin, je zabezpefovdna vhodnd mira
navaznosti praktické ptipravy (ptfehled o pracich, které zadk — ucent v pribéhu vyucni doby
pfimo absolvoval).

Oba mistti odborného vycviku jsou vyucenymi zedniky s dlouholetou praxi, dal§i doprovodna
erudice pedagogicka ¢i specialné pedagogickd chybi. Garance femeslné pripravy je ovSem
zabezpecena na velmi dobré Urovni, uvazkové ndlezZitosti ve vztahu k poc¢tu hodin odborného
vycviku jsou v poradku.

Materialni pfipravenost pracovist’ odborného vycviku je imérna, vybavenost zakl potiebnymi
pracovnimi pomtickami i nafadim a vystroji je velmi dobra (vazba na smluvni zabezpeceni
pracovist).

Ptres prakticky kazdodenni zajiStovani dopravy na odloucend pracovisté, je rozvrzeni doby
ptimého vycviku déti vyhovujici, ptislusni pedagogicti pracovnici postupuji s ohledem na
osobni ptredpoklady zakl (vliv ptedchozi pripravy je evidentni, pfipadnd obména stavu ve
skupiné odborného vycviku je ddna charakterem zafizeni pro vykon tUstavni ¢i ochranné
vychovy). Vlastni prakticky nacvik dovednosti mé& vyrazné individualni charakter, je
pracovano s ndzorem (ptedvedeni ukonu), vhodné je pracovano s motivacnimi prvky.

Vztah mistr odborného vycviku — zdk je zaloZen na pfirozené autorité pedagoga, nezbytnd je
stald a systematickd kontrola vykonu a kvality odvadéné ¢innosti. Svou proménlivou tlohu



sehrava 1 skutecnost realizace odborného vycviku v pfipadném kontaktu s pracovniky firem,
vlastniky staveb apod.

Systém denniho hodnoceni je soucasti celkové propracované koncepce souhrnného
hodnoceni, pravidelné je zatazovano na zavér pracovniho dne. Vhodné je pracovéano s chybou
zaka — rozbor, opakované provedeni. Zalezitosti ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci jsou
nedilnou soucasti kazdého tematického celku a kazdého dne vycviku (dokladovano zdznamy
v Denicich evidence odborného vycviku).

Odborny vycvik je zabezpecovan na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Soulad udajii uvedenych vrozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, piedskolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni s udaji ve zfizovaci listin€ byl ovéfen, udaje v rozhodnuti koresponduji
s dodatkem €. 5 (Zména zfizovaci listiny).

Ustav organizoval vr. 2001 a vr. 2003 celostatni sportovni hry, kterych se zaéastnilo 15
ustavi.

Zikladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti

Kapacita za¥izeni 32
Evidenéni stav 36
Pocet vychovnych nebo rodinnych skupin (dale jen VS, RS) 4
Pocet déti fyzicky pFitomnych na zaFizeni 27
Podet déti na ttéku 7
Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody 1
Pocet déti piechodné ubytovanych mimo zavizeni 1
Pocet déti s nafizenou uistavni vychovou (dale jen UV) 36
Pocet déti s uloZzenou ochrannou vychovou (dale jen OV) 0
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 0
Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu 0
Pocet déti s ukonéenou UV (OV) pFipravujicich se na povolani 0
Pocet déti s dalSim postiZenim (mentalnim, smyslovym aj.) 0
Pocet d&ti se zavislostmi 20
Pocet déti v péci neurologa 1
Pocet déti v psychiatrické péci 1

Rozdéleni déti do VS

VS Potet | Zaci | Zaci | Sourozenci
déti SOU SOS
1. 12 5 7 0
2. 12 8 4 0
3. 11 5 6 0
cekem | 35 | 18 | 17 ([N




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 30. 12. 2003 pod ¢j. 33 151/03-21

Zména zfizovaci listiny (dodatek &. 5) vydana MSMT dne 2. 12. 2003 pod &. 28 989/03-25
Vnitini ¥ad ¢j. SU/2004/10 platny od 1. 1. 2004

Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zapisy z pedagogickych porad

Osobni dokumentace déti

Osobni dokumentace pracovnikil

Ro¢ni plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti

O %N U AW N

. Jednaci protokol

10. Kniha denni evidence
11. Kniha afednich navstév
12. Kniha ostatnich navstév

13. Ucebni dokumenty praktické Skoly s dvouletou ptipravou v kdédovém oznaceni 78-62-
C/002, vydané MSMT dne 14. kvétna 1993 pod &j. 16 735/93-24 s platnosti od 1. 9. 1993
pocinaje prvnim ro¢nikem.

14. Ucebni dokumenty kmenového oboru 3667E ,,Zednik, kamnaf, zednické prace, stavebni
prace“ — ucebni obor 36-67-E/003 ,Stavebni vyroba“, denniho studia pro zaky
s neukondenym zékladnim vzdélanim (schvaleno MSMT dne 28. &ervna 2000, pod &j.
13 255/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem.

15. Ttidni knihy a tfidni vykazy obou tfid praktické Skoly (§kolni rok 2003/2004)

16. Ttidni knihy a tfidni vykazy uc¢ebniho oboru stavebni vyroba (Skolni rok 2003/2004)
17. Deniky evidence odborného vycviku (Skolni rok 2003/2004)

18. Protokoly zavérecnych zkouSek oboru stavebni vyroba (Skolni rok 2002/2003)

19. Pololetni vysvédc€eni obou typil profesni ptipravy (Skolni rok 2003/2004)

20. Rozpis sluzeb vychovatelti ve Skolnim roce 2003/2004 (v mésicni frekvenci)

21. Rozvrh vyuky obou typt profesni ptipravy (Skolni rok 2003/2004)

ZAVER

Persondalni podminky jsou dobré. Nejvyraznéjsi nedostatky jsou v oblasti odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii. Piiznivou okolnosti je, e maji dobré
osobnostni predpoklady pro praci s danou klientelou, maji prirozenou autoritu a snaZi se
uvedeny nedostatek odstranit dalkovym studiem.

Materidlné-technické podminky jsou v soucasné dobé negativné ovliviiovany chystanymi
stavebnimi pracemi v ustavu. Hodnoceni této oblasti (vyhovujici) je tedy limitovano casem
do zahdjeni rekonstrukce objektu.

Prithéh vychovné-vzdélavaci innosti je velmi dobry. VU zajist'uje chlapciim dostateéné
pestrou nabidku zdjmovych Cinnosti. Chlapci jsou kontinudlné motivovani k piipravé na



povolani, znacénd pozornost je vénovdna jejich fyzické zdatnosti (cyklistika, horolezectvi,
posilovani). V oblasti interakce o komunikace nebyly pozorovany Zdadné excesy. Vzdélavani
chlapcii v PrS neprobihd v plném souladu s ucebnimi dokumenty schvilenymi MSMT.
Velmi dobre probiha odborny vycvik v uc¢ebnim oboru stavebni vyroba.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zden¢k Slomek PaedDr. Zden¢k Slomek v. 1.
Clenové tymu Veéra PetraSova
Ilona O8krobana
V Usti nad Labem dne 2004-06-03
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2004-06-29
Razitko

Reditel skolského zatizeni, nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolské zatizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Megr. Jiti Suk Mgr. Jiti Suk v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi - -

Ztizovatel 2004-07-02 16-1144/04-4020

Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany.
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